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su denominacion a “Programa Nacional de entrega de
la pension no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza - CONTIGO” (En adelante
Programa Nacional CONTIGO);

Que, la Ley N° 27594, que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos, dispone en su articulo 7 que;
“mediante Resolucion Ministerial o Resolucion del Titular
en la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia
o se dispone una nueva designacién o nombramiento
de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el Articulo 1 de la presente Ley”. Para
su eficacia, dicha designacion corresponde ser publicada
en el diario oficial tal como se indica en el articulo 6 de la
citada norma, la misma que surtira efectos a partir del dia
de su publicacion;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, tiene por objeto “establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 053-2022- PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion;

Que, a través de la Resoluciéon Direccion Ejecutiva
N°  DO000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, se designa
temporalmente en el puesto de jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa
Nacional CONTIGO, a la servidora Juana Daisy Campos
Durand, en adicion a sus funciones de Coordinadora de
Presupuesto de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° D000255-
2025-MIDIS de fecha 7 de octubre de 2025, se aprobo
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
- CAP Provisional del Programa Nacional CONTIGO,
en el cual se advierte que el cargo de jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, es
considerado de confianza, el mismo que se encuentra
vacante a partir del 27 de noviembre de 2025;

Que, a través del Informe N° D000151-2025-MIDIS/
PNPDS-URH, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos
hace suyo el Informe N° D000055-2025-MIDIS/PNPDS-
URH-ZPGR, en el cual se concluye que la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano cumple con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Programa Nacional CONTIGO, asi como con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
para la designacion en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

Que, mediante Informe N° D000445-2025-MIDIS/
PNPDS-UAJ, el jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
considera viable la emision del acto resolutivo que designe
a la sefiora Malena Vanessa Reyes Zambrano, en el
cargo de jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion del Programa Nacional CONTIGO;

Que, asimismo, sefiala que corresponde dar por
concluida la designacion temporal de la servidora Juana
Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Programa Nacional CONTIGO, efectuada mediante
Resolucién Direccion Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/
PNPDS-DE;

Con el visado de la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos y del jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

En el marco del Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP
y el Decreto Supremo N° 008-2017- MIDIS que crea y
transfiere el Programa Nacional CONTIGO al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, y las competencias

establecidas en el Manual de Operaciones del Programa
Nacional CONTIGO, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° D000138-2025-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conclusion de designaciéon temporal
de puesto

Dar por concluida la designacién temporal de la servidora
Juana Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza
- CONTIGO, efectuada mediante Resolucion Direccién
Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designacion

Designar a la sefiora Malena Vanessa Reyes
Zambrano, en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Programa Nacional de entrega de la pensién no
contributiva a personas con discapacidad severa en
situacién de pobreza - CONTIGO.

Articulo 3.- Notificacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
notifique la presente resolucion a la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano y la servidora Juana Daisy
Campos Durand, asi como se incluya la misma en sus
respectivos legajos.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
implemente las acciones para la publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano” y que la Unidad de Comunicaciones
e Imagen publique la presente resolucién en la sede
digital del Programa Nacional de entrega de la pension
no contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza - CONTIGO (https://www.gob.pe/

contigo).
Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ARTIDORO SAMAME CORNEJO
Director Ejecutivo
Direccion Ejecutiva
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Decreto Supremo que aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos
y condiciones para la contratacién y la
renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones

DECRETO SUPREMO
N° 022-2025-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, segun lo sefalado por el articulo 79 de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacién es el o6rgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h)
del articulo 80 de la Ley General de Educacioén, es
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funcién del Ministerio de Educacion, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes
en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1 de laLey N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,
sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en
la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir
la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva. Asimismo, establece que, mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Educacion, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio
Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion
del mismo;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Decreto
Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la “Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, con la finalidad de garantizar la disponibilidad
de los profesores para el ejercicio de la funcién docente
en los programas educativos y en las instituciones
educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva,
antes y durante el afio lectivo, y asegurar la prestacion
del servicio educativo; resulta necesario, sobre la base de
los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades, aprobar un nuevo marco normativo que
regule el procedimiento, los requisitos y las condiciones
para la contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente, en el marco de la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

Que, conforme con lo dispuesto en el numeral 41.2
del articulo 41 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General
de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 023-2025-PCM, se declara la
improcedencia del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR)
Ex Ante, toda vez que la presente norma no establece
nuevas exigencias ni modifica las existentes de tal
forma que genere costos adicionales para las personas
en su cumplimiento. Asimismo, no limita el ejercicio,
otorgamiento o el reconocimiento de derechos, ni restringe
el desarrollo de actividades econdémicas y sociales que
promuevan el crecimiento econdmico, el desarrollo
sostenible o el bienestar general de la poblacién. De igual
modo, en la medida que la presente norma no desarrolla
procedimientos administrativos, no se encuentra bajo el
alcance del Anadlisis de Calidad Regulatoria (ACR) Ex
Ante;

De conformidad con lo dispuesto por la Constituciéon
Politica del Peru, en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, en la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, en la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, y en la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobaciéon de la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente en educaciéon basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones

Aprobar la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica
y técnico-productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley

que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”, la misma que como anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y su anexo se publican
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el Sistema
de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado
en la sede digital del Ministerio de Educacion (www.gob.
pe/minedu), el mismo dia de la publicacion del presente
Decreto Supremo en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Educacién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica.- Aprobacién de
Complementarias

El Ministerio de Educacién aprueba las disposiciones
complementarias que sean necesarias para la
implementacion de la norma aprobada por el articulo 1 del
presente Decreto Supremo.

Disposiciones

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion del Decreto Supremo N°
002-2025-MINEDU

Derogar el Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU,
Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico- productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta y
un dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

JOSE ENRIQUE JERI ORE
Presidente de la Republica

JORGE EDUARDO FIGUEROA GUZMAN
Ministro de Educacion

2473480-1

Designan Subprefecto Provincial de la
provincia de Huancayo, departamento de
Junin

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 759-2025-IN-VOI-DGIN

Lima, 1 de diciembre de 2025
VISTO:

El informe N° 001994-2025-IN-VOI-DGIN-DAP de
fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Direccion
de Autoridades Politicas de la Direccién General de
Gobierno Interior; el Informe N° 000542-2025-IN-OGRH-
ODRH del 01 de diciembre de 2025 emitido por la Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobada por Decreto Legislativo
N° 1266, determina el ambito de competencia, las
funciones y estructura organica del Ministerio del Interior,




NORMA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y
CONDICIONES PARA LA
CONTRATACION Y LA RENOVACION DE
PROFESORES EN EL SERVICIO
DOCENTE EN EDUCACION BASICA'Y
TECNICO-PRODUCTIVA, EN EL MARCO
DE LA LEY N° 30328, LEY QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA
EDUCATIVA Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES
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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | _
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION DE PROFESORES

Articulo 1,- Objeto

Regular ¢l procedimients, los requisitos y las condiciones para la contratacion y renovacion
de profesores an el servicio docenle, en los programas educativos y en las instiluciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de lo dispuesto
en fa Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras
disposiCiones.

Articulo 2.- Finalidad

Contar con los profesores para el ejercicio de la funcién docente en los programas
educatives & instituciones educativas de Educacidn Basica y Técnico-Praductiva, antes y
durante el afio escolar, a fin de asegurar la prestacion del servicio educafivo, sobre la base
de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
La presente norma tiene como ambito las siguientes instancias:

a) Ministerio de Educacion.

b) Direccicnes Regionales de Educacion o las gue hagan sus veces.

€} Undades de Gestion Educativa Local.

d) Instituciones Educabvas Publicas de Gestion Directa y Publicas de Gestion
Privada por convenio de Educacion Basica Regular (Nivelas: Inicial, Primaria y
Secundaria), Educacidn Basica Alternativa [Ciclos: Inicialintermedio y
Avanzado), Educacion Basica Especial (Mivetes: Inicial y Primaria) y Educacion
Tecnico-Productiva (Ciclos: Auxiliar Técnico y Técnica).

e} Institucicnes Educativas Publicas gestionadas por el Ministerio de Defenza y el
Ministerio del Interior de Educacion Basica y Técnico-Productiva,

f) Programas educativos.

Articulo 4.- Glosario de términos y siglas

4.1 Glosario de términos
Para la aplicacian de la presents norma se establacen las siguientes definiciones:

a) Acta de adjudicacion: Documento administrative mediante el cual se deja
canstencia del postulante ganador de una plaza vacante an el procedimiento de
contratacion. Constituye un requisiio previo para la emision de la resolucibn de
contrato.

b} Afo escolar Periodo durante el cual la insttucién educativa presta el servicio
educative conforme a las necesidades de aprendizaje de cada nivel o ciclo de
Educacion Basica y Educacibn Téenico - Productiva. Su determinacidn es
propuesta por el Ministerio de Educacion,

¢) Afo fiscal: Periodo de tiempo de ejecucion del presupuesio del sector pdblico
coincidente con el afo calendario, gue se inicia el primero de enero y concluye
el treinta v uno de diciembre,

d) Bolsa de horas: Horas pedagégicas financiadas y asignadas a una IE para
complatar su plan de estudios

e) Comité de Contratacién de Profesores: Organo colegiado responzable da
conducir el procedimients de seleccidn y confratacién docente conforme 2 lo
establacido en la presente norma.
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a)

h)

i)

il

k)
|

r)

q)

Contrato de Servicio Docente: Acuerdo suscrto entre af represeniante de |a
LIGEL v el profesor adjudicado de la plaza vacante comnwocada, en el cual se
establecen los derechos, obligacicnes y deberes de ambas parles. El contrato
eg de plazo determinado, con vigencia igual o mayor a treinta (30) dias
calendario v no puede exceder el ano fiscal.

Cuadro de méritos: Es |a relacidn de posiulanies aptos ubicados por orden de
mérita, sagun las etapas del procedimiento de contratacién, que sirve para la
adjudicackin de plazas vacantes de profesores en los programas educativos e
instituciones educativas pablicas,

Cargo: Elemento basico de una organizacién caracterizado por la naturaleza de
sus funciones ¥y el nivel de responsabilidad, gue exige requisitos y calllicaconas
para su cobernura.

EIE die fortalecimmiento cultural v lingiistico: Forma de stencion pedagogica
del modelo de servicio de educacion intercultural bilingle, ubicada en ambito
rural o urbano.

EIB de revitalizacion cultural y lingiistico: Forma de atencion pedagogica del
modele de servicio de educacion inlercultural bilingle, ubicada en ambito rural o
urbanc

Inasistencia: Se considera la no concurrencia al centro de frabaw, con o sin
justificacion.

Medios de comunicacion masiva: Son canales mediante los cuales fas
instancias de gestion educativa descentralizada brindan informacién a los
postulantes y entidades para ramites, seguimiento u otros sarvicios. Incluyen
paginas weab oficiales, redes sociales, correo elecirdnico, telefonia mowil y ofros
medios,

Metas de atencion: Nomero de estudiantes de las instituciones y programas
educativos, registrado en el SIAGIE u ofro gue haga sus veces.

Plaza: Dotacion presupuesial destinada a las remuneraciones del personal
parmanente o eventual. La plaza prevista en el Presupuesto Institucional habiita
los cargos contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal, y se
encuentra considerada en el Presupuesto Analitico de Personal.

Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de
Personal, que solo pueden ser cubiertas por contratc. Las plazas eveniuales
vacantes solo seran habiltadas al inicio de cada afio fiscal en el sistema Nexus
o el que haga sus veces, de acuerdo con la evaluacion que realice la Unidad de
Planeamiento v Presupuesto del Ministerio de Educacion en el marco de los
resultados del proceso de racionalizacion y o que se aprushe a nivel del
Ministerio de Economia vy Finanzas

Plaza temporal: Vacante presupusstada por ausencia temporal del profesor
nombrado o contratado, segun comesponda, conforme a los supuestos
establecidos en el [iteral b) del numearal 12 1 de la presenta nomma.

Plaza organica: Plaza presupuestada de caracter permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, que puede estar ocupada o vacante, En &l
caso de les plazas vacantes, pueden ser cubiertas por desplazamienio de
persanal nombrado o mediante contrato.

Plazas deslertas: Flazas que no se logran coberiurar a fraves de una etapa de
contratacion

Postulante: Persona que parlicipa del procedimiento de contratacion docente en
cualgquier etapa.

Reconocimiento de pago. Contraprestacion que se realiza por |a labor efectiva
de un profesor conlratado por un perioda menor a treinta (30) dias calendario.
Reconocimiento de titwlos: Es el procedimiento mediante el cual se otorga
validez en el termtorno nacional al grado o titulo obtenido en institucionas del
extranjero, luego de una evaluacidn académica realizada por una universidad
licenciada
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v} Reglamento; Regiamento da la Ley de Reforma Magisterial.

w] Resolucion que formaliza el Contrate. Acto administrativo que formaliza el
acuerdo suscritc entre el representants de la UGEL vy el profesor adjudicado, en
el cual se establecen los derechos, obligaciones v deberes de ambas partes. El
conirato s de plazo determinada, con vigencia igual o mayor a treinta (30) dias
calendario y no pusde exceder el afio fiscal.

X} Veedorles: Personas acreditzdas por insfituciones publicas v organizaciones
sociales, que participan an |la implemantacitn del procedimiento de contratacidn,
a fin de garantizar el principio de fransparencia del procedimiento de contrata
dacente. Su paricipacion no interfiere con las competencias del comité de
coniratacidn docente.

Siglas
Fara la aplicacion de la presente norma se establecen |as siguientes siglas,

A|IRHSP: Aplicativo Informatico para el Reglstro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

CONE!: Consejo Educativo Institucional.

CEBE: Centro de Educacitn Basica Especial.

CEBA.: Centro de Educacion Basica Alternativa

CETPRO: Centro de Educacion Técnico-Productiva,

CPM: Carrera Piblica Magisterial

CRAE} Centro de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial

CRFA: Cenire Rural de Formacion en Alternancia.

CREBE: Centros da Recursos de la Educacion Basica Especial

DRE: Direccion Regional de Educacion o la gque haga sus veces.

DEIB: Direccidn de Educacién Intercultural BilingUe.

MED; Direccién de Evaluacidon Docentea,

DIGEDD:; Direccion General de Desarrollo Docenta,

DITEN: Direccién Técnico Normativa de Docentes.

DGPFFAA: Direccitn General de Personal de las Fuerzas Armadas

EIB: Educacian Intercultural Bilnglie.

EB: Educacidn Basica,

EBE' Educacion Basica Especial.

EBA: Educacion Basica Alternativa.

EBR: Educacidn Basica Regular.

ESCALE: Estadistica de |a Calidad Educativa

ETP: Educacion Técnico-Productiva.

IE: Institucidn Educativa.

HEE: Instituciones Educativas, incluye CETPRO.

IGED; |nstancia de Gestion Educativa Descentralizada

LRM: Ley N? 298944 Ley de Reforma Magistarial

LO: Lengua indigena u onginaria

Minedu: Ministerio de Educacidn.

MSEIB: Modelo de Servicio Educacidn Intercultural Bilingle.

MSE SRE: Mcdelo de Servicio Educative Secundaria con Residencia Estudiantil,
MSE ST: Modelo de Servicio Educative Secundaria Tutorial.

MSE SA: Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Allernancia.

MSE SFT: Modelo de Servicio Educativo de Secundaria con Formacion Técnica
MSE JEC: Medelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Complsta

Mexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas o &l que haga sus veoss.
DDEC: Oficina Diocesana de Educacion Catdlica.

ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacion Catdlica.

ODECCAS: Cficina Diocesana de Educacion Catdlica Castrense del Perd.

PAP: Presupuesto Analitico de Personal,
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PANETS: Programa de Atencion Mo Escolarizada al Talento v a la Superdotacion.
PASEBA: Programa de ampliacidn del servicio educativo en Educacion Basica
Alternativa.

PIP: Profesor de Innovacion Pedagdgica

PRONOELI: Programas no Eecolarizados de Educacién Inicial.

PHN: Prugba Macional.

PRITE. Programa de Intervencion Temprana.

REDAM: Registro de Deudores Alimentanios Morosos

REDERECI Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

RENAJU: Registra Naconal Judicial

RND-Bilinglies: Registio Nacional de Docentes Bilingles de Lenguas Indigenas u
Criginarias.

RNSSC: Registro Nacional de Sancionas contra Servidores Giviles.

ROSS5P; Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Fublicos,
SAANEE: Servicio de Apoyo y Asesoramienta para la Atencion de Estudiantes
con Mecesidades Educativas Especiales.

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitana,

TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimieno Administrative General,

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

TiTULO N
DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS DEL PROCEDIMIENTD DE
CONTRATACION DE PROFESORES

CAPITULO |
DEL COMITE DE CONTRATACION DE PROFESORES

Articulo 5.- Conformacion y funciones del Comilé de Contratacién de Profesores

5.1

5.2

53

El comité de contratacidn de profescres, en adelante comité de contratacion, esta
conformada por cuatro (04) miembros tilulares, cada una con su respeclivo miembre
alterno. En ausencia del miembro Gtular, este sera reemplazado por su allernc en el
misme orden en el gque se encuentra ubicado. El comité de contratacion puede
sesionar con un minimo de tres (03} integrantes, siendo indispensable que uno de
ellos desempefie la funcion de presidaente,

Es competencia de cada UGEL, en base a su esfructura organizacional, determinar
los puestos yfa cargos de tres (03) de los cuatro (04) miembros titulares v altermos
que conforman el comité Excepcionalmeante, las UGEL de Lima Metropalitana, de
acuerdo con la estructura aprobada en su Manual de Operaciones, podran conformar
mas de un comité de contratacion, mientras que las UGEL de las demas regiones
podran incorporar mas miembros al comité de confratacion. En este dltime caso, para
sesionar deberan contar con la presenca de la mayoria simple.

La UGEL, que tenga la condicidn de unidad efecutora, conforma mediante reselucion
directoral, el comité de contratacién dentro del plaze establecido en el crenograma.
Excepcionalmente, la UGEL gque no tenga dicha condicion podra conformar €l comité
de contratacion, siempre que cuente con una resolucidn emilida por la IGED de |a
gue depende, mediante la cual se le delegue lales funciones, previa verificaciin de
que dispone de personal para desarrollar |as aclividades del procedimiento de
contratacion,

El cuarle miembro titular y alterno debe ser un representants propueste por a
organizacion sindical gue cuente con su ROSSP vigente, con vinculo laboral activo
durante todo el proceso de contratacion.

La acreditacién del representante fitular y alierno de la organizacidn sindical se
realiza ante la UGEL, durante € mes de dicembre. Si exisliera mas de una
organizacion sindical en el ambito jurisdiccional de la UGEL, se reconocera a aquella
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5.5

5.6

58

que acredite tener el mayer numero de profesores nombrados afilados en dicha
embito.  Para ello. la organizacion sindical debe presentar su padron de afillados
fedateado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de |la sade de su
regidn, el cual sera verficado por &l area de personal de la UGEL, durante el mes de
noviembre, antes de la conformacién del comité de contratacion.
El representante titular y alterno de la organizacidn sindical necesariaments debe ser
un prefeser nambrado del ambito jurisdiccional de la UGEL donde se va a desarmrollar
el proceso de confratacidn.
En caso la organizacién sindical no acredite a su representantes, o no sea posible
determinar cual cuenta con la mayoria, es polestad de la UGEL no considerar al
representante titular y alterno de la organizacitn sindical como miembros del comiteé
de contratacion,
En caso se convoque plazas en [IEE EIB de alguna de las dos formas de atencion
del MSEIB se incorpora como miembro titular v alterno del comité de coniratacién a
un representante de la arganizacion de los pueblos indigenas u originarios, de ambite
local o, en su defecto regional, registrada en la oficina de registros publicos de |a
regién. Esle representante actia como guinte miembro, su pariicipacion sera desde
la actividad de revision de expedientes hasta la adjudicacion.
Fara su incorporacion como miambro, |as organizaciones decidiran la acreditacion
de un miembro titular y atterno que las represente. En caso no exista acuerdo, hasta
la fecha de conformacion del comité de contratacidn, la UGEL incorpora come
miembro ttular y alterno a la organizacion que cuente con el mayor nimero de
comunidades con lIEE EIB en su ambite. En caso no haya ninguna organizacian
registrada, la ausencia del representante no impedira la conformacion del comité de
contratacidn.
Previa emision de la resolucién de conformacion del comité de contratacién, el
Director de la UGEL debera verificar gue los miembros titulares y aliemos no cuenten
con alguno de los impedimentos sefialados en el numeral 5.8 de la presente noma.
En caso algun miembro del comité de contratacién se encuentre inmerso en algdn
impedimanto, deberd comunicar dicha situacion, a fin de gue se proceda a la
reconformacion del comité de contratacidn.
Para la instalacion del comité de contratacion deben estar presentes todos los
miembros titulares y alternos sefalados en la resclucion de conformacion. Los
miembros no estan facultados para renunciar a sus funciones después de (a
instalacion del comité, salvo que, al inicio o durante el procedimiento de contratacién,
za presente un confliclo de intereses o un iImpedimento sobreviniente. En tal caso, el
miembro debera soliclar por escrito al presidente del comité de contratacion la
abstencion correspondiente, corforme a los supuesios establecidos en el TUD da la
LRPAG, a fin de ser reemplazado por su alterno, pudiendo retomar sus funciones en
las actividades posteriores a la abstencion, En el caso del presidente del comité de
contratacidn, la solictud de abstencidn debers ser prasentada al Director da la UDGEL
Estan impedidos de formar parte del comité de contratacion:
a) El que se encuentra inhabiltado (administrativa ywo judicialmente) para al
gjercicio de la funcidn pdblica.
b) El que se encuentra con una medida cautelar en el marco del procedimiento
administrativo discipbnario de la Ley del Servicio Civil, 0 a una medida preventiva
o de retiro en el marco de |a Ley de Reforma Magisterial o la Ley N." 28988,
segun corresponda.
c¢) El que se encusntra con proceso adminisirativo disciplinano instaurado, de
acuerdo con su régimen labaral.
d} El que cuante can sancion vigente, se encuentre o no registrada en &l ascalafon
aen al RNSSC
e} Los miembros titulares o alternos gue tuvieran relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o por razén de
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5.9

5.10

511

5.12

513

matrimonio o unidn de hecho con algin postulante, deberan de abstenerse de
intervenir en la evaluacion del expadients de dicho postulante, debiendo dejar
constancia de eflo en el libro de actas, En esle cass, debe ser reemplazado por
un alterna, retomande sus funciones una vez que culmine la evaluacion del
referido postulante

f) El que registre antecedenias penales o |udiciales.

g) El que haya sido condenade por la comsion de actos de violencia que atenten
conira los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimanio, por
impedir el normal funcionamiento de los servicios piblicos, por corrupcion de
funcionarios: o por alguno de los demds delitos sefalados en la Ley N° 29988
asi coma por los delifos comprandidos en la Ley N® 30901,

h} Elque se presente como postulante al procedimiento de contratacion docente an
la masma IGED

El comité de contratacion lleva a cabo el procedimiento de confratacion de profesares

de forma presencial.

El comité de contratacion ejerce sus funciones durante todo el afo fiscal para el cual

fue conformado.

El comité de contratacion adopta decisiones por mayoria simple, Los miembros del

comité son solidanamente responsables por los actos realizados en el ejercicio de

sus funciones, salvo en aquellos cascs en que algin miembro hubwera dejado
constancia de su postura discrepante en el acta correspondiente.

El comité de contratacion rige su funconamiento segln las disposiciones referidas a

drganos colegiados en el TUQ de la LPAG, en lo que le resulte aplcable

El camité de contratacion tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar las actividades establecidas en el cronograma que regula &l
procedimienio de contralacion docente. En casos especificos, podran solicitar |a
modificacién de cronograma, a fravés de la UGEL, a la DRE conforme lo
digpuesto en el numeral 12.3 de [a presente norma.

b} Contar con un libro de actas en el que se regisiren las acciones y ocurrencas
desarrolladas desde el inicio y en cada una de las etapas del procedimiento de
confratacion docente, las cuales deberdn ser suscritas por los integrantes del
comité que hayan participado en cada sesion,

e} Verificar, antes de la adjudicacion de la confratacion por resultados de la PN, que
los posiulantes hayan presentado los documentos (en copia simpie o
escaneado) que acrediten los requisitos establecidos para dicha etapa. En caso
exista empate, aplicar los criterios establecidos en la presente narma.,

d) Verficar, antes de la adjudicacion por contratacion de expedientes, que los
postulantes hayan presentado los documentos (en copia simple 0 escaneado}
gue acrediten los requisitos establecidos para dicha etapa, En caso exisla
empate, aplicar los criterios establecidos en la presente norma

e) Verficar en la Plataforma de Consulta Piblica de Grados y Titulos de Educacion
Superior del Minedu, que el titulo pedagogico de los postulantas al procadimiento
de contraiacion =e encuentre regisiradeo, an el  siguienfe eniace:
https:ititulosinstitutes mineduy gob pel o en el que se encuentre vigenie.

f) Verificar en |2 plataforma die la SUNEDU, gue el titulo universitario de licenciado
an educacién U obro de los postulantes al pmecadimiento de contrato, se
encuentre registrado en el siguiente enlace: hitps:Venlinea sunedu gob pel en &l
Regisiro Macional de Gradas Acaddmicos ¥ Titulos Profesionales o en el que se
ancusnire vigente,

g) Verficar gue tos postulantes cumplan con las condiciones eslablecidas para el
acceso a un contrato adicienal por doble percepcion por funcion decenie, es
decir, no se encuentren incwrsos en incompatibivdad horarna ni de distancia entre
su primer vinculo laboral y & cual postulan, asi como que cumplan con las
condiciones dispuesias en la prasente norma.
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h} Declarar como OBSERVADO a los postulantes que:

* En la etapa de contratacidn por resultados de la PN, no presanten los
documentos descritos an ios literales a) y b) del numeral 23.2 del articula
23 de la presents norma; y

» En stapa de contratacion por evaluacion de expadienta, no presenten los
documentos descritos en el literal b) del numearal 24.3 del articule 24 de
la presente norma.

i) Retirar del cuadro de méntos de |a etapa de contratacion por resultados de la PN
¢ de la etapa de contratacién de evaluaciin de expedients, al postulante gue
habiende sido OBSERVADQO no subsane las omisiones dentro del plazo
eslablecido en &l cronograma regional para la aclividad de presentacién de
reclamos.

J1 Verificar que los postulantes no se encuentren INMersos en algun impedimento
establecido en &l articulo 21 de la presente norma, y en caso estario, declarario
NO APTO y proceder a su retiro del procedimiento de contrato.

k) Declarar NO APTO al postulante de |a etapa de evaluacion de expediente que
no acredite el cumplimiento de los requisitos generales y especificos.

I) Actualizar el cuadro de méntos de la etapa de contratacion por resultados de la
PN, luego de aplicar los criterios de desempate dispuestos en la presents norma
v &l otorgamiento de las bonificaciones dispuesias en el Anexo 20,

m) Otorgar las bonificaciones dispuestas en el Anexo 20 de la presente norma a los
participantes de las etapas de contratacidon por resultados de la PN o de la atapa
de evaluacién de expadiante.

n) Elaborar los cuadros de méritos de la etapa de contratacidn por evaluacion de
expadientas, conforme a lo establecido en |la presenia norma,

o) Difundir, por medios de comunicacidn masiva, los cuadros de méritos de los
postulantes de la etapa de contratacidn por resultedos de la PN o de |a etapa de
contralacidn de evaluacidn de expediente.

p] Absolver los reclamos presentados por los postulantes dentro del plazo
establecido en el cronograma y nofificar la absolucion respectiva al comeo
electronico consignado por los postulantes en el Anexo 8 de |la presenta norma

q) Adjudicar las vacantes, en estricto orden de meéritos, de forma presencial siempre
gque la UGEL haya adoptado las medidas necesarias gue garanticen |a legalidad,
el debido procedimiento y la transparencia de los actos, asi como dar lectura al
Anexo & de la presente norma.

r} Verficar que los postulantes que s2 adjudican plazas EIB se encuentren en el
REND-Bilinglhes proporcionado por €l MINEDLU, segun lo estipulado an el articulo
25 de la presente norma.

s) Suscribir, entregar o remitir el acta de adjudicacidn al postulante. al momento de
efegir una vacante, conforme con lo dispuesto en &l Ansxo 7 de la presente
norma.

t} Elaborar v preseniar el informe final, debidamente documentado, a la UGEL al
termino de cada etapa del procedimiente de contratacion

u} Remitir, al directar de la UGEL, la infermacidn necesaria para la realizacion del
confral posterior que corresponde efectuar a la Administracidn, conforme a lo
prevista en el numeral 1.16 del articulo 1V del Titulo Preliminar y en €l articulo 34
del TUO de la LPAG, al término del procedimiento de contratacion docente.

Articulo 6.- De la participacion de los veedores en la contratacion docente

6.1 El director de la UGEL debe solicitar la participacion de alguna de las siguientes
entidades: la Fizcalia de Prevencién del Delito, del Organo de Cantrol Institucional de
la DRE/UGEL, de! Consejo Participativo Local Educative u otra autoridad local de la
sociedad civil organizada, &si como de un representante de |a organizacion indigena
local o en suU defecto de la organizacion regional o nacienal, cuando comresponda a
IEE EIB , debiendo ser este veedor distinto al que sa incorpora como miembbro titular
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6.2

6.3

o altermao del comite. Para su dehida acreditacidn, la UGEL debera remitir [a soliciiud
de participacidn hasta cuarenta y ocho (48) horas antes del inicio del procedimienta
de contratacidn.

Las entidades qgue designen veedores a solicitud de la UGEL para el procedimianto
de contratacidn deberan caulelar gue sus representantes no cuenten con los
impedimentos descritos en el numeral 5.8 de la presente norma

La participacion de los veedores en el procedimients de contratacién es deseable y
recomandable; sin embarge, no es obligatoria, por lo que su ausencia o falla de
participacion no interrumpe ni invalida el procedimiento de contratacion. En caso los
veedores acreditados adviertan presuntas imegularidades en el procedimiento de
contratacion, deberan informar de manera inmeadiata al Director de la DRE o de la
UGEL, segun correspanda, a fin de que s& adopten |as acciones que resulien
pertinanies

CAPITULON
RESPONSAEBILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

Articulo 7.- Responsabilidades del Minedu

74

7.2

7.3

7.7

7.8

79

7.10

(AR

El Minedu, a través de la DITEN, publica prelimnarmente en la pagna web oficial,
las plazas vacantes para la contratacion docenie

El Miredu, & través de la DIED, publica en la pagina web oficial @l cuadro de ménto
de la PM.

Proporcionar, a través de la DIED, la base de datos de profesores que se encuentran
en los cuadros de méditos de la PN, a la Oficina General de Transparencia Etica
Publica y Anfticorrupcion, con la finalidad de gue se realice & colgjo comespondlente
en el RENAJU, para la identificacién de profesones comprendidos en los supuesios
establecidos an la Ley N° 25088

Comunicar a las DRE o UGEL, a través de la DITEN, la lista de profesores
condenados por la comision de los delitos comprendidos en la Lay N® 20088, a fin de
que sa rasyelva el conlrata.

Regular y hacer seguimiento a nivel nacional al procedimiento de contralacion y
renovacion docente, a través de la DITEN, en coordinacidn con las DRE, segin
corresponda,

Orientar y absolver consuftas que realicen las DRE, UGEL y comilés sobre o
procedimiento de contratacion y renovacion docente, a lravés de la DITEN.

Habilitar para la DRE o UGEL, a fravés de la DITEN, en &l sistema NEXLIS o el que
haga sus veces, el aclualizador de emisidn de las resoluciones de contrato

Emitir opiniones técnicas sobre consultas que se formulen las IGED, respaecio al
procedimiento de contratacion y renovacion docente.

Trasladar a la DRE o UGEL las reportes de personal que se encuentren con doble
adjudicacidn a ravés de la DIGEDD.

Remilir a las UGEL, a través de la DEIB, durante 1a segunda semana de diciembre,
[a base de datos del RMND-Bilingles para su verificacidn en la adjudicacion de plazas
Monitorear, a través de Ia DITEN, el cumpliments de la preserta norma a nivel
nacional, en coardinacion con las DRE y UGEL, segdn corresponda.

7.12 Ofras que se hayan establecide en el contenido de |a presente norma.

Articulo 8.- Responsabilidades de la ORE

8.1

8.2

Cumplir con las responsabilidades establecidas en la presente norma para la UGEL,
en caso fenga a su cargo la gestion administrativa, institucional v pedagogica de |IEE
de educacion basica y técnico — productiva

Validar, en coordinacion con las UGEL de su jurisdiccion, las plazas vacantes
publicadas preliminarmenta poer el Minedu para la contratacion docente. Para el caso
de las vacantes de I|IEE EIB, debera considerarse |as disposiciones de la normativa
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8.3

8.4

8.5
8.6
8.7
8.8
89

8.10

8.11

8.12

8.14

B.A1S

8.16

BAT

8.18

vigante.

Publicar, dentro del plazo establecido en el cronograma, de forma fisica y virtual, la
relacidn de plazas y bolsa de horas vacantes, de acuerdo con el Anexo 5 de la
presente norma, con su respectiva area curncular yo especiafidad, o campe de
conocimiente, bajo responsabilidad, retirands plazas excedentes no reubicadas por
lag UGEL o aquellas que no puedan ser coberturadas por contrato,

Aprabar, mediante acto resolutive, el cronograma del procedimiento de conlralacidn
dotente del ambito de su jursdiccidn, de acverde con los plazos previstcs por el
Minedu, asl como elecluar las modificaciones respectivas previa evaluacion, cuando
las UGEL lo requisran.

Crientar y absolver consuitas que realicen las UGEL de su jurisdiccion, comités yio
postulantes, sequn corresponda, sobre &l procedimiento de contratacion docente.
Asegurar que las plazas vacantes ofertadas por las UGEL de su jurisdiccion no hayan
sido declaradas o identificadas como excedentes, bajo responsabilidad

Asegurar que cada UGEL coberure a lo largo del afio las plazas y bolsa de horas
vacantes.

Verficar y monitorear [a ejecucion del procedimiento de confratacion en las UGEL,
de acuerdo con los reportes del Minedu sobre contratacion y doble parcepcidn
Consolidar el informe final del procedimiento de contratacian de las UGEL bajo su
junsdiccidn.

Consolidar la lista de participantes de las UGEL de su jurisdiccion, a fin de que los
comités de cada UGEL evallen la pertinencia de la doble postulacidn o la Gnica
presentacitn por efapa,

Actuglzar, bajo responsabilidad, oportunamente & través del sistema Nexus, las
vacantes bajo su jurisdiccidn, de corresponder,

Realizar en un plazo maximo de noventa (90) dias habiles, las acciones de control
postenor, debiendo verificar de oficio [a autenticidad de las declaraciones juradas,
informacion contenida en documentos y traducciones proporcionadas por el
postulante o adjudicado en el procedimiento de confratacidn docente, una ve:
culminado el procedimiento de contrato docente de las IIEE que estén a su cargo,
conforme a |as disposiciones estabiecidas en el numeral 1,16 delarticule IV del Titulo
Preliminar y ef aniculo 34 del TUQ de la LPAG. El citado plazo podra ser ampliade
hasta treinta (30) dias habiles adicionales, s cuenta con un mayor volumen de
expedientes por fiscalizar, En caso comesponda, se amplia el plazo para la
fiscalizacidn posterior que requieran las UGEL de su jurisdiccién, accidn que debe
ser comunicada al Minedu,

Supervisar el desarrollo de la fiscalizacion posterior del procedimiento de contrato de
las UGEL de su jurisdiccion, e informar al Minedu, una vez culminade el mismo, asi
como informar de las ampliaciones de plazo otorgadas para la fiscalizacién posterior
Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las acciones
da contral pertinentes, de acuerdo con lo establecide en el articulo 80 del TUQ de Ia
LPAG, @ informar las acciones realizadas

Resolver los recursos administratives de reconsideracion o apelacién, conforme
corrasponda, de acuerdo con el TUO de la LPAG.

Aprobar, de ser necesario, medianie acto resolulive, drderes de prelacion
adicionales & las establecidas en el Anexo 6 de la presente norma, en coordinacitn
con las UGEL de su jursdiccidn. Dichas ordenes se aplican después de las sefialadas
en 2| referdo anexo

Publicar las ¢rdenes de prelacion adicionales en los medios de comunicacion masiva
antas del inicio de |a tercera etapa de contratacién, respetando €| orden establecido
conforme a lo dispuests en el numeral precedente.

Emitir &l acto resolulive que declare la nulidad de la resolucién que formaliza el
contrato en aquellos casos que se haya presentado algin pardicipanta con
impediments o haya presentado documento faleo o adulterade, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal, segln corresponda, notificando a las
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8.19

autoridades competentas.
Otras que se hayan astablecido an &l contenido da la presente norma.

Articulo 8.- Responsabilidades de la UGEL

9.1

9.2

2.3

2.4

9.5

2.6

9.7
9.8
5.9

2.10

8.16

9.17

9.18

.19

9.20

.21

9.22

Valdar, en coordinacion con la DRE, las vacantes publicadas preliminamente por el
Minedu para la contratacion docente, Para el caso de las vacankes de [IEE EIB, se
debe considerar las disposiciones de la normativa vigente.

Asegurar gque las plazas vacantes oferfadas no sean excedentes, bajo
responsabiidad,

Actualizar, bajo responsabdidad, oportunamente a través dei sistema Nexus, [as
vacantes bajo su junsdiccion.

Remitir a 1a DRE la actualizacion de las plazas vacanies de su jurisdiccion, para la
publicacon final del consolidado regional,

Difundir @l cronograma regional del procedimiento de contratacion a fravés de los
diferentes canales de comunicacion vy, en los casos que correspondan, asi coma
raguerr su modificacidn a fin de que se cumpla con la cobertura oportuna de plazas.
Publicar, bajo responsabilidad, fodas las plazas y bolsa de horas vacanles de su
jurisdiccion, retirando plazas excedentes no reubicadas o aquellas que no puedan
sar cubiertas por contrato, asi como las que no cuentan con carga hararia
Conformar el comité de contratacion mediante resolucian

Publicar el cuadro de meritos de los postulantes por etapa.

Supervisar que las vacantes adjudicadas en su jurisdiccidon correspondan a las
publicadas al inicio de la adjudicacion.

Recepcionar los expedentes de fos postulantes en las elapas previstas en |a
presente norma.

Oriantar y absolver consullas que realicen los postulantes sobre el procedimiento de
contratacidn docente,

Garantizar que se hayan geculado todos los actualizadores del Madulo PAD del
Sistema Mexus, de manera previa a la emisién de las rescluciones de conirato
docenta,

Expedir las resoluciones que formalizan los contratos a través del sistema Nexus, de
acuerdo con el cronograma aprobade por la DRE.

A través del Area de Personal o la que haga sus veces, consultar &l RNSSC, para
determinar si el postulante adjudicado no ha sido destituido, despedido o se
encuentra inhabilitado para ejercer la funcién plblica.

Yerificaren al Sistema NEXUS, previa a la emision del acto resolutivo si el adjudicada
sg& encuantra registrado en la base de datos del *Maodulo PAD" a fin de corrabarar
aue no cuenta con medida preventiva o denuncia fiscal, impedimento legal para
prestar servicio afective.

Verificar que el profesor contratado qua obtuvo evaluacion del desempenao |aboral
desfavorable no haya sido adjudicado an la Ulima IE donde labord.

Verificar que el postulante no se encuenire inhabilitado para trabajar con nifnas, ninos
y adolescentes, en razdn a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N® 30901, a traves
del Anexo & dela presente norma,

Verficar que los docentes contratados cuenten con metas de slencidn, caso
contrario, dar cumpfimiento a la causal de reselucion de contrata,

Recibir, custodiar y trasladar a la DRE una copia del informe final del procedimiento
de contratacehn remitido por el comité de contratacion.

Coberturar, de manera inmediata, a fraves del comite de conlratacion, las vacanies
antes del micio del afo escolar ¥ las que s& van generande a lo largo del afo, para
o cual, la direccion de la UGEL solicilara al area de personal, o lague haga sus veces
que le emila reportes semanales de plaras vacantes y cubierias.

Resolver los recurscs administrativos de reconsideracian, de acuerdo con el TUO de
la LPAG.

Realizar en un plazo maximo de noventa (50} dias habiles las acciones de controd
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posterior, luego de finalizado el procedimiento de contrato, el mismo que debe
efectuarse, conforme a las disposiciones establecidas en el numeral 1.16 del articula
IV del Titulo Preliminar y &l adicula 34 del TUO de la LPAG, debiendo verificar de
oficio, la autenficidad de las declaraciones juradas, informacidn contenida en
documentos v traducciones proporcicnadas por el postulante o adjudicado an el
procedimiento de contratacidn docente, en el marco de o previsto en el TUD de la
LPAG. Podra solicitar una ampliacién del plazo a la DRE para efectuar la fiscalizacién
postarior, cuanda se cuente con un mayor volumen de expedientes por fiscalizar, La
ampliacidn podré ser olorgada hasta treinta (20) dias habiles, v debe ser aulorizads
por la DRE y comunicada al Mineduw.

9.23 Implementar las acciones comectivas, de configurarse |a prohibicidn de doble
percepcion de ingresos por parte de algin posfulante o contratado, de acuerdo con
la reportado por el Minedu.

9.24 Informar al Minedu, a la DRE y al Organo de Control Institucional las acciones de
fiscalizacion postencr efectuadas en el marco del TUO de la LPAG.

9.25 Ofras que se hayan esiablecido en el contenido de la presente norma.

Articulo 10.- Responsabilidades de la |E
10.1 Informar oportunamente a la UGEL:
a) Las vacantes generadas por ausencia de profesor durante el afio escolar, previo
ala propuesta.
b} 5i el profesor contratado no ha asumido el cargo al culminar el fin de la jornada
laboral del tercer dia desde el inicio de la vigencia del contrato.
c) El documento que acredite la posesion de cango del profesor contratado.
d) Sila vacante publicada no corresponde a lo requerido en la IE.
e) Si el profesor contratado no cumple con el perfil académico requerido para la
vacanie en la que ha sido adjudicado.
fi Larenuncia al contrato docente presentada por el profeser contratadao.
g) Si la plaza adjudicada en su |IE no cuenta con metas de atencién, baje
responsabilidad.
h) Lasinasistencias de los profesores pertenecientes a su [E.
I} Otras gue se hayan establecido en el contenido de la presente norma,

10.2 Los informeas sefialados en el numeral anierior deben ser comunicados a la UGEL,
HRWE bajo responsabilidad, en el plazo maximo de veinticuatro (24) horas de tomar
1. conocimiento.

: ,J 10.2 Froponer al profesor para ser contratado, segin los criterios dispuestos para la
contratacion por situaciones diferenciadas, cautelando que cumpla con los reguisitos
dispuestos en la presente norma ¢ los drdenes de prelacion adicienales aprobados
paor la DRE

10.4 Emitir la carta contenida en el Anexo 19 de la presente norma, a los docentes que lo

soliciten. En casc de medificacidn del horano de trabajo sefialado en dicho anexo
debe infarmar 2 la UGEL

TiTuLo m
DISPOSICIONES PROCEDIMENTALES DE LA CONTRATACION

CAPITULO :
ETAPAS Y ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 11.- De Ia estructura del procedimiento

El procedimiento de contratacion docente se lbeva a cabo a fraves de tres etapas:
a) Primera Etapa: Renovacion del contrato docente.

b} Segunda Etapa: Gonfratacién por resullados de la PN,

Pagina 15 de 93



c} Tercera Etapa Contratacion por evaluaciin de expedientes.
Asimismo, se puadan realizar contratos docentes en situaciones diferenmiadas reguladas
en la presente norma.

11.1 Primera Etapa: Renovacién del contrato docente
Participan los contratados en:
v Plazas de EB con titulo de Profeser o Licenciado en educacion.

v Plaras de ETP con titulo de profesor o Licenciado en educacion en la
ezpecialidad.
11.2 Segunda Etapa: Contratacién por resultados de la PN
i Participan los postulantes aptos que rindieron la PN y se encuentran en el cuadro
de meértos pubbcado por el Minedi,
il Los posiulanies presentan sus documentos ante la UGEL que seleccionaron para
el concurso de ingreso ala CPM.
i Fl comité de contratacién aplica el desempaie de acuerdo con los crilerios
establecidos en la presente norma
v El comité de contratacion aplica las bonificacionas dispuestas en el Anexo 20
v Establecido el desempate y el olorgamiento de las bonficaciones, el comité de
contratacidn, publica el cuadro de méritos actuzslizado ¥, procede a la adjudicacin
por orden de méritos y a la emision del acta de adjudicacion cormrespondiente para
la formalizacion de la resolucidén del contrato.
11.3 Tercera Etapa: Contrataciéon per evaluacién de expedientes
i Se coanvoca siempre que existan plazas o bolsa de horas desierlas ylo se haya
agelado el cuadro de méritos eslablecido para la contratacion por resullados de la
P,
Los postulantes deben acreditar los perfiles de formacidn academica conforme al
Anexo G de la presente norma, o los ordenes de prelacion adicionales aprobados
por la DRE, segun corresponda
Contrato por situaciones diferenciadas
Se realiza en los siguienies casos:
i En plazas que se ubican en IIEE por convenio, yo en IIEE gestionadas por las
Instituciones Armacdas, o [IEE que tienen la facultad de proponer de acusrdo con
su convenio. Pueden ser propuestas desde |a segunda elapa.
En plazas vacantes o en bolsa de horas con mayor asignacion de horas en el area
curricular de religion, a propuesta de la ODEC. Pueden ser propuestas desde la
saqunda etapa
i Las horas del drea cumicular de Educacion Fisica del nivel primaria igual o manor
a quince {15) horas, que quedaron desiertas de la segunda atapa, a propuesta del
director de la IE.
I En plazas vacarites por reemplazo
W En las bolsas de horas, de secundaria EBR o EBA cicle avanzado, iguales o
menores a 15 horas que resuiten desietas en la segunda etapa v 1as plazas que
guedan desiertas luego de la tercera etapa, a propuesia del director de la |E,

Articulo 12.- Del cronograma para el procedimiento de contratacion

121 El Mineduy, a través de la DIGEDD, elabora ¥ comunica a @s DRE la propuesia de
cronograma de actividades del procedimiento de contratacion docente. La DRE
mediante acto resolutivo aprueba y difunde el cronograma regional del procedimiento
de contratacion docente de su jurisdiccion. Las actividades referidas al procedimiente
de contratacion en sus distintas etapas se detallan en el Anexo 2 de la presente
norma.

12.2 La DRE y UGEL publican el cronograma en los medios de comunicacion masiva a su
aleance La DRE/MUGEL, segin corresponda, debe cumplir con las fechas del
cronograma a través de sus comités de contratacién o area de recursos UManos,
segun coerresponda
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12.3

12.4

12.6

Los plazos aprobados por el Minedu para realizar las acfividades sefialadas en el
cronograma puaden ser modificados con la aprobacion de una resolucion porla DRE,
a solicitud motivada de la UGEL, siempre que no se reduzcan los plazos establecidos
para las actividades asignadas a los profesores gue paricipan en al procedimiento
de contratacidn, ni se determinen fechas posteriores al inicio del afio escolar. La
solicitud de modificacion del cronograma deberd ser presentada en un plazo no
menor de veinticuatre (24) horas antes del inicio de la actividad a modificar.

La resolucidn que aprueba la modificacion del cronograma deberd ser publicada de
forma cbligatoria en los medios de comunicacidn masiva de la DRE y UGEL que
sobcito la modificatoria.

Para la cobertura de las plazas de educacion fisica del nivel primaria, el cronograma
se ajustara considerando la aprobacidn de los padrones de ||IEE aprobada con acto
resolullve del Minedu, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada
DRE/MUGEL asignada para astas plazas, segun corresponda.

Articulo 13.- De las vacantes vy su publicacion
131

De las vacantes

Para el procedimiento de contratacidn de profesores se consideran como vacantes

las siguientes:

a) Las plazas orgdnicas y eventuales correspondientes al cargo descrio en &l
sisterna Nexus,

b) Las plazas temporales que se generan por: licencias, sancion, designacion,

encargatura, destague, vacaciones del profesor con funcion del director,

masisiencia 3 su centro de trabajo, separacidén preventiva o retiro U otra situacion
administrativa.

Bolsas de horas que cuentan con financiamienta y estén en relacidn con las

estnclamente necesarias para los siguienies casos:

En la EBR nivel primaria: Las bolsas de horas del area curricular de educacion

fisica, en base al reporte del Sistema NEXUS respecio al ndmero de plazas y

techo de bolsa de horas programadas conforme al Padrén de Instifuciones

Educativas Piblicas de Primaria y Secundaria focalizadas con plazas de

Profesores de Educacidn Fisica conforme a la informacion registrada en el

AIRHSP y segin lo estipulado en las Directivas de Programacion Multianual

Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria vigenies para cada Ano Fiscal

En la EBR nivel secundaria y EBA ciclo avanzado: Boisas de horas de

acuerdo con el cuadro de horas aprobado por resolucidon de la UGEL o DRE

sagun corresponda, tomando en consideracion las horas evaluadas en el marco
del proceso de racionalizacion y el techo de bolsa de horas programadas
conforme a la informacion registrada en el AIRHSP v segln lo estipulado &n las

Directivas de Programacion  Multianual  Presupuestaria v Formulacidn

Presupuestaria vigentes para cada Ano Fiscal

d} Las plazas orgdnicas y temporales cuya vacandia se genere a partir del primero
de marzo de cada afio o se encuentren disponibles a dicha fecha, en mérita al
acto resclutve gue autoriza una reasignacion, encargatura, destague,
designacion, licencias, renuncia, cese u ofra causal,

e} No forma parte del procedimienio el ndmero tolal de plazas vacantes gue han
sido identificedas y/o declaradas excedentes en una IE; y que, hasia la fecha de
la publicacion no han sido reubicadas a otra |IE o programa educativo, su
publicecion y adjudicacion genera responsabilidad a los integrantes del comilé
de contratacien

f) La informacidn sobre las caracteristicas y lipo de |E deben ser verificadas con el
Fadron de lIEE que aprueba anualmenta el Minadu

g) La informacion scbre el tipo de gestion y dependencia de la |E, son las que
figuran en el ESCALE, bajo responsabilidad de |la DREUGEL quien debe
mantener actualizada dicha informacidn,
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13.2 De |la publicacion de las vacantes

a)

b

€}

d)

a)

i)

I

k)

El Minedu publica preliminarmente en =u portal institucional, en las fechas
establecidas en al croenograma, el flistado de vacantes existentes para el
procadimiento de cortratacion docente.
La DRE, en coordinacion con las UGEL de su jurisdiccion, validan la publicacidn
preliminar de plazas.
La DRE y UGEL pubdican a nivel regional &l consalidado final de las vacantas,
en base a la informacian actualizada que proporcionan las UGEL de su ambito,
sequn el Anexo 5 de la presente norma, el cual debe efecluarse antes del incio
del procedimiento de conlralacibn por resultados de la PN, segin la siguiente
clasifcacion:
i. FPlazas organicas.

ii. Plazas evenluales

lii. Plazas temporales por ausencia de profesor.

iv, Bolsa de horas.
La vacante de |IE unidocente corresponde al carge de profesor y debe ser
identificada con dicha caracieristica en |a publicacion para que los docenles gue
participan del procadimiento de contratacién docente tengan conocimients que
en dichas plazze el profesor adjudicado también asumira las funciones de
diractor.
Las vacantes deben contener en su pubbcacibn: nombre de la |E o pregrama, la
modalidad educativa, nivel o ciclo, jormada laboral, area curriculariespecialidad o
campo de conocimiento, codigo de plaza Nexus con excepcién de la bolsa de
horas, motivo de vacancia y vigencia, asi comao la caracteristica y tipo de |E, tipo
da gestitn y dependencia de la IE, asi como la provincia y distnlo. Asimismo, se
debe especificar el modelo y forma de servicio educativo que se brinda en la IE
al que pertenece la vacante y, si reguiere certificacidn de lengua ariginaria, de
correspondar, v para el caso de las vacantes del area cumicular de educacion
para &l trabajo debe considerarse ademas la especialidad
La UGEL, de generarse plazas o bolsas de horas vacantes adicionales, procede
con su publicacién en el plazo maxime de veinlicuatro (24) horas. Para gue
dichas plazas se convoquen y se cubvan en la etapa de contratacion
correspondiente.
La jornada de trabajo de la plaza vacante de cargo de profesor es de freinta (30)
horas pedagégicas semanal — mensual v del profesor coordinador o docente
coordinador de PRONOE|I, ONDEC y ODEC, segun corresponda, son de
cuaranta (40) horas padagogicas semanal-mensual
En la modalidad EBR nivel secundaria y EBA ciclo avanzado, |a jomada laboral
de las vacantes por bolsa de horas pueden ser minimo dos (02) horas
padagdgicas y como maximo treinta (30} horas pedagogicas, semanal-mensual
Para el area curricular de educacion fisica de EBR primana, las vacantes pueden
ser con jornada laboral desde tres (3) horas pedagogicas como minimao y como
maximo treinta {30) horas pedagdgicas, semanal-mensual, y se implementan en
base a los padrones aprobados por acto resolutive del Minedu.
En el marco de los articules 6 y 19 del Decreto Supremo W™ 011-2011-ED, las
plazas vacantes de las |IEE Plblicas Militares del Nivel de Educacion Secundaria
de la EBR, gestionadas por el Ejército del Pery, no $e ancuentran dentro de los
alcances del literal a) del numeral 27,1 del ariculo 27 de la presente norma,
correspondiendo & cobarlura través de las elapas del procedimienic de
contratacidon docente. El colegio militar con rango de unidad ejecutora emite |a
resolucidn gue formaliza el contrato.
En los casos en que, en la prestacion del servicio de la modalidad de EBE, se
requiera la contratacién de un profesional no docente, |as plazas deberan ser
identificadas con dicha condicion en la publicacion de plazas y cubierias en la
etapa de evaluacién de expadientas. Para lal efecto, conforme a lo sefialado en
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& numeral 8.16 de la presente Norma, la UGEL coordina con la DRE la emisidn
da un acto resolutiva gue apruebe drdenes de prelacion adicionales a los
pravistos en el Anexo B de la presente norma

CAPITULO NI
DE LA RENOVACION DEL CONTRATO DOCENTE

Articule 14.- Aspectos generales de la renovacidon de contrato docente en [E de
Educacién Basica y Técnico-Productiva

14.1

14.2

14.3
14.4

14.5

/a)

b)
c)

d)

]

El profesor contratado en el marce del contrato del servicio docenie en EBE, EBA
EBR y ETP es evaluado en su desempefic laboral para la renovaclon de su contrato,
en las fechas establecidas en el cronograma regional.

El profesor que deba ser evaluado y no desee |a renovacion de su contrato, presenta
su desistimiento a dicha evaluacion, ante la direccion de la IE, confarme al formato
establecido en el Anexo 18 de la presente norma, hasta antes del inicie de la
evaluacion, Enelcasode los profesores coordinadores, profesores de IE unidocente
y profesores contratados con encargo de direccidn deben presentarle ante la UGEL
correspondiente,

El prefesor contratado con discapacidad acredidada puede solicitar al comité de
evaluacion la implementacion de ajustes razonables gue pudieran carresponder de
acuerdo con 2u discapacidad

El profesor confratade que desistiéd de la evaluacién de dessempefa lzboral o &l
profasor evaluade que no obtuvo evaluacion de desempefio laboral favorable, no
podra contratarse en la ditima |IE donde estuvo contratado durante el afio escolar.
La repovacion de contralc no estd permiida en dos contratos. El Minedu
proporcionara el listado de los profesores que cuenten con dos contralos en la misma
o en distintas UGEL. El profeser que cuente con dos contratos deberd de decidir en
gque |E no desea ser renovade, para lo cual dentro del plazo establecido en el
cronograma presenta ante la direccién de la citada |E o UGEL, segin corresponda,
su desistimiente conforme al Anexo 18 de la presente norma; caso contrario, seré
ratirado de Ia etapa de renovacién de contrato,

rticulo 15.- Condiciones para la renovacion del contrato docente
ara la renovacion de conirato el profesor debe cumplir las siguientes condiclones:

Haber side contralade con titulo de profesor o licenciado en educacidn segin
corresponda, en el nivel, modalidad y especialidad de la plaza.

Contar con evaluacion favorable de su desempefio laboral.

Contar con un vinculo lsboral consecutive o acumulado minimo de tres (3} meses
contabilizados hasta el 31 de diciembre en Ia misma modalidad.

La plaza vacante, objeto de renovacién, se encuentre disponible para al siguienta
afio escolar y no esté dentro del nimero fotal da vacantes declaradasidentificadas
como excedents, Para &l caso de las vacantes de EBR Secundarna y EBA Avanzado,
la mayor carga horaria de la plaza debe sar del drea curricularfespecialidad téenica
o campoe de conogimiento en la que fue contratado el docente

Los profescras que cumgplan con los requisitos sefialados en el numeral 254 del
articulo 25 de la presente norma (para el caso de IEE EIB), asi como lo dispuesto en
la Cuarta Disposicidn Complementaria Final de la presente norma.

Articulo 16.- Conformacion del comité de evaluacion de desempeinio laboral de la |E

16.1

El Comité de Gestion de Condiciones Oparativas' de |a IE, en adelante, comité de
evaluacion de desempefo es el encargade de realizar la evaluacion de desempeno
de servicio docanle en el marco de la renovacion del conirato docente de la EBE,

! De conformidad con ko sefalado en el nurmeral 5.3 1 gal documerio rormative deraminads “Disposciones parz o5 Comités
de Geatiin Escolar en las insfituciones Educatives Piblicas da Educasdn Basica®, aprobada porla Resalucicn Mnisiarial H°
188 20X1-MINEDL
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ERBA y EBR
16.2 Para el desarrollo del proceso de evaluacidn de desempedo para la EBE, EBA y EBR
se conforma el comité de evaluacion de desempefio con los siguientes integrantes:
i.Diractor de la IE?, quien |a preside.
ii. Un subdirector,
i, Docente nombrado de mayor escala®
iv. Unia representanie del CONEI o de los padres y madres de familia, tutores legales
o apoderadosias o Consejo de Padicipacidon Esludiantil (COPAE) —-EBA, segun
corresponda
16.3 Para el desarrollo del proceso de evaluacion de desempeno para el MSE CRFA,
participaran los sigulentes integrantas del comité de evaluacion de desempeana:
|. Direcior o coardinadorfa de CRFA, quien la preside,
i. Dos representantes de la Asociacion CRFA,
16.4 Para el desarrollo del proceso de evaluacion de desempedio parala ETP, parhciparan
los siguientes integrantes del comité de evaluacion de desempeno.
i Director de |E, quien la preside
ii. Docente nombrado de mayor escala del CETPRO?
lii.Un representants de los estudiantes del CETPRO.

17 Aspectos para considerar en la evaluacion de desempefic laboral y presentacion

de reclamos

17.1 El comité de evaluacion de desempefio para la modaldad EEE, EBA. EBR, ETF, y
dei MSE CRFA sesiona de forma presencial. La calificacion de cads aspecio es
determinada por consenso. De existir discrepancias, quien presida el comité tiene
voto diimente. La evaluacion podra realizarse de forma presencial.

17.2 El comilé de evaluacién de desempefio evalla al profesor segun los faclores de
desempefio laboral sefiatados en el anexo 16 para EB y anexo 17 para ETP, de la
presente norma y las siguientes consideraciones;

i. La ficha de evaluacion del desempefio laboral docente contieng factores que se
basan principalmente en el trabajo de los docentes. Asimismo, recoge informacion
de las actividades que el profesor confratado ha reporlade mensualmente al
Director de |E 0 &l que haga sus veces.

. En todos los casos, los aspecios son adaptables a la modalidad de estudios,
sagun corresponda

. Para una valoracidn mas cbjetiva del desempefio por parte del comile de
evaluacion de desempens, la revisidn debe basarse en evidencia,

Sobre las evidencias:

[ Se utilizan formatos o evidencias gue s& hayan dispuesto en [a IE/CETPRO en el
ano a evaluar, Los mismos que pueden haber sido entregados de manera fisica o
virtual por el evaluade a la |[E @ UGEL indicando sus datos personales: nombre
completo, DNI, correo electrénico y domicilio,

ii. Entodos los casos, de ser necesario, son validas otras evidencias que s& hayan
podida recabar teniendo en cuenta el cumplmiento de los plazos establecidos en
la IE para los profesores y segln comesponda a la medalidad de estudios

Sobre el puntaje:;

| Se considera evaluacion de desempefio laboral favorable, si el evaluado alcanza
un puntaje final igual o mayeor a 2,50 puntos. El resultado obtenido no se puede
redondear al superior siguiante y solo debe presentarse con dos decimales

17.3 El comité de evaluacidn de desempefio suscribe la ficha de evaluacidn de

Y En conifacin de designado o encaigado de puesta o per funcidn, Cuando s refiee ol prodedor aon funcsdn de dinscior, asts
drhem sar wn docenbe nombrado.

1 D axielir on 13 IE mAs da un docenie con la mayor escals magebenal, se selppons al profases qua cuenta con al maynr
liernpa dle senvtios aficiales &n a iE

' De no cantar con profesiies marliracas pEra aEroar la representatividad en la evaluacion, & direclor solizils a la UGEL 1a
designacicn de wn profescr normbrado de st CETPRO O o8 un aspeclalsts en adecacion de la WEEL
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desempeno laboral.

17.4 El evaluado puade recoger el resultado de su evaluacion en la IE o UGEL, segln
comesponda, en la fecha establecida en el cronograma

17.8 El evaluado que no se encugnire conforme con los resultados de la evaluacién puede
presentar su reclamo, el cual es absuelto por el comité de evaluacion de desempefio.
La absolucidn de su reclamo debe ser comunicada y remitida al correo electronico
referido por el evaluado al momento de presentar sus avidencias.

17.6 El comité de evaluacian de desempefio congolida e informa a la UGEL la relacidn de
los profesores contratados que hayan desishdo a su evaluacion para renovacian de
contrato de servicio decente y de los profesores evaluados que no hayan obtenido
evaluacion favorable, para lo cual adjunta las fichas de evaluacion

17.7 En el caso de lIEE de EER nivel secundarla y EBA ciclo avanzado, el drea de
personal o guien haga sus veces, cuando cuenten con los cuadros de horas
aprobados realiza fo sefialado en &l numeral 15.1 del articulo 18 de la presente
nonma,

Articulo 18.- De |a publicacion del listado de profesores para renovacion de contrato

18.1 El area de personal o quien haga sus veces de la UGEL, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma, verifica que los profesores a quienas se |es renovara
el contrato cumplan con todas las condiciones sefialadas en el articulo 15 de la
presente norma, v no cusnten con ningun impedimento o prohibicion dispuestos en
el articulo 21 de la presente norma, a fin de publicar la refacian de los profesores a
quienas se les renovara el contrato

18.1 El area de personal o quien haga sus veces de la UGEL, dentro de los plazos
establecidos en el crencgrama, publica la relacién de los profesores que cumplen con
las condiciones para la renovacion de contrato, pero cuya plaza vacante en la gue
laboraron no se encuentra disponible para renovacion del contrato docente, dichos
profesores tendran la posibilidad de participar en otra etapa del procedimiento de
conirafo.

18.2 Una vez publicada [a relacidn de los profesoras a guienes se les ranovara el contrato
de servicio docente, los profesores debeérdn presentar sus anaxos 1, 8,9, 10, 11, 12
a la UGEL para que se proceda con la emisién de & resolucion que formaliza el
contrato.

18.3 El area de personal o el gue haga sus veces remite la relacidn de los profesores gue
s@ les renovard un pernodo adicional de su contrato al comité de contratacion, en el
plazo establecido en el cronograma, para que sean retirados de los cuadros de
meritos establecidos porla PH.

18.4 La UGEL reporta & la ORE o la que haga sus veces, las vacantes nuevas y las
vacantes donde no se haya renovado contrato para que sean publicadas dentro de
la facha establecida en &l cronograma, conforme con el literal ¢) del numeral 13.2 del
articulo 13 de la presente norma.

CAPITULO Il _
REQUISITOS PARA LA POSTULACION Y ADJUDICACION

Articulo 18.- Requisitos requeridos en el procedimiento de contratacion docente
18.1 Requisitos generales
a) El postulante debe cumplir con ks reguisitos de formacidn académica
astablecidos, segun etapa de postulacian:
a.1) En |la segunda etapa (FPor resultados de la PN). Los descritcs segun el
grups de inscripcion, de la norma que convoco a la PN de ingreso a la CPM.
a.2) En la tercera etapa (Por evaluacion de expediente) Los descrtos en el
Anexo € de |a presente narma o, de correspander, los drdenes de prelacion
adicionales aprobados por la DRE, de acuerdo con la modalidad educativa, nivel
o cicle y area curncularfespecialidad o campo de conocimiento de |la vacante, lo
que se acredita con la presentacion de la documentacion respectiva.
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b} Gozarde buena salud fisica, mental y disponibilidad de laborar en la 1E del lugar
adjudicado que le permita ejercer |3 docencia en forma efectva, se deja
eonstancia con la declaracidn jurada seqin e Anexo B de la presernta norma.

¢) Tener menos da 65 afios hasta un dia antes del inicio de la vigencia de su
confrato, que se acredita con le declaracidn jurada, segun el Anexo 8 de la
prasanta norma.

19.2 Requisitos especificos
a) Para adjudicarse una plaza u bolsa de horas vacantes en una |E ubicada en zona
de frontera, €l adjudicado debe ser peruano de nacimiento. Se acredita con la
declaracian jurada segin formalo establecido en el Anexo § de la presente
noma.

b} Para adedicarse una plaza del area curricular de Educacion Religiosa, <

participante debe lenar la aprobacion de la auondad eclesiastica. Se acredita
con copia simple de la carta propuesta del ohispo o del director de |3 ODEC ode
la ONDEC, sila IE es castrensa la carta propuesta debe sar emitida por el obispo
o &l director de la ODECCAS. La carta propuesta solo es valida para la
jurisdiccion eclesiastica (Arguidiocesis, Diocesis, Prelatura v Vicariatos) de la
QDEC local correspondiente, con excepcion de la ODECCAS. La mencionada
carta debe conlener come minimo la siguiente informacidn, Nombre del
participante, nombre dal procedimiento del que participa, el mismo que debe
estar relacionado con la implementacibn de la Ley, codige modular de fa |E y &l
cédige de la plaza que desea seleccionar
En caso de contar con un vinculo laboral en una institucion plblica o privada,
acreditar, a través del Anaxo 18 o un documento susteniatorio emitido por al area
de recursos humanos de su empleador gue contenga la informacidn del citado
Anexo, que el vinculo laboral actual no impide el cumplimiento efectivo de la
jornada laboral correspondiente a la plaza a adjudicarse.
En el caso de los docentes que se adjudican en plazas para brindar la atencidn
educativa de ciclo | del nivel inicial de 3 Educamon Basica Regular donde se
biinda el servicio de educackdén v cuidado diurno = Educuna deberan presentar
ante la UGEL, un cerdificado de salud fisica v psicolégica, en el marco de o
dispuesto poria Resolucion Suprema N° 023-2018-EF, que aprueba | Frograma
Presupuestal Orientado a Resultados de Desarrollo Infantil Temprano, reakzada
por un centro de salud pablico hasta un dia habil antes de la emision de |a
resclucion de contrato.

Articulo 20.- Congideraciones generales sobre la documentacién requerida a los

postulantes

20.1 En cuanto a los titlulos de profesor o licenciado en educacién o de segunda
especiabdad en aducacion, se debe verificar o siguienie:

& Para la confratacion por resuliadeos de la PN, la emision del tifulo debe haberse
efectuado hasta el inicio de la actividad de inscripcion establecida en el
cronograma del concurso de ingreso a la CPM, v

= Para la contratacion por evaluacion de expedients v situaciones diferenciadas, el
registro del titulo debe considerarse hasta la fecha de presentacion del
expediente,

# E| postulante que se presenta al procedimiento de contrato con tiulo pedagogico
no universitano debera presentar el aclo resolutivo emiticdo por la DRE o de la
entidad que inscribio su fitulo.

20.2 S5e reconocen los fitulos expedidos por umversidades, institutos v escuslas de
educacion supenor, autorizadas por el Minedu o SUNEDU, conforme al siguiente
detalle.

& | o5 titulos profesionales en educacion ctorgados por los instifutos y escuelas de
educacion superior a nivel nacional deben estar registrados por la DRE o |a gue
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20.3

20.4

haga sus veces o el Minedu, seqln corresponda.

o Los titulos profesionales en educacion y de segunda especialidad otorgades por
las unversidades, deben estar registrados en la SUNEDLU

e Los titulos otorgados por las universidades, institutos y escuelas de educacién
superior pedagogica autorizados a oforgar grados académicos y titulos
profesionales equivalentes a los otorgados por las universidades, deben estar
registrados en la SUNEDLU.

= Los titulos otorgades por los institutos de educacion superior tecnolégica deben
estar registrados en la DRE o la gue haga sus veces o el Minedu, segin
corresponda.

e Los tituleos expedidos por instiluciones de educacion superior en el extranjero
deben encontrarse registrados en el Minedu {excepte aguellos con equivalencia
universitaria).

s Los tilulos universitarios expedidos en el extranjero deben estar revalidados en ol
Peru vy registrados por la SUNEDL.

» L0s postuiantes que acrediten fitulo de profesor o licenciado en educacion cuya
mencidén no indica modalidad educativa, nivel o especialidad, deben precizar la
modalidad educativa, nivel o ciclo y area cumricular/especialidad cursada, en la
declaracion jurada, segin formato esiablecido en el Anexo 8 de la presente norma,
a efectos de considerar su postulacion para la modalidad educativa, nivel o ciclo y
area curricular declarada, con carge a ser verificado en el control posteriar,

Adicionalmente, &l postulante extranjero debera adjuntar a su expadienta una copia

de su Carné da Extranjeria.

Fara la contratacidn de un postularte con vincuwla laboral previo en condician de

nombrada o contratado:

{1} Conforme al articulo 40 de la Constitucion Politica del Pend ningln funcionario
© servidor publice puede desempefiar mas de un empleg o cargo piablice
remunerado, con excepcion de uno mas por funcidén docente, dicha disposicidn
es concordante con o establecido en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Emples Pdblico.

{ii} El pesiulante con vinculo laboral vigente (nombrado o contratado en cualquier
régimen laboral), que postule a una plaza vacante en el procedimiento de
contratacion docente, puede acceder a una percepcidn adicional, en los
siguentes supuestos:

aj Un centrato de hasta una |ormada maxima de 21 horas pedagdgicas,

adicionales al primer vinculo laboral de cualquier régimen laboral,

D) Uncontrato de hasta 30 horas pedagogicas, =i &l primer vinculo [aboral

en el sector educacion no supera les 21 horas pedagogicas, o en cualguier

ofro régimen diferente que no supere las 21 horas cronologicas.
Para lo cual, debe presentar en el acto de la adjudicacién dos cartas: una carta
suscrita por el Director de la IE o el Jefe de recursos humanoes de la entidad. donde
g encuantra nambrado o contratado, ¥ una carta del Direclor de la |E donde desea
adjudicarse. En ambos casos, las cartas deberdn elabararse segin el Anexe 19 de
la presente norma, precisando el turno y horario de ingreso y salida durante tedo el
afio,

De ser modificado el horario o lugar de prestacion de servicios en alguna de las

entidades donde se encuentra nombrade o contratado, debe comunicar diche cambio
al Director de la IE donde fue adjudicado como vinculo leboral adicional y a la UGEL
a fin de que evalle la incompatibilidad horaria y de distancia

(iii} El Comité de Contratacion debe verificar gue la distancia entre los centros de
trabajo sea razonable y posible de cumplir; asi como, los horarios de trabajo no
deben sobreponersa de tal modo que una jornada no afecte a la ofra, incluso si
ambos se desarrollan en la misma |[E o UGEL. Da lo contrano no procede la
adjudicacion.

(v} Excepcionalmente se permite dos adjudicaciones para la cobertura de las

Péaina 23 de 93



haras vacantes (bolza de horas) sefialadas en el literal ¢) del numeral 131 del
articulo 13 de la presanta norma, las adjedicaciones seran otorgadas a un
misma postulante que no tenga otro vincula labaral en un mismo acto de
adiudicacitn, siempre que ésta no excada en su sumatoria general la jornada
de treinta (20} horas pedagdgicas.
El requisite adicional para que se configuren la excepcidn a |a prohibicién de doble
percepctn de ingresos, s la mexistencia de incempatibilidad horania y de dstancia,
entre las adjudicaciones. De deteclarse el incumplimiente de lo dispueslio én &
presente numeral no procede adjudicar al pastulante o la emisién de la resolucion
que formaliza el contrato. En caso el incumplimients de esta disposicion se detecle
cuando el profesor contratado cuente con vinculo vigenie sera pasible de ser
declarada nula la resolucion que formalizd su contrato.

20.5 Los postulantes son responsables de la veracidad de los datos y de toda la
informacion que presenten en € expediente, &l cual lene caracter de declaracion
jurada

CAPITULO IV
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 21.- Impedimentos para la postulacion y adjudicacion

2141 Estar inhabllitade para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién plblica.

21.2 Estarinscrito en el RNSSC

21.3 Haber sido condenado por delito doloso, diferentes a los sefalados en el numeral
21.5

21.4 Tener vigente una medida de separacidn preventiva o retiro de una IE, UGEL o DRE,
emitida en el marco de lo dispuesto en el ariculo 44 da la Ley N° 29444, Ley de
Reforma Magisterial, al momento de la postulacion o adjudicacian,

21.5 Tener condena por el delite de lerrarismo, apolegia del terrorismo, delitos contra la

lbertad sexual, delites de cormupcidan de funcionarios yio delilos de trafico de drogas;

asimismo, no haber sido condenado por la comisidn de aclos de violencia que atenten

contra los derechos lundamentales de la persona y contra el patrimonio, o por impedic

el normal funcionamiento de los servicios pablicos; o por alguno de los demas delitos

sefalados en la Ley N" 29988, asl como por delitos comprendidos en la Ley N* 30201

y Ley N 30734,

Habérsele resuelto su contrato por encontrarse inmerso en alguna de las causales

establecidas en los literales n), o), p), 4), r) o s) del numeral 30.1 del articulo 30 de la

presente norma, en el afo en el cual 2 desea contratar.

El postulante acredita no estar incurso en ningdn impedimento para su postuacion con la
presentacién de las declaraciones juradas, debidamente llenadas y firmadas, segdn
formatos establecidos en el Anexo 8 de la presente norma

CAPITULO V :
DE LA CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA PN ¥ CONTRATACION POR
EVALUACION DE EXPEDIENTE

Articulo 22.- Consideraciones generales para las etapas de contratacion por

resultados de la PN y de evaluacion de expedientes

221 No otorga puniaje el requisito de formacion academica, experiencia laboral u olros
requisitos solictades como minimes para acceder a la modakdad educativa, nivel o
ciclo v rea curicularfespecialidad o campo de conocimiento a |a que se presenta el
postulante,

22.2 El postulante esta en la facullad de elegir la plaza o bolsa de horas vacante en un
orden de prelacion diferente al establecido en el lileral ¢) del numeral 13 .2 del articulo
13 de la presente norma, sin lugar a reclamo posterior, dejandose constancia en el
ibro de actas de su peticion y conformadad
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£22.3 El postulante que figura en el cuadro de méritos establecido por la PN, que no cumpla
con susientar los requisitos minimos de formacion academica hasta la actividad de
reclamos, se considera retirado del cuadro de méritos, debienda el comité de
contratacién dejar constancia de ello, pudiendo preserntarse a otra etapa del
procedimiento de contratacidn.

22.4 El postulante que participd de la PN para el drea curricular de educacion para el
trabajo de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado, no puede optar por una
especialidad distinta a la que voluntariamente eligic y postuldé en el concurso de
ingrese a la CPM, independientemente de las cerlificaciones o especialidades que
posea, esla disposicion aplica solo para la segunda etapa.

22.5 El postulante para adjudicarse las plazas o bolsa de horas vacantes con cargo de
profesordocente coordinador de ODEC, profesondocente coordinador de ONDEC,
profesor coordinador de PROMNOEI, profesor en CRAEI, profesor coordinador en
CRAEI, debe cumplir con los reguisitos de formacidn académica y experiencia,
safialados en el Anexo G de la presente norma o, de comesponder, los drdenes de
prelacion adicionales aprobados por la DRE, de acuerdo con la modalidad educativa,
nivel o ciclo v area curricular/espacialidad o campo de conocimiento de la vacante, lo
que sa geredita con la presentacion de la documentacion respectiva.

22.6 Las plazas o bolsa de horas que tengan carga horaria del drea de educacion religiosa
seran cubwertas en el nivel educativo que la citada entidad requiera, las mismas
deberan reunir los requisitos del nivel o especialidad que correspondan,

22.7 El postulante gque ne sea peruane de nacimiento, para adjudicarse una vacanie del

area curnicular de Ciencias Sociales en la modalidad de EBR nivel secundaria y de

EBA cicle avanzado, debe acreditar ademas de los requisitos de formacién

academica establecidos an al Anexo § de la presente norma, los requisitos generales

y requisitos especifices; una formacidn profesional complementaria en Ciencias

Sociales o especialidades afines, precisando que esta formacidon complementaria

debe haber sido desarrollada en instiluciones de educacion superior del Peri,

El postulante que no pueda asistir a la adjudicacidn puede nombrar a un

representante mediante carta poder simple, guien elige la vacante y recibe el acta de

adjudicacion.

El| postulante ¢ su representante gue no se presente en el acto de adudicacidn, o

que estando presente decide no adjudicarse una vacante, mantiene latente su

ubicacion en el cuadro de mérito, &n espera de nuevas vacanies que se generen.
esfa acclon puede ser desarrollada en una unica oportunidad adicional a la de su
primera participacion, de no adjudicarse en dicha oportunidad gueda retirado dal
cuadro de meritos, pudienda postular a ofra etapa u convocatonas realizadas por la

DRE/JGEL

22.10E] postulante que figura en el cuadro de meéritos de la contratacion por resultados de
la PN o evaluacidn de expadientes, pero no logra adjudicarse en alguna vacante,
terna la posibiidad de ser adjudicade en las vacantes gue se generen durante todo
al afia escolar, para lo cual el comité de contratacién debe convocar con anticipacidn
minima de veinticuatro {24) horas, |a fecha y hora de la nueva adjudicacion, debienda
de ohservar Io sefialado en el literal ¢) dal numeral 13.2 dal articulo 13 de la prasente
norma,

22.11E| comité de contratacion entrega o remifte al postulante adjudicado el acta de
adjudicacion adjuntando &l Anexo 1 para su respectiva firma debiendo el postulants
adjudicado suscribirlos, y devolver el Anexo 1 al comité en el plazo de veinticuatro
{24) horas de manera presencial, 2l citado anexo sustentara la emision de la
resolucién gue formalice al contrato

22.912El postulants adjudicado puede presentar desistimiento a la adjudicacién ante el
comité hasta antes de la emision de |a resolucion gque formalice el confrato, quedanda
retirado del cuadro de méntos.

22.13En caso se haya cummnado con el lamado de todes los poslulanies de la segunda
elapa y se cuente con plazas ylo bolsa de horas desiertas, el comité de contralacién
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padrd convocar la contratacidn por evaluacion de expedientas, sin tener que esperar
la fecha prevista en el cronograma que aprobo la ORE

22 14E! postulante qua no haya podido adjudicar o haya sido declarado no apto en su (Gnica

postulacion de la etapa de evaluacién de expedientes, podra volver a postular en una
nueva convocatoria

22.15E| comité de contratacion, previo al inicio de! acto de adjudicacién dispuesto en los

numerales 23.9 y 24.13 referido 8 la adjudicacion por resultados de la PN y de
evaluacion de expediente, respectivamente, adjudica a los postulantes que cuenten
con i) Discapacidad fisica o motora gue le impida el desplazamienio a lugares
alejados, y I} Discapacidad severa; acreditados con cerificado de discapacidad
expedido por el CONADIS, en el marco de ios establecido en la Resolucion Ministerial
N 01 3-2015-MINSA.

Articulo 23.- Consideraciones especificas para la contratacion por resultados de la

PN
231

23.2

23.3

Los cuadros de meérios definidos por la PN tienen una vigencia de dos (02) afos

consecutivos,

El postulante que intagra el cuadro de méritos establecido por la PN debe presentar

gu expediente, en forma presencial a la UGEL donde se inscribid para el concurso de

ingreso a la CPM, deniro de la fecha aprobada en el cronograma, segun lo
establecide por el comité de confratacidon, su expedienie adjuntando lo siguienta:

a) Los documentos que acreditan:

i} Requisitos de formacion académica sefalados para la modalidad educativa
{EBE, EBR, EBA), asi como @l nivel'ciclo yio area/especialidad de los grupos
de inscripclon de la norma que convocd a la PN de ingreso a la CPM
magisterial. En especifico, &l titulo de profesor ¢ de licenciado en educacién,
debe haberse emibdo hasta la fecha de inicio de la aclividad de inscripcion
establecida en el cronograma del concurso que convect a la PN de ingreso a
la CPM.

ii) Requisitos generales descrilos en al literal a.1) del numeral 197 del articulo 18
de |a presente norma.

ili) Requisitos especificos descritos en &l numeral 192 del arficuio 19 de la
presente norma, segun le coresponda.

b) Las declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con imprasidn
dactilar, de acuerdo con los formatos establecidos en los anexos & 9, 10, 11, 12
y 19° de la presente norma. El postulante que no cumpla con la presentacion de
los documentos descritos en los literales a) y b) del presente numeral, yiu omite
colocar la impresion dactlar ¢ la firma en los documentos presentados es
declarado OBSERVADO por el comilé de contratacidn,

c) En case de empate del orden de mérto del cuadro de méritos de la PN, al
postulante debera adjuntar documentos que acrediten los criterios dispuestos en
el Anexo 13 de la presente norma. Para el desempale solo seran considerados
documentos distinios a les presentados por el postulante para el cumplimiento de
requizitos minimos para acceder a |a madalidad aducativa, nivel o ciclo y area
curricularfespecialidad ¢ campo de congcimiento a la que se presenta el
postulante.

d)Para e otorgamiento de bonificacdones, el postulante debera adjuntar el
documento sustentatorio respective conformea al Anexo 20 de la presente nonma.

El postulanta declarado OBSERVADO por no presentar fos documeantos senalados

en los literales a) y b) del numeral 23.2 del arliculo 23 de ia presente norma, puede

presentarlos por Gnica vez, como maximo hasta la fecha final de la actividad de
presentacidon de reclamos prevista en el croncgrama aprobado per la DRE. El

* Exigibhe en case o postulants sea rembeadn o comiatada en ofra institucion putkca o privada
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postulante que, hasta la fecha final de la presentacion de reclamos. no haya
presentado los documentos a que hace referencia los [terales a) v b} del numerat
23.2 del articulo 23 de la presants norma, &s RETIRADO del cuadro de mernitos de |3
PN, pudiendo postular a otra etapa del procedimiento de contratacisn,

234 En el caso de empate entre dos o mas postulantes en el cuadro de mérntos
astablecido por [a PN, el comifé de contratacion para determinar el orden de méritos
verficara ¥y evaluara el expedionte de cada postulante empatado, congiderando los
criterios de evaluacion establecidos en el Anexo 13 de la presente nomma. Asimismao,
deberd tener en cuanta lo dispuesto en el numeral 24,7 del articula 24 de la presante
nommna vy, de persistir el empale, aplicara los criterics establecidos en el numeral 24.2
del articulo 24 de la presente norma.

23.5 Posterior a ello, el comité de contratacidn otorga las bonificaciones a los posiulantes
que hayan acreditado la documentacidn sustentatoria sefialada en el Anexo 20 de la
presente norma,

23.6 Luego de aplicar los critenos de desempate y otorgar |las bonificaciones dal Anexo 20
de |a presente norma, €l comité de contratacion publica los resultados preliminares y
an caso @l postulanta no se encuentre de acuerde con el resultado, esta facultado a
presentar su reclamo debidamente fundamentado por escrilo ante el comité, dentro
del plazo establecido en el cronograma aprobado. Para el sustento de su reclamo, el
postulante no podra adjuntar documentos que acredilen requisitos generaes o
especificos, siendo el reclamo Onicamente para solicitar la revisidn de [os resultados
confarmea al expediente de postulacion presentado.

23.7 Elcomité de contratacion resuslve el reéclamo por escrito dentro del plazo establecido

en el cronograma aprobado, v en el caso que commesponda, realiza las correcciones

a los resultados para su publicacion final. La decision adoptada es comunicada a los

postulantas, con le cual se da por agotada la actividad de reclamos.

El comité de contratacion estd facultado a revisar de oficio les resultados preliminares

publicados, dertro del plazo establecido para los reclamos. De ser el caso, €l comité

realizard las acciones necesaras para subsanar cualquier error u omisidn, los cuales

deberan ser precisados en la publicacién del cuadro de méritos final a fin de dar a

conocer a los postulantes dal proceso de contratacion.

.9 El comité de contratacidn adjudica por orden da mérito, de acuerdo con los cuadros
de meritos final de la UGEL, a los postulantes que hayan cumplido con fo sefialado
en el numeral 23,2 el aticulo 23 de la presente norma, segun correspanda.

23.10Las bolsas de horas igual o menar a 21 horas pedagbgicas son adjudicadas par el
comité de contratacion a solicitud del postulante, respetando el orden de mérito.

2311 Concluida la adjudicacion, &l comité de contratacion remite inmediatamente al area
de personal o al que haga sus veces en la UGEL, el informe del procedimiento
comespondiente a esta etapa de contratacidn, @ cual contiene los expedientes de los
postulantes adjudicados, asimismo remite un ejempliar solo del informe al titular de fa
UGEL.

2312E] comité de contratacidn informa al drea de personal de la UGEL para que
comunique a los directores de las IIEE, 1a relacidn de las bolsas de horas iguales o
menoras a guince (15) horas pedagogicas, gque no fusron adjudicadas, para que
efectien su propuasta en la confratacian por situacionas diferanciadas,

Articulo 24.- Consideraciones especificas para la contratacién por evaluacion de

expedientes

241 El comite de contratacion inicia esta etapa de contratacion, siempre que existan
plazas o bolsa de horas vacantes y se haya agotado el cuadro de mérios final
establecido para la contratacion de resultados de la PN.

24.2 Parlicipan postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisites de formacidn
conforme al Anexo & de la presemte nomma o aquellos ordenes de prelacidn
adicionales dispuestos por la DRE.

24.3 El postulante presenta un Onico expedente y ante una sola UGEL en forma
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24.6

24.8

presencial; segin ko determinado por el comité. sefalando el orden de prelacion

para la modalidad educativa, nivel o ciclo y area cumicularfespecialidad o campo de

conocimeento al cual postula, adjuntando lo siguiente:

a) Los requisitos de farmacidon académica descritos en & Anexo 6 de la presente
norma o los érdenes de prelacidn adicionales aprobados por las DRE, segin
coresponda

b) Los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 199 de la presente norma, debidamente llenados,
firmados v con la impresin dactilar,

c) Los documentos sustentatonos acrediten los aitenos dispuestos en el Anexao 13
o 14 de la prezente norma, segln coresponda

d) Para el otorgamiento de bonificaciones, el postulante debera adjuntar el
documeanto sustentatorio respectivo conforme al Anexo 20 de la presente norma.

La falta de la impresicn dactilar o firma del postulants, asi como la omision &n la
presentacion de los cilados anexos no impide 1a calificacidon del expediente y el
posiulante tendra la consideracion de OBSERVADO por parte del comite de
contratacion, debiendo subsanar las cbhsarvaciones como maximo hasta la fecha de
presentacion de reclamos, caso contrario sera retirado del cuadro de mérntos de la
evaluacian de expediente.

El no presentar el requisito de formacion dispuesto en &l literal a) del numeral 24.3

del presente articulo, asi como, el no indicar el nivel cicle y area

curricularfespeciaidad o campo de conocimiento al cual postula, es causal para ser
declarado MO APTO vy procader al refiro de su posulacion

En caso se detecte que el profesor ha prosentado mas de una postulacion, solo sera

considerada valida la primera postulacion presentada por mesa de partes de la

LUGEL, las adicionales seran desestimadas.

Esta permitido en casos debidaments justiicados, la postulacion de personas con

estudios distintos al pedegdgice, teniendo en cuenta las caracteristicas de la IE, en

razones justificables para algunas areas curriculares donde no exisle oferla de
profesionales en el mercado laboral v siempre que formean parie de los drdenes de
prelacion adicionales que sean aprobados por la DRE, En fales casos, los estudios
universilarios, padagigicos o técnicos, no concluldos, no deben tener una antigiedad
de dos afos a la fecha de su postulacion, casoe contrario, el posiulanie es declarado

HNO APTO.

El comité de confratacidn revisa y venfica que los postulantes cumplan con los

requisitos generales y especificos establecidos que resulten apiicabie a esta etapa

del articulo 19 de la presente norma, asi como los documentos presentados gue
acrediten los requisitos del Anexo 06 de la presenle norma o aquellos drdenes de
prefacion adicionales dispuestos por la DRE para la modalidad educativa, nivel o ciclo

y drea curricularfespecialidad o campo de conocimiento de la vacante convocada

El comité de contratacian evalia los expedientas de los postulantas sobra un maximo

de cien (100) puntos, da acuardo eon los criterios de [a ficha de calificacian del Anexo

13 o 14 de la presente norma, segon el siguienie detalle:

a) Formacién académica v profesional {maximeo 45 punios).
b) Formacion continua (maximo 20 puntos)
c) Expenencia laboral (maximo 30 puntos).
d) Méritos (maximo 5 punlos)

Solo seran considerados para oforgar puntaje documentos distnios a los
presentados por €l postulante, para &l cumphmiente de raquisitos minimas sequn la
modalidad educativa, nivel o cice vy area cumicular/especialidad o campo de
conocimiento, a la que se presenia el postulante dispuesto en el Anexo 06 de la
presente norma o aguelios ordenes de prelacion adicionales dispuestos por la DRE
El comité de contratacién al evaluar los expedientes debe asignar puntaje a los
siguientes aspectos;

. Exighle gn caso ¢l pastulanie sea romiiado o conlratado
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a) Estudios de posgrado:
i). Grado de doctor
it}. Grado de maestro o maestria.

iii}. Diplomados de postgrado

b} Las constancias y/o certificados de capacitaciones, talleres o actualizaciones,
que se consideran validos son los realizados en los Oitimos cinco (5) afios.

i) Para EB, se ccnsideran |as capacilaciones en el campo pedagogico
realizadas,

il) Para ETP, se consideran las capacitaciones en el campo pedagdgico, las
realizadas para las capacitaciones de especialidad, los realizados en el marco
de convenios o confratos establecidos entre el Minedu e instiluciones
formaderas publicas o privadas (universidades o institutes o escuelas de
educacian superior pedagdgicas) o aquellos realizados per instituciones
formaderas piblicas o privadas (universidades o institutos o escuslas de
educacion superior pedagogicas),

c) Para efecios de evaluar la experiencia laboral, solo son computables los
contratos como profesar por una jomada minima de doce (12) horas
pedagogicas en un afio escolar, en programas e IIEE publicas de educacién
basica. La experiencia laboral se evalla con un maximo de cien (100) meses, v
s2 acredita con:

i) La resolucion que aprueba el contrato o el contrate administrative de
servicios’
ii} Las boletas o constancias de pago que especifique el inicio y término del
contrato.

Tambien sera considerado como experiencia laboral los contratos en los cargos

de profesor coordinader de programas no escolanzades o de profesoridocente

coordinador de ONDEC/ODEC, siempre y cuando posiulen a los mismos cargos
en los que acrediten la experiencia.

d) La experiencia genesal laboral docente, se considera |a realizada en el cargo de
profesor en las diferentes medalidades, nivel o ciclo, drea cumcular y
espaecialidad de EB y ETP.

e) Asimismo, se considerard como experencia laboral para IIEE y programas
educativos de educacion inicial, la acreditada por las promotoras aducativas
comunitaria — PEC de PRONOEI, con aclo resolutive de reconocimisnto de page
de propina emitida por la UGEL o DRE, acompafiada con la respectiva
constancia de pago de propina emitida por la UGEL.

f) Se considers como maximo 10 meses por cada afio escolar [continuo o
acumulado), un (1) mes equivale a treinta (30) dias, son acumulables los dias
para completar un (1) mes.

g) A efectos de otorgar puniaje por experiencia laberal en IE ubicada en zona de
frontera, en zona rural o VRAEM (no son excluyentes), el comité de coniratacidn
varifica de oficio las boletas de pago o constancia de pago en las gue se califican
la experiencia laboral gque coincida con el afio en 2l que laberd en la IE v la
idenfificacion de la misma en los padrones aprobados desde el afio 2014, |a
UGEL garantza que & comité tenga acceso a la verificacidn de los padrones
para poder corroborar y asignar el puntaje sefalado a kos y las postulanies.

h) Fara la calficacion de la experiencia laboral antes del 2014, solo se olorgara
puntaje de 0.20 por cada mes de labor en |E publica.

I} Las rescluciones de felictacion que se consideran validas en la evaluacion de
expedientes para el procedimiento de confratacion son las resoluciones

) Sodo para los profasores oue laboramn en o Colegios de Allo Rendimiento, &n 135 IIEE da los Modelcs os Sanvicios
Ecucativas c¢ Secundaris en Allsrranca, Secundara Tutoral y Secundarnia con Resdencia Estudianii
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ministeriales y las resoluciones emitidas por la DRE o UGEL segun comesponda,
por desempefio o trabajo destacado en el campo pedagogico

i} Las bonificaciones especiales sobre el puntaje total obtenido en Ia evaluacian de
expediente, por acreditar condicion de discapacidad, por ser licenciade de las
Fuerzas Amadas o Deportista Calificado de Alo Nivel, jovenes técnicos y
profesionales del sector plblico se otorgan teniendo en cuenta lo descrito en el
Anexo 20 de la presante norma.

24.9 Sidos o mas postulantes obtienen el mismo puntaje final, el comité de contratacion
deberd considerar de manera excluyente v en orden de prelacon, los puntajes
abtenidos:

a) Formacion academica y profesional.

b} Experiencia laboral

c) Formacidn confinua

d} Antigiiadad de fecha de expedicién del titulo®

24.10El comité de contratacion elabora v publica los resultados prelminares, por orden de
prelacidn excluyente, considerando los puntajes obtenidos en la evaluacién de
expadientes, asi como la relacion de os postulantes no aplos para continuar con &l
procedimiento de conlrataciin

24.11Fublicado los resultados preliminares, el postulante gue no se encuentre de acuerdo
con los mismos, esta facultado a presentar su reclamo de manera presencial, dentro
del plazo establecido en el cronograma aprobado. Para el susiento de su reclamao, el
postulante no podra adiuntar documentos que acrediten requisitos generales o
especificos, siendo el reclamo Unicamente para solicitar la rewvision de los resultados
conforme al expediente da postulacion presentado.

23.13El comité de contratacion resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo establacido

en &l cronograma aprabado, ¥ en el caso qua comesponda, realiza las comecoones
a los resultados para su publicacion final. La decision adoplada es comunicada a los
postulantes, con lo cual se da por agotada la actividad de reclamos

3.14El comite de contratacian esta facullado a revisar de oficio los resultados preliminares

publicados, dentro del plazo establecido para los reclamos. De ser el caso, &l comité

de contratacion realzara las acciones necesanas para subsanar cualguier emror U

emisién, los cuales deberdn ser precisados en la publicacion del cuadro de mentos

final a fin da dar a conocer a los postulantes del proceso de confratacian.

24.12E1 comité de contratacion publica el cuadro de méritos final, por orden de prelacion
exciuyente, dentro del plazo establecido en el cropograma aprobado.

24 13El comité de contralacion adjudica de acuerdo con el cuadro de mantos establacido
por orden de prelacidn excluyente de forma presencial por modalidad educativa, nive
o ciclo y area curricularespecialidad o campo de conocimiento.

24 14Conciuida la adjudicacdn, el comitd de contratacién remite inmediatamenta al area
de personal o al que haga sus veces en la UGEL, el informe del procedimienta
comespondiente a esta efapa de contratacion, el cual contiene los expedientes de los
postulantes adjudicades, asimismo remite un ejemplar solo del informe al ttular de la
UGEL.

24.15El comité de contratacion, al término de la adjudicacion informa a la UGEL la relacion
de vacantes no adjudicadas, para que sea comunicado a les directores de las IEE
a fin de que efectien su propuesta por contratacion por situaciones diferenciadas

Articulo 25.- Disposiciones adicionales para adjudicar vacantes en llEE que

implementan el MSE EIE, en la segunda y tercera etapa de contratacion docente

25.1 La publicacion de las plazas vacantes en IlEE del MSE EIB que requicran
cerfificacion son diferenciadas por sus formas de alencion, para 1o cual 5e considera
el 1otal de docentes ublcados en el cargo de profesor, siendo esias

#® En caso e tengan la misma fecha de expedician, 5o podra definir por el nimero de registro del ik
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25.2

25.3

25.5

a) Para la forma de atencidén de fortalecimiento: en el nivel inicial, primaria y en
las areas curriculares de comunicacion y CCSS dal nivel secundaria se considera
el 100% de las plazas.

b) Para la forma de atencién de revitalizacién: las |IEE de! MSE EIB ubicadas en
zona rural, del nivel inicial y pimaria se considera el 75% {*) de las plazas, y en
zona urbana, del nivel inicial y prmaria, se considera el 33% (*). En el nivel
sacundana la tofalidad de plazas de las dreas curriculares de comunicacion y
CCSS ().

(*) El Minedu a través de la DEIB determina las plazas. consideradas en dicha

proporcion, de acuerdo con la normatividad vigente, En caso la IE del MSE EIB sea

unidecente la plaza sera EIB

Para la adjudicacion de una vacante en una |E del MSE EIB en los cargos de PIP en

EBR secundaria y primaria y Profesor de Educacion Fisica en EBR primaria, no aplica
los requisitos senalados en el numeral 25.4 del articule 25 de |a presente norma.
El comite de contratacion. en el acto de adjudicacion dispueste en el numeral 23.9 de
la presente norma y Unicamente para las areas curriculares de Educacidn Fisica,
Desarrollo Persenal Ciudadania y Civica, Educacidn para el Trabajo y Ciencia y
Tecnologia, en las IIEE EIB de fortalecimiento cultural v linglistico, caracterizadas
con alguna lengua amazdnica, adjudica las plazas en el siguiente orden de prelacian:
i} Primero: segun su orden de méerito de la PN a postulantes que acrediten el
dominio exigido en el Anexa 3 y astén incorporados en el RND-Bilinglies
i} Segundo: segin su orden de mérnto de la PN a posiulanies gue acrediten
algin nivel de dominio del Anexo 4 v estén incorporados en al RND-Bilingles.
iliy Tercero: se considera deseable a! dominio de la lengua originaria y se
adjudica segun el orden establecido en el cuadro de méritos.
De continuar existiendo plazas vacantes se procede con la elapa de
evaluacion de expedientes, y la adjudicacion seguira el orden descrito en el
parrafo precedente para cada orden de prelacion establecido en el anexo 5.
Para la contratacion por resultados de la PN &n una plaza de las formas de atencion
EIE de forialecimiznto y EIB de revitalizacion, que requiera el dominio de la LO, el
postularte debe acreditar ademas dos requisitos: (i) dominio (oral y escrito) de la LO
de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el Anaxo 3 de la presente norma.
asl como conocer la cultura local; v, (i) estar incorperado en el RND-Bilinglies.
Fara el caso de plazas en IIEE de la forma de atencion de EIB de revitalizacion,
ubicadas en zona urbana, el postulants podra ser adjudicade con al menos el dominio
basico en oralidad y escritura (cuando corresponda) de la lengus originaria de los
estudiantes, de acuerdo con el Anexo 3 de |a presenta norma. Esta disposicion no
aplica para las |IEE del MSE EIB de |la forma de atencion de revitalizacion ubicadas
e Zonas rurales.
Para la adjudicacion de plazas de EIB, & Comité deba verificar ia base de datos del
RND-Bilinges remitide por la DEIB; por lo tanto, no es exigible la presentacion de
constancia alguna que acredite su incorporacidn a dicho registro v debera
considerarse el siguiente orden:
Etapa enla gue pardicipa el poshulante Dominioxe la lengua {Anexa)

Contratacion por resultados de la PN | Anexo 3 de la presente norma

Pl | =u

Contratacion por expedientes (primer y | Anexa 3 de la presente norma (1)
sequndo orden de prelacién del anexo
6 - titufados)

Contratacion por resultados de la PN | Anexo £ de la presente norma (i)

P S

Ceontratacion por expedientes {primer y | Anexo 4 de |a presente norma (i)
sagundo orden de prelacion del anexo
6 - tifuladog)

(i} Culminada la adjudicacidn de la etapa de la PM se da inicio 3 Iz etapa de evaluacdn de
expadenta, para ko cual el comité consolida las plaras desiertas de ||IEE EIB de las dos formas
de atenciin (EIB de fortzlecimianto y EIB de revitalizacidn) y procede a la adjudicacidn de
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plazas, respetando el cuadra de mértos formulado, segin orden de prelacién establecido en
ol Anexo B de la presente nomma (solo para los dos primeros drdenes), asimismo se varifica
la acreditacion de los niveles de dominio requendos en lengua criginaria, segin lo esiablecdo
en el Anexo 3.
{ii} Culminado &l acto de adjudicacion ¥ de continuar exishendo plazas vacantes, se procede
a adjudicar a los postulantes ce la PN gque acrediten algin rango de dominie de LO
establecidos en gl Anexo 4 de la presenie norma ¥ se encuentren incorporados en el RND-
Bilingles De continuar existiendo plazas vacantes, se aplica el mismo critério para la
adjudicacion de los docentes ltulados en educacion de [a etapa de ewaluacion de
expedienies.

26.6 De continuar existiendo plazas vacantes, el Comilé, previa autorizacidn y asistencia
técnica de la DEIB, realiza un proceso de evaluacion excepcional de dominio de LO
a los postulantes que ne se encuentren incorporados en el RND-Bilingles, Esta
evaluacibn no implica la incorporacion al referide registro. La adjudicacion se

realizara segun el orden siguients:

Etapa en'la gue Diominic dela lenglua (AnEsC)

patdicipa etpostolante

| Confratacion por resuitados | Anexo 4 (solo rangos 1 al 5) de la presenie norma (solo
de la PN para los participantes aprobados en & evaluacion

excepcional de LO) o
Contratacion por expedientes ! Anexo 4 {rangosz 1 al §) de la prasente norma {incluye a
{seqdin anexo 6 aprobado por | los participantes registrados en el RND-Bilingles y a los |
Minedu) aprobados en la evaluacion excepcional dal dominio de |
LS () —
Contratacidn por expedientes | Anexo 4 (rangos 1 al 5) de la presente norma {incluye a |
{segin los drdenes de | los participanies registrados en el RND-Bilingles y a los |
prelacién adicionales | aprobados en la evaluacion excepcional del dominko de |
| aprobados por la DRE) LEXY) (i) I
{i) De continuar exshendo plazas vacantes, se adjudica a los postulanies de la elapa de
pvaluacidn de expedienies, para lo cual se debe clasificar a bos postulantes segin 2| oroen de
prefacion del anexe & aprobado por el Minedu y ordenados por &l rango de dominio de la LO
(anexo 4 rangos 1al 5), incluyendo a los participantes registrados en el RND-Bilingles ¥ alos
aprobados en la evaluacian excepconal. El postulante con mayor nivel de formacitén acadéamica
¥ nivel de dominio de la LO, se adjudica priorilaramente.
{if) De continuar existiendo plaras vacanles, se adjudica a los postulanies de |a etapa de
evaluacion de expedientes, para o cual se debe clasificar a los postulantes seguin los ardenes
de prelacin adicionales aprobadas por la DRE y ordenados por el rango de dominio de |a LO
{anexo 4: rangos 1 al B), mchwendo a los participantes registrados en el RMD-Bilingles y a l0s
aprobadcs en la evaluacion excepcional, El postulante con mayor nivel de formacion académica
y nivel de dominio da la LO, se adjudica prioritariamente
25.7 De continuar existiendo plazas vacanfes, la UGEL debera contactar con la DEIB y
DITENM a fin de evaluar situaciones no contempladas que permitan cubrir tedas las
plazas dizsponibles.
Articulo 26.- Disposiciones adicionales para adjudicar vacantes en Centro Rural de

Formacion en Alternancia - CRFA, en la segunda y tercera etapa

26.1 Requisitos especificos en CRFA:
a) Los postulantes para adjudicarse una vacante en |IEE CRFA ademas de cumplir
el requisito de formacién profesional deben someterse a una entrevista, donde
s evalla las competencias y capacidades requarklas para el adecuado ejercicio
de las funciones en el CRFA, de acuerdo con los critenios establecidos en el
Anexa 15 de la presente norma. La entrevista se realiza de forma presencial, ¥
esta a cargo del comité, ol cual ze conforma exclusivamente para la antravista
de los pestulantes y esta integrado por:
i El jefe o responsable del arsa de personal de la UGEL o quien haga sus
vecas, quien lo preside.
i El Especialista en educacion secundaria a carge de CRFA.
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26.3

26.4

iii. El directorfa o coordinadorfa del CRFA,
iv. Chos representantes de la Asociacion CRFA
b) El comité del CRFA entrega los resultados de |a entrevizta al postulanie, y remite
al comite de contratacion de la UGEL o DRE segdn corresponda, los resultados
del ganador, a fin de que sea adjudicado conforme a los precedimisntos
establecidos en la presante norma
€} La enirevisia s= ejecuta en fecha previa a la establecida en el cronograma para
las adiudicaciones en cada etapa de contratacitn; el postulante gue apruebe |a
entrevista es adjudicado por el comité de contratacion, previa comunicacitn del
comité del CRFA,
Fara la contratacidn por resultados de la PN y evaluacion de expedientes an CRFA,
y con el proposito de atender las necesidades de los estudiantes segun género y
considerando las caracteristicas de gestion y funcionamiento del CRFA, se debe
cubrir fas vacantes, con el mismo numero de docentes varones como de mujeres;
elic debido a la tutoria personalzada y la atencidn de estudiantes en la residencia
En el casc de los CRFA exclusivamenie de mujeres o de varones, los profesores
deben ser del mismo género que los estudiantes, respectivamente,
Para la contratacion por resuftados de [a PN en CRFA, el postulante debe cumplir
con lo sefialade en el literal a) del numeral 23.2 del articulo 23 de [a presente norma
FPara la contratacidn por evaluacién de expedientes en CRFA, si dos o mas
postulantes obtienen &l mismeo puntaje final, el comité debe considerar en orden de
prefacion y de manera excluyente, los puntajes obtenidos en:
a) Entrevista.
b) Experiancia profesional,
¢) Formacion profesional.
d) Formacion académica,

CAPITULO VI
DE LA CONTRATACION POR SITUACIONES DIFERENCIADAS

Articulo 27.- Contratacion por situaciones diferenciadas

271

Contratacion en IEE por convenio con facultad para proponer

a) El director o promaotor da la |E privada, IE piiblica de gesticn privada por convenia
ode la |E plblica de gestibn directa a carge de otros sectores 8 instituciones del
Estado (Fuerzas Armadas, Pcolicia Nacional dal Perl, entre otros, con facultad
de proponer) o de |as |IEE de accidn conjunta gesfionadas por la Iglesia Catdlica
con el visto bueno de |3 ODEC u ONDEC de su jurisdiccidn, presenta la
propuesla del postulante a la UGEL, dentro de |a fecha establecida en el
cronograma, E|l expediente de propuesta debera incluir los siguientes
documenios:

i Los requisitos de formacidn académica para la modalidad educativa,
nival o ciclo y area curiculariespecialidad o campo de conocimianto
sefialada en el anexo B de la presente norma o aguellos drdenes de
prelacion adicionales dispuestos por la DRE y que no incurra en alguno
de los impedimantos estipulados en el articulo 21 de la presente norma.

i, Lot anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 vy 19° de |a presente norma, debldamente
lenados v firmados.

Para el caso del area de Educacion para el Trabajo, excepcionalmente, el
Lirector o promotor de |a |E. podra proponer a profesionales con titulos
profesionales o grados de bachiller, no pedagdgicos. Siempre gue guarden
refacian con especialidad a dictar, de acuerda con el cuadro de horas aprobado
de la IE.

L Exigble en caso el postularie sea nombrade o coniratado
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b}

c)

d)

a)

De no presentar las propusstas dentro del tempo previsto en al cronograma, las
plazas seran cobarturadas en la siguiente etapa

Para las vacantes sehaladas en el literal a) del presente articulo, se pedra recibir
las propuestas de contrato a medida gue las plazas sigan sin cubrirse

La ODEC, a propuesta de su director, remite a la UGEL |a propuesta para la
cobertura de las plazas con cargo de Docente coordinadorProfesor, ublcados
en sus establecimientos,

La ODEC, a propuesta de su director, prapone sobre las plazas o bolsa de horas,
con asignacion de carga horaria del area de educacion religiosa

Ezta confratacian inicia junto con la segunda etapa

27.2 Contratacion a propuesta del director de la |IE que no sean de convenio

a)

b}

d)

f)

Este tipo de conlratacién se desamolla para los siguienies casos!

a.1) En las plazas o bolsa de horas vacantes no adjudicadas e informadas por el
comité de la UGEL a las IIEE, segun lo establecido en el numeral 23.12 del
articulo 23 y en el numeral 2415 de! aticulo 24 de la presante norma,

a.2) En las vacantes para €l reemplazo del profesor ausente por:

+ Las licencias con o sin goce de remuneraciones hasla por treinta (30) dias
= El profesor que asume el encargo por vacaciones del lilular hasla treinta

(30) cias.
Suspension del senacio educativo.
Inasistencias.
Huglga.
Reemplazo de profesor con medida prevenfiva (separacion o retira) para
lo cual la entidad debe de garantizar el presupuesto v la vigencia del
contrato debe ser por treinta (30) dias, los cuales pueden ser prarrogados,
siempre que no se pueda concluir con el proceso administrativo
disciplinario por razones extemas no atribuibles a la UGEL,
El director de la IE, en coordinacién con los miembros del COMEI, podra
proponer ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacion general,
especificos {perfiles establecidos en & anexo 6 de la presente norma o aquelios
ordenes de prelacidon adicionales dispuestos por la DRE} y que no incurra en
alguno de los impedimeantos estipulados en el articulo 21 de la presente norma;
y las declaraciones juradas debidamente lenadas, firmadas y con impresion
dactilar, segin formatos establecidos en los anexos 1,8, 9, 10, 11, 12y 19" de
Iz presente norma
Para las ||IEE unidocentes, la presentacicn de la propuesta ante la UGEL o DRE,
segin corresponda, se encuentra a cargo de la autoridad civil o politica de la
comunicad donde se ubica la IE. En caso la autoridad no presente propuesta en
gl plazo de veinticuatre {24) horas, la vacanle debe ser cubierla con un
postulante del cuadro de meémtos de la segunda o lercera etapa, segun
corresponda.

El direcior de |a IE, deniro de las vainticuatre (24) horas de iniciada la interrupcion

o suspensién de las labores del servicio educativo en las IEE por paros, huelgas

o cualguier denominacidn que se le olorgue, declaradas o no improcedentas o

ilegales, debe proponer la contratacion de los profesores que saan necesanos

para asegurar la continuidad del servicio educativo.

En &l caso gue el direclor de la |E no efectie la propuesta de contratacion hasta

el tercer {03) dia de imerrumpido el sarvicio educative, el comite de la UGEL

afectiia al proceso de adjudicacion de acuerdo con 1as disposiciones previstas
en la presente norma

La vigencia y duracion del confralo serd por treinta (30) dias. Si la paralizacion

L

10 Exgitie en Geso o posiulande Se8 nomirato o coniralsdn
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fuera mayor & treinta (30) dias, el contrato sera ampliado por el mismo periodo.
=i la paralizacion fuera menor de treinta (30) dias, se procedera a resolver al
confralo y sa efectuara el reconocimients de pago, solo por los dias
efectivamenta laborados,

Reincorporade el personal gus paralizd el servico docente, se tendra
inmediatamente por terminado el contrato temporal efectuado y la UGEL
efectuara el pago por los dias laborados

) En caso de |IEE EIB, y la plaza reguiera el dominio de la lengua onginaria el
docente debera acreditar el dominio requerido del anexo 3 o anexo 4.

h} En el caso de la inasistencia debara registrarse en el sistema Mexus, el informe
de inasistencia remitido por el Director de IE a2 efectos de efectuar el contrato
docente por reemplazo

27.3 El drea de personal o quien haga sus veces de la UGEL o DRE, segin comasponda,
para la contratacion en |IEE por convenio o con facultad para proponer y para la
contratacion a propussta del director de la IE, verifica que los postulantes propuastos
cumplan con todos los requisitos de formacién v gue no cuenten con mpedimento
conforme a lo sefialado en el presente articulo y comunica al titular de la UGEL ¢ DRE,
para la emision de [a resolucidn que formaliza el contralo a través dal sistema Nexus,
caso contrafio, procede a la devolucian del expediente dentro de las cuarenta vy ocho
(48) horas de haber sido recepcionado con la observacian gue comesponda.

Z27.4 En las contrataciones por situacionas diferanciadas, en caso de ampliacion del motivo
de la ausencia del titular, el director de la |E solo podra proponer la ampliacion de
contrato hasta por treinta (30) dias mas, por lo cual, en case la ampliacion supere dicho
pericdo, la vacante debera ser adjudicada por e comité de contrato de la UGEL
teniendo en cuenta el cuadro de mérito de la PN o Evaluacion de Expedientes, segin
corresponda,

CAPITULO VII
CONSIDERACIONES PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DOCENTE

Articulo 28.- De la suscripcion del contrato, emision y nofificacion de resolucion

28.1 El adjudicado debe suscribir el contrato de servicio docente, segun formato contenido
an el anaxo 1 de la presenta nomma, o cual se constituye en requisito para que sa

i proceda con la emigion de la resclucidn de formaliza el contrato,

28.2 La resolucion que formaliza el contrato del servicio docerte es condicion
indispensable e insustiluible para gue el profesor contratade inicie sus labores,
debiendo ser emitida dentro del plazo establecido en el cronograma aprobado y debe
sar notificada a la |E y al profesor contratado, de acuerdo con las disposicionas del
TUD de la LPAG.

28.3 El contrato de servicio docente debe contener el codigo dnico de Nexus de la plaza,
&l cual debe figurar obligateriamente en la resolucidn que formaliza el confrato del
servicio docente,

28.4 La resolucion que formaliza el contrato del servicic docente que no cumpla con lo
sefialado en el numeral 28.3 del presente articulo, es pasible de ser declarada nula
por la DRE, sin perjuicic de la responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
comasponda, notificando a [as autondades competantes o judiciales que resulban
pertinentes,

28.5 Los contratos en su totzlidad son de plazo determinado y deben tener una vigencia
minima de treinta (30} dias, pudienda iniclarse a partr del primer dia habll del mes
gue inicia el afio escolar, v culminar como maximo hasta el 31 de diciembre del afio
carespondients.

28.6 La UGEL, mediante acto resolutivo, expadira el reconacimiento de pago en los casos
gque los contratos sean resueltos antes de los treinta (30) dias calendario de su
vigencia o cuando la propuesta de contratacion se formule por un periodo menor a
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dicha plazo.

La UGEL emite acio resolutive de reconocimiento de pago por un dia de trabajo
gemanal-mensual para cubrir la licencia por desempefo de cargos de consejera
reguonal o regidor municipal

Esta prohibido efectuar mas de un contrato de servicio docente con vigencia
simullansa socbre una misma vacante; con excepcidon de los reemplazos por ausancia
del profesor contratado por el otorgamiante de licencia con goce de remuneraciones,
inasisiencia a su centro de frabajo, separacion preventiva o reliro. Ademas, na
procede |a celebracion de contratos en plazas dislintas a las contempladas en el
numeral 13.7 de la presente narma

La UGEL amplia la wvigencla del contrato, siempre gue el contratado haya sido
adjudicado a fravés del cuadro de meritos de la PN o de la evaluacion de expadientes,
sin exceder en ningun caso el ejgrcicio presupuestal, cuando el profesor contratadao
por la ausencia del titular por licencia, con o sin goce de remuneraciones. la cilada
licencia se prorrogue de manera consecutiva, o en caso se produzca un cambio en
el motivo de la vacante

Articulo 29.- Del servicio del profesor contratado

291

29.2

29.4

29.5

29.7

A parlir de la vinculacion del profesor contratada con la DRE/UGEL, &l equipo de
escalafon v legajos aperlura su legajo personal debiendo el profesor contratado
adjuntar de forma presencial o virfual la documentacion sustentatoria respecto a su
filiacidn (conyuge o conviviente e hijos) e identficacidn personal, situacion
académica, copias de los actos resolutivos de contratos, entre oiros, segin se
establazea en norma complementaria aprobada para su implementacion.

El profesor contratado en EER nivel secundaria y EBA ciclo avanzado en plaza
temporal por ausencia de profeser nombrado, asume las horas del area curricular del
plan de estudios conforme a lo aprebado en el Cuadro de Horas Pedagogicas y las
que corresponde a las horas estracurriculares. Cuando el profesor nombrado este
ausenle, al profesor contratado en su reempiazo se le expide la resolucion gue
formaliza el contrato por treinta {30) horas pedagogicas. En el caso de las plazas
vacanies de Educacidn Fisica de la EBR Prnmaria asumen la distribucion de horaric
en coordinacion con los profesores de aula, de acuerdo con |as neceswdades y e
contexto de los estudiantes.

El profesor contratado en plaza organica o plaza eventual o en bolsa de horas en una
IE CRFA que implementa el modelo de servicio educativo de secundaria en
alternancia, asumen la distribucion de la carga heraria conforme se haya aprobado
en &l Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas por parte de la UGEL

El profesor cortratado en EBE puede brindar atencion educativa en los servicios
indistintamente: para los estudiantes con discapacidad severa y mullidiscapacidad
del CEBE, y en los programas no escolarizados PRITE, PANETS, en los centros de
recursas de la modalidad CREBE & en el asesoramianto en las IEE inclusivas, a los
estudianies con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
talento y superdotacién, matnculados en |la educacton basica - SAANEE. En este
ultima casa, & director del CEBE estableca el horario, gl tempo de permanencia v la
actividad a reakzar del profesor contratado, previamente coordinado con el director
de la IE inclusiva de EBR y debe informar a la UGEL sobre lo dispuesto.

Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos de
los docentes contratados se efecttan de conformidad & 18 normativa especifica que
lo regula.

Lnﬁﬂgmrﬂratns por horas adiconales y las resoluciones para efectos de pago por
perodos menores a treéinta {30) dias, no forman parte de la base de calculo para el
otorgamiento de las wvacaciones fruncas, pago de beneficios, asignaciones,
aguinaldos, bonificacion por escolaridad y bonificaciones por condiciones especiales
de servicia.

El profesor contratadoe en |E unidocente o multigrado, en caso no se cuente con
docente nombrado, asume por encargo las funciones de direccion, para lo cua la
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UGEL emite resclucion de encargatura de funciones sin afectacion presupuestal.

29.8 Para el profesor contratado no procede ningln desplazamiento de personal para que
labore en otra |E o nivel distinto al que fue contratado, ni licencia sin goce, ni el
permEo sin goce de remuneracionss

299 El contrafo del docente que cumple 65 afies durante |z wvigenda de su vinculo
contractual e prolonga hasta el 31 de diciembre de dicha afie.

28.10En caso de inasistencia del profesor contratado, a partir del tercer dia, el Direclor de
la IE comunica el presunto abandono de cargo para que se efectie la suspension del
pago de su remuneracion mensual y se procederd a la cobertura inmediala con un
profesor de reemplazo, sin perjuicio, de las acciones correspondientes para el
términe del contrato v la determinacidn de la responsabilidad administrativa o civil,
segun comesponda, notificando a las auloridades competenies gue resulten
perinentes.

CAPITULD VIl
DE LA CONCLUSION DEL CONTRATO Y OTROS ASPECTOS

Articulo 30.- Causales de resolucién de contrato

30.1 Las caussles de resolucion del contrato del servicie docente forman parte de las
clausulas del contrato del servicio docente suscrite entre el profesor v el director de
la DRE/IGEL, segln corrasponda, y son’

a) La renuncia

b) El muluo acuerdo ertre las partes,

¢) Ocupacion de la plaza por personal nombrade por alguna situacién
administrativa o mandate judicial o producto del concurso de nombramiento.

d) Reesfructuracién o recrganizacidn de la |E u olros motivos justificados

¢} Por acciones propias al proceso de racienalizacidn y cuadro de horas, de
Corresponder.

f} Porcieme temporal o definitive de la IE.

g) Modificacidn de las condiciones esenclaies del contrato,

h) Laejecucién de un recurso administrativo a favor de un tercero, gue se encuentre
firme,

i} La culminacien anticipada a la fecha de la licencia, destaque, designacion o
encargalura, del titular de la plaza.

15TO J} Cambio n_:iel r‘nf::-tiw de ausencia del titular de [a plaza.
: k) Forreasignacion por razones de salud o emergencia de un profesor nombrado.
vf’f I} Porampliacidn, ajusie y/o reformulacién del cuadre ds horas pedagdgicas, segin
cormesponda.

m) El fallecimiento del servidor contratado.

n) Declararse su inhabilitacidn administrativa o judicialmenta

@) Haber sido condenado per delto dolose, distintes a los sefalades en &l literal p)
del presente numeral.

p] Habersido condenado por el delito de terrarismo, apologia del terrorismao, delitos
contra la libertad sexual, dalitos de corrupcion de funcionarios ylo delitos de
trafico de drogas; asimismo, no haber sido condenado por la comisidn de actos
de viclencia gque atenten conira los derechos fundamentales de la persona v
contra &l patrimonio, o por impedir el nomal funcionamiento de los sernvicios
publicos; o por alguno de los demés dedifes sefiglados en la Ley N® 20988; asi
camo por delitos comprendidos en [a Ley N° 30801 y Ley N* 30704,

q) El abandono de cargo informado por el directivo de la |E a la UGEL, al términa
del tercer dia de inasistencia injustificada, por parte del profesor contratado.

r) Haber sido sancionado con suspensidn, cese lemporal o destifucidn por la
comisian de falta o infraceidn.

s) Mo cumplir con los requisitos o incurmir en algun impedimento para la contratacidn
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30.2

docente establecidos en la presente norma
t} Esztar inscrito en el Registro de Deudores Alimentanos Morosos, creado acorde
ala Ley N® 28070, En caso tenga deuda, se requiera que previo a la suscripeion
del contrate, el deuder acredite el cambio de su condicion a fravés de la
cancelacion respectiva o aulorice ol descuento por planilla, o por otro medio de
pago, de! monto de la pension mensual fijada en @l proceso de alimantos.
El profesor cuyo contrato es resusito por alguna de las causales sefaladas en los
literales del ¢} al 1) del numeral 30,1 del presente articulo, es reincorporado en forma
automatica al cuadro de méritos de |a etapa de contratacion en la gue parlicip

Articulo 31.- De la renuncia

311

31.2

31.3

La repuncia debe ser presentada por escrito con una anticipacion de treinta (30) dias
calendario a la conciusion del vinculo laboral, a fin de garantizar |a continuidad del
servicio educativa. El profesor confratado debe presentar su renuncia a la direccion
de la IE, a fin de que el director lo eleve ante la UGEL. En el caso de un profesor da
una |E unidecente o profesor coordinader su renuncia debera ser presentada ante la
UGEL

El profesor contratado no podrd dejar de asisfir a la IIEE donde se encuentra
laborando hasta que se cumpla el plazo de treinta (30) dias calendario o se da por
aceptada su axonaracién, caso contrano, sera pasible de responsabilidad
administrativa. La DRE o UGEL es responsable de garantizar la cobertura inmediata
de la plaza vacanie

Se encuentra prohibida la exoneracion del plazo establecido en el numeral 31 1 del
articulo 31 de la presente norma, bajo responsabilidad admmisirativa del servidor gue
lo autorice, salvo en aquellos casos en lps que el contratado acredite, de forma
documentada, que su integridad fisica esta en nesgo o que por motivoes de salud, no
pueda continuar desempefando sus responsabilidacdes come personal contratado
Para atender la solicitud de exoneracion presentada por tales motivos, la DRE o la
UGEL cuentan con un plazo maximo de tres (3) dias habiles; vencido dicho plazo sin
pronunciamiento expreso se entendera aceptada la renuncia,

El profesor que renuncia por causas distinias a la de su integridad fisica en riesgo o
por motivos de salud queda retirado del cuadro de méritos de la etapa de caontratacion
en la que participo.

En caso el docente contratado solicite su renuncia antes def primer dia habil del mes
de marzo, dicha solicitud debera ser presentada ante la UGEL. La UGEL proceders
a aceptarla, sin considerar el plazo de treinta (30) dias calendano de preaviso, y
procedera a cubmr la plaza con el cuadro de méritos de [a etapa de contratacion
correspondiante, y retirar del cuadro de méritos al docente renunciante.

Articulo 32.- De los derechos del profesor contratado

32.1

32.2

32.3

324

La remuneracion mensual que comesponda a los profesores contratados es aquella
fijada mediarte Decreto Supremo; asi como, perciben los beneficios previstos en la
nomatividad vigente; asimismo. bonificaciones por condiciones especiales de
senvicio.

El pago de remunaracionas solo comesponde por el trabajo efectivamente realizado,
por la prestacidn del servicio educativo g los estudiantes, quedando prohibida su
percepcion por dias no laborados, salvo por disposicion de ley expresa en contrano
o por aplicacion de Hcencia con goce de remuneracionas

Para el pago de remuneraciones por doble percepcion de ingresos. se toma en
cuenta lo establecido en la normativdad vigente, asi como, las disposiciones
referidas a la percepcion de los aguinaldos v benificaciones

Licencia con goce de remunaracionss:

a) Porincapacidad tamporal

b} Pormaternidad, paternidad o adopeion.

¢} Porsiniestros.

d) Porfallecimiento de padres, conyuge o hijos.
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32.5

32.6

327

A28

228

e) Porcitacion expresa, judicial, militar o palicial

fi Porenfermedad en estado grave o terminal o accidente grave de familiar directo
hasta por siete {7} dias calendarios, no siendo de alcance la ampliacién a cuanta
del periodo vacacional, per la naturaleza de su contrato y funcion,

g} Por licencia sindical,

h) Porlicencia para asistencia medica y terapia de rehabilitacion de personas con
discapacidad.

Iy Porlicencia para realizarse axameneas oncoldgicos preventivos anuales.

ji Por asumir representacion nacional en eventos internacionales referidos a la
educacion fisica, el deporte y el arte y la cultura, hasta por un plazo maximao de
treinta {30) dias habiles dentro del ano fiscal

k) Licencia por desempefio de cargos de consejern regional o regidor municipal

Permisos con goce de remuneraciones:

a) Porenfermedad. - Se concede al profesor para concurrir & las dependencias de
ESSALUD, debiendo a su retorno acreditar la alencibn con la constancia
respectiva firmada por el medice tratante,

b) Por maternidad. - Se olorga a las profesoras gestanies para concurir a sus
controtes en las dependencias de ESSALUD o facullativo de su preferencia,
debiendo & su retorno acreditar la atencion con la constancia firmada por el
meédico tratante.

¢) For lactancia. - Se concede a |la profesora en perindo de laclancia a razén de
una (1) hera diaria al inicio o al 8rmino de su jornada laboral hasta que el hijo
cumpla un (1) afio. No hay compensacion vy se autoriza por reselucién de |a
autoridad competente.

d) Por capacitacion oficializada. - Se concede al profesor propuesto para concurmir
a carfamanas, Saminanos, congresos auspicados u organizados por &l Minedu
o Gobiemo Regional, vinculados con las funciones y especialidad del profesor.

e) Por citacion expresa de la autorndad judicial, militar o pelicial. - Se concede al
profesor previa presentacien de la nofificacidn o citacion respectiva, para
concumir o resolver diigencias judiciales, miltares o policiales dentro de |a
localidad.

f) Poronomastico. - El profesor tiene derecho a gozar de descanso fisico en el dia
da su onomastico, si éste recae en un dia no laborable, el descanso fisico sera
el primer dia Uil siguiente.

a) FPoreldia del Maestro, - El profesor tiene derecho a gozar de parmiso por el dia
del Maestro.

h) Por participar en |3 aplicacion de instrumentos de evaluacidon aplicados en las
evaluacionas o Cconcursos convocados por el Minedu.

La duracion, reguisitos vy procedimiento de estos permisos se detalian en la Noma

Tecnica que regula las disposiciones para las licencias, permisos y vacaciones deal

personal docente.

Una remuneracion mensual, equivalente a lo que perciba un profesor nombrado en

|a primera escala magisterial.

Bonificaciones par condiciones especiales de servicio:

@ Da acuerdo con la ubicacién de la IE° ambito rural v zona de frontera
#® De acuerdo con ia caracteristica de fa IE: unidocenta, multigrado o bilingle.

Asignacion especial por prestar servicics en IIEE en el Valle de los Rios Apurimac,

Ena v Mantaro (WVEAEM).

Aguinaldo por Fiestas Palnas v Navidad.

32.10Vacaciones fruncas.
32.115ubsidio por luto y sepello, Se otorga al profesor contratade que se encuentre

prestando servicio efectivo al fallecimiento de su conyuge o conviviente, reconocido
judicialmente, padres o hijos. Corresponde tambien su otorgamiento al conyuge o
conviviente reconocido judiciaimente, hijos, padres o hermancs, en ese orden de
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prefacion y en forma excluyente, al fallecimiento del profesor contratado que se
encuentre prestando servicio efectivo

32.12Bonificacidn por escolaridad

32.13Compensacidn por tiempe de servicios. El profesor contralado recibe una
compensacion por tiempe de servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su vincule
laboral, a razdn del 100% de su remuneracion integra mensual (RIM), por afo o
fraccion mayer a seis () meses de servicios rabajados.

32.14Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los conceplos senalados en
los numerales 32.6, 32.7, 32 11, 3212 y 32.13 del presante artlculo, se aprueban por
dgecreto supremo refrendado por @ Ministre de Economia ¥ Finanzas y €l Ministro de
Educacion, a propuesta de este Gltimo.

32.15Los conceptos sefialades en los numerales 32.6 32.7, 32.8, 329 y 32.10 del presente
articulo, se abonan en proporcién a la jomada de lrabajo para la que ha sido
contratado y en funcion al iempo laborado denira del afo escolar. En los casos que
correspanda, el docente contralade laborard el mismo nomere de horas que tiene &l
profesor titular 2 quien reemplaza por ausencia temporal, las que seran pagadas en
forma integra.

32.16La asignacion especial menconada en el numeral 32.8 del presente articulo, se
otorga de acuerdo con lo establecido en la Ley N® 30202

32.17Los montos, caracteristicas y condiciones para el otargamiento de los conceptos
safialados en los numerales 32 9.y 32 12 del presante articulo, son establecidos de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de presupuesto del sector plblico para el Afic
Fiscal correspondiente, en el marco de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Lay N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por et
Decreto Suprema N® 304-2012-EF y sus modificatonas.

CAPITULC IX
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

.. Articulo 33.- Sobre los recursos administrativos
nLos recursos administrativos gue se presentan contra los actos resolutvos emitidoes por [as
.- EL o DRE, refendos al procedimiento de contrato docente son resueltos en el marco de
Jo sefialado en los arliculos 219 y 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley
4 del Procedimienta Administrativa General, de acuerdo con las responsabilidades de las
¢ IGED sefalados en la presente norma.
TITULO IV
DISPOSICIONES SANCIONADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONTRATACION
DOCEMNTE

CAPITULDI
DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION

Articulo 34.- Acciones anticorrupcion

34.1 En caso la UGEL, verfigue con postenondad a |la adjudicacion, que e postulante
adjudicado, no cumple con los requisitos previstos en la presente nomma, procedera
a notificar a dicho posiulante dentro del plazo establecido para la emision de
resolucionas, su docisidn de no emitir |a reselucidn correspondiente, sin perjuicio de
ias acciones civiles y penales que comaspondan. Siendo, ademas, los miembros del
comité de contratacion pasibles de responsabilidad administrativa y penal,

34.2 En caso la DRE, producto de la fiscalizacién postenior realizada por la UGEL,
compruebe gque la informacion declarada o presentada en el expediente por el
postulante es falsa o adullerada, procederd con la declaratoria de la nukdad del acto
administrative sustentado en dicha informacion y dispondra el inicio. del
procedimiento administrativo disciplinano al profesor e informara de dicha situacion
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a las autoridades competentes a fin de que se realice una investigacion contra los
gue rasulten responsables y se determine la responsahilidad administrativa o penal
corraspondiente, de ser el caso,

34.3 La adjudicacion y emision de resolucionas que formalizan el contrato gue no & haya
reglizado a través del sistema Nexus y que no cuenten con el presupuesto
carrespondients son pasibles de ser declaradas nulas per la DRE; sin perjuicio de las
acciones del inicio de acciones para determinar la responsabilidad administrativa o
chvil, segun cemesponda, notificande a las autoridades competentes que resulten
pertinentes.

34.4 El Minedu es €l dnico drgano del Goblerno Nacional que define la politica sectorial
de contratacién docente en el sector publico, v Ia regula; por tanto, las directivas
internas o instrumentos técnicos emitidos por los Goblemos Reglonales, |as ORE o
UGEL v otras entidades del Estado, que contravengan, aiteren, distorsionen o
transgredan al contenida de |a presente norma carecen de validez legal,

34.6 La UGEL o DRE, como parte del control posterior, debe solicitar al profesor
contratado e! certficado judicial de antecedentes penales yio judiciales, [a omision a
suU presentacidn es considerada falta grave.

34.6 En caso la UGEL verffique que, en la evaluacidén de desempefio docente para la
renovacion de contrato, el comité no aplicd corectamente los criterios o favorecio al
docenta coniralado, se inicia el procedimiento administrativo contra los que resutten
responsables para delerminar las responsabilidades y aplicar las sanciones que
corresponda

34.7 La UGEL verifica la exstencia de plazas vacantes y techo de bolsa de horas

debidamente programada conforma a la informacidn registrada en el AIRHSP, segin

lo estipulado en la Directiva de Programacidon Multianual Presupuestaria vy

Formulacion Presupuastaria vigente para cada Afo Fiscal, procediendo a la

cerfificacidn corespondients. Se encuentra prohibido que se certifique disponibilidad

presupuestal del total de plazas vacantes y/o bolsa de horas que han sido
identificadas como excedentes en una IE/cadigo modular, mientras no hayan sido
reubicadasfransferidaz a otra IE u ofra UGEL.

El incumplimiento por parte del comité de contratacion, de las funciones descritas en

el numeral 5.13 de |a presente norma, genera responsabilidad administrativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - El procedimiento de contratacién docente para las intervenciones o acciones
pedagdgicas a cargo del Minedu no reguladas en la presente norma se rige por las
disposicionas especifiicas que se amitan para cada caso, siendo de aplicacion supletona la
presente norma.

SEGUNDA. - El procedimiento de contratacidn docente de plazas (oroanicas v eventuales)
que fueren cubiertas por el PASEBA en Lima Meftropofitana y Callao, se rige en el marco
de lo dispuesto en la presente norma, debiendo garantizarse la continuidad del servicio
educativo de los estudiantes del PASEBA, a fin de gue puedan culminar su educacion
basica. Asimismo, dichas plazas deben estar ubicadas en las formas de atencidn
semipresencial, a distancia o modelos de sarvicio educativo de la modalidad de EBA, sagln
corresponda.

TERCERA. —Los profesores confratados que ejerzan funciones de director en instituciones
educativas unidocentas o multigrade deberan, hasta el 31 de diciembre, efectuar la entrega
de toda la documentacién a su cargo anle [a UGEL correspondiente, bajo responsabilidad.
La UGEL, por su parte, es responsable de monitorear v verficar el cumpimiento de la
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entrega de dicha dacumeantacion.

CUARTA. —Para el procedimiento de renovacion de contrato, ademas oe cumplir con los
demas requisitos establecidos en la preserte norma, los postulantes que hayan leborada
en una |E EIB, ubicada en una comunidad ndigena u originana, no deben contar con una
queja por mala conducta en la IE o comunidad, vinculada a casos de viclencia fisica,
psicolgica yio sexual, permanencia en la |E, rompimiento de relaciones con la comunidad
educatva, estado de ebnedad, mal uso de recursos de la IE, entre oiros que puedan ser
evidenciadas. La gueja debe constar en el libro de actas de la asamblea comunal y debe
ser puesta en conacimiente de ta UGEL por la autoridad comunal hasta antes de la emision
de la resolucidn de renovacicn

QUINTA- Las instituciones educativas pertenscentes al Ministerio de Defensza o al
Ministerio del Interior, cuya remuneracién mensual es asumida directamente por dichos
sectores, podran efectuar la renovacidn de contratos, a través de la Unidad Ejecutora de
Personal o Direccion de Recursos Humanos, con la presantacidén de la Carla del Gestor, a
propuesta del promotor de las IIEE y con autorizacion de sus areas de educacion, para ser
contratados a partir del pnmer dia habil del mes de marzo del afio siguiente, y procedera
dnicamente respacto del personal gue =e seleccione v gue cumpla con el perfil exigido,
conforme el plan de estudios y modelo de atencion que brinda.

SEXTA.- Excepcionalmente para &l procedimiento de contratacidn docente 2026, o
establecido en el numeral 5.4 de la presante norma se realizara desde el mes de diciemare
del 2025

SEPTIMA. - El Minedu, a fravés de la DIGEDD, crienta, brinda asistencia técnica y
absuelve las consullas relacionadas con la implamentacion del presente Reglamento y en
v funcion a lo no contemplado.
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ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

For 2l prasente documento celabran el contrate de servicio docente, da una pare, la

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION . UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL , DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS con domicilio 8. ..., representada para estos
efectos por su director{a), elfla
RO i e : _idenfificado{a) con DN
B i deslgnadu{a] mediante HEﬁulw;ldn |, [

A guien en adelante se denomina LA DRE#GRE.MGEUDGFFFM y' de r:ntra pa:te el
T - R P L T e, identificado (a) con DN N®, T y
clarmiciliado T re LY T 29 FPPCT e nrpyy W COrTeD
glectronico. .. ... <vvonr... Quien en adelanta se danomina PROFESORIA), en los

terminos y ﬂﬂl'ldlf.'-ll:"'IEE siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docenle, se adjudicd la plaza orgdnicaleventualffiemporalhoras de libre
disponitilickad & DO {OONEY. o srensen it s BT s e ol i i e Jpara
que desempene funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA, — Por &l presente, la DRE/GRE/UGEL DGPFFAA conlrala los
servicios del PROFESOR(A) para gque cumpla funciones docentes en la plaza con

codigo {horas libres para completar & plan de estudios) pertenecienie
a
la  instlucion educaliva. ... de la modalidad educativa

B8 i el o ciclo de. : veiiaiieiesnens, Ubicada en e
distritaode. ... ovinciade. ... PR tegmnde .............................

CLAUSULA TERCERA. - Las paries acuerdan gue el plazo de duracidn del presente
contrato de servicio docente seiniciael.. . de...._ ... del 20 .. yfinalizaal... ...

A

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud de! presente contralo de servicio
docente percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalimente en
caso coresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa
especifica que lo regula

CLAUSULA QUINTA. — La jornada de trabajo del PROFESOR es de.......... .o horas
pedagogicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) La renuncia

b} El mutuo acuerdo entre las pares,

¢) Ocupacidn de la plaza por personal nombrado por alguna  situacion
administrativa o mandato judicial o producto del concurso de nombramiento

d} Reestructuracién o reorganizacidn de la IE u otros motivos justificados.

e) Por acciones propias al proceso de racionalizecion y cuadro de horas, de
Conmesponder.

) Porciemre temporal o definitivo de la |E.

g) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

h) Laejecucidn de unrecurso admirastrativo a favor de un lercero, que se encuentire
firme.

i} La culminacion anticipada a la fecha de la licencia, destaque, designacion o
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encargatura, del titular de la plaza.

j} Cambio del mofivo de ausencia del titular de la plaza.

k) Por reasignacién por razones de salud o emergencia de un profesor nombrado.

I} Poramplacion, ajuste yo reformulacion del cuadro de horas pedagogicas, segin
cormesponda

m) El fallecimiento del servidor contratada.

n) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente

o) Haber sido condenado por defito doloso,

p) Haber sido condenado por el delito de terrorisma, apologia del terrorizmo, delitos
contra la libertad sexual, delitos de comupcidn de funcionarios yio deliios de
trafico de drogas, asimismo, no haber sido condenado por la comisidn de aclos
de violencia que atenten confra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, o por impedir €l normal funcionamiento de los servicios
plblices; o par alguno de los demas deltos sefalados en la Ley N° 20088, asi
como por delilos comprendidos en la Ley W° 30201 v Ley N® 30734,

q) E! abandono de cargo informado por el directivo de la |E a la UGEL, al términa
del tercer dia de inasistencia injustificada, por parte del profeser contratade

ri Haber sido sancionado con suspensidn, cese temporal o destitucidn por la
comisian de falta o infraccion

g) No cumplir con los requisitos o incurnr en algdn impedimento para la contratacion

e x4 docente eslablecidos en la presente norma.
AT t) Estar inscrito en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos, creado acorde
Q%{:jyl ala Ley N® 28970. En caso lenga deuda, se requiere que pravio a la suscripcion
s del contrato, el deudor acredite el cambio de su condicidn a fravés de |a

cancelacidon respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de
pago, de! monto de la pensidn mensual fijada en el proceso de almentos

AUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente s vigente a parlir de!
Ha70 establecido en la clausula tercera.

LAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de serviclo docente s2 aprueba mediante la
resolucion administrativa corres pondiante.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualguier controversia gue se geners con motivo
de la celebracion y ejecucion del presenta confrato, las parles se someten a la jurisdiccion
vy competencia de los jusces vy fribunales del domicilio de a DRE o UGEL respeciiva.

El presente contrato de servicio docenta se suscribe en dos sjempiares del mismo tenor,

en senal de conformidad ¥ aceptacidn, en... .....ocoocvimcenecainy 1 RPN R b et

del ...

TITULAR DRE / GRES UGEL EL PROFESOR
[Firma) (Firma)
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ANEXO 2

Cronograma de actividades
N° | Etapa Actividades Responsahles _; u';ﬁl'i;fﬁa
1 Fublicacidn de las vacantes | Comite UGEL/DRE
Presentacién de acreditacién
2 e reouisies Profesoria
3 Ewvaluscion de axpadientes | Comité
en casa de empate UGELDRE
Fublicacibn de resulizdos X 1 o
4 pnrr.hmnaraﬂ- Comité UGELIDRE inicia a
5 Plf;d Presentacion de rgilfqrgs Profesoria L?Er:'::ﬂ i
8 | ‘delaPN | Absolucion dereclamos. | Gomite UGELIDRE amare ¥ dies
F‘u'l:llu:.amﬁrl de cuadro de hasta 12 diag
T s Fingl Comilé UGEL/IDRE kb las
B Fecha y hora de adjudicacion | Comité UGEL/IDRE
. Comité UWGEL/DRE
Suscripcion del confrato Protagnila
Emision de resoliciones gque
farmaliza el contrate UGEL"DFfE |
Ful:lh:'.au:jn de las vacantes | Comaté UGEL/DRE
Presenla-:ujn e expedientes | Profesoria
E'-raluamn r:le expedientes | Comite UGEL/DRE ,
Ful:lhr..dch!m di resuitados :
reimi Comité UGELIDRE
For Presentacion de reclamos, | Prolesorfa Inicia el
avaluacisn | _Absolucidn de reclames. Camite UGELIDRE E:EIET ':L:a
de Publicacion final da L e
expedientes | resullados = cﬂm'f lEEUDHE — Tamm i E:[Iar:
Fechay hoea de Comite -
adjudicacion UGELIDRE
oo Comité UGEL/DRE ¥
Sussripcihn ded conlrato _F'f AN
Emiskin de resolucones que UGELDRE

formalizs el contrato
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ANEXO 3

Nivel de dominio minimo reguerido en la lengua originaria

Nivel de dominia
Lengua originaria de los educandos minimo' seqdn el
RND- Bilingles
Lenguas originarias con tradicion escrita.

1. aimara
2. guachua Ramas:
& guechua surefo {variedades: chanca v colag)
& guechua norefo (varsdades: Cajpmarca e Inkawasi Kafaris).

& guechua central (vanedades: Pataz, Castambo, Ovin Hieaura,
Yaiiyos, Ancash, Huanuco, Pasco y Wanka),

Oral minimo: intermedio
Ezorto minimo: béeleo?

I Lenguas originarias en proceso de consolidacidn de su sistema de

escritura
1. ashaninka, 2. Asheninka, 3. fwajin, 4. Shawi, 5. shipibo-koniba, v 6.
Wam s o

Oral minirmo: ntermedio
Escrio minimo: bsicot

Lengueas originarias en fase inicial de elaboracidén de su slatema de
ascritura

1. achuar, 2 Cashinahua, 3. ese oja, 4. Harakbul, 5. Kekataibo, 6.
kaknle, 7. kandozi-chapra, B. Madia, 3. Matsés, 10. Malsigenka, 11.
matsigenka montetokuninra, 12. Mahaa, 13, Nomatsgenga, 14, Quechua
(Rama; guechua amazonice o kichwa amazénico {Vadedadas:
Fastaza, Mapo, Puiumayo, Tigre, Allo Mapo [Sentarrosino-Madee de
Chos), Chachapoyas ¥ San Marlin), 15, Secoya, 16. Haranahuoa, 17,

Ticuna, 18. Uranina, 18. Yaminabua, 20. Yanesha, y 21. Yine

Cral minima: niormadie?

Lenguas originarias an procesoe de Revitalizacidn

1. amahuacs, 2, Arabela, 3, Bora, 4, kity, 5 Jagans, &, Kapsnawa, 7.
Kawki, 8. kukama kikamina, 9. mapiki, 10, muri-munansi, 11, Osaina,
12. Omagua, 13. Shiwilu, ¥ 14. Yagua,

Oral mininng: basice®

s

.-ﬂfr

! Los niveles de dominio establecidos constituyen nivel minimo requerido. Evidentemente, los
postulanies que fengan reconocido un nivel de dominic mayor en el Begisiro cumphen

tambsén con &l requisito de dorminar |a lengua ariginaria.

* Los postulznies a IIEE EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar el nivel de

dominic exigido tanto oral coma escrita.

* Los postulantes a IIEE EIB en las que se habien estas lenguas deben acreditar Onicamenta
el nivel de dominio exigido oral. No se exige ningln nivel de dominio escrito

* Los postulantes a IIEE EIB en |as que se hablen estas lenguas deben acreditar dnicamente
el nivel de dominio exigida oral. Mo se exige ningdn nivel de dominio escritn
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ANEXO 4
Rango de prelacién del dominio de la lengua originaria para postular a plazas EIB

Dominio Oral | Dominio Escrito
RANGO 1 Intermedio o avanzada Intermedio o avanzado
RANGO 2 intermedic o avanzada | Bésico
RANGO 3 Intermedic o avanzads Ne aplica
dﬁﬁﬂ? Basico Basico
RANGO § Basico | No aplica .
| RANGOG (') | Inicio | No apiica

(*) La aphcacién de este rango esta destinada exclusivameante para las lIEE EIB de
las formas de atencion de EIB de Revitalizacién cultural y lingiistica, y EIB en
Ambitos urbanos que brinden el servicio en la variante del quechua warka y nortefio
(Cajarmarca e inkawasi kafians) y las lenguas originanas amazoénicas consideradas
en fase inicial de elaboracitn de su sistema de escrtura, definidas en el Anexo 3 de
la presente norma.
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ANEXD 5

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DOCENTE

EEE Wacarie
; Cadiga Mexusd firea
N | DRE Mombre | hbadalded MNiall | Carscterist Toede |Depanden | Modelc (Pazg Jomada Curriculan Tipo Malivo
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ANEXO B
Fermacian académica por cargo, modalidad educativa, nivel o ciclo y area
curricular o campo de conocimiento para la etapa de contratacién por evaluacion
do expedientes y situaciones diferenciadas y orden de prelacidn para adjudicar en
los siguientes niveles educativos, dreas curriculares y campos de conocimiente

1. EER Inicial
2. EER Primaria
3. EBR Primaria y Secundaria Area Gurricular Educacion Fisica
4. EBR Primaria y Secundaria Aula de Innovacion Pedagogica
§. EBR Secundaria Area Curricular Comunicacion
6. EBR Secundaria Area Curricular Matematica
7. EBR Secundaria Area Curricular de Inglés
8. EBR Secundaria Area Curricular de Ciencias Sociakes
9. EBR Secundaria Area Curricular de Desarrolln Personal, Ciudadania y Civica
10. EBR Secundaria Area Curricular de Arle y Cultura
11. EER Secundaria Area Curricular de Educacidn Religiosa
12. EER Secundaria Area Cumicular de Ciencia y Tecnologia
13. EBR Secundaria Area Cumicular de Educacidn para & Trabajo
14. EBA Inicialf Intermechio
15. EBA Avanzado Area curricular de Comunicacion
16. EBA Avarzado Area curncular de Inghés
17. EBA Avarzado Area curricular de Matematica
18. EBA Avanzado Area curnicular de Desarrolic Personal y Ciudadann
19. EBA Avarnzado Area cumncular de Ciencia, Tecnclogia y Salud
20. EBA Avarzado Area curmicular de Educacion Religiosa
21. EBA Avanzado Area Cumicular de Educacion para el Trabajo
22. EBA Avanzado Area curricular de Educacidn Fisica
23. EBA Awanzado Area cumicular de Arfe y Cultura
24. EBA Avanzado Campo de conacimiento Giendclas
25. EBA Avanzado Campo de conocimiento Humanidades
26. EBE (Inicial-Primana-PRITE-ciclo 1)
. EBE (Cerntros de Recursos de Educacion Basica Especial - CREBE)
Docente con especialidad en discapacidad visual y sordoceguera
. EBE {Centros de Recursos de Educacibn Basica Especial - CREBE)
Docente con especialidad en discapacidad auditiva
. EEE {Centros de Recursos de Educacibn Basica Especial - CREBE]
Docente con especialidad en discapacidad intelectual
30. EBE (Certros de Recursos de Educacitn Basica Especial - CREBE)
Docente con especialidad en Trastomes del especiro aubista,
31. EBE (Centros de Recursos de Educacion Basica Especial — CREBE)
Docente con espacialidad en talento y superdotacion ylo altas capacidades
32. ERE (Centros de Recursos de Educacion Basica Especial — CREBE)
Deocente con especialidad en mansjo da TIC.
33. EBE PANETS Docente con especialidad en el area de Matematicas
4. EBE PANETS Docents con especialidad en el areg de Comunicacion
35. EBE PANETS Docente con especialidad en el area de Ciencias
36. EBE PANETS *Docente con espacialicdad en el area de Musica
37. EBE PANETS *Deocente con especialidad en el drea de Arles Plasticas
38. EBE PANETS *Docente con especialidad en actividades tealrales
39. EBE PANETS Docente con especabdad en idomas
40. EBE PANETS Docente con especialidad en el area de Computacion o Tecnologia
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41, Docente Coordinador de CDEC

42. Docente Coordinadaor de ONDEC

43. Profesor Coordinador en CRAE]

44, Profesor en CRAEI

45, Profesor Coordinader en PROMNOE|

46. Profesor de Educacion Técnico-Productiva
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AMNEXO 6

Formaclén académica por cargo, modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular o campo de conocimiento para la
otapa de contratacion directa, por evaluacion de expedientes y por situaciones diferenciadas; y orden de prelacién para
adjudicar en los siguientes niveles educativos, areas curriculares y campos de conocimiento, en lIEE y programas
educativos

s Lapresenta consigna denominaciones de fituios pedagdglcos admisibles para la postulacion a una plaza docente por evaluacidn de expedientes y
par situaciones diferanciadas.

e« Para la modaidad de EBR ge tendrd en cuenta los requisitos de formacsdn académica descritos en [a prasenia resacion, y adicionalmenta, para

las piazas dentificadas como de EIB, el postulante a sar adjudicado debe de acredifar lo requerido €n @ presenie norma,

Cugnde en e pefl se hase alusin &  Csimilares® s debs de  remitr al  siguiente  enlace

hitkos ey aluagion nte perueduca pe/medial/l 1717804358 Takla-de-especialidades-similares-0808 paf

Cuando el requisite es Titulo de segunda especialidad, el pasiulante debe de acredidar tener un tituk de farmacion inicial &n educaciin

Para ETP |z revision de la especizlided deba remitvse al siguiente enizce hitps.levaluaciondocenis perugducapeimedialtl 7ES0397 83T ABLA-LE.
PROGRAMAS-Y-T%CI3%ADTULDS-ADMITIDOS VINCULADOS-AL GRUPO.DE-INSCRIPCI%CI%EIN_vi120825 paf
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| Modalidad, niveliciclo y &rea curricular o campo de conceimiento

Orden de prelacian para Requisito de Fumuﬁiﬂrn
adjudicar Académica -

Primero Titule de Profesor de Educacidn Inicial o Licenciado en Educacian Inicial =
EBR Inicial | Segundo TThale de Profesor o Licenciade en Educacidn, mas un Tituls de Segundz Especialidad Profesional en Educacién Inlcial.

Tercero Grado ge Bachiler de Educacion Inicial.

Cuarto Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagagico, en Educacion Inicial,

Primero Titulo de Profesor de Educacidn Primaria o Licenciado en Educacion Primaria.

unds | Tlulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mas un Thuls de Segunda Especlalidad Profesional en Educacion Primaria.
EER Primaria Tercero Bachiller en Educacitn Primana. . . et
_ Cuarto Egresadao de Univarsidad o Instituto Supanor Pedagogico, en Educacién Primana.
Quinto Titulo de Profesor de Educacién Inicial o Licenciado en Educacidn Inicial con experencia al manos de 02 afios en el I
ciclo del nivel de educacion primara. g
Primero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, con especialidad en Educacidn Fisica. Licenciado en Educacian Primaria

EBR Primaria ¥ |

Eepecialidad: Educacion Fisica. Profesor en Educacién Secundaria- Especialidad en Educacidn Fisice. Profesor an
Educacian o Titulado en Ciencias del Depodte regisirado por SUNEDU de una facultad de educacidn,

EE“““"’E‘"“ Segundo | Tiule de Profesor o Licenciado en Educacian, mas un Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacidn Fisica Titulo
E::.lﬂ c'i"_"h“hr de segunda especialidad en Educecién Flsica
FIsLII::;:E - Tarcero aracy da Bachiller en Educacion Fisica
Cuarto Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico. en Educacién Fisica o Tiulade en Ciencias del Deporte
convalidado por SINEDLU su equivalencia
Primaro Tituko de Profesar o Licanciado an Educacion con especialidad en: Computacidn e Informética, o Matematica & Informatica,
o Matematica Computacion e Informgtica, o Informdtica Educativa, o Tecnclogia Computacional @ Informatica Educstiva, o
Tecnaologias de 1 Infermacidn y la Comunicacdn aplicadas a |z Educacidn, o Similares,
EEE F‘;Iim;ril ¥ Segundo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria ¢ Secundaria, segdn comesponda al nivel en que se ubica la plaza,
sy mé&s un Titule de Segunda Especialidad Profesicnal en Educacidn con mencin en una de las espesialidades sefaladas en
mﬁgﬁm de It ol primer orden de pralacion,
Pedagdgica Tercero Titulo de Profesor o Licencado an Educacidn Primaria ¢ Secundaria, segdn corresponda al nivel en que se ubica 13 plaza,
0 (PIP) meas un titvio profesional eenico en Computacion & Informatica o en Tecnologias de & Informacidn v 12 Comunicacion
: aplicadas a la Educachin
Cuarto Titulo de Profesor o Licenciado an Educacian y Titulo Profesional Técnico en Computacidn e Informatica o Titulo universitario

€N COmputacion o informatica o Ingenieria de sisiermas, o similares
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Modalidad, niveliciclo y drea currcular o campo de conocimisnto

adjudicar

Orden de prelacion para

Reguisito de Formacion
Académica

Quinta

| Grado de Bachiller en Educacion en una de Ias especialidades sefialadas en 2l primer orden da prefacion.

Saexto

| Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico, en una de las especislidades sefaladas an el primer orden de
| prefacedn. o

Secundaria
Area Curricular
Comunicacion y
Castellano

Primerao

| Titule de Prafesor o Licenciado en Educacidn con especialidad en: Lengua y Literatura, o Comunicacidn, o Lingaistica y
Literatura, o Langua y Literatura y Comunicacidn, o Comunicacidn y Lenguaje, o Comunicacidn y Literatura, o Comunicacion,
Lingiigtiza y Literatura, o Especialidad de Lengua y Literstura Quechua y Castellana. o Ingkes y Castellano, o Ingles y Lengua
Espaficla, o Langua - Comunicacion e ldioma inglés, o Langua Castellans e Inglés, o Lengua Espancla - Literatura, o Lengua
Egpafiola y LEeratura, o Lengua Espafioia y Literatura con mencidn en Comunicacion, o Lengua Espaficla-Inglés. o Lengua
Espafola-Literatura, o Lengua, Literatura = idioma Ingiés. o Lengua, Literatura, Psicologia v Filesolia, o Lenguaje y Literatura,
o Languas, Lieratura y Camunicacian, o Letras y Humanidades, o Linglistica e Ingkés o Linglistica v Literatura, o Inglés —
Lengua, o Literatura - Arte, o Teorla del Texto. episternologia y diddctica de la produccion textual, "Lengua"”, "Literatura” o
‘Comunicacion” combinadas con olrajs) espacialidadies) -

como Segunda
Lengua

Segundo

Titulo de Profesor o Licenciade en Educacidn Secundaria y Titule de Segunda Especialidad Profesional en Educacion con
mencién en alguna da las especialidades sefaladas en el primer orden de pralaciin

Tercero

—_—

Grado de Bachiller en Educacion Secundara en alguna de las especialidades sefialadas en &1 primer arden de prelacian

Cuario

Frimern

......

Egresado de Universidad o institulo Superior Pedagdgico, en Educacibn Secundaria § en glguna de las especialidades
sefaladas en el pnmer arden de prelacian

Titusa de Profesor o Licenciado en Educscion con especiatidad en: Matematica, o Matematica y Fisica, o Matematica e
Informatica, o Matemdtica, Fisica & Informatica. o Ciencias Matematicas e Informatica, o Matematica, Fisica y Computacicn,
o Ciencias Flsico = Matematica, o Fisica v Matematica, Fisico Matematica, o Simiarss

Motz - Se enliande por similares @ la menckin axplicita matermdtica (o matematicas] la gue podria ser expresada
conjuritamente con ofra especialidad v ef orden de [as especialidades no s relativa.

EESR |

Segundo

Titule de Profesor o Licenciado en Educacion Secundana v Tlulo de Segunda Especiglidad Profesional en Educacian en
alguna especialidad sefialada en el primer ordan de prelacidn

Secundaria Area -

. Tercano

Girado de Bachiler en Edugacidn Secundaria en alguns especialidad seflalada en el primer n-;'den de prelacion.

Curricular
Matematica

Cuarta

Egresade da Universidad o Instituto Superior Pedagégico, en Educacitn Secundaria y en alguna especislidad sefialada an el
primer orden de prefacion
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Madalidad, niveliciclo y drea curricular o campo de conccimiento

Orden de prelacion para Requisito de Formacidn
| adjudicar Académica
Primero Titulo de Profesar o Licenciado en Educacién con especialidad en: Ciencias Sociales o Ciencias Sociales Historla o Cienclas
sociales Geografia o Filosolfa y Clencias Sociales o Filosofia, Clencias Sociales y Relaciones Humanas o Clancias Historica
Bt Soclales o Clenclas Histdrico Sociales y Religién o Ciencias Sociales, Filosofia y Religién o Ciencias Histdricos Soclales o
Ciencias Socigles y Educacidn Intercultural o Ciencias sociales y promacidn soeclo-cultural o Clenclas sociales y desarrollo
Secundaria rural o Ciencias sociales y turismo o Historia y Ciencias Scciales o Historia y Geografia o Historia v Religién o Historia,
Area geografia y ciencias sociales o Historia, Geografia y Economia o Hisloria, Geografia y Tusisme.
g;f:;:iar e Segundo Thtulo ge Profesor o Licenciado en Educacidn Secundaria y Tilule de Sequnda Especialidad Profesional en Educacidn en
Saci ﬂ]IE & alquna de las especialidades sefigiadas en el primer orden de prelacién, )
Tercero Grado de Bachiller en Educaciin Secundaria en alguna de lag especialidades sefialadas en el primer ordan de pralacion.
Cuario Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico, en educacidn secundaria y en alguna de las especlaldades
sefialadas an &l primer orden de pralacion.
|I Primero Titule de Profesor o Licensiado en Educaciin con especialidad en: Drentacién v Bienestar del Educando, o Persona, Familia
v Relaciones Humanas, o Filosofia, o Psicolegia, o Educacidn Civica, o Formacidn Ciudadana, © Educackin Familiar, o
Fllosofla, Psicologla v Clenclas Sociales, o Filosoffa, Ciencias Sociales y RRHH, o Ciencias Sociales Psicologia. o Ciencias
EBR Sociales Filosofia, o Filosofia y Ciencias Sociales, o Clencias Sociales, o Ciencias Sociales, Fllesofia v Religitn, o Clencias
Secundaria Sociales y Filosofia, o Ciencias Hstérico Socialas, o Filosofia y Psicologia, o Filosofia y Religidn, o Filosofia y Teologia, o
Area Curricular Formacion Ciudadana y Clvica, o Lengua, Literatura, Psicologla y Filesofia, & Lelras y Humanidades, o Litaratura, Filesofia y
de  Desarrollo Psicolagia, o Psicologla y Cisncias Sociales, o Raligidn v Ciencias Sociales, o Similares
Pemonsl, Segundo | Tiwlo de Profesor o Licenclado en Educacion Secundaria y Titulo de sequnda especialidad profesional en Educacian en
E}Bﬂﬂﬂﬂfﬂ ¥ alguna de las especialidades sefialadas en el primer orden de prelecin,
Tercar Grado de Bachiller en Educacion Secundaria en alguna de las especialidades sefialadas en el literal primer orden de pratacién
Cuarto Egresado de Universidad o Institute Superior Pedagogico, en educacion secundaria y en alguna de las especialidades
. | i | sefialadas en el primer orden da pralacion,
Prirmara Tilule de Profasar en Educacon o Tiule de Profesor en Educacdn Sacundana o Licenciado en Educacitn o Licanciado en
EBR Educacion Secundaria con especialidad en; Educacidn Ariistica, o Educacion por el Are, o Am_-..‘?'..%f.@k?ﬁ“.?:_
Secunderi Segundo Tl de Profesor o Licenciado en Educeckin y Thiulo de segunda espechalidad profesional enc Educacidn Arlistca, o
.ﬁf‘:: G:;ﬂﬁnular Educacién para el Are, o Arte, o Similares.
de Arte y Mota: en ambas casos, sin importar la mencicén o especialidad de los tiwles obtenides {musica, artes wisuales, danza, leatro
Cultura ¥y Dfros lenguajes artisticos), se puede asumir indistintamente cualguler vacante de area curricular de Arte y Cultura
Tercero Grado de Bachiler de Universidad o Ezcuela Superior de Formacian Arlistica en: Educacién Arislica o Educacisn por gl Arte

|0 Arne, en cualqulera de las especialidades (Muasica, Artes visuales, Danza, Tealro o0 afines).

[oEx it
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Modalidad, nivallelelo y drea curricular o campo de conocimiento
Orden de prelacion para Requisito de Formacidn
adjudicar Académica
Cuarts Egresado de Universidad o Escuala Superior de Formacion Artistica en: Educacion Artistica o Educacion por al Arte o Arte

| en cuilguiera de las especialidades (Musica, Artes visuales, Danza, Teatro o afines),

EBR Primera Tilulo d& Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad en. Educacion Religiosa, o Religicn, o Giencias
l Raligiasas, o Simitares.

Secundaria Segundo Tiula an Educacién en cualguier mivel o modalidad, v, sdemas. acreditacién de esthudies an una Ezcusla Superior de

Area Educacion Religiosa - ESER.

E:"H““:;" L E—— Thulo de Profesar o Licenciada en Educacidn y Titulo de Segunda Especialidad en Educacidn Religiosa

Rﬂ'llb;::“n | Cuarto Grado de Bachifer en Educacion sscundarsa on alguna de s especialidades seftalzdas en af primer orden da prelacion.

Quints Egresado de Universidad o Institule Superior Pedagogico, en Educacion y-en alguna de (as especialidades seftaladas en el

B primer orden de prelacidn .

EBR Frimero Titalo -:Iéa_ F'Igu‘?ﬁ.ur o Licenciade en Educacion con espacaldad en:

. 2 a

Secundaria Einhgm — Ciencias naturales

Area Bloguimica

Curricular de Biclxgla v Cuimica

Clancla ¥ Biokogia, Fisica v Quimica

Tecnolagia Biclogia, Quimica y Tecnolegia de Alimentos

Ciancia y Tecnalag(a

Ciencia, Tecnologia y Ambiente

Ciencias

Ciencias Bioldgicas v Quirmca

Clencias de la Naturaleza y Promogion Educative Ambiental
Ciencias Mateméticas, Fisica e Informatica
Ciencias Maturales

Liencigs Malurales ¥ Ecciagla

Ciencias Naturales y Medio Ambignta
Clencias Maturales, T&cmlnglag Ambienie
Cencias Maturales, Bislegla Eu uimice
Cigncizs Maturales: Figica y Quimica
Ciencias Maturales: Fisica, Quimica v Bigloaia
Cesaroiia Ambilental

Fizica

Flsica y Quimice

Fleiza-Matematica

Fisice - matematica

lMetematica ¥ Fisica

Mailematica, Fislca y Computacién
CHimica

[ B B B R B BN DR BN B B BN BN BN BN OB BN BN BN BN OGN O AN B I BB
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Modalidad, niveliciclo y drea curricular o campo de conocimiento

Orden de prelacion para Requisito de Formacian
adjudicar Académica
¢ Llulmica = Ciencias Naturales
s Cluimica — Matematica
s Ciencias Maturales v Gestidn de proceses productivos
* Fisica, Quimica ¥y Laboratorio,
En las mancionas qus induyen varias especialidades, o orden an que eslas se consignan no debe ser necesaniamente af que
aparece &n esta lista. Por ejempio, asl comao se acepta *Fisica y Quimica”. también se aceptara "Quimica y Fisica™ _
De manera generdl, [as menciones en "Biologia”, "Fisica” o "Quimica” combinadas con otra(s) especiahdad(es) son admisiles
en eske grupo de inscripgon.
Segundo Thiuwlo de Profesor o Licenciado en Educacién Sacundariad',é Thulo de segunda especialidad profesional en educacidn en
2lguna de |as especiglidades sefialadas en el primer grden de prelacian,
Tercero Grado de Bachiller en Educacidn Secundaria en alguna de [as especialidades sefialadas en el primer ceden de prelacién.
Cuarta Egresado de Universidad o [nstituto Superior Pedagogica en Educasian Sacundaria, en alguna de las especialidades
safaladas an al primer orden de pralacidn
Primero Tituko de Profesor con mencidn en [a especialdad enlca 2 |a que postula o
Tituko o2 Licenciado en Educaciin con mencion an ia espacialidad técnica a 1a que postula o
Titulo de-Profesor o Licenciado &n Educacidn para el Trabajo con mencidn en la especialidad fecnica & la que postula o
Tituko de Profesor o Licenciado en Formacidn Laboral con mencidn en |3 especialidad téenica a la qua postula
EBR Segundo Titulo de Profesor en Educacion Secundaria con mencion an |3 especialidad técnica a la que postula o
PR Licenciado en Educacidn Secundaria con mencidn en la especialidad conica a la que pasiula o
Area Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria en Formacion Laboral, con mencidn an la especialidad técnica a |a
Curricular  de quie posiula
Educacién Tercero | Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion secundaria, que acredite ademdas Thulo Profesional Técnico a nombre de fa
para ol Macidn en |a espacialidad tonica a la que postuta
Trabajo Guarto Titule de Profesor o Licenciado en educacion y que ademas cuente con:
I, Titwle Universitario no Pedagdgice en la especialiidad técnica a la que posiula, &
[I. Titulp Profesional Tecnico en la especialidad tecnica a la que posiula, o
[ll. Titulo de Segunda Especiafidad en la especialidad {&cnica a la que postula B
Cuinto Gragdo de Bachiller en Educacion en ta especialidad técnica a la gue postula.
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Modalidad, nivel/ciclo y iru:_nurrrr.ul:r o campa de mmimmmn

Crden de prelacion para Requisito de Formacién
adjudicar Acadimim = ;
Sexto Titula Unlversitario o Titulo Profesional Técnice en la especialidad técnica a la que postula
Séptime | Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico an Educacidn Secundaria en la especialidad teenica & la que
| poatda.

Detave _Grado de Bachiller universitario de una camera afrn 2 e especiglidad t&cnica a la que posiula

Noveno Egresada de Universidad de una carrera Eﬁl'l a [2 especialided [ecnica a la que posiula. s

Primera Tiiulo da Profesar o Licenciada en Educacién con especialidad en: inglés, ¢ Educacion en inglés came lengua exiranjera, o
Idiamas. especidlidad: inglés, o Lengua Exiranjera. o Inglés = Egpatel o Espafol - Ingles o Simitares. ()
¥ cerlificado internacional o nacional de nivel de inglés de B2, C1 o C2 (¢ su equivalente) emitide por una inatitucin
cartificada

Segundo THulo de Profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en. Ingiés. o Educadidn &n inglés come lengua extranjera, o

Idiomas, especialisad inglés, o Lengua Extranjera, ¢ Inglés — Espafiol, o Espafiol - Inglés o Similares.

Para las mencicnes Langua extran|era sa debe acreditar @l inglés como pane de |a Iormacidn scademica, sustentado con un
certificado infernacional de nivel de ingies de B1, B2, C71 o G2 {0 su equivalente) emilide por una institucidn cenificada,
certificado o constancia de estudios de nivel de ingles basico o intermeadio 0 avanzZado emsthdo por un Sentio de }Kiomas

certiicads.
EER Tercero Thule de Profeser o Licenciada en Educacidn Secundana o Titulo de Segunds Especiglidad Profesional en Educaciin en
) alguna especiaidad sefialada en el primer orden de prelacion, con cerificacian intermasional o nacional G2, C1, B2, B1 (o su
Satundaria . equivalents) emitide per una inslitucidn certificada.
f weier Eurriatilat Cuarto Tiwle de Profesor o Licenciada en Educacidn Sacundana o Tiwic de Segunda Especialidad Profesional en Educacion en
do inglés alguna especialidad sefalada en al primer orden de pralacion
Guinto Grado de Bachiler en Educacién con algunz especigiidad sefdalada en el primer orden de prelacion. con certificacdn
| internacional o nacional B1,82 C1, C2 (o su equivalente) amitide por una institucsdn cerfificada =
_ Sasto | _Grado de Bachiller en Educacion con alguna especiglidad sefislada en gl primer orden de pralagion
Sétima Egresado de Universidad de !a facutad de Educacion o Insttute Superier Pedagdgico en la especialidad de inglés con
gertificasitn intemacional & nacional B2 C1,C2 (¢ 3u equivalents) emitido por una insfitecion certificads,
Cctavo Egresado de Universidad de ta facultad de Educacion o Instituto Superior Pedagogico en la espacialidad de inglés.
Hovena Egrasado de Centro de idiomas con certificacion intemacional o nacional de inglés can nivel B2, C1 a C2 (o su equivalenta)
| emitido por una institucion certificada.
_Décimo | Egresado de Centro de idiomas con carlificacion intamational o nasicnal de Inghés en el nivel AZ0), BY, B2, C10 C2 (osu
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eguivalents) E:I'ﬂll]l:!l:l- pof una m-a*ntum:un c&rtlﬂn:ada

(") Se entionde por similares a la mencidn H:plh:uh en ingldsi Ia qun pndr'h. estar ::arrq:uﬁa:l: con ntr: especialidad y ol orden de
estas no es relevante, por ejemplo: inglés-espafiol, ezpafiol-inglés. (**] El nivel A2 ez equivalente al nivel bizico finalizade

Para las IIEE con JEC solo podran considerarse los niveles B2, C1y C2,

FARA EBA
Primero Thulo de Prefesor o Licenciado en Educacién Basica Alternativa o Andragegia ¢ Educacidn de Adultos con mencidn an
FPrimaria de Adulios o en inicial 8 intermedio o en Alfabatizacidn v ciclo inicial
Sequndo Titulo d2 Profesor o Licenciado an Educacidn Primarnia con Titulo de Segunda Especiaidad Profesional en EBA o Andragogia
EBA s b Educacién de Adulios o con experiancia docente no manor a dos (2) afios an EBA,
Ciclo Inicial e Tercero Titulo de Profesor o Licenciado &n Educacidn v contar con una accidn formativa en EBA mnml:rmad::. programa o cursa),
Intermedio Cuarta Grado de Bachlller en Educacion Baskca Allernativa o Grado de Bachiller en Educacion Primaria con experencia docsnte no
renar de un (1] afo en aula,
Cuinto Egresado de Univarsidad o Inshituto Supericr Pedagigico en Educacion Basica Altlermaliva o Egresado de Universdad o
Instilute Superior Pedagogico &n Educacion Primaria con experiencia docente no menaer de un (1) afo en aula
Primero Tilo de Profesor o Licenciade en Educacicn Basica Alternativa 0 Andragogla o Educacidn de Adultos con mencion en
Humanidades o en alguna especialidad sefalada en el segundo crden de prelacién.
Segundo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en. Lengua y Literatura, o Comunicacion, o Linglistica y
Literatura, o similares (relacionadas al desamolio de las competencias del drea curmicular de comunicacidn) y Tiulo de Sequnda
EspEaéﬂ;hﬂad Profezional en EBA o Andragogla o Educacidn de Adultos o con experiencia docente no menor 3 dos (2) aflos
an
Tercero Titule de Profesor o Licenciado en Educacidn con mencidn en alguna espacialidad sefalada an el sagunda orden de prelacidn
= EBA w cantar con una accion formativa en EBA (diplomado, programa o curso;,
Avanzado Area | cyaro Grado de Bachiller an Educacion Basica Alternativa con menchén en Humanidades o en alguna especialidad sefialada en el
curficular  da segundo orden de prelacién o Grado de Bachiller en Educacidn con mencidn en alguna espacialidad sefialada an el ssgunde
Comunicacion | orden de prelacidn y con experiencia docente no mener de un (1) afo en aula,
Quinto Egresado de Universided ¢ Institulo Superior Pedagﬂglw en Educacion Basica Alternativa con mencion en Humanidades o

&n @lguna especialidad sefalada en el segundo orden de pretacidn o Egresado de Universidad o nstituto Superiar Pedagdgico
en Educacitn con mencitn en alguna especislidad sefalads en el segundo orden de prelacdn v con expariencia docente ne
menor de un (1) afs en aula
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Modalidad, niveliciclo y drea curricular o campa de conocimienta
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EBA Primero Titule de Profesor ¢ Licenciade en Educacion con mencidn en la especialidad de: Inglés, o Educacitn en inglés coma lengua
Avanzade Area extranjera, o idiomas, especialidad: Inglés, o Lengua Exiranjera, o similares (relacionadas &l cesarrolle de fas compatencias
surdcdlar  do de! area curricular de inglés) y Titulo de Sequnda Especialidad Profesional en EBA o Andragegia ¢ Educacion de Adultos o
inglis [ _ con experiencia docente no menor a dos (2] afios en EBA. _
| Segundo Thulo de Prafesor o Licenclado en Educacion con mencidn en alguna especialidad sefalada en gl primer arden de grelasin
y contar con una accidn formativa en EBA (diplomada. programa o curso} o con experigncia docente no menor de un (1) ano
en aulg. e
. Tercero Grade de Bachiller en Educacidn con mensién en alguna especislidad sefialada an el primer orden da prelacian con
experiencia docente no mener de un (1) afo en aula !
| Cuarta Egresado de Universidad o Institute Superior Pedagogico en Educacidn con mencion en alguna especalidad sefalada en el
primer orden de prelacitn con experiencia docente no menor de un (1) afc en aula.
[ Mota: Para el easo de Lengua Extranjera o similares se debera acreditar el idioma inglés en fa formacion inicial
EBA Frimero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Basica Alternativa o Andraegogia © Eduscacion de Adultos con mencion en
Moaneads Araa L | Ciencias o en alguna especialidad sefialada en el segunda orden de prelacion,
currlcular da Segunds Titulo de Profasor o Licenciade an Educacidn con especialidad en’ Matematica, o Matemdatica y Fisica, o Matematica e
Matematica Infarmdtica, o similares {relacionadas al dasarrollo da las competencias del érea curncular de Matematica) y Titulo de Sagunda
Espacialidad Profesional en EBA o Andragogia o Educacitn de Adultos o con experiencia docente no menor a dos (2] anas
en EBA
Tercero Tiulo d& Profesor o Licenciade en Educacidén con mencién en alguns espacalidad sefialada en ¢l segundo orden de prelacion
y conter ocon una accibn formativa en EBA (diplomado, programa o curso| §
Cuario Grado de Bachiller en Educacion Basica Alternativa con mencidn en Ciencias o en alguna especialidad sefaladaen el segunda

arden de prefacion o Grado de Bachiller en Educaciin con mencidn en alguna especiaiidad sefialada en el segundo orden de
pralacian ¥ ¢con experiencie docente no menar de un (1) afie-en aula.

Quinto Egnaaaﬁn de Universidad o Instituio Superior Pedagogico en Educacion Bésica Altemalive con mengidn en Ciencias o en

una especialidad sefalada en ef gagunda orden de prelacion o Egresade de Unnersidad o Instiuto Suparior Pedagogico
en Educacidn can mancidn en alguna especialidad sefalada en el segundo orden de pralacdn v con experiencia docente no
menor de un (1) afo en aula,

Primero Titulo da Profesor o Licenciade en Educacion Basica Alternativa o Andragogia o Educacidn de Adultos con mencion en
Humanidades o en slguna especialidad sefalada en al sagundo ordan de prelacion.
EBA Segundo Tituko de Profesor o Licenciado en Educacidn en la especialidad de: Historia, ¢ Geografia, o Economiza, o Ciencias Sociales,

| & Filegafia, o Peicologla, o Educacién Clvica o Persona, Familis y Relaciones Humanas o similares (relacicnadas al

ST
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Avanzado Area
curflcular de

desamolio de las competencias del area curricular de Desarrolle Personal y Cludadana) y Tiule de Sagunda Especialidad
Profesional en EBA o Andragogia o Educacién de Adultas o con experiencia docenie no menor ados (2) afosen EBA.

Desarrolio Tercero Titulo de Profesor o Leenciado en Educacidn con mencidn en alguna especialidad sefialada en 2l segundo orden de prelacion

Personal ¥ {f contar san una aceitn formativa en EBA (diplomado, programa o cursa).

Ciudadano Cuarto Grado de Bachiller en Educacion Basica Alternativa con mencién en Humanidades o en alguna especialidad sefialada en al
sequndo orden de prelacidn o Grada de Bachiler en Educacion con mencion en alguns especialidad sefalada en el segundo
arden de prelacidn ¥ con axpariancia docanta no menor da un (1) afic en aula.

Quinto Egresado de Universided o Institute Superior Pedagpégim en Educacién Basica Allermativa con mencidn en Humanidades o
an alguna aspacialidad sefdalada en el segundo orden de prelacion o Egresado de Universidad o Instifuto Superior Pedagégico
en Educacidn con mencion an alguna especialidad sefialada en al segundo orden de prelacidn y con experiencia docente no
mencr de un (1) afic en auia.

EBA Primero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Bésica Alternativa o Andragogla o Educacidn de Adultos con mencidn an

Avanzads Area Ciencias o an alguna pspecialidad sefakada en el sequndo orden da pralacitn

curricular  de | gagunde | Tiulo de Profesor o Licenciado en Educacién con especialidad en: Clencias Maturales, o Biologia, o Fisica, o Quimica, o

Ciencia, Ciencia, o Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o Clencia y Tecnologla, o similares {relacionadas al desarmiio de las competencias

Tecnologia vy ded area curncular de Ciencia, Tecnologla y Salud) y Titulo de Sequnda Especialidad Profesional en EBA o Andragogia o

Salud Educacion de Adultos o con experiencia docente no menor a dos (2) afos en EBA.

Tercero Titulo de Profesor o Licenciada en Educagidn con mencidn en alguna especialidad sefialada en &l segundo orden de prelacion
y contar con una accién farmativa en EBA (diplomada, programa o curso).

Cuarto Grado de Bachiller en Educacidon Basica Alternativa con mencdn en Clencias o en alguna especialidad sefslada en el
segundo orden de prelacion o Grado de Bachiller en Educacion con mencién en alguna especialidad sefialada en el segundo
prden de prelacidén v con experiencia docente no menor de un (1) afio en aula. £ —_

Ouinto Egresado de Universidad o Instiuto Supericr Pedagdoico en Educacidn Basica Allernativa con mencién en Ciencias o en
alguna especialidad sefialada en el segunde orden de prelacion o Egresado de Universidad o |natituto Superior Padagigico
en Educacidn con mencidn en alguna especialidad senalada en e sagundo orden de prelacion v con éxpenencia docentd no
menar ga un (1) afo en aula.

EBA Frimero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Allermnative o Andragogia o Educaciaon de Adultes con menckin en

Avanzado Area Humanidades o en alguna especiaiidad sefialada en el segundo orden de prelacian.

curricular de Segundo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en’ Educacion Religiosa, o Ralgidn, o Ciencias Raligiosas, o

Educacion cimilares [relacionadas al desamolio de las competencias del area curricular de Educacien Religiasa) v Tiule de Segunda

Religiosa Especigiidad Profesicnal en EBA © Andragogia o Educacion de Adullce o con experiencia docerle no menar a das (2] afos
an EBA,

Tercero Titulo de Profeser o Licenciado an Educacion con mancidn én alguna especialidad sedalada en el sequndo arden de prelaciin

v cortar con una sccidn formativa en EBA (dipiomado, programa o curso),
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adjudicar _ Academica
Cuario Grado de Bachilar en Educacidn Baésica Allemaliva con meanadn en Humanidades o en alguna especialidad sefalada en el

segunde orden de prelacidn o Grado de Bachiller en Educacion con mencion en alguna especialidad sefialada en el segunda
orden de prelscion y con experiencia docente na menor ¢e un (1) o en auia.

Quinto Egresaco de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion Basica Alternativa con mencidn en Humanidades o
en alguna especalidad sefaleda en el sequndo orden da pralacon o Egresado de Universidad o Instituto Superior Padagog co
en Educacidn con mengdn en alguna especialidad sefialada en ol sagundo orden de prelacién y con experiencia docanta na
mence de un {1} afd an aua

Mota: en todos los casos se debera contar necesariamante con @l visto buens do la ODEC de su jurisdiccion.

EEBA Primero Titllo de Profesor o Licenciado en Educacidn Basica Allernaliva o Andregogia o Educacion de Adulios con mencidn & ia
Avanzado Area aspaciaidad wenica requerida por 2l Centro de Educacion Basica Alternativa (CEBA}

curdcular  de | Segundo | Titulo de Profesor o Licenciade en Educacion o Educacidn para &l Trabajo con mancidn en |a especialidad técnica requerida
Educacion para par el Centro de Educactn Basica Allemative (CEBA) v Tiulo de Segunda Especiakdad Profesional en EBA o Andrageogia o
¢l Trabajo Educacion de Adulins o con experiencia docente no menor 2 dos (2} anas en EBA.

Tercaro Titulo de Profesor o Licenciado en Educacitn v Thulo Profesional Técnico @ nombre de la Nacidn an la especialidad tecnica

Cuarta Grade de Bachiller an Educacitn Bhagica Allernativa con mencion an la especilidad téonica requerda por el Cenilro de
Edicacian Bagica Alkemativa (CEBA) o Gradn de Bachiller en Educacion con mancidn en la especialidad tecnica reguenda

___por el Centra de Educacidn Basica Altemnativa (CEBA) ¥ con experiencia docente no mencs de un (1) g en aila,

Quinto Egresado de Universidad o Insliuto Superior Pedagégice en Educacibn Bdsica Alternativa con mencidn en la especialidad
leonica requerida por el Ceniro de Educacién Basica Allernativa (CEBA) o Egresado de Universidad o Insfitute Suparicr
Pedagogico en Edugacién con mencitn en la especialidad técnica requerida por el Centro de Educacion Basica Alternativa

: (CEBA) v con experiencia docente o menor da un (1) ano an aula.

EBA Primero Thulo de Profesor en Educacidn o Licenciado en Educacidn con especialidad en: Educacion Artistica, o Educacion para el
Avanzads Area Arte, o Arte, o simileres (relacionades sl desarmollo de las competencias del &rea curricular de Arte y Guitura) y Titulo de
curricular Arte y Sequnda Especialidad Profesional en EBA o Andragogia o Educacion de Adultes o con experenda docente ng menor a dos
Cultura % {2} afos en EBA,

Segundo Titula de Prafesor o Licenciago en Educacion y Tiwlo de segunda especialidad profesional sefalada en alguna especialidad
del primer orden de prelacién y con expariencia docente no mener de un {1) 840 en aula.

Tercero Titulg de Profesor o Licendciade en Educacidn con mencidn en alguna especialidad sefalada en el primer erden de prelacion
| y contar con una accion formativa en EBA (diplomadeo, pragrama o curso) o con expariencia dosente no menor de un (1) afio
an aula.
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Cuarto Grado de Bachiller en Educacidn con mencion en alguna especialidad sefialeda en &l primer orden de prelacién v ocon
expenencia docente no menor de un (1) afio en aula.

Quinto Egresado de Universdad o Instituls Supensr Pedagigicn en Educacian con mancitn an alguna espacahidad safialada en al
primer orden da predacion con expenencia docante no menor de un (1) afio en aula.

Hota: Para el primer v segunde orden de prelacidn, sin Importar la mencién o especlalidad de los titulos obtenides (midzica, artes

visuales, danza, teatro y otros lenguajes arfisticos), se puede asumir indistintamente cualgquier vacante de area curricular de Arte

y Cultura,

EBA Primero Tlwio de Profesor o Licenciado en Educacidn con especialidad en Educacion Fisica o similar.

Avanzado Area Segundo Tiiubo de Profesor o Licenciado en Educacidn y Tlhule de segunda especialidad profesional en Educacion Fisica o simikar o

curricular oon expenencia docente no mener a dos (2) afos en EBA

Educacién Tercero Tituko de Profesor o de Licenciado en Educacion y con experiencia docente no menor de un (1) &fio en aula en Educacion

Fisica Fisica o similar.

e Cuarto Grade de Bachiller en Educacion an la especialidad de Educacion Fisica
f bla Quinto Egresada de Universidad o Institulo Superior Pedagogico en Educacion en la especalidad de Educacion Flsica o similar.
' i EBA Primerc Titula de Profesor o Licenciade en Educacidn Bdsica Alternaliva o Andragogia o Educacidn de Adultes con mencidn en

Avanzado Ciencias 0 en alguna especialidad sefalada en &l sequnda orden da prelacion.
Campo de Segundo | Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn con especialidad en: Matematica, o Fisica, o Ciencias Maturales, o Biologia, o
conocimient Quimica, o sim#aras v Tilulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogiz o Educacidn de Aduftos o con
o Clencias 8 | experiencia docente no menor a dos (2) afios en EBA.

Tercero | Titule de Profesor o Licenciade en Educacitn con mencién en alguna especialidad sefialada en &l segundo orden de prelacion
v contar con una accitn formativa en EBA (diplomads, programa o curss) o con experencia docents no menor de wn (1) aflo
Bn aula, o

Guarto Grado de Bachiller en Educacion Béasica Allernativa con mencién en Ciencies o en alguna especialidad sefialada an el
segundo orden de prelacidn o Grado de Bachiller en Educacidn con mencitn en alguna especialidad sefalada en ¢l segunda
orden de prelacidn ¥ con experiencia docente no mener de un {1) afic en aula.

Quinta Egresado de Universidad o Instiuto Superor Pedagogica en Educacion Basica Allernativa con mendaién en Clencias o en
alguna especialidad sefalada en el segunds onden de prelacion o Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico
an Educacion con menciGn en alguna especialidad sefalada en el segundo orden de prelaclon y con experiencla ¢ocents no
mencr de un (1) afo en aula.

~ EBA Primera Tiule da Profesor o Licenciado en Educatidn Basica Alternativa 0 Andragogia o Educacion de Adultas con mencion an
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Avanzado Humanidades o en alguna especialidad sefiaiada en el segundo ordsn de preiacion.

Campo Segunde | Titulo de Profeser ¢ Licenciado en Educacion con especialidad en: Comunicacion, © Lengua y Iteratura, o Ciencias sociales,
da o Historia, o Geografia, o Educacién clvica, o Psicologia, o Filosofis, o Economia, o afines o similanes y Titulo de Segunda
conocimiento Espacialidad Profesional en EEA o Andragogia o Educacidn de Adultos o con expenencis docenie no menor g dos (2) anas
Humanidades en EBA. _

Tercero Titulo de Profeser o Licenciade en Educacion con mencién en alguna especialidad sefalada en el segundo orden de prefacion
y contar con una accién formativa en EBA (diplomado, programa o curso) 0 con expenencia docente no manaor de un (1) afia
er aula,

Cuarto Grado de Bachiller an Educacidn Basica Alternafiva con mencidn en Humanidades o en alguna especialidad sefizlada en &l
sagundo orden de prelacion o Grado de Bachiller en Educacion con meancidn an aiguna especialidad sefalada en el segundo
crden de pralacién y con expanencia docente no menor de un (1) afo en aula, !

Quinte Egresado de Universidad o Institute Superior Pedagdgico en Educacién Basica Altermativa con mencion an Hur'namdadat‘-n an
slguna especialidad sefialada en al sagundo orden de prelacitn o Egresada da Universidad o Instituta Superior Pedagagico
en Educacidn con mancidn &n alguna especialidad sehalada en el zegundo orden de prelacson y con experiencia docente Ao
ranor de un (1) afio en aulg.

|_PARA EBE y PROGRAMAS
EBE {Imicial Frimaro Titulo de Llcencladr:_- an Educacidn I:Es.pm:iai.
= cicio 1) Aasind Titule de Profesor en Educacion Especial o Titulo de Licenciado en Educacian en inicial con Titulo de Segunda Especiakdad
%) PRITE g Profesional en Educacion Especial o Infervencion Temprata. o
' | Tercero Titulo de Licenciade en Educacidn en Inical con experiencia minima de 01 afa an al trabajo do PRITE
J Primero | Titulo de Licenciade en Educacian Especial,
7 ; R Segundo | Titulo de Profesor en Educacion Especial o Tiiulo de Licenciado en Educacion Inicizl o Primaria con Maestria en Educacion
Primaria) Inciusiva o con Tituk de Saqundz Especialidad Profesional an Educacion Especial
Tercera Titulo de Licenciado en Educacion en Inicial o Primaria con experiencia minima de 11 afio en aulas de EBE
EBE (Ceniros de | primers Titulo de Licenciado en Educacidn Especial
Recursos _ de Segundo | Titulo de Profescr en Educacion Especial o Tiule de Licenciadn en Educacion Inicizl ¢ Primaria con Maeatria en Educacion
Educacién Basica Inclusiva o eon Tituky de Segunda Especialidad Profesional en Educacion Especial.
Especial - CREBE) Tercero Titula de Licanciado en Educacidn en inicial o Primaria con experiencia minima de 01 afic en aulas de EBE.
Docente con
especialidad en
discapacidad visual
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¥ SOrdocegquera = e i
EBE (Centroz de | prmarg | Tiiuio de Profescr o Licenciado en Educacion Basica Especial, con especialidad en Discapacidad auditiva, con expenencia en |
Recursos de Centros de Recurses de Educacion Basica Especal
Educacion Basica | gegypde | Tituic de Profesor o Licenciado en Educacan Basica Especial, con estudios en Discapacidad auditiva, con experiencia en
Especial - CREBE) Centros de Recurscs de Recursos de Educacion Basica Espacal L
Docente Con | Targarn | Tituode Profesar o Licenclado en Educacion Inicial yio Primaria de Basca Regular, con estudios en Discapacidad auditva, can
especialidad en Experiencia en rabajo con estudiantes con discapacided,
discapacidad
E'.,.ldft-l'll'-ﬂ ..... — e
EBE (Centros de | primero | 1iulo de Profesor o Licenciado en Educacidn Basica Especial, con especiaidad en Discapacidad intelectual. con experiencia |
Recursos de en Centros de Recursos de Educacion BésicaEspecial
Educacidn Basica Segundo | Itule de Profescr o Licenciado en Educacion Basica Especial, con esiudios en 1 Discapacidad inteleclual, con experencia en
Especial - CREBE) Centros de Recursos de Recursos de Educacion Basice Especied .~~~
Decante Con [ Tercero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacian Inicial yie Pnmaria de Basica Regular, con estudios en Discapacidad intelectual
especialidad  en con experiencia en irabajo con estudiantes con discapacidad.
discapacidad
intelactial e
EBE (Centros de | prmers | Tilto de Profesor o Licenciade en Educacidn Basica Especial, con especigfidad en Trastormos del espectro aulists, con
Recurscs de experiencia en Centros de Recursos do Educacion Basica Especial
Educaciin Bassca Segundo Titio de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Espacial, con astudios an Trastornos del espectro autiata, con experiancia
Especial - CREBE) . &n Centrog de Recursos de Recurses de Educacion Basica Especial
| Docente EON | Tepcero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn Inicial wo Primaria de Bisica Regutar, con estudos en Trastomos del espectro
speciabdad en autista con experiencia en irabajo con estudiantes con esta condicion.
aslornos del
pectro autista s
E (Centros de | primera | Tiulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Especial, con especialidad en t@lento vy superdotacidn yio alias
BCUrS0S de | capacidades, con experienca en Centros de Recwsos de Educacion Basica Especial
Educacion Basica | gagunde | THulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Especial. con estudios en talento y superdotacion yio altas capacidades,
Especial - CREBE] con experiencia en Centros de Recurses de Recursos de Educacion BésicaBspeciad |
Docente CON | Tarsors Titule de Profesor o Licenciade en Educacién Inicial yio Primana de Basica Regular. con estudios en talento y superdotacian
e:ipeclandad &t Vo altas capacidades, con experiencia en frabajo con estudiantes con esta condicin
talento ¥
superdolacion  yio
altas capacidades
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Modalidad, nivel/ciclo ¥ drea curricular o campeo de conocimiento

Orden de prelacion para

adjudicar

e i e =

Requisito de Formacion

L

Titulo de Profeser o Licenciado en Educacion con aspecialidad en Computacian e Informatica, o Informatica Educaliva, o

EEE I:CEI'I[FC!E 'dﬂ | F'ﬂmem
Recursos de Tecnolagla Computacionsl @ Informatica Educativa, o Tecncloglas de la Informacién y f@ Comunicacidn aplicadas a la
Educecsan Basica Educacion, o simiares, con experiencia en Centros de Recursos de Educacion Basica Especial.
Especial— CREBE) Segundo Tituio de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con alguna especialided sefialada en el primer arden de prelacian,
Docente can | con experiencia en Centros de Recursos de Educacion Sésica Especial i
especialdsd en | Tarcaro T Titula de Profesor o Licenciada en Educacion Secundaria con alguna especialidad sefialads en & primer orden de prelacion
manajo de TIC ~ _ o :
EBE PANETS | Primero | Tl de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con especialidad en: Matematica, o Matematica y Fisica, o Matematica
[ocente o & |nformatica. o Matemética, Flsica e Informatica, o Ciencias Matematicas e Informéatica, o Matemalica o Similares. Estudios en
sspacialidad en &l | 13 atencitn al talente y Ia superdotacion (altas capacidades).
area de | Segundo | Tituic de Profesor ¢ Licenciads en Educacion Secundana con aiguna especialidad sefalada en ‘el prmer orden de pralacién.
Matemalicas | Con experiencia minima de 02 afos en la atencién a estudiantes con takenta y superdotacian (altas capacidacas].
Tarcera | Tiulo de profesor o licenciade en ecucasion del nivel secundario con alguna especialidad sefislada an el primar ardan de
| prabacion
| Cuarte | Tiulo de profeser ¢ licenciado en educacidn del nivel secundaric con alguna especizlidad sefalada en el primer orden da
nrel-a-:n:-n
EBE PAMETS | Primero Titule de Profeser o Licenciado en Educacén Secundsria con especialidad en: Lengua y Literatura, o Comunicacion, o
Docanie Con Lingliistica y Literaturs, o Lengua y Literatura y Comunicacién, o Comunicacidn y Lenguaje, o Comunicacion y Literatura, o
sspecialidad en el . Cemunicacian. Estudics en ia atencidn al talents y |a superdotacion (altas capacidades)
| area de | Segunde T Titulo de Profeser o Licenciade en Educacion Secundana con alguna especalidad sefalada en el primer orden de prelacdn, |
Y Carmu nicacian Con experiencia minima da 02 afios e la atencidn a estudiantes con falento y supsrdotacion iaitas taﬂmmdadus]
Tercero Titwa de profesor o licenciade en educacidn del nivel secundario con alguna especialidad sefalada en al primer orden de 'i
grelacian.
Cuarto Titulo de profesar o hecenciade en educacitn del nivel secundana con alguna especialidad sefislada en el pnmear aorden de
prelackn
ERBE PAMNETS | primero Titule g0 Profesor o Licenciado en Educacidn Secundana con especialidad en Binlogla, Ciencias Naturaies o Quimica,
Docente con O manera general, [as manciones an "Bislogla’, "Flsica" a "Ouimics” combinadas con nira(s) especialidad(es) son admisibles
especiaidad en el en este grupa. Estudios en la atencidn al talento v |a superdatacidn (allas capacidades)
A e Cancha Segundo | |/l de Prafesor o Licenciads en Educacidn Secundaria con algura especialidad sefizlada en el primer orden de prefacidn.
Con experiencia minima de 02 afos en la atencidn a estudiantes con talento y superdotacidn (altas capacidades).
Tercera Titule de profesor o lizenciado en educacian del nel gecuncano con glguna especialidad safislada en al primer arden de
prafacian.
Cuarto [ Thule de profeser & lizenziade an aducaridn del nivel secendaro con aljuna especialidad sefialada en el paimer orden ::-g ]
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Modalidad, niveliciclo y drea curricular o campo de conocimients
Orden de prelacidn para Requisio de Formacion
adjudicar Académica
e prelacian.
EBE PANETS Primerg | Tiiulo de Profesor en Educacion o Tl de Frofesor en Educacion Secundaria o Licenciado en Educacion o Licenciado en
*Dacenta con Educacien Secundaria con especigfidad en; Educacidn Artistica, o Educacion por el Arte, o Arle, o Similares, o Grado de
especialidad enal Bachiller de Universidad o Escuela Supanar de Formacion Arlistica en; Educacian Artistica o Educacidn por el Are o Are, en
draa de Misica cugiquiera de las especialidades (Mosica, Ares visuales, Danza, Teatro o afines). Estedios en fa atencian al lalemo y la
| *Docente con supardotacion (altas capacidades) |
aspecialdad en el Segundo | 1o de Profesor o Licenciado en Educaciin o Grado de Bachilier de Universidad o Escuela Supenor de Formacién Artistica
dred de Artes con aljuna especialidad sensiada en el paimer orden de prefacidn. Con experiencia minima de 02 afios en la alencon @
Pl4stizas estudianies con talento y superdotacion (altes capacidades).
| . T Titulo de profesor o licenciado en educacian o Grado de Bachiller con alguna especialidad sefialada en el primer orden de |
Docents con RS0 prlazion.
i Eecﬂlagdad G Cuarto | Titulo de profesar o licenciado en educacian con elguna especialidad seflalada en el primer arden de prelacidn.
‘ m;; i:_-; as it | Grado de Bachilier de Universdad o Escuela Supenor de Formacion Artistica con alguna especialidad sefialada en el prmer
. orden de prelacion. Con experiencia minima de 02 afios @n |a aencion a estudianies con talenio y superdatacian (altas
= | capacidades).
'EBE PANETS | primere | Titulo de Profesor o Licenciade en Educackin con especialidad en- Inglés, o Educaciin en inglés como lengua extianjera, o
| Docente con Idipmas, especialidad; inglés, o Lengua Extranjera, o Inglés = Espafiod, inglés y Castellano o Similares. Estudios en |2 atencian
| especialidad en | &l talento iy la superdotacion (altas capacidades).
idicmas | ("} Y certificade Internacional o nacional de nivel de inglés de A2, B1, B2, G1 o C2 (o su equivalents) emitido por una institucidn
|_cerificada.
Segundo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con alguna especialidad sefalada en el primer orden de prelacian. Con expenencia
minima de 02 afos en la atencidn a estudiantes con falenio v superdotacion (altas capacidades|.
Tercern | Tilulo de profesocr o licenciado en e::lul:.av:ufln secundaria con algura especalidad sefalada en &l primer orden -:Ie p*'I'ELB-l:IIi'lI'I:
Cuarte | Titulo de profesar © licenciade en educacidn del nivel secundaro con alguna especialidad senalada en el primer orden de
: l CHn
= EBE PANETS Primero | Titulo de Profesce o Licenciade en Educacion con especialidad en: Computacion & Informatica, o Matematica e Informatica, o
| Docente con Matermatea, Computacion e Informatica, o Informatica Educativa, o Tecnologla Computacional @ Informatica Educstiva, o
especialidad an el Tecnologias de la Informacion y 1 Comunicacion aplicadas a la Educacion, o Similares. Estudios en la atencidn al @&lento y a
drea de | superdolacion (aitas capacidades),
Computacion o Segunde | Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con alguna especialidad sefialada en el pnimer orcen de prefacion,
Tecnologla Con experiencia minima de 02 afos en la atencian a estudiantes con talento y superdelaciin (allas capacidades).
| Tercero Tituo de profesor o licenciado en Edunacn.’:n can alguna especialidad senatada en el primer orden de prefacian.

Pagina 6T de 93



Modalidad, nivelicicle v drea eurreular o campe de conacimisnto
Orden de prelacion para Requisito de Formacion
adjudicar Académica
Cuarto Tiuic de profeser o licenciado en educacion del nivel secundario con @guna especialidad sefialada en al primer orden de
prelacikin =
Docente | Unito Titulo Profesional Pedagdgico con estudios de Teolagia, y Experiencia en programacion, MONROreo y capacitecion, y
Coordinador | Autarizacidn dei Obizpo de 1a Didcesis o delVicanato Apastolics, segin sea el caso, la cual se expide a iravas de |a Dyrecciin
de ODEC I de la Oficina Diocesana de Educacén Catdlica — DDEC.
Docente Unico Tlulo Profesional Pedagegico o Tiule Universitario no Pedagdgico con astudios de Teclogla y expenencia en educacion, y
Goordinadar Experiencia en programackin,d monitorec y capacitacién y Autorzacion del Obispo de '8 Diocesis © del Vicariato Apostolico,
de ONDEC sequn sea el caso. la que se expide a trevés de la Direccién de la O ficina Macional Discesana de Educaciin Catdlica -
ONDELC. e
Profesor i Primara Titule de Prafesor o Licenciado en Educacisn Inicial, y experancia minima de 2 afos en programas educativos o centros de
Coordinadar en reclrsos o @n gestion aducativa publics o privada en Educacion Inicial y experiencia en aula minima de 4 afios.
Centro de Segundo Titule de Profesor o Licenciado en Educacién con Tiule de Segunds Especialidad en Educacién Inicial y axperiancla minlma
Recursos para de 2 afios en programas aducabivas o centros do recursos o en gestibn educativa plblica o privada en Educacion Inicial y
el Aprendizaje gxpefiencia en aula minima de 5 afios.
;T:E:ﬁgﬂ{;:] Tercero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn Inicial, o Tiulo de Profesor o Licenciado en Educacion cen Titulo de Segunda
Especialidad en Educacion Inicial, v sxpesencia minima de 1 aftes en pregramas educatives o centred de recurses o en

gestidn educative pdblice o privada en Educacidn Inicial ¥ experiencia en aula minima de 2 afios.

Cuarts Titulo de Frofesor o Licenciado en Educacidn Inicial, o Thule de Prefesor o Licenciado en Educacion con Thulo de Segunda
| Especiaiidad an Educacitn Inicial, y experiencia en aula minima da 2 afias.
Primero Titula de Profesor o Licendgads en Educacion Inicial, y experiencia minlma de 4 afos en aula como docanle an &l nived inkczal

Segundo Titula de Profesor o Licenciado en Educacién Ineial con Thule de Segunda Especialidad en Educacian Inicial y expenencia
minima de § afios &n aula como decante en af nivel Inicial 0 en fermacidn de adultes o an elabaracién de material aducativo
con difarantes insumaos

|

Tercero Tituks de Profeser o Licendiado en Educacién Inicial, y experiengia minima de 1 afio en aula como docente en el nivel inicial l

g en formacion da sdultos o an elaboracién da matarial educative con diferentas Msumos _!

Frofesor Frimero Tituka de Profesor an Educacion Inkcial o Licenciada en Educacion: Inicial ¥ expenencia minima de 3-afos en au& como |
Coordinador | docente en &l nivel inicial 0 en ei camgo de Profesor Coordinador,

en FRONOEI Segundo | Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mas un Titulo de Segunda Especialidad en Educacitn Inicial y experiencia |

| _minima de 3 afios en aula coma docente en el nivel inicial ¢ en &l cargo de Profeser Coordinadar
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Meodalidad, niveliciclo y drea curricular o campe de conocimionto

Orden de prelacion para Requisito de Formacion
adjudicar Académica

Tercero Tliulo de Profascr en Educacian Iniclal o Licenciado en Educacidn [nicial, o Titulo de Profesar o Licenciado en Educacian,

ma&s un Titulo de Segunda Especialidad en Educacion Inicial, y experiencia minima de 1 afto en aula como docente en el nivel
inicial @ en &l carge de Profesar Coordinadar,

Cuarta Titulo de Profesor en Educacitn Inial o Licenciado en Educacian [nicial
Guinto Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn, mas un Tlulo de Sagunda Eapecialidad en Educacian Inicisl
PARA ETP '
Crden de prelacién para Requisito de Formacion
adjudicar Académlica
Profesor | Primern Titulo de Prafesor o Licenciade en Educacion an la espacialidad a la que postula. . e

Segundo | Titulo de Profesor o Licenciado en educacion ¥ gque ademds cuesnte con:
[.  Titulo Universitario no Pedagogico, o
Il Titule Profesional Técnico, o

. Titulo de Segunda Especalidad
Los titulos descritos deben ser en la especialidad a la que postula:
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ANEXO 7
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtanida en @ procedimiento para Contratacion de Docanles, s

adjudkca a.
DATOS PERSOMALES:

Apellido Patamo

Apellido Maternao:

MNombres,;

Dl
Puntape En Letras:

Etgpa de Confratacibn:

DATOS DE LA VACANTE:
Ceargo,

Cadigo de plaza’

Vigencia dal Contrata:

Metva de Vacancis!

Institucian Educativa:

Area Curricular o Campo de
conocimisnto:

Mivel o Ciclo o Espeaalidad:

fladaldad Educalva

Driztrito

Frovincia:

UGEL:

NRE a GRE:

Mivel da daminia minimo?

Rango de Pralacidn®

Lugar v Fecha;
FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS
INTEGRAMNTES DEL COMITE

' N aplica en case de adjudicacion de balsas de horss.

Mg cormdeim €n case de Profesores Coordmadores de Ecicacion inicnl,

"Fara el caso de las vecanies de [IEE EIB,
"Para el caso de las vecantes da [IEE E1R
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ANEXC 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

L (= T e . ... Identificado (3) con

DML M ... con fecha de nacimiento ! ! ¢ domicilio actieal

TN i a0 o e T RS T o R e R e e e

COITB0 BIOCIONICD. .....oooiivinineviemreninains ..y teléfona mavil

DECLARO BAJO JURAMENTO: o o
Mo i | Cumple con los requisies de formacian y especificos para B modalidad, nivel o ool

¥ area curiicular o campa de conocimients & i gue postulo, los mismos gue s
acradidan ante &l comite,

o 8 | Tenge buena conducia. o
[ Na | 5 | Gozo de buena salud Tisica y menial que permila Sjeicer 8 ocerig, 7]

Fo B | Tengt menos de G5 ahos do edad

Mo 8| Laveracidad de la informacion y de 1a docurmentagan gque adjenta en copla smple

Ha 5i | Estar inhabiifado para al ejerccio profesonal o el ejercio 06 18 funaan publica.

Ha "1 | Eslar macnio en ol RHSGT, -

Ma S Haber ahdmnndenua'n por delio dokoso, dilerentet & 08 senalados Bn al numoal 21.5
¥e la presanie noma. i

Ng 5 aner wgenie una medida de separaciin preveniiva o rebro de una &, UGEL o DRE

gmitida Bn ef marco d¢ lo dispuesto en o aticuio 44 e ka Ley N° 79444, Ley de
_Relorma Magisterial, al meeerte de la postulacién o adjudicacin.

Mo Si Haber zido condenado pa:Tr &l delite de lemersme, apalogia del terrorisms, delilss
contra & libertad sexual, delifos de corrupcion de funcionarios yio deliios de tafico de
drogas; asimismo, no haber sdo condenado por la comision de actos de violencia que
atenten conira los derechos fundamentales de la persana y conlra el patrimonio, o par
impedir ¢ normal furcionamienta de (o servicies pablicas; o por alguno de s demas
delios sefialados enla Ley N° 28968, asi como por delitos comprendidos en la Ley N°
| 30001 y Ley N° 30764 R
Mo 5i | Estar cumpiendo una jomada laboral @ hempo compielo on alguna ol neRicien
piblica o privada que a @l eumplimienio efeclivo de ka jpmada laboral de i3 plaza
] que g2 adjudique. s
| Mo 51 | Encontrarme inmerse en alguna de |as causales estableddas en (o5 Herales 0, o), p).
| 01,11 o s} dal numaral 30.1 del aiculs 30 de la presente noma.

wryd

Adicionalmenie, selo para quien postula a [E ublzadas en zona de frontera
No | [ & T Soy peruanc de nacimeento '

La especialidad de mis estudios superiores con ¢l que postulo es:

Ademas, declaro que TENGO PLENO CONOCIMIENTO que los actos de vislencia contra la
libertad sexual consiituyen delitos v son sancionados penalmente’ (pena privativa de ka libertad
- carcel} y administrativamente (destitucién del cargo. sea contralado o nombrado) e
impedimento permanente para nombramiento o contratacian en una institucion educativa a
nivel nacional', Asimismo, conozoo que constituyen viclencia sexual, entre otros, los sguientes
acios;

= Obligar a un estudiante (medianta violencia fisica & psicologica, amenaza o engana)
atener acceso por via vaginal, anal o bucal mediante la intreduccion de un objeto
o parte del cuerpo por alguna de las dos primeras vias (Art 173 -Violacion sexual
da menor de edad- y 175.- Violaclon sexual mediante engano, del Cadigo Penal)
= Realizar tocamientos en las partes intimas o en cualguier parie del cuerpo del
estudiante, aclos de connofacitn sexual'?, actes libidinosos™, frolamiento, besos

" Cadiga Panal

121 4y de Reloma Magistanal v sus rredifcaiorias

™ nctos de sarcticion sexual: Carcias, racETEntos, pelizcos, scercamiordos, SBrRESE ¥ bancs innocesaros. Exkibicltn
g matanal pamogrdfico folos, afiches, e-mall ¥ extos sexualments eeplicibos). gastos ¥ mirsdas lujuricsas Pragurias
comentanos ¥ propuesias smivalmonte expielas, inviadones a salir v emenazas. Corstasie Bamadas tebfanicas o

mensapes, bramas, comentanos patemalialas, preguntas ininsivas y bwles sexuales par redes sociales o plataformas de
mensageria

™ Actos Iidinosos. San ke acies lujurioses, inschag, impeidices, molbosas, obscenos, pomanridicos ¥ sensuales.



intimos. (Art. 176-A - Tocamierios, actos de connotacion sexual o actos libidinosos
en agravio de menores, del Codigo Penal)

s Vigilar, perseguir, hostigar, asediar o buscar establecer contaclo o cercania con
un estudiante, con consentimientc o no, valiéndose del uso de cualjuier
tecnologiz de la informacion o comunicacidn para llevar a cabo actos de
connotacion sexual. (A 176-B - Acoso sexual, dal Codigo Penal)

« Amenazar o intimidar a un estudiante, por cualquier medic, incluyendo el uso
de tecnologias de la informacion o comunicacion, para obtener de &l una
conducta o acto de connotacion sexual, (Articulo 176-C - Chantaje sexual, del
Codign Pena)

= Aprovechar de su condicion de profesor para mantener relaciones sexuales con
menor de edad. {Articulo 174.- Violacién de persena bajo autoridad o vigilancia,
del Codigo Penal).

Firme la presente Declaracién Jurada en virtud del princpic de presuncion de veracidad previsto en
el Mumaral 1.7 del Articulo IV y el Adicule 42" de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento
Administrative General, sujetandome a las acciones disciplinaras o legales que correspandan de
acuerda con |2 legislacion nacional vigente, por el que, aitorizo que cualquier acko administrativo se
ma nofifigue al siguiente correo alectrdnien;

B° de teléfono celular Cormreo aelectronlco: / s

Autorizo y sefialo expresamente que & direccion de comeo eleclronice a ser empleada por fa
DRE/UGEL para notificacion electronica.

Diado en |a cudad de ... - - [ digadel masde .. ... ... 202 .

Indice Denacha
Hu&lla dactiar

Mombire y Apellido
DM
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO

DOLOSO
1~ TR S Frrare e s e i (OSRINGEDE () GOR
DML N . oo fecha de nacimiento f { v domicilis actuzal
, - T PP L e e b e e R e .
correa electonico. ... .. ..o e e Y EEIBTDOD MWl PR——

DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

Ne 31| Estoy mscrito/a en el registro de devdores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI). N

S| Estoy inscritofa en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) |
St | Estar inscrito en el RNSSC -

=1 | Tengo condena por delito doloso yio con sentencia firme

EEEI

Firmo la presente declaracidn de conformidad con lo establecido en el TUD de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la nformacién que propescions, me sujeio a los alcances de o establecido
en el TUD de la LPAG, &l Decrelo Legislative N° 13687 ¥ olras normas legales conexas,
autorzando a efectuar la comprabacion de la veracidad de Iz Informacion declarada en 2l
presente documenta.

Dadeen lacisdadde..,................ &8 lo5...... digs del mes de del 20....
Fluella dactilar
O i {Indice darecha)
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ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO ¥ NEPOTISMO

b L g S ROk AR Y T WP DRI e S L FE T o s s e identificada {a) con
0T T con fecha de nacmienta ! f y domicilio actual
carred alestronico. . iy DB Ol :

DECLARO BAJO JURAMENTO:

afinkdad. vinculo conyugal, de comwivencia @ unidn de hecha con

NO ‘ Si | Tengo pareniesco hasia el cuario grado de consangunidad, segundo de
funcionarias o directivos de ls UGEL o miembros dal Comité.

En el caso de haber marcado como 81, sefale lo siguiente

Momive completo de la parsona con l=
gque es pariente o tene vinculo de
afimdad, conyugsl, de convivencia o
union de hecho, e la entidad, i
Cargo que ocupa

'L_ El grado de parentesco

Por lo gue suscnbo la presente en honor a |a verdad

Cadoenlaciudad de...........o.oo. Blos,.,diasdel mesde. ... ded 20...
{Firma) Huella dactiiar
N rrrrrrt by i i {Indice derecha)
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

y 1 SETTRE RS A A e e et Tl oac
DML N ..., con fecha da nacirmiento / / ¥ damcilis actual
- PRI N e e B P ot g X T S e e oyl e T b B e b
COMmeo ShctraNICO. ..., ..oovver e rman e y teléfone mévil .

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Sl Tengo conocimeents gue ningdn funcionano o senvidor pdblico puede
desempefiar mas de un emplen o cargo plblico remunerado, [“con
excepcion de uno mas por funcién decente, de acuerdo con lo sefialado en

la sequnda disposicion complementaria final de la presente norma).

MO S Percho ofra remunerecién a cargo del Estado, en la siguients institucidn:

Mombra de la |HEﬁ|:;JEl‘.':H por la gue
percibe o percibira remuneracidn a
cargo del Estado:

Cargoe que ocupalra:

Candician Labaral: {} Nombrada [} Contratado

Haorario Labodal;

Diireccitn de @ nstiucien.

(MO (51 Tengo incompatibilidad de distancia y con e horario de frabajo de dicho

vincubo laboral. Dadoenlacivdad de._................ alos..... diss del mes de e

Firma DNI Hualla dactilar [Indice derecho)

“Arl. 407 de ks Constitucion Politica del Pend ¥ arlicufo 3 dele Ley N® 28175 Ley Marco oel Emples POblico,
La infermackbn contenida &n la presents declarackin jurada serd sufsio de control poslerior & cargo de la
UEEL, a fin verificar la ingxistencia de incompatibéidsd horarla nd de distancia.
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES —
LEY N° 28091

N e e s S P i R ideniificado (2) con
RN WP . , ran fecha de nacimiento '} / ¥ comicilio actual
en,. . . ; RPN AR DoN R T TR AR TRt S B
Gofred alecirdnco R y teléfono mdwil ..

DECLARO BAJO JURAMENTO:

151 me encueniro afiliadofa) al siguiente Sistema Pensionarnic

SMNP (Sitema Raconal de Pensiones) D AFP [Sisterna privado de pensiones)

Integra Profutung

Habilad Frima
CUSPP: I I
Fecha I
Afillacian b

Mo estar afilizdo a ningln sisterna de pensionas y volunianamente desea afiliarme al

[ }Sistema Macional de Pensiones (ONF)
[ }5istema Privade de Pensiones (AFF)

Dadoenlaciwdadde. .. .............. &los._. . dias ael mes de del 20.....

Husalla dactikr
{Indice deracha)

Declaro tener conooimiento da bas gkeances. dal TUOD de la LPAG, asimisma, declaro
que la informacidn gue consigno en el presanta documento 85 real ¥ veraz, én caso
dedetactarse fraude o falsedad, me somelerd ala sancidn que esiabtizce la Ley

= Articulo 16 da o Ley N° 78801, Lay de Libie Desafliacion infarmada, Dacrain Supremo W O08-008-TR y Decrea
Supremo M° DES-2007:-EF
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ANEXO 13

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB

Puntaje Purtaja
Rubro Criteria Subcriterio rdximo por | maximo por
Subecriterio rubire
Gradd de doctor, {mdximo 1) 13
Grado de maestra'magister. (maximo 1) 10
Estudios de Diclomados en gestiin pedagdgica con
posgiads uf minimo de 24 creditos, equivalens &
2384 horae acadbmicss. (mdsirma 2]
Formacidn ) __ : -
Académica y Otro titwlo profesional pedagdgico en a5
Prokesional __educacion, (maximo 1) i
Ciro thulo de segunda especialidad en 5
Esudiosde | educackin {maximo 1)
pregrada o tiesdo universfiano no pecagdoio i
| (iFdmime 1)
Cire titule profesional techice [maximo 3
1
Programas
afines a Ia
espaciaidad con | Dos (2) punios por cada 96 horas
duwacion mayor | ecumuladas en los Glimos 5 afos, o
& 96 Nwas o su hursta 10 puntos.
eguivalante  en
cradiios
g i . Eﬂmliza:l-u en los dlimos dnea (5)
Grrmac THEEE 08
Continus | in gesion. | *Ouacien minima de 16 horas 5 20
: padagdgicas.
pedagogica . Mu;l:;imn cero purto cineo porchu {35
s Realizado en los Clmos dnea (5)
Capatiaciones afios.
cnicas, digitales | = Dwracien minima da 30 hovas 4
¥ Secnoligicas pedagdgicas,
= Miwimo  wun punta por ol
& Corrpsponde 0.20 punbos por cada
mis acreditado de labor en IE
; ubicisdn en rona urbana.
ﬂ;gﬁﬁu = Commesponde 030 puntos por cada
AT I mes acreditaga de labor en IE
mases de mareo ubicada an zona de frontera. 2
Expaoriancia a diciembre « Commespande 0.30 puntos. por cada
Lahnral t-EI'IlEI'I'dﬂ- m. mes acredilads de labor ean IE 30
cusrta ubicada sn zona rural.
= Caorreaponde 040 punlos por cada
mas  acreditade de labor en IE
ubiceda en zona WRAEM.
Exparienca Corresponde 090 puntos per cada
labraral como mes acreditado (oo para posiular al 4
PEC nived inicial).
Felictacihn par e Resohicdn Ministerial amilida por
Méritoa desampefao o Minedu (3 purios)
Iraba}o = Resolucidn emilida por la DRE {2 5 5
destacado puntos)
en al campo & Rezolicdn emilida por la DGEL {1
pedagigico purnita)
FUNTAJE TOTAL 100

(") Loz diplomades deberdn contar con fima v posfirma de una auloridad universitaria,
(™7} Verificables en kas respactivas plalaformas en cuanls se les solcibe.
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ANEXO 14
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA ETP

Puntaj
Pumntaje ]
Rubro CRITERIOS SUBCRITERIDS mixlmo por | méxim
subernlerio o par
- Fulra
rado oe doclor 12
Grado de messtrolmagiser 10
Diplomados &n geskion
1.1 Estudios de pasgrado pedaghgica con un minmas de
24 cridilog, equivalente a 364 2
horas académicas. (rmsaaimon 2)
{3 —i]
Otro fitulo pedagogco o de 5
. licenciade en educacion B
Formacion Titulo de segueda especialidad 45
Aradémica relacionada a ks especialidad 5
que postula
1.2 Estudios di pregrado y Tilule  profesional B
ofros estudios relacionado a la especialidad 4
fue pogiula
Thule tecnice relacionado a i 5
especislidad que postula -
Thules  de  muxiliar  W&cnlcs 2
. emitido por un CETPRQ =
1.3 Capacitacidn y actualizaclon an la espacialidad o |
Frograrmas afines & | Des (7} puntos por cads G5
pepicialidad  con duracidn horae  acumuladas  &n 0%
mayar a 9% horas o su ilenos 5 Bsfios, hasta 10 10
egulvalente en crédilas. | punios,
Programas afines a & |
especifided  con  deracidn Ui (17 punto por cada 16 horas
lgual o mayor @ 16 horas y scumnuladag an log Glimos &
Eﬂ:ﬂ:ﬂ:ﬂ hasta ®©5 hoas o U afios, hatla 3 pomlos 3 20
eauivalenie en criditog. I F—
1.4 Otros programas de formacion continua, incluyende temas de pedagogia
o » Realizado en los oilimos cinen
{5) afios.
Capaciaciomnes an  gqeslidn | = ﬂdmaﬁn.minimu da 15 horas "
prdngini iCAE
g ® Ma’:imﬁgmﬂ punta glnee por
cfu (0.5 ch) _
Oios (02) pundas por cada G
de experencia profesional no
2.1 Experiencia laboral en el | 900SME BN e e i
Experianci sector producliva e e g
o Gliwrms 10 afos, (un afo 0
A | eouvaleatzmeses) |
27 Experenca docente en | Un (01) punke por afio de
Educacion Superior e Téonice | experiencia docente dendro de i
— praductiva. _Ios Qtimas 10 ancs. N
& Resoluckin Ministenal
crfida por Mimedu (2
3.1 Felicitacion por dosempedio punbazh
Méritos: o Mrabaje destacado an o | & Resolucido emiida por 2 5 §
campo pedagogico ORE (2 puntos)
o Resolucitn amiida pos la
_ UGEL (1 punto) TR
PUMTAJE TOTAL lad |

s Loscrienos 1.3y 1.4 son acumaistivos v o eacluyenies enire si
= Los critenios 2.1 y 2.2 son acumubstivos. _ -
s Los diplomados deberdn cantar con firma y posfirma de unaaudordad unhersdana
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ANEXO 15

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL DOCENTE PARA

CRFA

CRITERIOS

DESCRIPCION DE LOS FACTORES
EVALUADOS

Valoraci
on
Téenica
del
el
CRFA

Habillida
des

sociales
basicas

g ——

Funtaja
mimimo

(70)

Funtaje
maximeo

(100)

Conociminnto del pussto

Demuestra conocimiento de las funciones del
puesto {modelo de servicio educative) a fa que
postula  con  respecio B Sy experencia
expectatives sobre los estudiantes, conocirmiento
de |la realidad local del ambito 2l que postula.
conocimients del funcionamiento del CRFA

50

Actitud de Serviclo

Facilita &l cumplimiento de un procaso, resusive
una salicitud o salisface las expectalivas con
rapider y dedicacion, parmitiendo una atencidn

GComunicacion

Comparte mensajes de manera clara y asertiva,
para facilitar el muluo entendimiento con un
diglogo empatico v escucha acliva v apertura al
didglogo intercultural,

10

10

Adaptabilidad

Capacidad de adaplarse a distinios: contextos,

silvaciones, medios ¥ personas de manera rapida
adecusadsa,

10

Tolerancia a la Frustracién
Capacidad de sobreponerse a resultados que no
s |lograron de acuerda con las expeclativas, la

e

10

Trabajo en equipo

Trabajar con  personas v grupos con
caracleristicas distintas, de manera colaborativa y
organizedss hacia el logro de metas compartidas

10

PUNTAJE TOTAL

100

MNotas:
1. Para la evaluacion de algunos criterios se podra formular preguntas que
impliguen el analisis de casos (reales o siluacionas hipotéticas).
2, La calificacion de la entrevista es centesimal. El puntaje minime para aprobar la
entrevista es de 70 puntos.
3 La Unidad Organica correspondients del Minedu faciitarad el protocolo aque
ariente &l desamollo de la entrevista.
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ANEXD 16

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EER,
EBE, EBA, CRFA, PRONOEI, IE UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON
ENCARGATURA DE DIRECCION EN EB'

struge ra el evaluador

a) Cada aspecto et valorado con un puntajo que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos, donde:

o Une (1) comesponde a un nivel deficienta, en & cual las conductas obsenvables del aspecto
avaiuado casi nunca o NuUNca S& realizan

o Dos (2) corresponden a un nivel en proceso, en e cual, las cenductas observables del
aspecio evaluado se réallzan pocas veces.

o Tres (3) corresporde a un nivel suficiente, en el cual, las conductas observables del aspecto
evaluado se realizan mayormente.

o Cuatro (4) comesponde a un nive! destacado, en el cual las conductas observables del
aspecio evaluado se realizan cas siempre o siempra.

Loz niveles deficentos y @n proceso se consideran insatisfactorios, mientras que los niveles
suficiente y destacado corresponden & desempedios satisfactonas.

b) El instrumento propuesto comprende cuatro (4) factores:

o Acempanamiento, de manera presencial o remota, a los estudiantes y sus familias en
sus experiencias de aprendizaje.
Son las acciones mediante las cuales & docente identifica y atiende necesidades de aprendea)je
gue no han podido ser resueltas por el estudiante de manera autdnoma. Implica dar seguinvento,
brindar apoyo pedagigico, mantener comunicacion y emplear menos wo cangies para concretar
dicho proceso dirgido a los estudiantes v sus familias
Para el case de la Il EE. dal MSE-SA. se debe tener en cuenta para el acompanamienio
presancial, los dos espacios formativos, CREA v medio socioesondimico ¥ familiar.
Para & caso de |as aulas de EduCuna, se refiere 3 |as acciones que realiza la docente para
promover el aprendizaje y desarrallo integral de los nifos durante su permanencia en el Servicio
Con una aclilud empética, catifiosa, do respeto y afecto que brinde seguridad fisica y emocional,
" facilitando la interacoitn ¥ comunicacion efective, en un espacio organizado con material que
favorece |a creativided, exploracidn, ef desarmolle d¢ capacidades vy la autonomia. Mantene
relacion permananta con las familas recogiendo informacian y onentandosa sagun su neces:dad
para fortalecer ka atencdn adecuads de sus hijos en el hogar

Adecuacion cian de actividades, metodologi W
La adecuacidn san ajustes currculares {metodologlas, esirategias. recursos inlermaos § exlernos
odidacticas) que realiza el docenta con & fin de respander a [as caracteristicas, potencialidades
demandas y necesidades de los estudiantes a nivel de aula. Tiene coma propdsita el desarrolko
de actividades de aprendizaje pertinentes @ inclusivas, a través del uso de diferentes recursos.
apoyos educativos, matenales en fuacidn a la diversidad de estudartes en el aula,
La adaplacion curmcular son ajustes yio modificaciones gque realiza e docente, a las
metodologias, estrategias, recursos intemos y externos o didacticas, para atender de manera
persoralirada a un estudiante, con €l fin de minimizar o eliminar barreras aducativas que limitan
su aprendizaje y paricipacion, desarmolanda asl las competencias estanlecidas en el CNEB,
En &l caso del MSE-SA, con el propdsito de garantizar la continuidad de loz aprendzaes se
desarrollan actividades en &l CRFA y actividades de extension en el medio socio econbmicd y
familiar
En &l caso de EduCuna la docenie planifica 1a accitn pedagogica a parlir de la obsanvacion y
registro de s actuaciones e interases de oS ninos que describe el nivel de dosamolio de las
compelencias, -con esta informacion adecda las condiciones del espacin, maleriales ¥y su
interaccion para favorecar el vinculo, 10s aprendizales, la incialiva y el protagonismo del nifio en
SUS Proyecios oe accion

18 La DITEN bitedara sparianamente mayares anenfacianes pars i aphcacdn de B presins ikha
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o Andlisis de la evidencia presentada y retroalimentacion brindada a les estudiantes yio
las familias

Son @3 acclones mediante 1as cuales el docente analiza s producciones yio actuaciones
realizadas por los estudiantes con i fin de identificar sus acienos, emores recumenies y los
aspectos gue mas alencion requieren y a partir de eflo brinda inforrmacion oportuna que lo lleve
a reflexionar sobre dichos aspecios y @ la busqueda de estrategias que le permitan mejorar sus
aprendizajes. Asimismo, al finalizar una unidad didaclica o al término de un pericde analizerd las
evidencias para determinar y comunicar & nivel de legro de la competencia del esiudlante hasta
g2 momenio.

Fara el caso de las || EE. del MSE-SA, estas acciones, se desarrcllan en el CRFA v 2l medio
gociopeondmicn vy familiar,

En el caso da EduCuna, la docente de manera permanents recoge ewdencias de los
desempatos de los nifos durante los mameantos de cuidado, actividad autdnoma vy juego. A partir
del anadlisis de esia informacion, la docente adecla su intervencion a la necesidad de cada nifo
brindandole retroalimentacion.

o Trabajo colaborativo con los pares y coordinacién con el o la director/a de IE, Equipo
directive o especialista de la UGEL, segin comresponda.

Son les acciones mediante las cuales los docentes usan mecanismos de colaboracidn y
Comunicacion con sus pares vy el director de IE o equipo direclivo ywo especialista de la UGEL
que les permita establecer coordinaciones sobre el trabajo comin, asi como brindar informacktn
para la toma de decisiones de gestian, Implica & participacian del docenke en las coordinaciones
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo y la entrega de informacion que posibilie la toma
de daciziones por parte de la |E ylo UGEL

En el caso de las |l EE del MSE-BA, se enlaliza el trabajo colegiado y colaborativo para la
planificacion y en las reuniones de balance semanal

En el caso de EduCuna, fas docentes reafican un trabajo colaborativo con la orentacicn
permanente del directive del nivel, asi misma onentan a las auxiliares para un trabajo coardinado
para k& alencion integral de los nifes. Por la nafuraleza del servicio, se& garantiza la atencidn
educativa permanente durante todo al afio escolar,

Ficha de evaluacion para docentes de EBR, EBE y EBA

FACTOR e F,:__"m Suficlents | Destacado
Acompahamienio, de manera presencial o remola, &
los eshinEantes ¥ sus lamiliss en sus experencias ds 1 F 3 4
aprendizaja

Dar acompafiamenta a los estudantes yio a sus

familias- {1) en o desamille de actvidades

educativas @cords con las necesdades de
14 | aprendzaje del eshudianis

’ En & caso e EduCura dar acompafiamento
permanenie & cada mRo para prorover 9
aprendzaje ¥ desamollo inkegral respelando sus
nienepes @ iIncadivas

Brnda apoyo pedagtgice y emecional @ los
esludianies en & contexln de educackn B
distancla 0 pesencial de abuesdd ©on suS
caracteristicas  (nivel, modalidad, cisls ¥
1.2 condiciones beritorales].

' En el caso de EduCuna. se relgcona con cads
nifa  gon mespalo, demostando  afeclo y
sensiilidad da scuando 8 sus hecasidades de
moda gue favorerca |a segundad fisica y
amoconal

EEes Bt

R Rl oy B B

Mtaniane cormunicaciin con & esludiante yio su
farnilia (1) para dar seguimiegnto al progneso oe sus
ApFEndEales
1.3 Er &l i da EdisCuns, la Socimbs inferacils do
i manera pefmanents can cada nifio, pam antiopar,
describir y miroalmentar duranta ks momanics
de guidado, achwidad auténoma v juego. sin
inl@rkarir

Lhikza  medoricanaies  para | fealrar a8l
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FACTOR Daticiont En Suficianine Destacado

" Acompanamicnin, de MANeTa presencial O remot, a
1 s gatudisnies y sus tamillas en sus exporioncios de 1 2 1 4
4

gl BocEEn y uso o2 fon recursas padagogeos

dednidos segdn ios propdsiios de aprerdizaje.

En &l caso oo EguGiena, el acompafiamienio eg

permanants y pars el |8 decanta sa relaciona

can cada nfio & paitd die sus BECEGINaINS,
imereses v caracherislicas  pessonakas,  ga
acuerdy a los propestos e aprendizaje

Adecuacion yio adaplacidn de actividades,

tﬁ]g{m_[mggrlil: eoucativos

i | Ermplea actividades, meindelegies y matorales

educativas que resporden 8 las necesidades y

cadacierisiicas del estudmanles.

1 En al cpso oo Edisluna, ln docente smples und |
melndsiogia gue promuese |3 parlicipacitn sda
de cada pific 8 pasdir de sus propias Seseses v

_"EEH!}MHEI‘B
Repfzs  |a  adocuackdn o adaplacion
aciidades, metadoleglay mtanaies educativas
segun las mecesidades y camclerislicss del
eRiudianke

7.2 En @l cass de EduCuna, o docanie sdedua &l

espatn, maledales @ intaraccitn para promover

el vinmle aleclive, la Bucnomia y o aprerdizaje

significalve, consideranto s necesidades y

conteEeio del "l':?.:.. i

Analisls  de  la  ovidensia  peesentada ¥

3 | retroalimentacion brindada a les estudisntes yio las i 2 3 4

familias.

o= amT L

Aralza las evidencas presantacas por sus
! esludiantes parn identficar con el fin do idoesdificar
] sus acmtosermes v los aspachos gue més
| abencidn requeanan ¥ o2 parkir de alla brnda
| infoermaciin aporiung que lo Bpve p mefleciosar [
sohme dichoe pspecies y a |4 busguoda da
1.1 astralegizs  que e permilan megElEr  sus
! ApreniizaEas

Ern &l caso de EduCuna, b docenie analzn de
markra permanenke @S eadessias (ecogeias
durante su observacitn, adesia su antargdanpén
8 la mocesidas de cada nio  brinddndole
Pl GaANENLACKN g
Ratranlenenia & sus cstudsanbas con mlonmasin
fue degcrfe 8l nivel da kogros de la compelencia
del estucianie a0 contragle con ks propaskes de
12 | aprendizaje.

Ein el cass de EduCana, la doceste rotroalmeals
de manera parmarands & cada nifo, en base al
ardlisia de ks Bogempanos
Genera procesas efechos en los astudianies
yio las farnilias (1) que tavorscen f logro da los
Tt

En alcata de Eduelunm, la doconte sa relsckna
die foerma peimanesde con Cada rifto, offeciénds
una  comunicaticn  permanents,  formulagio
pregurtas, respandienda & sus inQuietucas y
pormidiands gue al nifo realice adtivdados desde
53 propiad inSsalsa

woEaamean>

3

Trobajo colegiato con ips pares ¥ coordinacien con
el direstor de 1€, Equips direclive o especialista de la 1 2 3 4

LHEEL. = Coarns . =
""'““%‘E&_ﬁmma Coll  Bus  paas
necesaas para el desampllo del perado B,

cial o g [=F 1
4.1 Eﬁqmu un%um. mElEblace poCiones de
coardinacion con e equipo directvo ¥ las
pamllarps  pars. asecurar  la colerencla
prslagibgesn ¥ b pleraam mbegral de |os nafas

a4 Buingla bifgrmaciin refeida & compromisc de los
logras de aprendizaie que poaitdia 13 joma da

Uo=OmITn® &

&
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H Deficiani En
. FACTOR
. Euficlznte Destacado
hmp-lﬂmlamu. e manarg mﬁﬂﬂlﬂ remdta, a
1 o esiudianies y sus famillas an sis experiontdas da 1 7 a i

desigianes da gestion por patte de |z |E ¢o LGEL
(£] O programa

En @ ¢aso de EduCusa, la dotarts brinds
Infarmacin al difsclivo sobes &f dagaorollo de las
cormpibencies de cada nifha, para favorecer una
adecuada loma de decisiones de meicra on la
afenciin nl=gral § perinenke

Conuidaracinnoe para tomar on cuanba:

|11 Fara la madaldad de EBA y EBR Sscundana, la comunicacin e realizaria directameante con el estedianta, En & ceso,
'lri'e Pgrln_ﬂ nivelga o indial y primatia de las modalidades de EBE y EBR la comunicacién dabe sar con los estudianles y sus
Amilias.

e e

[2) En casos eacapaanalas en los que direclamerie haya ienldo gue siendal 4 solicudes de los especaistas de la UGEL

Firma y sello del Evaluador
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Ficha de evaluacion para Profesorlas Coordinador/as de PRONOEI

1.1

1.2

Wﬂmﬂnnm nnr;ﬂm“ a IE

FACTOR

Deficient
o

Suficlents

Destacado

3

Fealiza acciones da acompanamiontc & las PEC, pam
gue eatas reglicen el atompafamiento d los sstudiartes y
& sus familizs @ fin 0@ responder & sus nacesidades de

v :
Borufa  arentacknss 8 lss PEC gue Bs permida

proporcianar amoya  pedagbgico y emocknal @ sus
asiudianies de acuerdo con sus Sondicarnas Brmbariakes ¥
el contexin de eoucacidn o dh.iu'u:u

| oLy = O o

(i [ees flos de 6o
ﬁﬁ %E ¥io %?ﬁﬁﬁ Eﬁ%ﬁﬁ" maieriales

Mankisna comEaicacion con of elidanta yio su famida (1)
para dar spguimaanio al progrese de Sus apdendia spes.

Werifean @ las PEC ulllizan medios'caaales para realzar
el acompafiomiango 8l estudants ¥ su tamila {1} en el
aooess. ¥ Usa de ks recumos podagdgicad dedinidan

ek |ﬂ-ﬂ-|ﬂ'l'ﬂ‘1ﬂb Lo

a1

(wierfa a |as PEC an al smpieo de =|:lrm:|=l_-H wa
malarales edecalivos gue tavonesan sy desemeplvimiznio
oon los eslediaites yio famiiss y que responden a las

necessdades ¥ caractenisticas del astudiane

Fab 4

Anilinin  de |8 evidencin  prosentada ]
retroalinentacion  brindada o los  estadiangss ﬂn las
famnilias.

Fealiza & adecuacion wio adaptackin de las scthidades |
wio  maleisles eduooves sogin bs necosidades ¥ |

caraclerislicas IIIEI esfudianie

=M o e

31

Anaiiza con (as PEC las evidencas presentadas por sus
aaiudiznies con ka finakdad de idenlificar o aprendida y el
nivnl de Ingro da la mmpt'lunl:'n cle hm alcanzado en

A2

i3

Brnda oriesfacicnes a lag PEC PE[H hE WB*HI-‘ e
dewglucidin  de  mlommacion 8 sus o esludanies  gue
dencibany sus lpgros ¥ dificullades an funcon con los
_entanas de svaliackin

ﬁaﬂm [ODaS0S ralla:l:ws en las PEC que favedecan el
iogro da los apmndizaes en sus estudankes.

e L ey

-'.nﬂ—|ﬂ-l'l'l1“:l'| B

G |

4.7

Trabajo ocolegisdlo ocon los pares y coordinacion con ol
direttar da IE, Equipn directivo ¢ espocialista de la
LEGEL, sagiim cofresponda,

blace an coorlinacionss necesarias para & desanneda
del parieda ledivo, presesclal oo dsiancia

Brirda inlommacitn que posibille 1a ioma de decisiones par
parls o s GEL

Firma y Sello del Evaluader

|1
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alculo del fimal

El puntaje final es el pramedio simple de & calificacion oenida on los once (111 aspecios evaliados

Funtaje obienido® = Puntaje final

- n
"El puntaje obienido es la suma de las calificaciones asgnadas en os onca (11) aspectos evaluados.
Se considera evaluacion de desempedio laboral favorabds, si el puntaje final es igual o meyor
a 2,50, como se myuesira a continuacion;

PUNTAJE CONDICION FINAL
z250 Deesempeho Favorabla
=200 Dessmpenc Desfavorabla
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE CENTROS DE

RECURSO0S DE EDUCACION BASICA ESPECIAL {CREBE)
icin ara el evaluador

Cada aspecto es valorado con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos, donde:

1, Uno {1} comesponde a un nivel "deficiente’, en el cual las conductas observables del
aspecto avaluado casi nunca o nunca se raahzan.

2 Dos (2) coresponds a un nivel "en proceso”, en el cual [as conductas observables del
aspecto evaluado se realizen pocas veces,

3 Tres (3) corresponde a un nivel “suficiente’, en el cual las conducias observables del
aspecto evaluada se realizan mayarnmenie.

4 Cuatro {4) corasponde a un nivel "destacado”, en el cual las conduclas cbservables
del aspecto evaluado se realizan casi siempre O smpre,

Los niveles "deficientz” y "en proceso” se consideran insatisfactonios, mentras que los niveles
‘suficiente” y “desizcade” comesponden & desempefios satisiBcionos.

b} El instruments propussto comprende cuatre (4) factores:

o Soporte pedagdaico a los docentes de los servicios EBE, instituciones educativas
inclusivas y familias, en cuanto a las experiencias de aprendizaje de los estudiantes.
Son las acciones mediante las cuales la o ¢l docente del Centro de Recursos brinda orentaciones
o paulas, a lravés de charlas, tallerss o medios de comunicacién, respecto a los racursos de
apoyo, onentaciones u olros apotes con los cuakes fortakecer la atencidn educativa que brinda
al personal docente v no docente de las instilucionas y senvicios educativos focalizados o que la
gaoliciten, asi como & las familias y miembros de 1a comunidad.
o Adecuacion ylo adaptacion de actividades y/o materiales educativos
Son las acciones mediante las cuales ia o el docente del Cenlro de Recursos, a party de una
necesidad reportada o identificada, elabora yio adapta un malerial educative, en funcién a las
necesidades de una o un estudianta; prévia coordinacion can la flamila o instiluckon educalva de
procedencia, asi como @ s caracteristicas de sus enfornos sociocullurales, linghisticos,
econdmicos, productives ¢ geograficos, Implica &l uso y empleo de actividades yio malernigles
educativos que loitalezcan la atencion educativa de las y los estudiantes
o Sensibilizacion y acompafamiento a las familias de estudiantes y comunidad on
general, respecto & la atencién cducativa en funcion a sus necesidades
Son las scciones en las que |la o el docente interviene con el propdsilo de sensibiizar a |a
comunidad, mediante charlas, pasacalles u otras actividades organizadas por el Ceniro de
Recursas, UGEL DRE/GRE o entidad local, en al manco de la atencién ala diversidad Asimisma,
imvolucra las acciones mediante las cuales s fortalece a las familias y sus miembros, en cuanto
ala alencion gue raguieren coma tal y ante las necesidades que puedan presantar sus hijgs o
hijzs, & encuentren © no en una condicion de discapacidad. Esto se evidencia medeante |as
piezas comunicativas, actividades en la comunidad v otras en la que interviene el Centro, a fim
do favoracer el logro de los aprendizajes de [as y los estudiantes.
o Trabajo colegiado con los pares y coordinacidn con elila responsable del servicia
educativo, especialista de la UGEL o DRE, segtin corresponda.
Son las acciones mediante las cuales kas o los docentes de tos Centros de Recursos usan
mecamsmas de colaboracion y comianicacion con sus pares y @ nespansable del servicio o, de
sor necesarno, con el especalista de la DRE/GRE o UGEL, a fin de establecer coordinaciongs
sobre el trabajo comin y brindar informacion gue conduzea a la toma de decisiones de geston
Impdca la paricipacihn de la o ef docents an las cooprdinaciones necesarias para el desarrollo de
lzs actvidades programadas en e perodo ledive y 1a enfrega de informacion que pesibiiite 1a
torna de decksiones par parte del servicio educativo, la DREAGRE o UGEL
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Ficha de evaluacion para los Centros de Recursos de Educacion Basica Especial

FACTOR

Draficiants

En
DroCRED

Surficientn

Destacado

Saporte pedagbgics 2 Ios dacentes de ks carvicios
EBE, Fn!ghlr-]lm educativas nclusivas y familas,
en cuanto a las experienciee de aprendizaje do los
estudiantes

2

G =1 O MmO

Crignta a Bas y k= dosenles we familes
respecin @ las actvidades edutativas que se
ramlzan de adsuerdo Gon les necssidades de
1.1 aorendizaje de A o & eshsliarnle. en
coprdinacien con ks directves o dotermes de
fes =arvicios EBE o instfuciones educalivas gue
e sclicitan

Brinda apoys padagdyics ¥ emocional a las y los
docantes, de manera presencial @ remota,
consdeando las caracteristicas dal servick que
1.2 biinda {nivel, modaldad, cicio wo condicienes
ferrdoniales), @ frawis 90 las  adivdodes
proguamadas comi pane del sarvico A cangn did
CREBE.

Intereang an el desarola de acdvidades yio
1.3 pravecios educativas, en el marco de i majora
contnua del servica CREBE

Utiliza dirersos medios o canales para fonaleces
@ las y los docendes en cuanic & ke abendtn
f.0 educativa de las y los esiudiames, de acueca
oun Gt nocasidades v en el manco de las
funciones del ssrvicia CREEE

Adecuacion yio adaptscitn de actividades yio
materiales educativos..

Erinda anienlacknss en cuanks & ks otandanes
¥io matarshas educalives que EBfalescan b
24 atenciin aducstve de &8 v loe esludianios de
Ies seviclos EBE wo de las inslilugionas
pducativas Inclisivas, en coondnacsdn Con EUE
g g -] dﬁ'ﬂn&.

Raalza la ddecuaciin wo sdaptzciin de los
rmabsriales edocalivos, de ecuerdo con las
mecesidades oo las vy 05 estudiantas, coma
pare de & Bnea de produccin wWo adaptackdn
e maleriges ¥ mcourses educabivos para Ea
ghanssidn & la divessidad

a:d

L= ]

Sensibi
estudianles

¥ acompatambants a as familias de
¥ cormunidad sngeneral, espacto a la
an funcién a sus nocesidados

WmO4OmTo e

Irfgrmia v oranka a lag amikas de esludianies
341 | que requieren apeyts educativas on temiticas
TElaCionadas San Sus intereses ¥ necaskades

fsarors procesos reflecives oon las ¥ los
decentes o padras de familia, & coardinacidn
35 | ©on las oirectivos da las nsliucianes y senicios

; educativos qua solickan paticipar en las
aclividades orpaneadas por el CREBE. en el
rarco de sus linsas da geciia

F

Trabajo golegiado eon los pares ¥ coordinackon con
#lia responaable del sorvicie educative, especialista

OO ="moE e

de la UGEL o ORE, seyin cormespanda

Eslahlecs coodinacionas oon  s5us pares
neCEEAnas para el desarglic oo lae adividedes
del servicio, dumanie gl pericdo ctivo, ya seade
4 maners WEsercial o 8 distancis. svesanciardo
habiEades aocipfes v fomentanda 2l tabaja en
euips, cumplenco las actividades asignadas
con responsabifdad.

Brirda aparies significatives en la planifcacidn
yia evabacin de s achvidades del servicio, 2
4.2 | fin ca towmer las decitiones de gestite oue
conduzcan al fadalecimiento del Centrp de
Recuraos.

Firma y =ello del Evaluador
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Caleule dil pumntajs final
£l puniaje final es &f gromedio simple de |a calificackn ohtenida e los once (11) aspectos evaluados:

Puntaje obtenido® = Puniaje final

., 1
*El punaje cbtenido o8 |a suma de las calficacienes asignadas en los once (11) sepecios evaluados.
%e corsidera evaluacian de desenpedo lsboral favorabie, siel puntae nal os igad 0 manar
a 7 50 como se muestre 8 confinuagian:

R Y CONDICION FINAL
z2.50 Desempefio Favorable
- = 1,60 ' Desempafio Desfavarable
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ANEXO 17

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE
ETP Y CONTRATADOS CON ENCARGATURA DE DIRECCION EN ETPY

Factoar

DCaficionta

En
Proveso

Buficlonts

Drastacuda

" Acompafamiento, A |05 eshedianies en sus
sttividades de aprendizaje

Munca
1

A voces
2

La mayoria
de las
WECES

]

Elam
.Iﬂ

1.1

Fealiza &l seguimvento de w5 esldisnies an
al dasamalle da 24 process de aprendizas o
compedencigs Bonicas y competencias para
fa emplaablidad para dentificar sus logras.
avances y dificullades en el desarrolic de sus

capacidades yio compatancias

1.2

Brnda apoyo pedagtgico a ks sstudiantes an
el colede de educacicn presancial sami
présencial @ a distancia de acuardo cofn GUS
caracierisiicas  [modebdad, nivel, ool oy
condiciias  leffiorakes), inbereses

Wo=0mTHs

1.3

necagidades de aprendizaje.

Bringa apoye amacisnal 8 los eshudianies an
al contexlo de educatidn presencal o semi
prasencial o a distancia do acuardc con B
caracteristicas  (modsldad, nhesl, cicla vy
condicipras baritonales).

14

La comunicacion con el o la pstudania &5
efectiva: se erdoca em los asgiecies colrales
del  desempefn del esiudianie (ogos oy
MEpTHAR] BN LN MATED de ressaba

1.5

Realiza el acompaftaméento al o a Ia
eshidiane Wikkands madics'canales pars al
#ctEa y use de fos recursos padagogicos

definidos segin los propasites de aprendizaje

3 Adecuacion yio adaptacion de actividades yio
materiales educativos.

La mayoila
de {as

 Slempre

21

Realiza b adecuacan yin adaptacion oo les
adividades ylo materalas BguCBINOE Sagdn
las ngcesidackes v caraclen=licas del
0 da s estudante.

2.2

WO Om T

Irplamenis pcbrdlanes
edutativas que favorgcan e aprendizee de
las v ios esfudiantes

5 Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacidn brindada a los estidiantes

Munca

mayaria
de las
ViEGES

Siempra

31

Angliza l2s evidencias presentaoas por
sus esludianies pava idenificar su
retacidn con el nivel de logre, avances
¥ dificullades de la capacidad o

competencia,

Retroslimenda a sus esiudiantes con
nformacidn que describe sus legros,
progrescs o dificultades én lunckn a

los aprendizajes esperados.

Bo=-Oomuow e

33

Genera procesos reflexives en las y los
astiediantas on los espacios farmativea,
pata  Tavaracer al logm de  los
aprendizajes.

T La DITEN brindara oparunaments mayoies oignlEcion para la aplcacion de a presents ficha
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 Trabajo colegisde con los pares ma';:“

a courdinacion con el dinector del CETPRO, Hunca A veces i Shempre
equipo directivo o especialista de la UGEL, i F vaeas 4
~ segdn corresponda. 3

Eslablece cotrdmaciones con sus
41 paras durante el desarnallo del penodo
v lectivo, presenclal, semi presencid o a
distancia

Brinda mformacion  an kee  plazos
astabdacidos, rafarida &l compromiss
4.2 de oz logros de aprendizaje que
posibilila la loma de decisines de

nO=0mTon»

__gestian par parle de la |E wo UGEL™

Instrucciones para el evaluador:
Cada aspecto es valorado con un puntaje que va entre unao (1) ¥ cuatro (4) puntos, donde:
« Uno (1) comasponde a un nivel deficente, en el cual, a5 conductas observables del aspecto
evaluado casi NUNCE o NUNCca S realcan.
« Dos (2] corresponde & un nivel en proceso, en el cual, las conductas observables del aspeclo
evailuado se realizan pocas veces.
+ Ties (3) corresponde a un nivel suficents, en el cual, las conductas vbservables del aspecto
evaluado se realizan mayormente.
* Cualro (4] corresponde a un nivel destacado, en el cual las conductas observables del aspecto
evaluado 3@ realizan casi siempre o SEmpre
Los niveles deficientes y en proceso se consideran insafisfactorios, mientras que los niveles
suficiente y destacado corresponden a desempefios satisfactorios.
-, Calculo del puntaje final
"’h | puntaje final es ol promedio simple de la calficacidn oblenida en los doce (12) aspectos

Purdaje obtenido®

= Puntape fimal

12

*El puntaje obtenido es la suma de las calificaciones asgnadas en los doca (12) aspectos
ovaluados,

Se considera evaluacedn de ¢esempefio laboral faverable, st el puntaje final es igual o
mayar a 2,50, como se muesira & continuacion:

PUNTAJE h CONMGION FINAL
— =isF = Desampedo Favorabia
——= <2 B0 | Desempefio Desfavorable N

"% En casos excepcionales en los gue direelamenta haya fenido quo siesder a saliciiudes de las y los especiakatag de b
LhGEL
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ANEXO 18 )
SOLICITUD DE DESISTIMIENTO A LA EVALUACION DE DESEMPERNO
DOCENTE

SO Dirgctor de la lE
Diractor de la Unidad de Gestién Localda
Prasenta, -

Yo, .. domiciliada en ;
departamento de . Oocente confratado bajo el régimen labaral
esiablecido en la Ley N° 30328, Ley gue eslablecs medidas en materia educativa, y
dicta olras disposiciones y su Reglamento, con documents Nacional de Identidad
M"Y con plaza nomeno | docente de la IEE solicito ante su direcelén:

S5e me excluya dal procedimiento de evaluacion da desempefio docente por dacision

de no someterme al procedimiento de evaluacidén para la renovacion de
contratacidn para el siquiente afo fiscal

Por lo solicitado, y entendiendo todas las implicancias que alcanza el na aplicar la
evaluacidn de desempeno, presento mi solicitud con la finalidad gue sea tramitada
conforme el TUPA de la entidad y e TUO de la LPAG, Decreto Legistative N* 004-
2019-JUS,

g
o]

W de plaza doCRMA. ... ... e re e e oo

Adunto en copiz;
Contrato x
Dacumento nacional de Wentidad

Péagina 91 de 93



ANEXO 19

CARTA DEL DIRECTOR DE LA IEICETPRO SENALANDO TURNO Y
HORA DE INGRESO Y SALIDA EN EL ANO ESCOLAR

Sefior

F'FCIFE-EL'IFdi-! I&IE
Condicion: Mombrada [ § Contratado ()
Prasents. -

En alencidn a su solicitud signada con el expedienta N° . @ traves del cual se
me requiere que certifique ef turno, y homrio de ingreso y salida, en e cual usted va a laborar
o laborara en el presente afo escofar, en honor a la verdad safalo 10 siguiEnte:

Turmg

Hora de
ingrass

Hora de
o

Los datos descritos en al cuadro precedente referente a la hora de ingreso v salida se condicen
con los establecides para su cargo y se encueniran aprobados en el reglamento intemo
aprobado mediante Resolucidn Directoral Instducional N , @5l come dejo constancia
que no sufriran modificacidn en el presente afo escolar.

Firmo |z presente de conformidad con lo establecide en gl TUO de la LPAG: y en caso de
nesultar falsa la nformacion que proporciono, e sujeto @ bs alcances de o establecido an al
TUD de la LPAG, el Decrelo Legistativo N” 1367 y olras normas legales conoxas, autoreanda
a efectuar la comprobacién de la veracidad de la infarmacien declarada en el presente
documenta,

Dado en lacudad da.. ... alog..... dias del mes da. o del 200
iFirma)
Bl
Wi

o Jeieﬁelmeadeﬁeshﬁn Institucional de la UGEL o el qua haga sus vecs
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ANEXO 20

DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacian Yo Requarimlontos
Adjuntar en la presentacion de expedientes dentro del plazo establecida
Ley &n &l cronograrma. el ceriificado de discapacidad olorgado por los médicos
N® 29873 por certificados regisirados de las Institkciones Prestadoras del Serviclo da
somdicitnde 16% :53|II.H:|- .II'-‘HESS r.n':ll:ll'm::'ls. privadas y mixtas & nivel nacional o por otras
discapacidad instituciones autonzadas™ o la Resolucion de Discapacidad emitida por el
Consejo Macdional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) o copia simple del camé.
Loy Adjuntar en la presentaciin de expedientes dentro del plam establecido
N® 29248 por 10% en &l cronograma, copla simple del documente oficial emitido por la
ser licenciado autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las
de las FFAA ' Fuerzas Armadas.
Para todos o5 casos: Aduntar en la presentacion de expedientes dentro del plazo
establacido en el cronograma, el original o copia certificada. legalizada o autenticada
del dgocumento oficial vigente emitido por la autoridad competenie que acredde |a
condicitn de Deportists Caliicado de AltoNvel
Posiulantes qua hayan participado en Juegos Olimpicos o Campeonalos
20%% Mundiales v & ublquen én los cinco primaros puestos o hayan establecido
Ley récords 0 marcas olimpicas mundiales o panamencanas.
N° 27674 por Fosiulantes que hayan participado en Juegos Deportives Panamericanocs
sBF 16% o Campeonalos Federados Panamercanos ¥ se ubiguen en los fres
deportistas primerss puestos o hayan establecido récords o marcas sudamericanas.
calificados de Posiulantes gus hayan parlicipads en Juegos Depnnlws Sudamericancs
alto nivel ala 12% o Campeonalos Federados Sudamericanos ¥y gue hayan obtenido
administracio medallas de oo o plata o hayan eslablecido récords o marcas
n plublica _bolivarianas
Posiulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Depordivos
B% Sudamericanos o Campeonatos Federados
Sudamericanos o paticipado en Juegos Deporiives Bolivarianos y
oblenkic medalas de oroy plata.
4% Posiulantes gue hayan obtenido medalla de brence en Juegos Deportivas

Bolivananos

Ley N® 31533,
Ley que
promuave gl
empiea de
Javenss
técnicos ¥
profesionales en
gl sectar plblics

El postulante con formacidn ecnica o profesional gue tenga como I
20 afice de edad al inicio de la actividad de inscripcidn estabiecida en el
CTOMQOUEma ¥ g cuenie Con expementa laboral en & sector publica,
recibe un increments porcentual sobre el puntaje lotal obienida, conforme
con lo siguients:

a) Un (1) punto poscentual por un (1) afio de expenencia en el sachor
plblics,

bj Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el
sechar publico.

o) Tres (3) puntos porcantuates par fres (3) 8fos o mas de expenencia &n
el sector piblico,

Se contabllizan los anfos de sarvicks presiados de manera continua o
discontinua en distintas entidades de la administracion piblica e incluye
s practcas preprofesonalkes ¥ profesionales en el Estado.

Para efectos d= este incremenio porcentual, la expersncia laboral en el
=ector plblico se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de
prestacion de servicios, entra olnos.

'Bﬂrrga:lﬂ Rinerantas Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a carge del Ministeno da Sald, por la Sanedad de las Fuerzas
AMmadas ¥ de la Policia Mackonal del Perd, pod Esszalid, por & hshivio Maciora! Peafenciaro [INPE) ¥ pos los
Esiahecimienios de salud de fas clinicas privadas autarzadas
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