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RESOLUCION DIRECIORAL
N°066-2026-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

Ambo,

VISTO: 11 FEB. 2026

Memorandum N° 00069-2026-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 20 de Enero de

2026 emitido por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr.

qymads dataimerts P CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229, que dispone la Proyeccién de
FaU 20B0za04003 st REsOlUcion Directoral para DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DIRECTORAL N°
hiotiva: Doy isto Bueno  196-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE, de fecha 04 de Marzo del 2025, asi mismo se
Fecha: 110272028 1531230500 obruebe mediante acto resolutivo LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO
CTS en favor del Sr. WILLY RENZO SANCHEZ MEDRANO, con DNI N° 70915414 y

GIULIANA BESALINDA SANCHEZ MEDRANO, con DNI N° 72487030, en calidad de

(}:‘} hijos y representantes legales de quien en vida fue Sra. NILDA MEDRANO VENTURA,
[ j!alj

il

Fi

(’lﬁ‘ﬁg El Expediente N° 03134878 con Registro de Documento N° 06799271 y con
A

con DNI N° 22505332, ex servidora nombrada con el cargo de TECNICA EN

ENFERMERIA nivel STF en el Puesto de Salud de Matihuaca, Micro Red de Salud de

Firmado digitalmente por: San Rafael, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por tiempo laborado de (06)

RUEDA CALDAS Gustave  @NOS (06) meses y (23) dias, con motive de termino de vinculo laboral de CESE por

Delfin FAU 20602804803 soft FALLECIMIENTO, con el monto total a percibir de S/.15,279.36 (QUINCE MIL
onpa: Doy st e DOSCIENTOS SETENTA'Y NUEVE CON 36/100).

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de
la presente Ordenanza Regional;

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico en el siguiente sentido:

Fimmado digitaimente por: ~ /ATticulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de edad
FORRAS CARRASCO Josselyn  de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que
Katherine FAL 206028040883 soft : R .

cumple el servidor dicha edad;

hiativo: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: 11/02/2026 13:01:37-0500

ﬁj Que, el articulo unico de la Ley N° 32199, modifica el literal a) del articulo 35 del Decreto
e ?
Fi

Que, Asimismo el articulo 54 de la mencionada norma establece:

Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: ¢) Compensacién
por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS), al momento del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion
total o integra, por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses contados desde su
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ingreso hasta su fecha de cese; En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada
surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio; Para los que
cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
la remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento
(100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis (36) meses
de servicio efectivamente prestado;

Con INFORME N° 00060-2026-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 15 de Enero
de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita DEJAR SIN EFECTO LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 196-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE, de fecha 04 de
Marzo del 2025, asi mismo RECONOCER LA ENTREGA ECONOMICA por concepto de
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO CTS, en favor del Representado Sr.
WILLY RENZO SANCHEZ MEDRANO, con DNI N° 70915414 y GIULIANA BESALINDA
SANCHEZ MEDRANO, con DNI N° 72487030, en calidad de hijos y representantes legales
de quien en vida fue Sra. NILDA MEDRANO VENTURA, con DNI N° 22505332, ex
servidora nombrada con el cargo de TECNICA EN ENFERMERIA nivel STF en el Puesto
de Salud de Matihuaca, Micro Red de Salud de San Rafael, Unidad Ejecutora 408 — Red
de Salud Ambo, por tiempo laborado de (06) afos (06) meses y (23) dias, con motive de
termino de vinculo laboral de CESE por FALLECIMIENTO, con el monto total a percibir de
S/.15,279.36 (QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 36/100);

Con INFORME N° 00068-2026-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/OA de fecha 19 de Enero de
2026, el Director de la Direccion de Administracion solicita DEJAR SIN EFECTO LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 196-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE, de fecha 04 de
Marzo del 2025, asi mismo la proyeccion de RESOLUCION DIRECTORAL para
RECONOCER LA ENTREGA ECONOMICA por concepto de COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIO CTS, en favor del Representado Sr. WILLY RENZO SANCHEZ
MEDRANO, con DNI N° 70915414 y GIULIANA BESALINDA SANCHEZ MEDRANO, con
DNI N° 72487030, en calidad de hijos y representantes legales de quien en vida fue Sra.
NILDA MEDRANO VENTURA, con DNI N° 22505332, ex servidora nombrada con el cargo
de TECNICA EN ENFERMERIA nivel STF en el Puesto de Salud de Matihuaca, Micro Red
de Salud de San Rafael, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por tiempo laborado
de (06) anos (06) meses y (23) dias, con motive de termino de vinculo laboral de CESE por
FALLECIMIENTO, con el monto total a percibir de S/.15,279.36 (QUINCE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 36/100);

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N°27867,

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; Resolucion Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA,
de Designacion de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano
Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 196-
2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE, de fecha 04 de Marzo del 2025.
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ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR, a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS a
realizar la liquidacién de beneficios sociales que le corresponde de acuerdo a ley al Sr.
WILLY RENZO SANCHEZ MEDRANO, con DNI N° 70915414 y GIULIANA BESALINDA
SANCHEZ MEDRANO, con DNI N° 72487030, en calidad de hijos y representantes legales
de quien en vida fue Sra. NILDA MEDRANO VENTURA, con DNI N° 22505332, ex
servidora nombrada con el cargo de TECNICA EN ENFERMERIA nivel STF en el Puesto
de Salud de Matihuaca, Micro Red de Salud de San Rafael, Unidad Ejecutora 408 — Red
de Salud Ambo, por tiempo laborado de (06) afios (06) meses y (23) dias, con motive de
termino de vinculo laboral de CESE por FALLECIMIENTO, con el monto total a percibir de
S/.15,279.36 (QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 36/100).

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolucién al
interesado y los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectue la
publicacién de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Firmado digitalmente por:

DIAZ SANDI César Jandao FAU
820602804993 soft

fiMotivo: Soy el autor de este

§ documento

Fecha: 12/02/2026 08:44:08-0500
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO

Documento firmado digitalmente
CESAR JANDAO DIAZ SANDI
DIRECTOR EJECUTIVO
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