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ORDENANZA N° 1 16-2023-MDMP

Mi Peru, 27 de febrero del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERU;

VISTO:

“ En Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha 27 de Febrero del 2023, el Memorandum

Ne 250-2023-GM-MDMP, emitido por la Gerencia Municipal, Informe Legal N° 068-2023-
MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorando N° 238-2023-MDMP/GM de la
Gerencia Municipal, Informe N° 012-2023-GPPR-MDMP de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, Informe N° 012-2023 MDMP/GPPR-SGPP de la Subgerencia de
Planificacién y Programacién de inversiones que sustenta |a propuesta de modificacion parcial
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Mi Peru,
elaborado por Sub Gerencia de Planificacion y Programacién de Inversiones; y demas
documentos que forman parte del expediente, ‘respecto al Proyecto de ORDENANZA
MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE

i ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU, y;

CONSIDERANDO:

Que. los articulos 192°y 194°de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades modificada por Ley
Ne 27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos Locales, tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisandose
que le compete a las municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, y en tal sentido gozan de facultades
normativas y reglamentarias, ejerciendo la jurisdiccién en el ambito de su circunspeccion
territorial.

Que. el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn
del Estado, declara al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
ptiblica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, senala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales, en la materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio
de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de
los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa, tal
y como se prescribe en el numeral 3) y 8) del articulo 9° de la misma Ley.

Que, el Congreso de la Republica, ha expedido la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Mu nicipales y Consejos Regionales,
para fortalecer el gjercicio de su funcién de fiscalizacién; especificamente, ha modificado los
articulos 9, 10, 13, 20, 29 y 41 de la Ley N° 27972, LOM., la misma que ha sido publicado en el
diario oficial el Peruano de fecha 06 de marzo del 2022.

Que. mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica al 2021, con el objetivo de orientar, articular e impulsar en
todas las entidades publicas, el proceso de modernizacién hacia una gestion publica para
resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacién del Estado, publicado en el diario oficial el peruano el 18 de mayo del 2018. En
su Articulo 2.- Derogacién, a la letra dice: “Deroguese el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
que aprueba los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién
y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica’. Este marco
normanvo. onmero nNa siao moaincaao por e vecrelo SUDIMEMo N~ 19 12U 0= uivl, veliew
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Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y después por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM,
Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicandose este titimo con fecha 06 de abril
de 2021.

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en su articulo 46.- Aprobacion o maodificacion del
ROF, numeral 46.1, indica que se requiere la aprobacién o modificacién de un ROF, segin
corresponda, en los siguientes supuestos: a. Por modificacién de la estructura organica que
conlleva a la creacién de nuevas unidades de organizacion. En este supuesto el informe técnico
para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47. b. Por
modificacion de la estructura organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion. En este
supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1 y 2 a las que se
refiere el articulo 47. c. Por reasignaciéon o modificacion de funciones, sin que se modifique la
estructura organica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene los
literales b) y ¢) de la seccién 2 a la que se refiere el articulo 47. d. Por creacién o fusién de una
entidad con personeria juridica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF
contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47. Asimismo, segin el numeral

=) 46.2 La madificacion de un ROF puede comprender mas de uno de los supuestos regulados en

el numeral precedente, lo cual se precisa en el Informe Técnico sustentatorio.

Que, la Secretaria de Gestién Publica, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
00010-2021-PCM/SGP, que aprueba la Directiva que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, publicada en el
Diario Oficial el Peruano el 17 de julio de 2021, en el Subcapitulo |l en el ambito regional y local,
en su articulo 17, precisa que el expediente que sustenta la aprobacion o modificacion del ROF
de un gobierno regional o de una municipalidad contiene la siguiente documentacion, segin
corresponda: a. El proyecto de ordenanza regional u ordenanza municipal. b. El proyecto de
ROF, &l cual contiene titulos, capitulos y articulos. c. El informe técnico al que se refiere el articulo
47 de los LOE, el cual incluye, segln corresponda, la seccion 1 (justificacién de la necesidad),
seccién 2 (andlisis de racionalidad) y/o seccién 3 (recursos presupuestales) y/o anexos,
elaborado por el érgano de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional o municipalidad
proponente. d. El informe legal elaborado por el érgano de Asesoria Juridica del Gobiemno
Regional o municipalidad proponente, que valida la legalidad de las funciones sustantivas
asignadas a las unidades de organizacién.

Que, la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos”, publicada en el diario oficial el Peruano el 22 de mayo del 2020. En su
Articulo 3.- Ambito de aplicacién, a la letra dice: “Los Lineamientos aprobados en el articulo 1 se
aplican a aquellas entidades pablicas que de conformidad con la normativa de la materia les
corresponde contar con un Reglamento de Organizacion y Funciones”.

Que, la Resoluciéon de Secretaria de Gestién Plblica N° 005-2020-PCM-SGP, Aprueban los
lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizaciones y Funciones ROF y el Manual de Operaciones - MOP, publicada en el Diario
Oficial el Peruano el 20 de setiembre del 2020. En su Articulo 2 Ambito de aplicacién y finalidad,
dice: “Los Lineamientos aprobados en el articulo 1 son de alcance nacional y tienen como
finalidad orientar a las entidades publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos
aspectos relacionados con el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones - MOP, en concordancia con lo dispuesto en la normativa de la materia”.

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el Articulo 9°
numeral 8 y Art. 392 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; el pleno de Concejo
Municipal con el voto UNANIME de sus miembros y con dispensa del tramite de lectura vy
aprobacion del Acta, se aprueba la siguiente;



Municipalidad

unic Y EL DESARROLLO”
Distrital de

Mi PERU

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE Mi PERU

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Modificacién Parcial del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, adecuado al nuevo marco normativo
el mismo que en ANEXO forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Gerencia Municipal, y demas, Unidades de
Organizacién de la Municipalidad, adecuen los instrumentos de Gestion Institucional de su
competencia, conforme al ROF aprobado en el articulo 1° de la Presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERQ.- DEJAR, sin efecto la Ordenanza Municipal N° 071-2021/MDMP, sus
modificatorias y todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la Publicacién de la presente
Ordenanza Municipal en el Diario Oficial El Peruano y a la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert
(www.munimiperu.gob.pe).

TR ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de
‘ ; su Publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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DISTRITAL DE Ml PERU

TITULO |- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Maturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de Mi Perd es el érgano de gobierno promofor del desarrotio local,
con personeria juridica de derecho plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su jurisdiccion y con atribuciones, competencias y funcionas que ejercerén
con sujecion al ordenamiento juridico establecido en la Constitucién Politica del Pent, la Ley
de Bases de la Desceniralizacion, la Ley Organica de Municipalidades —~ LOM, la Ley de los
Derechos de Pariicipacion y Control Ciudadanos, Ley de Demarcacion y - Organizacién
Territorial, Ley de Descentralizacion y deméas Leyes de la Republica.

Articulo 2° Adscripcion

l.a Municipalidad Distrital de Mi Perl no estd adscrila a ninguna entidad por ser un drgano
aufénomo.

Articulo 3° Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital de Mi Perd en la Provincia Constitucional dei Callao, ejerce
jurisdiceion exclusiva sobre el distrito de Mi Perd en materia municipal, de acuerdo a las
normas legales vigentes sobre su creacidn y demarcacion territortal,

Articulo 4° Funciones Generales

Ea Municipafidad Distrital de Mi Per( en sujecién al erdenamiento establecido por la Constilucion
Politica del Pert, la Ley de Bases de la descentralizacidn, la Ley Orgénica de Municipalidades
y ofras; representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios piblicos
focales y de desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

1. Funcion Normativa y regutadora.- Elabora y aprueba normas de alcance distrital y
regula los servicios de su competencia,

2, Funcidn de pfaneamiento.- Disefia politicas, prioridades, estrategias, programas y
proyectos que promueven el desarrollo local de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacion y la Ley Organica de
Municipalidades.

3. Funcién administrativa y ejecutora.- Organiza, dirige vy ejecuta los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarias para la gestion
internacional, en conformidad con los sistemas administrativos nacicnales.

4, Funcién de promocidn de las inversiones.- Incentiva y apoya las aclividades del
sector privado nacional y extranjero, orientado a impulsar el desarrollo local y crea los
instrumentos necesarios para &l fin.

5, Funcion de supervisién, evaluacion y control.- fiscaliza la gestidn administrativa
local, el cumplimiento de las normas de los servicios y fomenta la participacién de la
sociedad civil.

e

i
P N
) TS g

et




Municipalidad Distrital

de Mi Perd Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2023
Articulo 5° Base lLeoval:
> Constitucion Politica del Peru.
» Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
> Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificaciones.
» Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de

Municipalidades, Y La lLey 27867, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concelos municipales y consejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion.

» Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba Jos “Lineamientos de
organizacion del Estado”, y sus modificatorias mediante Decreto Supremo N°
131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM

»  Resolucion de Secretarfa de Gestion Plblica N° 003-2018-SGP-PCM, que
aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP que regula el sustento tecnico y legal
de proyectos normativos en materia de organizacidn, estruciura y
funcionamiento del Estado, modificado por Resolucién de Secretaria de
Gestion Pablica N° 003-2019-PCMISGP.

> Resoluciéon de Secretarla de Gesfién Publica N° 002-2020-PCM/SGP, se
aprueban los Lineamientos N° §1-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en €l marco de los sistemas administrativos”.

» Resolucién de Secretaria de Gestion Puablica N® 005-2020-FCM/SGP, se
aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manuat de
Operaciones — MOP,

»  Resolucién de Secretaria de Gestion Puablica N° 007-2020-PCM/SCGP, se
aprueba la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGPF/SSAP que establece
madelos de organizacion para municipalidades”.

» Ley N° 27685 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

» Ley N° 1252 - Decreto legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

¥ Decreto Legislativo N° 1440- Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de
Presupuesto Pablico.

Decreto Legisiativo N° 1436 — Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico.

» Decreto Legislativo N° 1441 — Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

» Decreto Legislativo N°® 1438 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contzbilidad.

¥ lLey N°31433 - Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley QOrgénica de Gobiernos Regionales.

» Decrefo Supremo N° 131-2018-PCM, que medifica los Lineamienios de
Organizacion del Estade aprobados mediante €l Decreto Supremo N¥ 054-
201 8-PCM.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Pablica.

> Decreto Legislativo N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centrc Nacional de Planeamiento Estratégico.

¥ “Directiva 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacidon de la
funcion Integridad en las entidades de la Administracién Pdblica.

» Resolucion de Secretariz de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM/SGP
“Lineamientos N°01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los
Sistemas Administrativos”
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TITULO it - ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE ORGANOS

CAPITULO | DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6° Estructura Organica:

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, esta conslituida por los
siguientes niveles jerarquicos:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

1.1. CONCEJO MUNICIPAL
1.2. ALCALDIA
1.3. GERENCIA MUNICIPAL

2, ORGANOS CONSULTIVOS

2.1. COMISION DE REGIDORES

2.2, CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CGLD

2.3, GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

2.4. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

2.5. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC

2.6.COMITE MUNICIPAL DE LOS DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE -
COMUDENA

2.7,COMSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD -CDJ

2.8.CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA ~ COE

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

4,1, PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
5. ORGANO DE ADMINISTRACIGN INTERNA

5,1. ORGANO DE ASESORAMIENTO

511.  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
512 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTG Y PRESUPUESTO
5.1.2.1. Oficina de Planificacién, Inversiones y Modernizacion

5,2. ORGANO DE APOYQ

521. SECRETARIA GENERAL
5.2.1.1, Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
5.2.1.2. Oficina de Imagen Instituciona
5.2.1.3. Oficina de Tecnologia de fa Informacién
5.2.14. Area funcional de Registro Civil

522, OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
5.2.2.1. Oficina de Recurses Humanos
5.2.2.2. Oficina de Logistica y Servicios Generales
5.2,2.3. Oficina de Confabilidad y Costos
5.2.24. Oficina de Tesoreria
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6. ORGANC DE LINEA

6.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
8.1.1.  Sugerencia de Estudios y Proyectos
6.1.2.  Subgerencia de Obras Plblicas
6.1.3.  Subgerencia de Obras Privadas y Catasiro

6.2. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION
6.2.1.  Subgerencia de Serenazgo
6.2.2.  Subgerencia de Fiscalizacion, Confrol y Transporie
£.2.3.  Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre

6.3, GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

6.3.1.  Subgerencia de Recaudacion Tributario
6.3.2.  Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
6.3.3.  Oficina de Ejecutoria Coactiva

6.4. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
6.4.1.  Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
64.2.  Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios
6.4.3.  Areafuncional de Pragramas Alimentarios
54.4.  Subgerencia de Bienestar y Programas Scciales
5.4.5.  Subgerencia de Desarrollo Empresarial

6.5. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
6.5.1.  Subgerencia de Limpieza Piblica
6.5.2.  Subgerencia de Areas Verdes y Omato

6.6. GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y ASENTAMIENTOS HUMANG
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TITULO M — ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LAS OFICINAS Y UNIDADES
NIVELES ORGANIZACIONALES

CAPITULO Il ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 7° Es el drgane normativo y fiscalizador de ta Municipalidad Distrital de Mi Perd, que ejerce
funciones de formulacion, aprobacion y control de la normativa en las materias de
competencia def Gobieme Local, de fiscalizacion de fa gestién y desempefia institucional
de la Municipalidad Distrital de Mi Perd de acuerdo a ley, asi come de representacion, a
través de sus miembros, de los ciudadanos del distrite de Wi Per(.

Articulo 8° Conformacion:

Estd integrado por el alcalde, quien lo preside y por siete (07) Regidores distritales,
mediante Reglamento Intemno, ef Concejo Municipal de Mi Peri nemma su régimen inteno,
precisa las compstencias que la Ley Organica de Municipalidades establece, el ambito de
las atribuciones de sus miembros, el desarrolio de las sesiones y el funcionamiento,
nimero y composicion de la Comision de Regidores.

Articulo 9° Atribuciones del Concejo:

1. Aprobar, monitorear el Plan de Desarollo Local Concertade y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiente de la Municipalidad Distrital
de Mi Per(,

3. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion de areas urbanas,
Plan de Desarollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamiento Territorial.

4, Aprobar el sistema de gestion ambiental focal y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

5.  Aprobar, modificar o derogar fas ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, lasas, arbilrios, licencias y

derechos, conforme 2 ley.

Declarar la vacancia o suspension de los carges de alcalde y regidor,

Autorizar fos viajes al exterior del pals que, en comision de servicios o representacion de

la municipalidad, realicen e alcalde, los regidores, et gerente municipal y cualquier ofro

funcionario,

9. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

10. Aprobar fos proyectos de ley que en materia de su compeiencia sean prapuestos al
Congreso de la Republica.

11. Aprobar normas que garanticen una efectiva paricipacién vecinal.

12. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

13. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones denfro de fos plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.

14, Aprobar el balance y la memeria institucional.

15. Aprobar la entrega da construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la
inversion privada permifida por ley conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades.

16. Proponer fa creacion de centros poblados y agencias municipales.

17. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberalidad.

18, Solicitar las realizaciones de examenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de
control al ente rector del sistema de control.

19, Fiscalizarla gestion plblica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna
los recursos que le pemitan la capacidad [ogistica y el apoyo profesional necesarios. EI
concejo municipal esta facuitado para:
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i Desianar comisiones investigadaras sobre cualoier asinte de interes
plblico local con la finalidad de esclarecer hechos, formular
recomendaciones orientadas a comegir normas o politicas, Para la
conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el volo favorable de no menos del 25 %
{veinlicinco por cienlo) del total de miembros habiles del concejo, Los
informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son piblicos y
puestos en consideracidn del concejo municipal.

i) Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas
especificos, con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable
de un tercio del niimero legal de regidores,

El alcalde o el gerente municipal estén obligados, bajo responsabilidad
administrativa, a responder el pedido de informacion en un plazo no mayor
de diez dias habiles.

iii) Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas
de ias acciones de control del drgano de control institucional y de la
Contraloria General de la Replblica; asi como tambign de los procedimientos
de investigacién impulsados por el concejo municipal y por ef Congreso dela
Repiiblica, en lo que resulte pertinente.

20. Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad bajo responsabilidad, infcie ¢ impulse procesos judiciales
confra los funcicnarics, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

21. Aprobar endeudamientos intemos y extemos, exclusivamente para cbras y servicios
plblices, por mayorfa calificada y conforme a ley.

22. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro ¥ la venta de sus
bienes en subasta plblica.

23, Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional € internacional y convenios
interinstitucionales.

24. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

25, Aprobar la remuneracion det alcalde y las dietas de los regidores, conforme a las leyes
vigentes.

26, Aprobar el régimen de administracion de los bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de [os servicios puiblicos locales.

27. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

28. Plantear los conflictos de competencia.

29, Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

30. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta plblica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esté facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar
sobre temas especificos praviamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del
niimero legal de regidores.

31. Aprobar los espacics de conceriacion y parficipacion vecinal, & propuesta del alcalde, asf
coma reglamentar st funcicnamiento.

32. Designar, a propuesta def alcalde, al secrefario técnico responsable dei procedimiento
administrativo disciplinario v al coordinador de fa unidad funcional de integridad
institucional,

33. Las demés atribuciones que les correspondan conforme a Ley.

Articulo 10° Comision de Regidores:

Las Comisiones de Regidores son drganos consultivos del Concejo Municipal y son
propuestas por el alcalde y aprobadas por el Concejo Municipal, se formalizan mediante
Acuerde de Concejo
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Arficulo 11°

Articulo 12°

Articulo 13°

La oroanizacion comnosicion  funcionamiento v el niimero de Redidores nor cada
Comisién, serdn propuestes por el alcalde e igualmente aprobados por ef Concejo
Municipal. Las atribuciones y funcionamiento se rigen por la Ley Organica de
Municipalidades y por su propie Reglamento.

Deberes y derechos de los regidores
Corresponds a fos Regidores las siguientes atribuciones, obligaciones y derechos:

Propener proyectos de Crdenanzas y Acuerdos,

Formular pedidos y mociones ce orden del dia.

Dessmpefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempafiar funciones de fiscalizacion de fa gestion municipal, sin necesidad de

comunicacion previa.

5. Integrar, concurir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que delermine el reglamento infeme, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe i concejo municipal

6. Mantener comunicacian con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar
al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

7. Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcidn a Ia
adminsistracion municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10
dias calendario, bajo responsabilidad del gerente municipal,

8. Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el gjercicio de sus funciones y, solidariaments, por los acuerdos
adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, defando
constancia de ello en actas.

9, Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o adminisirativos,
sean de carrera ¢ de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente
u otro, en fa misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal
de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicidn son nulos y la
infraccion de esta prohibicion es causat de vacancia en el cargo de regidor,

10. Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan come dependientes en
el sector pOblico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 {veinte)
horas semanales, fiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
nivel remunerative, asf como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiente mientras ejerzan funcidn municipal, bajo responsabilidad.

oy~

ALCALDIA

La Alcaldia es ef drgano ejecutivo de fa Municipalidad Distrital de Mi Perd gue tiene la
responsabilidad de dirigir, supervisar y evaluar ef cumplimiento de fas metas establecidas
de acuerdo a los lineamientos de politicas probadas por el Conceje Municipal, asi como
cumptir y hacer cumplir las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo
Municipal y det ordenamiento juridico del Estado en lo que sea aplicable.

El alcalde es el representante legal de la Municipalidad, titular del pliege presupuestal y su
méxima autoridad administrativa y politica.

Atribuciones del Alcalde:
Son atribuciones del alcalde:

1, Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y Ios vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concgjo Municipal.

Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipad de conformidad con su
plan de implementacion.

Proponer al Concejo Municipal proyectes de ordenanzas y acuerdos.
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5  Promuloar las ordenanzas v disnoner su publicacion.

6. Dictar dacretos y resoluciones de alcaldiz, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarollo Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional, Programa de Inversiones Concertado con la
sociedad civit y el Presupuesto Parlicipativo.

8. Aprobar el Plan Operativo Instilucional de la Municipalidad Distrital de Mi Perd,

. Dirigir la gjecucidn de los planes estratégicos.

10. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo respensabilidad y deniro de los plazos
y modalidades estabiecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, el
Presupuesto Muricipal Participativo, debidamente equilibrado y financiade.

11, Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo pravisto en la Ley N° 27972.

12, Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas.

13. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance gensral y la memoria det ejercicio
econdmico fanecido.

14. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
coniribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con Acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo [a creacion de los impuestos gue considere necesario,

15. Scmeter al Concejo Municipal la aprobacidn del Sistema de Gestidn Ambiental Local v de
sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional,

16. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobiemo y la
Administracién Municipal.

17. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacian de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

18. Celebrar matrimonios civiles de los vesinos, de acuerdo con las normas def Cédigo Civil.

19. Designar y cesar al gerente municipal v, a propuesta de éste, a los demés funcionarios y
directivos publicos de conflanza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en Ja normativa vigente y en los documentos de gestion intera que regulan el perfil de
cada puesto.

20. Autorizar las licencias solicifadas por ios funcionarios y demés servidores de la
Municipalidad.

21, Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones municipales con el auxilic del Serenazge v ta
Policia Nacional.

22, Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en & Gerente
Municipal.

23. Proponer al Concejo Municipal 1a realizacidn de auditorias, examenes especiales y ofros
actos de control.

24. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

25. Celebrar los actes, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

26. Propener la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales,

27. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiente y Jos resultados econémicos
y financieros de [as empresas municipales y de las obras y servicios publicos muricipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado,

28. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbite de su jurisdiccion y competencia.

29. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera,

30, Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédite interno y exiemne, conforme 2

Ley.

. Presidir el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres del Distrito de Mi Perl y

de la Plataforma de Defensa Civil.

. Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana {CODISEC)

PREZUTETS
ACHALIZACIDN
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33 Presidir el Conseio de Coordinacion Local Distrital (CCLDH

34. Presidir el Comité Distrital de Salud.

35. Presidir la responsabilidad de la Jefatura del Centro de Operaciones de Emergencia.

36. Proponer al Concejo Murnicipal el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas
(RASA), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Cuadro de Infracciones y
Sanciones Administrativas y ofros.

37. Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

38, Atendery resolver los pedides que formulen las organizaciones vecinales o, de ser ef caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

39, Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacién vecinal,

40. Convocar, bajo responsabilidad, como minfmo a dos audiencias plblicas distritales,
conforme a la circunscripcion de gobiermno local,

41. Es responsable de aprobar, autarizar y supervisar los procedimientos aplicables a fos
mecanismos de Obras por Impuestos.

42, Aprobar la Cartera dz la Programacién Multianual de inversiones (PMI) de la Municipalidad
Distrital de Mi Peril y presentarlos ante la Direccion Generat de Programacion Multianual
de Inversicnes (DGPMI) asi come las modificaciones de [os objetives priorizados, metas e
indicadores establecidos en el PMI; conforme a lo dispuesto en normatividad vigente del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (invierie.pe)

43. Designar al érgano ylo unidad orgénica de la entidad que realizara las funciones de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPM), asi como a sus responsable,
de conformidad con lo establecido por fa Direccion General de Programacion Mulfianual de
Inversiones (DGPMI}

44, Aprobarlas brechas identificadas y los criterios para [a prictizacion de las [nversiones & ser
aplicada en la elaboracién del Programa Multianuat de Inversiones (PMI) de la entidad
municipal, en ¢l marco de la Politica Sectorial y Planes respectivos.

45, Autorizar la ejecucion de las inversiones publicas y la elaboracidn de! expediente técnico ¢
documentes equivalentes de proyectos de inversion, asi come su ejecucion cuando estos
hayan sido declarados viables mediante fichas técnicas.

48. Asumir la funcidn de la Oficina de Integridad Institucicnal de la entidad, ta cual puede
delegar.

47. Proponer al cencajo municipal las teras de candidatos para fa designacién del secretario
téonice del prosedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

48, Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 14° Suplencia:

En los casos de vacancia o ausencia del alcalde, el teniente alcalde que es el primer regidor
habif que sigue en su propia lista efectoral reemplaza & alcalde y, en consecuencia, asume
las mismas competencias y atribuciones.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 15° La Gerencia Municipal es el drgano de direccion y administracién; es la auforidad de la
gestion administrativa, encargada de gjecutar y hacer cumplir las politicas def Concsjo
Municipal v de [a Alcaldia. Planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de la
Municipalidad con estricta sujecién a las normas fegales vigentes,

Es responsable de la gestién de las operaciones de la Municipalidad, de la chtencion de
los resultados previstos y de fa calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito
cautelando los recursos de fa Municipalidad.

Articulo 16° Funciones de Gerencia Municipat:

Son funciones de la Gerencia Municipal:




Municipalidad Distrital
de Mi Perli Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF 2023

1. Planfficar oroanizar. dirigir v controlar el eficiente desarrollo de las actividades
administrativas y los servicios municipales, dentro del marco fegai vigente.

2. Dirigir, supervisar y controlar las accienes de los drganos de apoyo y gestion municipal a
SU cargo.

3. Programar, organizar y dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional,
acorde con fos objelivos estratégicos de desarrolle local.

4, Supervisar y evaluar fa gestion administrativa, financiera y econdmica de la Municipalidad,
y disponer las medidas correctivas para una mejor gestion publica.

5. Dirigir y supervisar la ejecucion de Jos acuerdos y las normas que emanen del Concejo
Municipal v de la Alcaldia, realizando et seguimiento del cumplimiento oporiuno y eficiente
de Jos mismos & través de las diferentes gerencias a su cargo encargadas de st ejecucion,
en funcién a cada especialidad.

6. Proponer a la Alcaldia proyectos de ordenanzas y acuerdos.

7. Dirigiry supervisar [a elaboracion, actualizacion y ejecucion de los planes municipales (Plan
Infegral de Desamolio Concertado, Plan de Desamolle Institucional, Plan Operativo
Institucional, Presupuesto Participativo y otros) y ias acciones destinadas a cumplir con los
objetivos y metas dentro de dichos planes municipales.

8. Proponer ante el Alcalde, el Presupuesto Municipal y el Plan Operafivo Institucional.

. Elevar a la Alcaldia, el Balance General y la Memoria del afio fiscal fenecide.

10. Proponer a la Alcaldia la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones
Arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad vigente.

11. Proponer a |a Alcaldia los documentos técnicos nomatives y documentos e instrumentos
de gestién necesarics para la mejor administracion municipal,

12. Supervisar, controlar e informar a la Alealdia la ejecucion de los ingresos y egresos
municipales, conforme a fa normatividad vigente.

13. informar mensualmente & la Alcaldia respecto al desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

14. Proponer a la Alcaldia 1a designacion de los empleados de confianza, seqin {o establecido
en el Cuadro de Asignacién de Personal.

15. Proponer a la Alcaldia la inclusion de temas de su compstencia en la Agenda de las
Sesiones del Concejo Municipat.

16. Ejercer las atribuciones delagadas por el Alcalde.

17. Presentar a la Alcaldia el Proyecto det Plan Anual de Conlrataciones (PAC)

18. Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas v
desconcentradas en organos dependientes.

19, Asesorar al alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en temas relacionados a
Gestion Municipal.

20. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal con derecho a voz pero sin voto.

21. Velar por el cumplimiento de las directivas vigentes en la Municipalidad.

22. Dirigir, supervisar y controlar &1 cumplimiento de [os proyectos cortenidos en el Plan de
Desarrollo Integral del Distrito y el Presupuesto Participativo.

23, Proponer ante ¢l Alcalde, las operaciones de crédito intemo y externo, conforme a la
nermatividad vigente.

24, Representar a la Municipalidad en actos administrativos, actividades y eventos oficiales por
encargo del Alcaide.

25, Canalizar reclamos y consulias de accidn inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la
cillminacién del proceso.

26, Propener, formular, fomentar, pramover, coordinar, ejecutar y evaluar programas,
provectos y actividades en el ambito de sus respensabilidades.

27. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

28. Dirigir, proponer y ejecutar Jas normas de contsof inlemo, asé como impulsar la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

29. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura
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30. Elshorar el Cuadro de Necesidades. Presupuesto Institucional v el Plan Operativo de la
unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEL}
y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) v ejecutario una vez aprabado.

31, Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo
Municipal.

32. Otras funciones afines a su competencia o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 17° Dependencias:
La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones fiene a su cargo:
Organos de Administracién Interna;

1. Oficina General de Asesoria Juridica.
2. QOficina General de Planeamierto y Presupuesto.
3. Oficina General de Administracién y Finanzas.

QOrganos de Linea:

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Gerencia de Sequridad Ciudadana y Fiscalizacion.
Gerencia de Administracion Tributaria.

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental.
Gerencia de Participacién Vecinal y Asentamiente Humanos

I e .

CAPITULO Ili GRGANO CONSULTIVOS

Articulo 18° Los Organos Consultivos de Coordinacion de la Municipalidad Distrital de Mi Perd son
aquellos en los cuales se analiza eficienfemente la situacion del distrito v donde se
presentan propuestas y politicas de gesfion orientadas a su desarrollo sosfenido y
sustentable.

La Municipalidad Distrital de Mi Per( cuenta con los siguientes Organos Consultivos de
Coordinacién:

Concejo de Coordinacion Local Distrital

Grupo de frabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.
Cornité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Comnité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche.
Comité de Municipal de los Derechos del Nifio y Adolescente.
Cansejo Distrital de la Juventud

Centro de Cperaciones de Emergencia

S o

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 19° El Concejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) es un érgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Mi Perd. Esta integrado por el alcalde quien la
preside pudiendo delegar tal funcién en el teniente alcalde y los regidores distritales; por
los representantes de fas organizaciones sociales de base, asociaciones, juntas vecinales
y cualquier olra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones
que le sefala la Ley Crgénica de Municipalidades.

Articulo 20° Para su instalacion y funcionamiento se requiere de la asistencia de la mitad més uno de
sus miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo Muricipal
decidir lo perlinente v |z asistencia del alcalde es obligatoria e indelegable. El Concejo de
Coordinacion Local Distrital se ralne ordinariamente dos veces al afio y en forma
extraordinaria cuando lo conveque el alcalde.
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Articulo 21¢ Funciones:
Las funciones del CCLD son:

1, Coordinar v concertar el Plan de Desamollo Local Cencertado y el Presupuesto
Participativo.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pilblicos locales.

Propener convenios de caoperacion para [a prestacion de servicios plblicos.

4, Promover la formacion de Foros de Inversion como estimulo a la inversion privada en

apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite et Concejo Municipal.

6. El Concejo de Coordinacian Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

[#8)

53

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 22° El Grupo de Trabajo de Gestién de! Riesge de Desastres es un drgano encargado de
formular, aprobar normas y planes, evaluar, dirigir, organizar, supervisar y ejecutar los
procesos de Gestion de Riesgos en &l distrito de Mi Perd, regulado por e} Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD y se rige segun lo establecido enla Ley
N° 29664 y su Reglamento.

Articulo 23° Las funciones del Grupo de Trabajo de Gestion def Riesgo de Desastres som:

1. Coordinan vy arliculan la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco de
SINAGERD,

2. Promueven la participacion e integracicn de esfuerzos de las enfidades pablicas, el sector

privado v la ciudadania en generai para fa efectiva de los procesos del SINAGERD.

Arlicutar |2 Gestion del Riesgo de Desastre dentro de los mecanismos instifucionales.

4. Coordinar la arficulacion de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacion
de la politica nacional de Gestion del Riesgo de Desastres con otras politicas transversales
de desarrollo.

5. Articular Ja gestion reactiva a iravés del Sistema Nacional Lecal de Defensa Civil, los
centros de operaciones locales (COELY), las plataformas de Defensa Civil locales asi como
fa coordinacion del proceso de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD, con
el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

w

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC

Articulo 24° El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es un drgano de coordinacion
encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion del distrito, en el marco de la
politica nacional disefiada por el CONASEC, Supervisa y evalia su gjecucion.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es presidido por el alcalde & integrado por fa
autoridad politica de mayor nive! de |z localidad, el {los) comisaric (s} ¢e la Policia Nacional
del Perti a cuya jurisdiccion pertenece el distrito de Mi Perd, un representante de las Juntas
Vecinales.

Articulo 25° Las funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana son:

Estudiar y analizar los problemas de seguridad del distrito.

Promover la organizacidn de juntas vecinales.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.
Ejecutar los Planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana, dispuesio por el
Concejo Nacicnal de Seguridad Ciudadana.

Supervisar Ja gjecucién de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.

Dictar Diraciivas de Sequridad Ciudadana.
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7. Las demas oue les correspondan conforme a 1a Lev del Sistema Nacional v Normas
Reglamentarias.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE - CAPVL

Articulo 26° El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es el drganc de coordinacidn
de la Alcaldia, integrado por el Alceide quien lo preside, un funcionario municipal, un
representante del Ministerie de Salud y tres representanies de Ja Organizacion del
Programa del Vaso de Leche, elegidas demacralicamente por sus bases, y adicionalmente
por un representante de la Ascciacion de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 27470.

Este Comité de Administracion del Programa del Vaso de |Leche, direcciona su accionar
en funcién a las disposiciones de la Ley N° 24059 Ley N 27470, Ley N° 27772 y la Ley
25307,

Articulo 27° £l Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, tiene entre sus funciones
generales;

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades erientadas a la supervision de la
calidad y canfigad de fos insumos def Programa de Vaso de Leche, en base a los criterios
1éonicos y & la experiencia y preferencias de los beneficiarios del Programa.

2. Velar por el adecuado usc de los recursos destinados al programa de Vasa de Leche.

3. Controlar la comecta distribucién de los alimentos entre la poblacion, evitando filtraciones
hacia la poblacion no beneficiaria, asi como pérdidas de alimentos por inadecuads
almacenamients, distribucion o preparacion de las raciones.

4. Proponer actividades de capacitacion y educacidn nufricional enfre los beneficiarios del
Programa.

5. Proponer politicas municipales sobre fa administracion del Programa del Vaso de Leche,
dentro de su jurisdiccion.

COMITE MUNICIPAL DE LOS DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE - COMUDENA

Articulo 28° El Comité Municipat por los Derechos del Nifio y el Adolescente — COMUDENA es un
drgano consultivo y de apoyo a la gestién municipal en temas referidos a la nifiez,
adolescencia y familia.

También es un mecanismo permanente de participacion ciudadana y de coordinacion
interinstitucional que posibiliia la unién de esfuerzos en beneficio de la infancia de la
localidad,

Articule 29° Et Comité Municipal por los Derechos del Nifio v el Adolescente, tiene entre sus funciones
generales:

1. Andlisis de ia problemética de la nifiez y adolescencia de Ia localidad.

2. Orientar programas de atencion en beneficio de los Nifios y de los Adclescenies que
trabajan.

3, Implementar acciones de informacion, educacitn, y comunicacidn en los temas de
derechos sexuales, explotacién, equidad de género v discapacidad,

4, Evaluar las aclividades programadas y ejecutadas del COMUDENA y vigiar el

cumplimiente de los Derechos de los Nifios, el codigo del nifio y del adolescente y el plan

nacional de accion por la infancia.

Promover ef fortalecimiento de los lazos familiares para lo cual podra efectuar

conciliaciones entre canyuges, padres y familiares, fjando normas de comporamiento,

alimento y colocacion familiar provisional, siempre y cuando no existan procesos judiciales

sobre esa materia.
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CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD - CDJ

Articulo 30° El Concejo Local Distrital de la Juventud es un érgano de coordinacion de ka Municipalidad
Distrital de Mi Peri. Tiene por objetivo promover el desarrollo integral de fa juventud,
proponiendo politicas y acciones para su integracién y desarrolle en la comunidad,
fortaleciendo espacios de coordinacion y formacion para contribuir a la defensa v ejercicio
pleno de sus derechos v deberes politicos y dudadanos. Es presidido por uno de los
miembros del Consejo Local de la Juventud elegide por voto divecto. Esta integrado por un
representante de cada una de Jas organizaciones juveniles del distrito, que se encuentren
previamente registradas y acreditadas en el Registro de Organizaciones de la
Municipalidad. L& definicion de su conformacion y funcionamiento se rige por lo dispuesto
en su Reglamento de Organizacidn y Funciones, decumento que es propuesto por Consejo
Local de la Juventud y aprobado por el Conceje Municipal mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 31° Corresponde al drgano de Censejo Distrital De La Juventud, las siguientes funciones:

1. Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de
politicas, planes y estrategias que contribuyan a su desarrollo.

2. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras, que contribuyan a su desarrolio.

3. Promover programas de resocializacion y reinsercion de los grupos en riesgo social yio
abandono.

4, Promover planes, programas, proyectos y aclividades a favor de la juventud con
discapacidad, brindando un trato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades.

5. Planificar y dirigir las acciones de promocidn de los derechos, deberes y obligaciones de la
juventud orienfados a fa construccién de ciudadania, sin exclusion.

8. Convocar a las organizaciones juveniles en congresos distritales de juventudes o eventos
similares.

7. Promover el derecho a la participacion y expresion de las y los jovenes en ¢l marco de la
institucionalidad democratica inclusiva y descentralizada en ef disirito.

8. Actuar como instancia de consulta ante la municipalidad distrital y las instituciones publicas
y privadas en temas de juventudes.

9. Promover parficipar, consultar y concertar en la tematica de juventudes para el proceso de
disefio, monitoreo y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos ¢ iniciativas a
favor de las y los jovenes del distrito.

10. Contribuir en la coordinacion y arliculacion de politicas y acciones con las instancias de la
municipalidad distrital de Mi Perd.

11. Acompafar el desarolio de las actividades implementadas por las organizaciones y los
j6venes del distrito.

12. Premover que las instancias correspondientes informen a la sociedad programas y proyeclos
aprobados e implementados en materia de juventud en el distrito.

13. Promover las iniciativas poliicas, econdmicas, sociales, deportivas y culturales de los
jovenes del distrito, para darlas a conccer a la opinidn publica.

14. Fomentar la formalizacion y registro de [as organizaciones juveniles y la organizacion de los
jovenes del distrito.

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA -COE

Articulo 32° El Centro de Operaciones de Emergencia, es el drgano consultivo de la Alcaldia,
responsable de monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacion
oporiuna, adecuada y confiable de peligres, vulnerabilidades, riesgos, emergencias y
desastres, asi comao de recursos y capacidades.

Articulo 33° Corresponde al érgano de Centro de Operaciones de Emergencia fas siguientes funciones:

1, Obtener, recabar y compatdir informacion sobre el desarrcllo de los peligros,
emergencias y desastres o peligros inminentes y proporcionar la informacion procesada
disponible que requieran las autoridades encargadas de conducir o monitorear
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emeroencias. para coadvuvar a la toms de decisiones de las autoridades
correspondientes.

2. Proporcionar informacion relacionada con la Gestion Reactiva, asi como informacion
histérica y especializada a las plataformas de Defensa Civil, con previa autorizacion de
la autoridad competente.

3. Articular & la gestion reactiva con los Grupe de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres (GTGRD).

4, Monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacién oportuna,
adecuada y confiable, de peligros, vulnerabilidades, riesgos, emergancias y desastres,
asi como de recursos y capacidades.

5. Impulsar y promover |a entrega de la ayuda humanitaria requerida por a poblacion en
emergencia.

6. Desarroliar toda accion que apoye al cumplimiento de la normativa establecida en el
marco da la ley y reglamento det Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastre.

CAPITULO IV ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL. INSTITUCIONAL

Articulo 34° El Organa de Contro! Institucional (OCY) es ef drgano conformante del Sistema Nacional de
Control cuya finalidad es llevar a cabo el control guberamental en la Municipalidad de
conformidad con lo dispuesto en Jos articulos 6° y 7° v 8° de la Ley 27785, promoviendo
la correcta v transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, caulelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resuitados,
mediante fa ejecucion de los servicios de contral simultaneo y posterior y servicios
relacionades, con sujecion a los principios enunciades en ef articulo 9° de la Ley. El Organo
de Contro] Institucional se encuentra ubicado en el primer nivel jerarquico de fa estructura,

Asticulo 35° Corresponde al drgane de Controf Institucional las siguientes funciones:

1, Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y remitir para aprobacion def drgano desconcentrado ¢ de la unidad orgénica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al
servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos v nomativa
aplicable.

3. FEjercer el contral gubernamental cenforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales del Control Gubarnamental y demas nomnativas emitidas por fa CGR.

4. Comunicar el inicio de los servicios de control gubemamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.

5. Formular y aprobar o remitir para la aprobacion del érganc desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segdn corresponda, los informes resullantes de
los servicios de confrol gubemamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la
notificacién correspondiente, de acuerdo a jos lineamientos y normativa aplicable.

6. Elaborar la carpeta de control y remitir a las unidades organicas competentes de las CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarollo de servicios de control
posterior al Ministerio Piibico conforme a las disposiciones emitidas por CGR.

7. Recibir y atender, o de comesponder, derivar las denuncias, que presentan fas personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

8. Realizar los servicios de conirol gubemamental respecto a las denuncias evaluadas que les
seas derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

§. FEfectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de fas
acciones preventivas o correctivas que adopie la enfidad, a partir de los informes resultantes
de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para que tal efecto emite
la CGR.
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10 Realizar el redistro obortuno en los sistemas infarmaticos establesidos por ta Contraloria. de
la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, as
como de los informes resultantes de dichos servicios.

11, Analizar las solicitudes de servicio de controf gubernamental, que incluye pedidos de
informacion presentados por el Congreso de fa Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

12. Apoyar a la Comisiones auditoras, comision de control, equipos o personal que designe a la
Coniraloria para la realizacion de jos servicios de controi gubernamental en la entidad en la
cual se encuentra el OC, de acuerdo a las disposiciones de su capacidad operativa,

13. Realizar las acciones que disponga la contraloria respecto a ta implementacion del Sistema
de Contral Intemo en la entidad, de acuerdo a Ja normativa aplicable.

14. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.

15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de &mbito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demés normativa emitida por la CGR.

16. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que formule la CGR.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10} afios los
informes de auditorfa, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas
y en general cualquier documento refativo a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para e sector pilblico.

18. Remitir a fa Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
guberamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCH, desarrolla
funciones.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

20. Emitir 2l informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiente de lo sefialado en ta Ley
Organica de Municipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por ta CGR.

21. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI}
y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

22. Ofras que esiablezca la CGR.

CAPITULO V ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 36° La Procuracduria Piblica Municipal es el drgano especializado responsable de llevar a cabo
la defensa juridica de los intereses del Estado en la Municipalidad Distrital de Mi Perd.

Articulo 37° Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal

1. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la municipalidad distrial de Mi Perg,
conforme a las disposiciones legales del ente rector, en todo tipo de pracesos judiciales,
administrativos, fiscales, policiales, arbitrales y otros que disponga la Ley de fa materia.

2. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales imptican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

3. Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacion yfo documentos necesarios para

evaluar ef inicio de acciones o gjercer una adecuada defensa de Ja Municipalidad Distrital

de Mi Perd.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio

economico que se pretende para la Municipalidad Distrital de Mi Perd.

Efectuar toda accion que conlieve a Ja conclusion de un procedimiento administrativo,

cuando elle implique alguna situacidn favorable para la Municipalidad Distrital de Mi Perd,
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6. Emilir nformas a los/as titulares de 1as entidades piblicas proponiendo 1a solucion mas
beneficiosa para la Municipatidad Distrital de Mi Per(, respecte de los procesos en los
cuales interviene, bajo responsabilidad y con conacimiento al ente recior.

7. Delegar a los abogados vinculados al despacho de procuraduria, de acuerdo a los
pardmetros y procedimientos sefiatados en el reglamento del sistema de defensa juridica
det estado.

8. Concilias, transigir y consentir resolucicnes, asi como desistirse de demandas, a partir de
la autarizacion det titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y cenforme
a los requisilos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

9. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asescramiento, apoyo fécnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

10. Las demas funciones que le correspondan en el marco de la normativa que regula el
Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

14. Ejercer las facultades generales y especiales de representacion establecidas en los
articulos 74° y 75° del Codigo Procesal Givil, con fas limitaciones que esta ley establece,
La excepcidn al presente dispositivo es la facuffad de allanarse a tas demandas
interpuestas contra [a Municipalidad.

12. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceres por disposicion
del cencejo municipal cuande la oficina de control insfitucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asimismo, iniciar impulsar las acciones judiciales, fiscales,
policiales y ofros que autorice el conceje; y los demas que faculte o disponga la ley de la
materia.

13. Mantener actualizada la informacisn respecto a los procesos judiciales a su cargo.

14, Realizar reuniones de coordinacion con la Gerencia Municipal y funcionarios municipales
a fin de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifique la reduccion en fa
generacion de nuevos procesos o denuncias,

15, Proponer objetivos, poliicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Municipal.

16. Informar al Consejo de Defensa Judicial del Estado, cuando éste lo requiera, sobre todos
los asuntos a su cargo.

17, Impugnar las actas de infracciones e imputacion de cargos por parte de SUNAFIL, una vez
absueltos los descargos por ef area comespondiente.

18. Facultar a la Pracuradurfa POblica Municipal defender los intereses de la Enlidad en ¢!
procadimiento sancicnador, fase inslructiva y fase sancionadora.

19, Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y e! Plan Operative de la
unidad crganica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégice Institucioral (PEI)
y &l Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo ura vez aprobado.

20, Ejecutar las acciones orientadas a fa implementacion y forialecimiento del sistema de
control interno, asi coma implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
ambito de su compelencia.

21. Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que Je sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades y la Ley del Sistera de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento,

22. Desarmollar las demés funciones y competencias que para este érgano de gobiemo local
dispongan las normas emanadas del Conseje Nacional de Defensa Judiclal del Estado.

23. Realizar las demas funciones en aras de la Defensa Juridica de la Municipalidad Distrital
de Mi Perd, de confermidad con lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 27972,

Articulo 38° Intervencion:

El Procurador Publico Municipal esta prohibido de intervenir como abogade ¢ apoderado
de litigantes y asesorar en cualguier proceso en que sea parte el Estado, hasta por un (01)
afio después de haber dejado el cargo salve a forma prevista por Ley.




Municipalidad Distrital
de Mi Peri Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF 2023

CAPITULO VI ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 39° La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento encargado de
organizar, coordinar, evatuar y supervisar la ejecucion de actividades de carécter legal de
la Municipatidad, asi como brindar asesoramiente sobre la adecuada inferpratacion,
aplicacion y difusion de las normas de competencia municipal.

Esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia con nivel de Jefe, que adquiere la denominacidn de Jefe de
Asesoria Juridica, quien depende funcional y jerarquicamente de fa Gerencia Municipal.

Articulo 40° Son funciones de la Oficina General de Asescria Juridica;

4. Asesorar a los 6rganos de Gobiemo, Alta Direccidn, de Apoyo y de Linea en aspeclos
juridicos, legales, normaiivos y administrativos que le sean consultados para su opinidn ¢
tramite.

2. Elsborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que fe solicite |a Alta
Direccion para una eficaz y eficiente gestion municipal, en concordancia con 1a legislacion
vigente.

3. Interpretar y aplicar [as normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad
Distrital de Mi Pent.

4. Informar oporiunamente a las unidades orgénicas competentes sobre modificaciones
legales e implicancias que puedan tener en el desempefic de sus funciones,
sistematizando el ordenamiento legal vigente.

5. Emitir opinion legal sobre los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decratos, Reglamentos,
Resoluciones, expedientes administrativos y demdas nommas vy procedimientos
administrativos, que regulen los asuntos de cardcter municipal o dar conformidad a los
mismos siempre y cuando exista informe legal.

6. Proponer proyectos de normas municipales, para un actuar diligente, eficaz y sobre la base
del principio de legalidad por parle de la autoridad administrativa.

7. Recopilar y llevar un registro de las nomas legales relacionadas con la entidad.

8. Emitir opinién legal en los procedimientos recusables en los que Unicamente la Alcaldia o
la Gerencia Municipat constituyan dlfima instancia administrativa.

8. Proceder al visado de las resoluciones que ceban ser suscritas Unicamente por el alcalde,
Gerente Municipat y Jefe de Administracién y Finanzas, posterior a la emision del informe
legai en sefial de conformidad con 1a legalidad de dicho acto administrativo.

10. Revisar que los textos de los proyectos de contratos y convenios en los que intervenga la
municipalidad y que le sean sometidos a opinidn, estén conforme a la ley; sin que elto,
implique reemplazar en sus funciones a los miembros de Comités Especiales, en
concordancia con fa Ley de Conlrataciones del Estado.

11. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEI}
v el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

12. Ejecutar las acciones crientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de
controf intemo, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por tos érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
ambito de su competencia.

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por fa Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Crganica de Municipalidades,
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO

Articulo 41° La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento
responsable de organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades referidas af
planeamiento, modemizacion, presupuesto e inversionas, en el marco de los sistemas
nacicnales que correspendan.

Esté encargada de efectuar ef sequimiento y evaluacion de las acciones para establecar e
grado de avance y cumplimiento de los objetivos y metas de la Municipalidad. Asimismo,
actlia como drgano de coordinacion intema.

Esta a cargo de un funcionarie de confianza designado y nombrado por &l alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacion de .Jefe de Planeamiento y
Prasupuesto, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 42° Sus funciones de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto:

1. Asesorar a la Alta Direccion y demds dependencias en materia de planeamiento
institucional, disefio de politicas institucionales y el proceso presupuestario.

2. Planear, crganizar, normar, dirigir, ejecutar y controlar las aclividades refacionadas a los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Pdblico, Planeamiento  Estratégico,
Programacién Multianual de Inversiones y Modernizacion de la Gestién Publica acorde a
ta legislacion vigente.

3. Conducir y supervisar el proceso presupuestario en sus fases de programacidn,
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, en concordancia con las normas emitidas
por la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministeric de Economia y Finanzas,
fas politicas y objetivos de la Municipalidad.

4, Proponer las medificaciones presupuestales que se requieran para e} cumpfimienta de tas
metas y cbjetivos contenidos en los planes institucionales.

5. Efectuar la fase de ejecucién del presupuesto institucional en su etapa de certificacién de
crédito presupuestario, solicitade por las &reas de la Municipalidad.

6. Supervisar fos procesos de formulacidn y actualizacién del Plan de Desarrelfo Local
Concertado y el Proceso del Presupuesto Participativo, en coordinacion con el Consgjo de
Coordinacién Local Distrital.

7. Supervisar la actualizacion de los Instrumentos de Gestion de la Municipalidad 1ales come
el Reglamento de Organizacitn y Funcion (ROF) y Manual de Gestidn de Procesos y
Procedimientos (MGPP), conforme a la politica, fines y objetivos del gobierno municipal.

8. Supervisar la elaboracion y actuafizacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE),

9. Emitir opinion #écnica scbre el proyecto del Presupueste Analitico de Personal (PAP); asi
como visar el Informe Técrico Sustentatorio del Manual de Clasificador de Cargo (MCC).

10. Supervisar el proceso de programacion, formulacion, consolidacion, actualizacion y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI} y del Plan Operativo Institucional {POI},
en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégica.

11. Supervisar la implementacion de las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos correspondiente a la gestion por procesos, simplificacién administeativa,
organizacién institucional, gobierno abierto, gobiemo electronico vy arliculacion
interinstitucicnal, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

12. Gestionar, canalizar y realizar el sequimiento de los convenios de cooperacion técnica
nacional e internacional de la Municipalidad, asi como brindar asesoria técnica y
orientacién sobre la oferta y demanda, asi mismo, gestionar la autorizacién de las
donaciones provenientes del exterior.

13. Proponer fa suscripcion de colaboracion interinstitucional, con crganismos pdblicos yio
privados que coadyuven al cumplimiente de las labores de su entidad.

14. Dinigir y coordinar con las diferentes dreas de la Municipalidad, el cumplimiento de Jas
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal {Ley N° 29332) y
sus modificatorias.
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15, Supervisar las funciones de la Oficing de Prooramacion Multianual de Inversiones en el
marco de las narmas del Sistema Nacicnal de Programzcion Multianual v Gestién de
Inversiones -nvierte.pe (Directiva N® 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema
Nacional de Programacion Mulianua! y Gestion de Inversiones).

16. Vigitar que los Proyectos de Inversion Pablica {PIP) se enmarquen en el Programa
Multianual de Inversion y el Plan de Desarrollo Local Concertado.

17. Emiitir opinion a solicitud de la Unidad Forruladora y Unidad Eiecutora, asi como selicitar
opinién de la Direccion General del Tesoro Plblico del MEF respecto a los proyectos o
programas de inversian a ser financiados con fondos piblicos provenientes de operaciones
de endeudamiento.

18. Participar en la implementacian progresiva de los componentes que conforman el Sistema
de Control Intero (SCI} establecido en las Normas de Controf Intermo (NCI), en los
aspectos que vean en su competencia.

19. Implementar fas recomendacionss contenidas en los informes resultantes de las acciones
de conirol efeciuadas por los drganes conformantes del Sistema Nacional de Control, en
ol dmbito de su competencia.

20. Canducir la elaboracion del informe def Titular del pliego sobre rendicion de cuentas del
resultado de la gestion para la Contraloria General de la Republica.

21. FElaborar el Cuadro de Necesidades, Presupueste Institucionat y el Plan Operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEI}
y &l Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado,

22, Emitir opinién técnica respecte a los documentos de gestion de la entidad y en émbito de
su competencia

23. Expedir resofuciones en las materias de su competencia.

24. Lasdemas funciones que Je asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 43° La Oficina General de Plangamiento y Presupueste para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo a la siguiente unidad organica:

1. Oficina de Planificacidn, Inversiones y Modemizacién.

OFICINA DE PLANIFICACION, INVERSIONES Y MODERNIZACION

Articulo 44° La Oficina de Planificacion, Inversiones y Modemizacion es la unidad orgénica encargada
de asesorar a los drganos y unidades organicas en los sistemas de Planificacion
Estratégico, Modemizacion de la Gestion Pablica, y Programacion Multianual y Gestion de
inversiones, en concordancia con las polificas y objetivos municipales y de los sistemas
administrativos rectores a su cargo,

Esta a cargo de un funcionaric de confianza designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacion de  Jefe de Planificacion,
[nversiones y Modernizacitn, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 45° Sus funciones de la Oficina de Planificacicn, Inversiones y Modernizacion:

1. Asesorar a las diferentes dreas en la formulacion de politicas y estrategias de
planzamiento, programacién multianuat de inversiones, modernizacion.

2. Programar, coordinar y evaluar la formulacion o actualizacién del Plan de Desarroflo Local
Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PE!) y el Plan Operativo Institucional
{PO), en coordinacitn con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

3. Programar, coordinar y efectuar el Proceso del Prasupuesto Participative, acorde a lo

establecido en la Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ejercer las funciones de Oficina de Programacitn Multianual de Inversiones {OPMI) en el

marco de la Directiva N° 001-2019-EF/53.01, Directiva General del Sistersa Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversicnes.
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5. Conducir la fase de Proaramacion Mutfianual de Inversicnes (PMI del Ciclo de Inversion
de! Sistema Nacionat de Programacion Mulfianual y Gestién de Inversiones.

6. FElaborar, aprobar y publicar en el portal institucional el Diagndstico de Brechas de [a
entidad, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

7. Proponer al Organo Resolutivo {OR) para su aprobacion y publicacion en el portal de
{ransparencia los criterios de priorizacidn de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, de
acuerdo a los plazos establecidos en el Anexo N° 06: Plazos para la Fase de Programacion
Mullianual de Inversiones.

8. Registrar las inversiones priorizadas en el Modulo de Programacion Muiianual de
Inversiones -MPMI, de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Elahorar y presentar al OR de la cartera de inversiones del PME en el MPMI para su
aprobacion, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Muitianual
y Gestion de Inversiones.

10. Verificar que las inversiones a formularse y ejecularse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren akneadas con los
instrumentos emitidos yfo aprebados por la Pregramacion Multianual de Inversiones.

11. Realizar las evaluaciones Ex Post de las inversicnes de acuerdo con lo establecido en fa
normativa del Sistema Nacional de Pragramacion Multianual y Gestién de Inversiones.

12. Realizar el seguimiento previsto, para la fase de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion, asi como de las metas de preducto v el monitoreo de fa ejecucién
de las inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa def Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

13. Registrar a la Unidad Formuladora y a la Unidad Ejecutora de inversiones de la
Municipalidad Distrital de Mi Per(l v a sus responsables, asi como regisirar, actuafizar y/o
cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las dispesiciones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,

14. Programar, consolidar y coordinar la formulacién o actualizacion de los instrumentos de
gestion de la Municipalidad tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
y Manual de Gestidn de Procescs y Procedimientos (MGPP).

15. Coordinar y consolidar el procese de elaboracion o actualizacion del sustento técnico del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA} y del Texto Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE).

16. Realizar el seguimiento y evaluacidn de los planos PDL, PE}, POl segln los plazos
establecidos por el ente rector CEPLAN.

17. Emitir opinién técnica al proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Manual
de Clasificader de Cargo (MCC).

18. Participar en |aimplemantacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema
de Conirol Interno (SCI} establecido en las normas de Centrol Intemo, en los aspectos que
sean de su competencia,

19, kmplementar las recomendaciones contenidas en los Informes resultantes de las acciones
efectuadas por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Contral, en el mbito de
su competencia.

20. Elaborar y remitir, en forma oportuna, fos requerimientos solicitados por ta Contraloria
General de la Repiblica, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

21, Elaborar en coordinacion con los érganos y unidades orgénicas la memoria anual y
rendicién de cuentas de la Entidad.

22. Coordinar con las unidades orgénicas los procedimientos para la preduccion de
infoermacion estadistica de la Municipalidad y maniener una relacion técnico funcionat con
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en el marco de sus competencias,

23. Proponer, evaluar, actualizar y visar directivas o instrumentos de gestion equivalentes en

coordinacion con las respeclivas unidades organicas.

. Elaborar ] Cuadro de Necesidades, Presupuesto Insfitucional y el Plan Operativo de la

unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI}

y el Plan de Desarrollo Local Conceriado (PDLC) y ejecutarto una vaz aprobado,
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Articulo 46°

Articulo 47°

25 Las demas atribuciones v responsabifidades aue se deriven de Ias disbosiciones fecales o
que le sean asignadas por la Oficina General de Plansamiento y Presupussto.

CAPITULO VIl ORGANO DE APQYO

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria Generat &5 el drgano de apoyo que proporciona soporte administrativo al Concejo
Municipal, a los Regidores v a la Alcaldia; cuenta con tres unidades organicas, la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo Centra, Cficina de Imagen Institucional, Oficina de Tecnclogia
de la Informacian, y Area Funcional de Registro Civil.

Esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrada por el alcalde mediante
Resolugién de Alcaldia, que adquisre la denominacion de Secretario General, quien
depende funcional y jerarquicamente def Gerente Municipal.

Sus funciones de Secretaria General:

1. Organizar y concureir a las sesfones de! Concejo Municipal, elaborar y custodiar las acias,
suscribirlas conjuntamente con el alcalde, asi come difundir los acuerdos del Concejo.

2, Numerar, distibuir y custodiar los acuerdos del Concejo Municipal y otras normas
aprabadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia,

3. Dar fe de los Actos dei Concejo, Decretos y Rescluciones de Alcaldia v llevar los
correspondientes Libros de Registras.

4. Canalizar las propuestas de la Alcaldia, asi como de la Gerencia Municipal para su
inclusion en la Agenda de Tas sesiones del Concejo Municipal.

5. Apoyar al Concejo, Alealdia en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

6. Cursar por encargo del despacho de Alcaldia, las citaciones a las Sesiones del Concejo
Municipal, a los miembros de! Concejo Municipal.

7. Apoyo administrativo & las Comisiones de Regidores y sus miembros con respacto a la
elaboracion de: actas, dictimenes, citacicnes, cartas y ofros documentos de su
competencia; asi como mantener acfuafizados sus archivos técnicos y documentarios.

8. Brindar informacién de las normativas internas para su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar - PCM, del Portal Institucional.

. Gestionar la publicacion de las normas internas en el Diario Oficial £ Peruano.

10. Tramitar v reslizar el seguimiento de los pedidos formulados por los Regidores en las
Sesiones del Concejo Municipal ante las diversas 4reas administrativas de la Gestidn
Municipal.

1. Programar, dirigie, coordinar, cantrolar y ejecutar las actividades de Registro Civik,

12. Remitir tas actas de celebracion corespondientes para la culminacién det tramile de
registro y emision de partidas por parte del Registro Nacienal de Identificacién y Estado
Civil - RENIEC.

13. Tramitar conforme a Ley, la dispensa de la publicacidn del aviso matrimonial en los casos
sefialados por [a norma.

14. Gestionar los procedimientos de la separacion convencional y divorcio ultesior de acuerdo
a las disposiciones establecidas por la norma e informar a las instancias que corsgspondan,

15. Remitir las estadisticas actualizadas de los divorcios a las entidades correspondientes.

16. Certificar Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia y Resoluciones, asi
como documentos contenidos en expedientes administrativos y demas documentos
internos de la municipalidad, pudiendo delegarse la presente funcién parcialmente o en su
totalidad a través de Ia Resolucion de Alcaldia correspondiente.

17. Formular, actualizar y proponer la nomatividad intema de su competencia a través de
reglamentos, directives, manuales de procedimientos y otros documentos cen el
asesoramiento de la Oficina Genera! de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina General
de Asesoria Juridica de la Municipalidad.

18. Dirgiry supervisar &l comecto tramite de la correspondencia extema del Concejo Municipal.
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19 Proporcionar 2 los reodores la informacion vio documentacién que se recuiera con
sujecién al Reglamenio Intema del Conceje.

20. Supervisar y ejecutar los procesos de la administracion correspondiente a la atencion a la
ciudadania y de fa gastion documentat.

21. Atender y supervisar las acciones de acceso a la informacion publica, conforme a la
normatividad vigente.

22, Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Cperativo de la
unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y &l Plan de Desarrollo lLocal Concertado (PDLC) y ejecutario una vez aprobado.

23. Fjecutar tas acciones orientadas a la implementacién y forfalecimiento del sistema de
controf interno, asf como implementar [as recomendacianes contenidas en los informes de
auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
ambito de su compefencia.

24. Las demas atibuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el alcalde.

Articulo 48° La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones tiere a su cargo las siguientes
unidades arganicas.
1. Oficina Tramite Documentario y Archivo Centrat
2. Oficina de Imagen Institucional.
3. Oficina de Tecnologia de fa Informacion,
4, Area Funcional de Registro Civil.

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIOS Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo 49° La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Cendral, es la responsabie de planificar,
dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las acfividades de orientacion a la ciudadania y
personas juridicas sobre los servicios que brinda la Municipalidad Distital de Mi Perd,
atender las quejas, reclamos y sugerencias que se presenten y ceniralizar ia gestion del
tramite documentario y archivo ceniral de La Municipalidad.

Esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrada por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adguiere la denominacion de Jefe de Tramite Documentario y
Archivo Central, quien depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 50° Son funciones de la Oficina de Tramite Bocumentaric y Archive Central:

1. Formular, propaner e implementar lineamientos de politicas institucionales y estrategias de
atencion y arientacion a la ciudadania, asi como el sistema de recepeion, reglstro, analisis
y seguimiento de la atencidn de qusjas, reclamos y sugerencias, orientadas a mejorar los
servicios de la Municipalidad Distrital de Mi Pen,

2. Gestionar en coordinacion con los érganos de la Municipalidad de Mi Per(, la atencién de
consultas, quejas, reclamos, sugerencias u otros requerimientos de informacién piblica
presentados per |2 ciudadania a través de los distintos canales de atencion.

3. Conducir y ejecutar las actividades de recepcion, registro, despacho, control ¥ seguimiento
de la documentacicn interna y externa,

4. Organizar, conducir y ejecutar las acciones para la gestion de los archivos.

5. Coordinar con el Archivo General de Ja Nacion las acciones pertinentes para la depuracidn
yfo transferencia de documentos, en concordancia a la normativa vigente,

6. Coordinar con los responsabies de los archivos de gestion las labores archivisticas y
asesorara en farma permanente a fin de optimizar los procesos técnicos archivisticos.

7. Formular, actualizar y proponer los estindares, procedimientos y directivas para !a
regulacion de los procesos de atencién a la ciudadania en la Municipalidad Distrital de Mi
Per(l, gestion documental y archivo.

8. Realizar el seguimiento, moniforeo y evaluacion de fos procesos de atencion a la
ciudadania, asi como la medicion de [a satisfaccion en la atencion.




Municipalidad Distrital
de Mi Pertl Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2023

Q9 Prononer v particivar en la imnlementacion de provectos de meicra de Ia calidad en la
atencién a la ciudadania.

10. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Pian Opesativo de la
unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégice Institucional (PEI}
y &l Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

11. Eiecutar las acciones orientadas a la implementacion y forlalecimiento del sistema de
control interno, asi coma implementar kas recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por [os drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
ambito de su competencia.

12. Disefiar, elaborar, implementar, gjecutar, difundir evaluar y supervisar el cumplimiento del
procedimiento de registro, disposicion, mantenimiento, conservacion y custodia del acervo
documentaric de la MDMP.

13. Supenvisar la Administracion del Archive Central de la Municipalidad Disirital de Mi Perd.

14, Otras funciones que e asigne |a Secretaria General.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 51° La Oficina de Imagen Institucicnat, es un érgano de apoyo encargada de proyectar, difundir,
orientar y desarrollar las actividades y aclos protocolares de la Municipalidad, asi como
gestionar las acciones de informacion y coordinacion del disefio, edicién y produccitn de
materiales y productos impresos y digitales a través de los cuales se difunden a la
comunidad e instituciones plblicas y privadas, sobre las acciones, servicios y resultados
de fa gestidn municipal.

Esta & cargo de un funcionario de confianza designado y nombrade por el alcalde mediante
Resolucién de Alcaldia, que adquiere la denominacién de Jefe de Imagen Institucional,
quien depends funcional y jerarquicamente de la Secretaria Generat.

Articulo 52° Son funciones de |a Oficina de Imagen Institucional:

1. Planificar, organizas, dirigir y supervisar las actividades y programas de comunicaciones y
relaciones institucionales, protocolo e imagen institucional.

2. Mantener aclualizado la difusién de las actividades institucionales en el Porlal Web
institucional en coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacidn, asi como
evatuar y aprobar ef disefic det contenido del misme.

3. Organizary disenar estrategias de difusion y comunicacion alineadas a las normas vigentes
y de alcance de los lineamientes de politicas emitidas por la alta direccion.

4. Elaborary editar notas de prensa, referidas a los planes, programas, proyecios actividades
y eventos, gue realice la entidad.

5. Disefiar y producir a edicion, elaberacion y difusion de la revista municipal, notas de prensa
y otros relacionados a la gestion municipal, en temas de prensa con los diferentes medios
de comunicagion.

6. Brindar notas de prensa con informacion especializada y de cobertura periodistica de las
actividades que realiza la enfidad a los medios locales y provinciales.

7. Crear, disefiar, publicar y supervisar la imagen corporativa de las publicaciones y
documentos soficitades por los diferentes drganos y unidades organicas.

8. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares y de relaciones
plblicas de la entidad.

9. Brindar asesoramiento en protocolo, comunicacién e informacién especializada y de
coberfura en los eventos que realiza la entidad.

10. Establecer y mantener coordinaciones con instituciones piiblicas ylo privadas, nacionales
ylo extranjeras, para dar a conocer los afcances de la gestién municipal,

11, Elaborar el archivo fonografico y fotografico de la entidad en fos medios que corresponda.

12. Desarroliar y gjecutar fas estrategias de marketing institucional.

13. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto institucional y el Plan Operativo de 1a

unidad organica a su cargo, alineade a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)

y e} Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado
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14, Oroanizar los archivos diaitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo
su custodia de forma segura.

15, Formular, actualizar y proponer |a nomatividad intema de su competencia, a través de
reglamenios, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
proponiende una mejora continita de su gestion.

16. Elaborar informacion estadistica sobre las métricas de las redes sociales, el cual permite
contar con informacion relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de
gestion y desempefio”

17. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Cperativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos det Plan Estratégico Institucionat (PEI)
y el Plan de Desarrollo Loczl Concertado (PDLC} y ejecutarlo una vez aprobado.

18. Programar, organizar y conducir las actividades de prensa, protocolo y relaciones phblicas
que se desarroflen en la municipatidad.

19, Brindar cobertura periodistica a las actividades de la institucidn, para difundiz los servicios
y actividades que se desarrollan en la municipalidad.

20. Planear, organizar y ejecutar aclividades oficiales y de protocolo de fa institucidn.

21, Adminisirar, coordinar y articular la demanda de los medios cen la agenda de la institucion,
raonitorear fa presencia institucional en los medios de comunicacicn.

22. Cumplir con el reglamento sobre propaganda electoral, publicidad estatal y neutralidad en
periodo electoral y enviar reporte al Jurade Nacional de Elecciones (JNE}.

23. Otras funciones defegadas por fa secrefariz general, que Je sean dadas por las normas
sustantivas.

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 53° La Oficina de Tecnologia de fa Informacién, en el drgana encargado de organizar, conducir
y controlar las actividades relacionadas con fa implementacion, al desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gestién de los procesos, y procedimientos de la
Municipalidad, ast como promover el acceso y uso de la tecnologia de la informacion por
parte de los ciudadanos e integrantes de la gestién Municipal.

Esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrade por &} alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacién de Jefe de Tecnologia de la
Infarmacion, quien depende funcicnal y jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 54° Son funciones de la Oficing de Tecnologia de la Informacion:

1. Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar el disefio e implementacion de los sistemas
informaticos y de fa infraestruciura tecnoldgica de la entidad.

2. Elaborar y ejecutar el Plan Informético de la enfidad, en funcion a los lineamientos
establecidos por ley o por noma interna.

3. Administrar, evaluar, actualizar y monitorear el acceso al Portal Web Institucional en
concordancia con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, asimismo, aclualizar la publicacion en ef Portal de Transparencia, en coordinacion
con Secretaria General.

4, Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacion de la Municipalidad.

8. Programar, dirigir y controlar las acciones de accesos a las diferentes bases de datos y
almacenes de infermacion de la gestion municipal.

6. Evaluar, autorizar y efectuar la instalacion de software, debidamente licenciades o
desarrollados en la institucién, en las estaciones de trabajo de los usuarios de tas Unidades
Organicas de la Municipalidad.

7. Evaluary supervisar sobre soluciones informéticas desarrolladas por terceros, de manera
previa a su implementacidn en las diferentes areas, Validar que satisfaga los
requerimientos funcionales del drea usuaria.

8. Crear y mantener Jos archivos electronicos para el almacenamiento y gestidn de fos
documentos electronicos.
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9. Disefiar formular e implemantar Politicas. estrateaias. oara laimplementacién de Gobierno
Digital.

10. Proponer y ejecutar proyectos de inversién en relacion con sistemas y equipamiento
informatices entre ofros en el marce de sus competencias funcionales.

11. Evaluar y autorizar |as especificaciones técnicas y emitir opinion técnica previa sobre la
adquisicion de equipos, sistemas de tecnologia v telecomunicaciones para la gestion
municipal, en concordancia con las normas técnicas y estandares municipales.

12. Formular e implementar los planes de Seguridad de la Informacion, brindando politicas de
sequridad permanente a ta base de datos, redes de comunicaciones y registros digitales
de la entidad, en concordancia con la normatividad y metodologia emitida por ef ente rector
de la Presidencia de Consejos de ministros - Secretaria de Gobiemo Digital,

13. Planificar, organizar, dirigir y controlar los activos y sistemas de comunicacian en a red
informatica municipal; intranet, extranet, correo electronico u ofros de comunicaciones y
telecomunicacionas que determine gl avance fecnoldgico y facilite la gestién municipal y [z
prestacion de servicios y fa comunicacion con los ciudadanos.

14, Programar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo,
reposicion y renovacion de hardware y software de la Municipalidad Distrital de Mi Pert.

15. Coordinar con la Oficina Generai de Administracion y Finanzas el inventario fisico de
hardware v software, asi como los elementos de telecomunicaciones que conforman el
patrimonio de tecnologias de informacién de Ja Municipalidad.

16. Disefiar, formular e implementar politicas, estrategias para ta implementacién de Gobiemo
Electrénico y Gobierno abierto a través del uso de las TICs, en el contexto de los
lineamientos del Plan de Implementacidn de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica,

17, Formular, organizar, ejecutar y evaluar la incorporacién y el uso de las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacién en la Municipalidad.

18. Organizar los archivos digitales y documentacian fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura.

19, Formular, actualizar y proponer fa normatividad interna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos.

20. Supervisar y auiorizar las especificaciones técnicas y emitir opinion técnica previa sobre
las adquisiciones de equipos v sistemas de lecnologia para |a gestion municipal, asi como
de repuestos y actualizaciones, en concordancia ¢on las normas técnicas y eslandares
municipales. Todas las dreas deberan obligatoriamente contar con opinion técnica previa
sobre los requerimientos de adquisicion de hardware y software.

21. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permifiéndonos asi contar con
informacion relevante para la construccion y seguimiente de indicadores de gestién vy
desempefio.

22. Administrar ¢l Sistema Integrado de Administracion y Finanzas {SIAF} asignando las
credenciales y brindando los accesos necesarios a los diferentes mddulos, previa
coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

23. Administrar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA} asignande las
credenciales y brindando los accesos necesarios a los diferentes madulos, previa
coordinacién con la Oficina General de Administracion y Finanzas.

24, Ejecutar las acciones orientadas a ia implementacion y fortalecimiento del sistema de
conrol interno, asl comeo implementar Jas recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Coentrol en el
ambito de su competencia,

25, Desarrollar, proponer la actualizacion y asegurar la operatividad del portal Web Insitucional
y coardinar con fa Oficina de Imagen Instifucional su constante actualizacion,

26. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de 1a

unidad organica a su cargp, alineado a tos Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PE1)

y el Plan de Desarrolio Local Concertado (POLC) v ejecutarlo una vez aprobado.

. Las demss atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

que le sean asignadas por la Gerencia de secretaria general de conformidad con o

dispuesto en ta Ley Organica de Municipalicades.
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AREA FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

Articulo 55° l.a Area funcional de Registro Civit, es la unidad orgénica responsable de conducir e
Registro Civil def distrito y conducir las actividades refacionadas con |a prestacion de los
servicios a la comunidad segln la normativa vigente.

Arficulo 56° Son funcicnes del Area funcionat de Registro Civil:

1. Programar, dirigir, coordinar, conralar y ejecutar las actividades da Registro Civil,
. Extenderlas actas de matrimonio ¢ivil, custodiando y cautelando ef expediente matimoniat.

3, Celebrar matrimonios civiles individuales y comunitarios conforme a las normas sobre la
materia, asi como remitir las actas de celebracién correspondientes para la culminacion del
tramite de registro y emision de partidas por parte def Registro Nacional de [dentificacion y
Estado Civil -RENIEC.

4. Tramitar conforme a Ley, la dispensa de la publicacion del aviso matrimonial en los ¢asos
sefialados por la norma.

5. lnformar sobre los matimonics civiles celebrados, de acuerdo a las disposiciones
estabiecidas por la norma.

6. Remitirias estadisticas actualizadas de los mattimenios a las entidades corraspondienies

7. Informar mensualmente al secretario general el desarrollo de los programas y actividades
a st ¢argo.

8. Extenderfas actas de matrimonio civil, custodiande y cautelando el expediente matimenial.

9. Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 57° L.a Oficina General de Administracién y Finanzas es el organo de apoyo responsable de
prever, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar las actividades
referides a la administracion del potencial humano, recursos econdmicos, financieros,
estadisticos, informaticos y la adquisicin de bienes y servicics.

Esté a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacién de Jefe de Administracion vy
Finanzas, quien depende funcional y jerarquicamente de Ia Gerencia Municipal,

Articulo 58° Son unciones de la Oficina de Administracion y Finanzas

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en fa Municipalidad Distrital de Mi Per(, los
procesos técnicos de los Sistermas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, conlabilidad, iesoreria y endeudamiento pdblico.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en la Municipalidad Distrital de Mi
Pert, relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tescreria y endeudamiento pdblico,

3. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Instifucional,
ef Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Insfitucional, asi como informar oportuna y
periddicamente a 2 Alta Direccion y a las entidades competentes sobre I situacién
financiera de la Municipalidad Distrital de Mi Pertl.

4, Dirigir y supervisar [a formulacidn de los estades financieros y presupuestarios de la
Municipalidad Distrital de Mi Per(.

5. Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en las

fases de programacién y formulacion del presupuesto institucional de |a entidad, asi como

conducir su fase de gjecusion.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad con la

normatividad vigente.
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7. Emitir actos administrativos o de admimistracion oue coresnondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

8, Emitir opinion técnica en el dmbito de st competencia,

. Expedir resoluciones en las materias de su competencia,

10. Coordinar y efectuar los pagos de proveedores, planiffas de personal y otros bienes y
servicios, obras, proyectos, que se encuentren para fa etapa de compromiso, devengadoy
posterior gire a través del SIAF.

11. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y ta Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto el comportamiento de los ingresos, y el adecuado manejo
mediante el flujo de caja y otros procedimientos establecides.

12. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y ef Plan Operative de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarrello Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado,

13. Identificar y/o detectar los riesgoes a ios que estd expuesta ta unidad organica, disefiando e
implementando las estrategias y acciones, a fin de mitigarlos y cumplir con los fines y
objetivos de la entidad municipal.

14. Elaborar Proyectos de Resolucion Gerencia de su competencia y por delegacion del Titular
del Pliego.

15. Apoyar en la idenfificacion y gestién de riesgos de corrupcion;

16. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de infereses
y cenflicto de intereses;

17. Coordinar con la méxima autoridad administrativa vy los demas drganos o unidades
argénicas de la entidad, Iz planificacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del sistema
de control intemo;

18. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos
de corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda;

19, Oforgar las medidas de proteccion &l denunciante o testigos cuando correspenda;

20. Ejecutar las acciones crientadas a la implementacion y fordalecimiento del sistema de
control interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
ambito de su competencia.

21. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Alcaldia o Gerencia Municipal de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley Orgénica de Muricipalidades y la Ley de Contrataciones
del Estade.

Articulo 59° Dependencias:

La Oficina General de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
fiene a su cargo las siguientes unidades organicas.

Oficina de Recurses Humanes.

Oficina de Logistica y Servicios Generales.
Oficina de Contahilidad.

Oficina de Tesoreria.

.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articuio 60° La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de la gestion del
sistema administrativo de recursos humanos de la Municipatidad Distrital de Mi Pert.

Asimismo, planifica, organiza, coordina, gjecuta, controla y evalla los subsistemas y
procesos de recursos humangs en concordancia con las narmas legales y administrativas
que regulan dichos proceses.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por e alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adqulere la denominacién de Jefe de Recursos Humanos,
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auen depende funcional v ierarouicamente de ta Oficina General de Administracion v
Finanzas.

Articulo 61° Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos;

1. Proponer y ejecutar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos en el marco de fo dispuesto por la Autoridad Nacional del
Servicio Civi! (SERVIR) en materia del sistema adminisirativo de Gesfién de Recursos
Humanos,

2. Gestionar, elaborar & implementar los perfiles de puestos, el cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y el Cuadro de Puestos de la entidad, de acuerdo a las
directivas impartidas por SERVIR, para el inicio de fa incorporacién al nuevo régimen del
Servicio Civil.

3. Elaborar y proponer el Presupuesto Analitico de Personal, en el marco de la normativa
aplicable sobre la maleria.

4. Implementar y monitorear la gestidn del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de |a entidad,

5. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de |a entidad.

6. Geslionar el proceso de administracién de personas, gue involucra la administracion de
legaios, control de asistencias, desplazamientes, procedimienios disciplinarios vy
desvinculacion del personal de [a enidad.

7. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccidn, el periodo de prueba y desvinculacion, asi como las
practicas pre profesionales y profesionales; incluye, la suscripeién de los respectivos
contratos, segdn ef régimen aplicable.

8. Acciones en materia de bienesiar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; ast como en Seguridad y Salud en el {rabajo.

9. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y os demas registros que sean de su
competencia,

10, Participar en primera instancia en materia laboral a la Municipalidad, resclviende asuntos
relacionados en el ambito de su competendia funcional v atendiendo requerimientos de
informacién laboral que soficiten [os organismos supervisores.

11. Emitir resoluciones en ef ambite de su competencia.

12. Asistir a las diligencias de comparecencia programadas a nombre de la Municipalidad
Distrital de Mi Peril ante SUNAFIL, aportando documentes y aclaraciones pertinentes.

13. Gestionar la administracion de compensaciones econdmicas y no econdmicas, lo que
incluye la administracién de las planilas de remuneraciones, boletas de pago, las
liquidaciones de beneficios sociales, pago de aportes y retencion de impuestos y pago de
contribuciones y en general ef pago de beneficios econdmicos; asimismo, comprometerse
en el modulo administrativo del SIAF-GL

14. Gestionar la administracion de las pensiones del personal cesante o jubilado de la entidad
lo que incluye fa elaboracidn de fos documentos de cese, otorgamiento de pensién y
seguimiento de pagos.

15. Declarar mensualmente ia planilla de remuneraciones, aportes y ofres tributos de los
trabajadores, & través del Programa de Declaracion Telemélica (PDT PLANILLA
ELECTRONICA PLAME).

16. Registrar, afifiar, presentar y controlar para el pago, de los tributos yfe retenciones que se
efectiien a fravés de los sistemas de AFP (AFP NET), ONP (SUNAT PDT) y ESSALUD,
del personal de fa Municipalidad.

17. Planificar, desarroliar y proponer programas de incentivos ¢ acciones para el otorgamiento
de incenivos y/o distinciones a los frabajadores que destaguen en iniciativas y dedicacion
en ¢l desempefio de sus funciones. A fin de contribuir con el desarrolle personal y
profesional de los trabajadores.
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18. Aplicar las directivas técnicas de Recursos Humanos. de acuerdo a lo disouesto por las
normas {écnicas de estandarizacion, alineamiento de los procesos de recurscs humanos,
como de control internc para el sector pdblico.

19. Planificar, coordinar, desarrollar y controlar las relaciones faborales individuales y
colectivas, para prevenir y resolver [os conflictos que puedan presentarse en la
incorporacion, administracion y compensacion de fos trabajadores, asi como en los
intereses del colectivo.

20. Elabgrar y proponer el Plan de Desarrollc de tas Personas af Servicio del Estado — PDP al
Comité de Elaboracion del PDP de la Municipalidad para su cenformidad y visacion y
consiguiente aprobacion; reafizando la conduccién, seguimiente e informe & la ejecucion
del PDP.

21, Elaborar, proponer y ejecutar el mapeo de puestos para la propuesta implementacion del
Manuai de Perfiles de Puesios.

22, Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas de acuerdo a fa normatividad
vigente.

23, Aplicar las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria en fa
Municipalidad Distrital de Mi Pend, a través de la Secretaria Técnica.

24. Elaborar e implementar y/o mantener actualizado €l Reglamento Interno de Servidores
Civiles (RIS} de fa enfidad, e implementar lineamientos del Controf de Asistencia y
Permanencia en la Enfidad.

25, Elaborar el Cuadro de Necasidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la
unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Esfratégico Institucienal (PE)
y el Plan de Desarrollo Local Concertado {(PDLC) y ejecutarie una vez aprobado.

26. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de
contral interno, asi como implementar las recomendaciores contenidas en los informes de
Auditoria & informes de servicio de control simulidneo, emifidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control en el &mbito de su competencia,

27. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue [e sean asignadas por la Oficina General de Administracion y Finanzas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 62° La oficina de Logistica y Servicios Generales es la unidad orgénica responsable de
planificar, organizar, controlar, ejecutar y proporcionar los recursos necesarios de bienes y
servicios que requieran fodas las unidades orgdnicas de la Municipalidad para e
cumplimiento de los programas, proyectos, melas y acciones de la gestion municipal.

Asimismo, se encarga de la acfualizacidn permanente de los bienes y también es
responsable del almacenamiento, custodia, conservacion y distribucion de los bienes de la
Municipalidad Distrital de Mi Per(.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucién de Afcaldia, que adquiere la denominacion de Jefe de Logistica v Servicios
Generales, quien depende funcionat y jerdrguicamente de la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

Articulo 63° Son funciones de la Oficina de Logistica v Servicios Generales

1. Gestionar la ejecucian de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Plblico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion intema
sobre la operafividad del Sistema Nacienal de Abastecimiento en la Municipalidad.
Coordinar, consclidar y elaborar la pregramacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de crganizacion de |a entidad, a través de |a elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procescs de obtencion
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ge blienes. servicios v obras reaueridos por la Municipalidad.

5. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y distribucion a las areas usuarias.

6. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacidn y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de ta Municipalidad.

7. Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Municipalidad, consolidando los
cuadros de necesidades presentados por [as diferentes unidades organicas de la entidad.

8. Mantener aclualizado los expedientes de contratacion convocados bajo el alcance de la
Ley de Contrataciones y su reglamento.

9. Proponer y parficipar en la conformacion de los Comités de Seleccion para las Licitaciones
Plblicas, Concurscs pUbficos, Adjudicacidén Simplificada, Seleccidon de Consultores
individuales, Subasta Inversa Electronica, de acuerdo a las normas vigenies

10. Brindar apoyo técnico a los Comités de Seleccidn de Contrataciones encargados de
conducir [os procedimientos de seleccion, conforme a las normas vigentes.

11. Elaborar de los proyectos de conlrato y la emision de las 6rdenes de servicio yfo compra,
que deriven de Jos procedimientos de seleccidn, conforme a las narmas vigentes.

12. Mantener el registro y control actualizade de la informacidn respecto al consumo de agua,
energla eléctrica, telefonfa fija v {elefonia mdvit de la Municipalidad.

13, Suministrar los bienes y servicios que sean necesarios para el funcionamiento de la
municipalidad, en funcion a stock de almacén, controlande su operiuna repesicion,

14, Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén, clasificar y codificar los materiales
para su rapida idenfificacion, a fravés de tarjetas visibles de almacén y Kardex
respectivamente.

15. Programar y administrar el abasiecimiento de combustible y tubricantes destinade a!
servicio de los vehiculos, maguinarias y equipos de la municipalidad, confrolando fa dptima
utilizacion de estos insumos, elaborando estadisticas de provision y consuma.

16, Cautelar que los bienes inmuebles de |a Municipalidad cuenten con los respectivos titulos
de propiedad y estén inscritos en los Registros Pablicos.

47. Registrar, controlar y conservar la existencia de los bienes palrimoniales y de almacén, asi
como realizar los inventarios fisicos correspondientes de acuerdo a las normas vigentes,

18, Proporcionar a la Oficina de Contabifidad fa informacion respecto a los bienes
patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacian, depreciacion, reevaluacién, bajas
y excedentes de los mismos.

19, Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del inventario fisico de mobiliario,
equipos, maguinarias, vehiculos e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

20. Programatr, ejecutar y controlar los procesos de codificacion y esignacidn de bienes
patrimoniales.

21. Registrar, verificar y controtar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedades de
la municipalidad, cedificandoles para su correcta identificacion.

22. Proporcionar informacidn historica de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad
a las Gerencia de Desarrollo Urbane, Oficina General de Asesoria Jurfdica y Procuraduria
Publica Municipal para el tramite de su tiulacion y saneamiento fisico respectivo

23. Encargado del mantenimiento de los ambientes del Palacio Municipal y/o oficinas
periféricas de la Municipalidad Distrital de Mi Peru.

24, Elabarar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y e Plan Operative de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PE(}
y el Plan de Desarrollo Local Conceriado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

25, Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de
conirot interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por los drganos conformantes del Sisterna Nacioral de Conirol en el
&mbito de su compstencia.

26. Las demdas atribucicnes y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Oficina General de Administracidn y Finanzas, de
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conformidad con o disnueste en 1a Lev Oraanica de Municipalidades
OFICINA DE CONTABILIBAD

Articulo 64° La Cficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de la aplicacién del Sistema
de Contabilidad Gubernamental en la municipalidad, del registro contable, del control
previo de las operaciones financieras v de la elaboracion de los Estados Financiercs de fa
Municipalidad.

Esté a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por &l alcalde mediante
Resolucitn de Alcaldia, que adquiere fa denominacion de Jefe de Contabilidad, quien
dependa funcional y jerarquicamente de fa Oficina General de Administracidn y Finanzas.

Articulo 65° Son funciones de |a Oficina de Contabilidad:

1. Gestionar los procesos vinculados ala gestion contable de hechos econdmicos, financieros
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabitidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contebles y directivas internas,

asi como realizar seguimiente y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa

del Sisterna Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manua! de procedimientos contables de la entidad.

4, Efectuar las acclones conducentes al reconocimiente, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, & informacidn complementaria con sujecion al sistema cortable.

5. Elaborar [os libros contables y presupuestarios.

6. Generar los estados financieros de la Municipalidad v efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes carrespondientes.

7. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actuatizacién en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera de los Recursos Pblicos (SIAF-RP).

8. Supervisar el cumplimiento de la rendicidn de cuentas por parie del Tiiular de Ia entidad,
para la presentacién de informacién y analisis de los resultados presupuestarios
financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimienio de metas e indicadores
de gestion financiera def ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Pablica.

9. Verificar la correcta formulacidn y sustentacidn de la documentacidn fuente de compromiso
de pago, asi coma la revisién de la documentacién sustentadora del gasto.

10, Efectuar el seguimienta y control de Jos encargos otorgados al personal de la Municipalidad,
infermando oportunamente de aquellos que ne efectdan ta respectiva rendicion del gasto.

11. Efectuar en el SIAF la fase de ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa de
devengado.

12, Responsable del control previo de todas las operaciones financieras sujetas a registro
coniable, antes de efectivizar ef pago correspondiente.

13. Elaborar, controlar, supervisar y evaluar el diagndstico de Ia situacion econdmica financiera
instituctonal e informande permanentemente a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

14, Efectuar los ajustes y rectasificacicnes de las cuentas contables manteniendo registro
analitico de cada caso

15. Efectuar el registro contable de |a ejscucion presupuestal de la Municipalidad, cautelando
lz correcta aplicacidn legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de
pago establecida y a los montos presupuesiados.

18. Conciliar ¢on la Subgerencia de Recaudacion Tributaria y Ejecutoria Coactiva los saldos
por cobrar del impuesto predial, arbitrios y {asas administrativas, con la finalidad de contar
con los saldos reales de cuentas por cobrar, sustentados con el padrén de los
contribuyentes u olros documentes probatorios.

17. Presentar el Estado de Situacion Financiera, Estado de Gestion, Estado de Cambios en ¢l

Patrimonio Neto y el Estado de Fluje de Efectivo de periodicidad trimestral, semestral y

anual, con sus respectivas notas explicativas,

w
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18 Reslizar las conciliaciones de tos imoorles de saldos de la Subderencta de Recursos
Humanos, con &l fin de asegurar el control 1eal de los tribitos ylo retenciones que se
efectian por impuestos de rentas de quinta categoria, aportes a AFP, ONP y ESSALUD,
contrastando con la documentacion sustentadora que administra la subgerencia de
recursos humanos.

19, Elaborar ¢l registro de andlisis de cuentas que forman parle del Estado de Situacidn
Financiera y de Estado de Gestion de pericdicidad trimestral, semestral y anual.

20. Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externas o con el jefe
de Control Intemo, para la emision del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

21. Aplicar fas directivas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas técnicas de
control interno para el sector plblico.

22. Coordinar y requerir informacion a fodas las unidades organicas de la Municipalidad con la
finalidad de obtener un flujo de informacion contable en forma correcta y oporiuna.

23, Coordinar con la Oficina de Logistica y Servicios Generales la toma de inventaric de activos
fijos v de existencias al cierre de cada ejercicio.

24, Scliciter informacién a la Gerencia de Desarrollo Urbano respecto a las liquidaciones de
obras concfuidas, asi como el Acta de Recepcion,

25. Sclicitar informacidn a fa Oficina General de Asesoria Juridica sobre i saneamiento de los
bienes inmuebles y confingencias valorizadas.

26. Contabilizar ef registro SIAF de las transferencias del Tesoro Piblico de acuerdo Iz NIC-
SP y pdliticas contables aprobadas.

27. Administra la informacidn que se procesa en el sistema informatico con que cuenta la
unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

28. Efeciuar arqueos mensuales sorpresivos de los fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Oficina General de Administracién y Finanzas, las
observaciones y recomendaciones.

29, Coordinar, evaluar y proponer el castigo de las cuentas incobrables de los valores por
cobrar de la Municipalidad, de acuerdo al estudio de grado de morosidad de las cuentas
por cobrar emitidos por la Gerencia de Administracion Tributaria.

30. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la
unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico institucional (PEI}
y el Plan de Desarrollo Local Concertade (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

31. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion y Finanzas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

OFICINA DE TESORERIA

Articulo 66° La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica encargada de efecluar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los doecumentos valorados de la
Municipalidad, efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera — SIAF, y en concordancia con {as normas y procedimientos establecidos por &l
Sistema Nacional de Tesorerla Gubemamental y demas disposifivos legales vigentes.

Esté a cargo de un funcionaric de confianza, designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucidn de Alcaldia, que adguiere la denominacién de Jefe de Tesoreria, quien
depende funcional y jerarquicamente de |a Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo 67° Son funciones de fa Oficina de Tesareria:

1. Actualizary ejecutar &l registro, control y verificacion de fa autenticidad de las cartas fianzas
y garantias en custodia de la Municipaiidad, de acuerdo a ta normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones gue permitan el acceso at SIAF-SP o el que lo
sustituya por parte de los responsables de las &reas relacionadas con la adminisiracion de
la ejecucién financiera y operaciongs de tesoreria.
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2. (estionar la declaracién. presentacion v paco de iibutas v otras oblicaciones oue
correspondan a la Municipalidad con cargo a fondos piblicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

3. Gestionar ante el ente rector la aperiura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
Municipalidad, realizando las conciliacicnes bancarias per toda fuente de financiamiento.

4, implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Plblicos, gue comprende arqueos de los flujos financieros ylo valores, concilfaciones, y
demas acciones que determine el ente rector.

5. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el praceso de registro de ias operaciones de
tesoreria, asi como el control de las cuentas bancarias, efectuando €l pago yio amortizacion
e intereses de los compromisos financieros de la institucidn, siendo responsable de su
cumplimiente y correcta aplicacién.

6. Reportar a la Oficina General de Administracion y Finanzas sobre la recaudacitn diaria,
conforme & [a Ley def Sistema de Tesoreria y sus directivas.

7. Aplicar las Directivas de Control Interno de Tesoreria para e Sector Piblico.

8. Informar y remitir mensualmente ef consofidado de fa ejecucion de ingresos a la Oficina
General de Administracion y Finanzas y Oficina General de Planeamiento y Presupuasto.

9. Efectuar ef registro por captacidn de tributos y ofras fuentes de ingresos de la
Municipalidad, la conciliacion, actualizacion y control diario de cuertas corrientes de los
contribuyentes que administra la Gerencia de Administracion Tributaria a fravés de la
Subgerencia de Recaudacién Tributaria y Ejecucion Coactiva y el depésito opertuno en las
cuentas corientes que la municipalidad mantiene en los bancos autorizados.

10. Efectuar los pagos de obligaciones coniraidas por la Municipalidad de conformidad con la
politica establecida.

11. Coordinar ¢on los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos
financieros que permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para
solventar sus operaciones diarias.

12. Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del
personal y ofras cuentas por pagar de acuerde a fa disponibilidad y cronograma
establecidos en coordinacion con la Oficina General de Admiristracion y Finanzas.

13. Custodiar y verificar los documentos de rendicion de gasto del fondo fijo de Caja Chica.

14. Conirolar las fransferencias del Tesoro Plblico de acuerdo a las leyes anuales de
presupussto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche, Canon y
Apuestas) y la comespondiente aplicacion, segtn sus fines.

15. Elaborar el flujo de caja proyectado mensual en base a los meses anteriores informando
los resultados a fa Oficina General de Administracion y Finanzas.

16. Elaborar, controlar v efectuar ef seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminacién de la transferencia al proveedor.

17. Condrotar y custodiar las Cartas Fianzas, Cheques de Gerengia y otros valores, que hayan
sido acredifadas ante la Municipalidad y que garanticen el fiel cumplimiento de contratos,
velande por su pemanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

18. [dentificar y/o delectar los fiesgos a los que esta expuesta la unidad orgénica, disefiando e
implementando las estralegias y acciones, con el propésito de cumplir con [os fines y
objetivos de la entidad municipal.

19. Fommular y proponer su presupuesto anual y su plan operativo Instifucional (PO} para su
aprobacion, administracion y ejecucion correspondiente.

20, Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de
control interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitides por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
ambito de su competencia.

21. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas porla Oficina General de Administracion y Finanzas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.
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CAPITULO VI ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 68° La Gerencia de Desarrollo Urhana es el érgano de linea encargado de formular y evaluar
el Plan de Desarrollo Urbano del Distrifo, elaborar los estudios técnicos de todas las
inversionas y gestionarlas durante las fases de Fommulacion y Ejecucion para conducir,
planificar y monitorear la ejecucion fisica de inversiones de acceso a servicios yio
infraestructura enmarcada en la cadena funcional de servicios piblicos definidos por los
Sectoras para competencia Local. Asimismo, liderar la iniciativa de inversiones de
Ascdlacién Plblico-Privada y de Obras por Impuesios; los procesos relafivos a las
autorizaciones para las edificaciones, gestionar e impulsar el Plan de Desarrollo Urbano,
mantener actualizado el catastro en el ambifo de su competencia; gestionar todas las
actividades relacionadas a la ejecucidn de inversién publica con recursos de fa
Municipalidad Digtrital de Mi Perd, ademas de gestionar convenics de cooperacion
interinstitucional para el financiamiento de los proyectos,

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por &l alcalde mediante
Resclucion de Alcaldia, que adquiere fa denominacidn de Gerente de Desarrollo Urbano,
quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 69° San funciones de |z Gerencia de Desarrolio Urbano:

1. Propener politicas y esirategia de Desarrollc Urbane de la Municipalidad en
concordancia con el Plan Regionat v Provincial, asi come la normatividad perlinente
para su implementacién,

2. Aprobar ef comité de recepcién de obras, el expediente técnico v liguidaciones
técnicas de Obras.

3. Proponer a |2 alta direccion decumentos de gestion de planeamiento integral del
Distrito: Ordenamiento ieriterial, Plan de Desarrolio Urbano, entre ofros.

4. Supenrvisar las actividades relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano,
catastro, habilitaciones urbanas, obras privadas de acuerde con la normatividad
vigente.

5. Disefiar y supervisar los planes de accidn que se deriven de los acuerdes de
coeperacion técnica en materia de proyectos de inversién pablica.

6. Asesorara la Alta Direccion Municipal y demas Unidades Organicas o Areas Usuarias
de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, a través de la Subgerencia de Estudios y
Proyectos o de la Subgerencia de Obras Piblicas, en asuntos relacionados cen la
elaboracion de estudios de pre inversion y el requerimiento de ejecucion de
inversiones especificas enmarcadas en los lineamientos de los diferentes sectores,
seglin corresponda.

7. Qrganizar el espacio urbano, desarrcllande la infraestructura basica para los servicios
publicos y su equipamiento, mediante elaboracion de estudios, proyectes y programas
para su implementacion y ejecucion a través de [a Municipalidad y/o entidades del
sector plblico o privado.

8. Programar, organizar, dirigir y confrolar las accicnes relacionadas al cicle de inversién,
respecto a fa fase de formulacion y evaluacion, ejecucién y funcicnamiento de las
inversicnes, en el marco de las disposiciones def Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

9. Velar por el cumplimiento de las normas legales y técnicas, relativas a todas las
actividades de su dmbito de competencia y mantenerias actualizadas.

10. Proponer y Gestionar convenios de ccoperacion técnica piblice-publico o plblico-
privada para el desarrollo de {a elaboracion de estudios de pre inversién y ejecucion
de inversicnes de infragstructura y de servicic, necesarias para el desarrolio focal, de
acuerdo con la legislacion vigente sobre la materia.

11. Aprobar los adicionales o deductivos de obra y ampliaciones de plazo, con Resolucidn
Gerencial de acuerdo a la legislacion vigente, en coordinacidn con la Subgerencia de
Obras Piblicas

12. Integrar la Comision Técnica de Mabilitaciones y Edificaciores Urbanas.

13. Organizar, dirigir, supervisar la elaboracién y aciualizacién del catastro urbano del
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distrito.

14. Proponer, organizar y dirigir estudios, programas y proyectos dirigidos a la solucidn
de problemas de zonificacidn y vias, emitiendo soficitudes sobre cambio de
zonificacion.

15, Monitorear y supervisar los esiudios y proyectos de las obras pibficas municipales.

16. Proponer Convenios Interinstitucionales para los proyectos que involucren una
formulacién de proyectos de inversion con la metodologia que corresponda,

17. Emitir Resoluciones Gerenciales de conformidad a los procesos administrativos de
acuerdo con Ia legislacidn vigente y normas pertinentes a su competencia.

18, Coordinar con el Organa de fa Programacion Multianual de Inversicnes, la formulacion
y propuesta del Plan de Inversiones en Obras Publicas y su respecliva asignacion de
recursos econdmicos y financiercs, requeridos para su desarrollo.

19. Revisar y resoiver en segunda instancia, las apelaciones provenientes de las
Subgerencias a su cargo; asimismo, resolver los asuntos administrativos de su
compelencia a través de resoluciones y directivas y los demas procedimientos
confemplados en el TURA.

20. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de
la unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan de Dasarrollo Local Conceriado (PDLC) y ejecutarlo una
vez aprebado.

21. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y olros documentos, con el
asescramiento e la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, proponiendo una mejora
continua de su gestion.

22. Efaborar informacion estadistica de su competencia, permifiéndonos asi contar con
informacion relevanie para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y
desempefo.

23, Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, que Je sean dadas por las
normas sustantivas.

Articulo 70° La Gerencia de Desarrolio Urbano, para el cumplimienta de sus funciones tiene a su carge
a las siguientes unidades orgénicas:

1. Subgerencia de Estudios y Proyectos.
2. Subgerencia de Qbras Publicas.
3. Subgerencia de Obras Privadas y Catastro.

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 71° l.a Subgerencia de Estudios y Proyectos es la unidad orgénica que asume funciones de
Unidad Formuladora de Inversiones (UF) de la Municipalidad Distrital de Mi Perd,
encargada de dirigir, controlar, supervisar, elaborar y evaluar las propuestas de inversién
de acceso & servicios ylo infraestruciura en la fase de formulacidn v evaluacion del ciclo
de inversiones dentro del marco de la cadena funcional de servicios piiblicos definidos por
los Sectores para competencia Local, asi como también, es el drgano de apoyo que asume
funciones de Unidad Formutadora de la Municipalidad de Mi Perd. Ademas, tiene por objeto
prapiciar y coordinar la participacion de las institucicnes, empresas y pobfacion organizada
para propener iniciativas de inversion en el amhito de jurisdiccion del distrito.

Esté a cargo de un funcionatio de confianza, designado y nombrado por el alealde mediante
Resolucidn de Alcaldia, que adguiere la denominacion de Subgerente de Estudios v
Proyectos, quien depende funcional y jerarquicamenie de la Gerencla de Desarrollo
Urbano.

Articulo 72° Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacidn y evaluacion
aprebados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
Sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversitn.

2. Elaborar yfo evaluar las fichas teécnicas v los estudios de pre inversion a nivel de perdif

40
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con el fin de susientar la concencion técnica. econdmica v el dimensicnamiento de los
provectos de inversion, teniendo en cuenta los objelivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de
Inversiones.

3. Elaborar yfo evaluar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.

4. Registro de los Formato N° 07-A y N° 07-C, de Proyecto de Inversién y de IOARR en

el Banco de Inversiones.

Declarar [a viabilidad de los proyectos de inversion,

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de

rehabilitacidn.

7. Solicitar la opinién de la OPM!I del Sector, sobre los proyecios o programas de
inversion a ser financiados con fondos piblicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo mayores a un {01) afio del Gobiemo Nacional y sus garantias,
a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetives priorizados y
metas respecto al cierre de brechas.

8. Solicitar |z opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversidn 2 ser financiados con fondos piablicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

6. Evaluar y aprobar la consistencia técnica entre ol resultado del expediente téenico o
documento eguivalente y 1a ficha técnica o esiudio de pre inversion.

10, Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos
del Sisterna Nadional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

11. Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segin sea el caso,
correspondan a Unidades Productoras gue brindan servicies publicos que se
enmarquen en las competencias de su respectivo nivel de gobierno y estén alineadas
a las cadenas funcionales.

12. Desactivar las inversiones, de acuerdo con los criferios establecidos por la DGPMI.

13, Regisirar en los aplicativos informaticos del Sisterna Nacional de Programacicn
Muitianual y Gestion de laversiones las modificaciones de los proyectos de inversién
gue puedan presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previc a la
aprebacion del expediente t8cnico o documento equivalente, siempre que éstas no
cambien fa concepcion técnica del mismo.

14, Regisirar |a actualizacién de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria
de viabilidad de los proyectos de inversion cuando estos hayan perdido vigencia.

15. Asignacién institucional de UEI

18, Coordinar con OPMI las acciones de identificacién de brechas de los Servicios
Pubticos en el Distrito.

17. Elaberacion de Téminos de Referencia (TDR) para la Contratacion de los Servicios
de Consultoria de elaboracion de las fichas técnicas o estudios de pre inversion,

18. Realizartrabajos de campo v talleres de socializacion con la poblacion para identificar
necesidades en el Distrito.

19, Coordinar con OPM! la actualizacién de la Cartera de Inversiones y la incorporacidn
de Inversiones no previstas en la PMI.

20. Coordinacion con Areas Usuarias de la Entidad para canalizar requerimientos en
materia de Inversiones.

21. Elaborar y actualizar Ia Base de Datos Estadisticos de| Distrito,

22. Gestionar la Formulacién de proyectos en la modalidad de APP y de Ox), a través de
la mefodologia y normativa que corresponda.

23. Coordinacion con Areas Usuarias de fa Enlidad para canalizar requerimientos en
materta de formutacion v evaluacion de inversiones Piblicas.

24, Elaborar ¢l Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operative de
la unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objefives del Plan Esfratégico
Instituional (PEI) y ef Plan de Desarrollo Local Concertade (PDLC) y sjecutarlo una
vez aprobado

25. tLas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales ¢ que ie sean asignadas por la Gerencia de Desamollo Urbano, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Crganica de Municipalidades.
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SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 73° La Subgerencia de Obras Piblicas es la unidad orgénica que asume funciones de Unidad
Ejecutora de Inversiones (UEI) de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, encargada de dirigir
y controlar la efecucion y supervision de las inversiones publicas de servicios yio
infraestruciura; asi como la finalizacion, recepcion y liquidacion de las obras dentro del
marco de la cadena funcional de servicios plblicos definidos por los Sectores para
competenciz Local,

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por &l alcalde mediante
Resolucion de Afcaldia, que adguiere Ja denominacion de Subgerente de Obras Pdblicas,
guien depende funcional y jerarguicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 74° Son funciones de la Subgerencia de Cbras Publicas:

1. Realizar la funcién de Unidad Ejecutora de Inversiones {UEI) de tas inversiones
plblicas en el marco del Sistema Nacional de Programacion Mulfianual y Gestion de
Inversiones (Invierle.pe).

2. Organizar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion, supenvision, recapeion y
liquidacion de obsas.

3. Elaborar ylo supervisar los estudios bésicos para la elaboracidn de expedienies
técnicos de obras (estudio de sueles, topegrafia y ofros).

4, Elaborar el expediente técnico o supervisar su elabaracion, cuando no sea realizado
directamente por esla Subgerencia.

5. Evaluar la designacion del Inspector o Residente de Obra en Jas obras que se gjecutan
por administracion directa, asi como fa del personal clave requerido del conratista y
la supervision en el caso que se ejecute por contrata o administracion indirecta.

6. Efecluar la supervision de la elaboracion de expedientes técnicos vlo estudios
definitivos en fo concermiente a planos, metrados, presupuestos, andlisis de costos,
farmulas polindmicas, cronogramas, especificaciones técnicas y estudios de suelos.

7. Emilir la confermidad y autorizacién de fos pagos de valorizaciones de obra y
supervision, presupuestos adicionales y deductivos de los proyectos.

8, Ejecutar los Proyectos de Inversion Piblica, declarados viables y que cuenten con
estudio definifivo.

9. Elaborar y/o revisar, emitir opinidn del expediente técnico o documento equivalents
para proyecios e inversiones de Oplimizacién, Ampliacion Marginal, Rehabilitacion y
Reposicion {I0ARR).

10. Formutar los términos de referencia, para la ejecucion de obra y de consulioria de
supervision de obras de la municipalided para ejecucion, asi como supervisar y
controlar el desarrcllo de estas y el cumplimiento de fos coniratos.

11. Monitorear la ejecucion de obras por administracion direcia ¢ indirecta hasta su
liquidacion o transferencia en caso fo amerite.

t2. Emitir opinidn del estado de las obras a fransferit por otra UE| segln convenios
suscritos,

13. Elaberar el informe de liquidacion técnica de las obras ejecutadas de acuerdo a la
modalidad de ejecucion gue correspenda, en coordinacion con la Oficing General de
Administracion y Finanzas, y remilir a la Gerencia de Desarrollo Urbane para su
aprabacion.

14. Realizar los registros de Ejecucidn obras en la plataforma de INFOBRAS.

15. Realizar los Registros de las variaciones durante la Fase de Ejecucion, mediante
Formato N® 08-A y 08-C en e! Banco de Inversicnes.

16. Realizar ¢l Seguimiente de las Inversiones, mediante el Registro def Formate N® 12-
B en el Banco de Inversiones.

17. Realizar ¢l Registro de Cierre de las Inversiones, mediante Formato N° 09 en el Banco
de Inversiones.

18. Elaboracion de los Formatos N° 11-A y N° 11-B de Informacion de UP y de
Informacion de Activos Estratégicos Esenciales {AE), como reporte de Activos y remitir
a la Areas Usuarias de |a Municipalidad que corresponda, para que en coorginacion
con la OPM se inicien las acciones de Operacion y Mantenimiento.

19. Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
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Control Interno. asi como implementar fas recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria emitidos por los drganes conformantes del Sistema Nacional de
Control en €l mbito de su compeiencia.

20. Proponer a los miembros del comité de seleccion y recepcion de cbras.

21. Acordar la suspension del plazo de ejecucidn de cbra ylo de consultoria de obra,
suscribiendo el acta correspondiente, para lo cual deberé contar con ef informe técnico
correspondiente.

22. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves
de reglamentos, directivas, manuales de procedimisntos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, proponiendo
una mgjora continua de su gestion,

23. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con
informacion relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestién y
desempefio.

24, Elaberar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de
Iz unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucionat (PEI) v ¢f Plan de Desarrolle Local Goneertado (PDLC) y ejecutarlo una
vez aprobado

25, Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Urbane, gue le sean dadas
por las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

Articulo 75° La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro es un drgano de linea encargado del cantrol,
supervision del proceso de edificacion de la ciudad y procedimientos conexes junto con la
administracion organizada con el suelo mediante de planificacion y la ejecucion del praceso
de catastro integral del distrito, lo cual permitira una identificacion del temitorio y de todos
los elementos que corfiguran la ciudad, facilitando asi les procesos de planificacion,
desarmollo v gestién urbana.

Estd a cargo de un funcionario de confianza, designade y nombrado por el alcalde mediante
Resolucian de Alealdia, que adquiere la denominacion de Subgerente de Obras Privadas
y Catastro, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Urbano.

Articulo 76° Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro:

1. Presidir y supervisar fa Comisién técnica calificadera de proyectos de habilitaciones
urbanas y de edificaciones.

2. Planificar v ejecutar la elaboracién, mantenimiento del catastro municipal, velando por el
cumplimiento de los estandares y especificaciones técnicas establecidas por las entidades
competentes.

3. Presidir y supervisar la comision técrica calificadora de proyectos de habilitaciones
urbanas y de edificaciones,

4, Proponer ala Gerencla de Desarrcilo Urbano el cambio de zonificacion de acuerdo al grade
de consolidacion del distrito.

5. Propaner el cumplimierdo de lo establecido en el cambio de zonificacion, plantear su
actualizacion y constante ejecucion, asi como el cumplimiento de las normas basadas en
el Reglamento Nacional de Edificaciones, nomnas legales y todas sus modificatorias.

6. Aprobar, visar, olorgar y regularizar licencias de habilitaciones urbanas en las modaidades
A, B, Cy D, asi como las modificaciones sustanciales y no sustanciales, anteproyecto de
consulta, recepcion de obra sin y con variaciones, regularizaciones y revalidaciones
correspondientes.

7. Resolver, visar todo acto administrativo referente a expedientes relacionados a
independizaciones y subdivision de lofes.

8. Emitir certificados ylo constancias de posesidn para fines de otorgamiento de servicios

basicos, en coordinacidn con la Gerencia de Participacion Vecinal v Asentamientes

Humanos.

Evaluar y visar expedientes relacionados a visacion de planes en predios urbancs para

tramites de prescripcion adquisitiva, titulo supletorio, medidas perimétricas y rectificacion




Murnigipalidad Distrital
de Mi Pera Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2023

de areas o linderos

10. Otorgar certificados negatives de catastto.

11, Actualizar, evaluar v llevar el registro de nomenclatura de vias, parques, urbanizaciones,
ast como asignar la numeracion de los predios.

12. Evaluay, aprobar y oforgar las habilitaciones wbanas presentadas por personas nafurales
y juridicas, asociaciones de vivienda y cualquiera ofra forma asociativa con fines de
vivienda, incluyendo case de regularizacién habilitaciones pendientes o en tramite, en
concordancia con las normas vigentes en la materia.

13. Evaluar, emitir informe técnico sobre los expedientes presentados y olorgar licencias de
edificacion en todas sus modalidades (edificacién nueva, ampliacidn, remodelacion,
modificacién, demolicion y demdas obras) que se realizan yfo localizan en el distrito de
acuerdo a la nommatividad vigente.

14, Realizar la verificacion administrativa y técnica previo al oforgamiento de la Conformidad
de Obra y Declaratoria de Edificacion,

5. Elaborar y proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, normas ylo que regulen
edificaciones y otorgar certificados de Parameiros Urbanisticos y Edificatorios, Certificado
de Numeracion, Cerlificade de Alineamiente, Cerificade de Jurisdiccién, Constancia
Catastral, visado yo reselfado de plano, que contribuyan al crecimienio aménico y
ordenado del distrits, conferme a la normativa vigente.

16. Afender los diferentes tramites administrativos con relacién a las funciones sefialadas, y
que S8 encuentran establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPAJ} y Texto Unico de Servicios no Exclusivos {TUSNE) vigente. Asimismo, evaluar y
proponer modificaciones al TUPA, en lo que corresponda a su competencia.

17. Otorgar la ampliacion de plazo de vigencia de la Licencia de Edificacion, asi come la
revalidacion, cuyas solicitudes hayan sido presentadas en su oportunidad conforme & ley.

18. Ejecutar los controles de las obras que se autoricen a través de la verificacion
administrativa y técnica de conformidad con las normas aplicables y, de constatarse gue
las obras se gjecutan sin respetar el proyecto, especificaciones técnicas, y que no cumplen
con los planes urbanos, parametros usbanisticos y edificatorios yfo demés normas
aplicables, podré suspender o cesar en forma provisional la ejecucion de la accion
constructiva hasta la enmienda y pago de la multa respectiva.

19, Implementar de manera conjunta campafias de fiscalizacion utilizando informacion
catastral vigente, informando lo determinado a fas areas competentes para coadyuvar a la
justa recaudacion de tributos y {asas.

20. Emitir informes técnicos sustentatarios de acuerdo a su especialidad y competencia a las
notificacionas de infraccidn, emitidas por la Subgerencia de Control y Fiscalizacion,
elevando a la Gerencia e! documento comespondiente para ka emision de la respectiva
Resolucién Gerencial de Sancion.

21, Atender permanentemente las consultas y orientar al piblico en los aspectos gue sean de
su competencia.

22. Proponer programas de control referentes a [as actividades de construccion,
reconstruccion, ampiiacién, remodelacion y demoliciones con y sin licencia municipal
respectiva verificande el cumplimiente de las disposiciones municipales en materia de
Licencias de Edificacion.

23, Ejecutar acciones de difusidn y sensibilizacion para promover el cumplimiento del
Regtamento Nacional de Edificaciones.

24, Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Controt Inteme, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Gontrol en el
Ambito de su competencia,

25. Planificar, organizar y ejecutar el Catastro Integral del Distrito realizando las acciones del
proceso correspondiente para garantizar la calidad y seguridad de la informacion.

26. Realizar inspecciones oculares dentro de los procedimientos a su cargo, cuando la
naturaleza del procedimiento lo requiera.

27. Formular y proponer nermas y directivas sobre omato y 4reas verdes que centribuyan al

crecimiento armdnico v ordenado del distrite conforme a la normativa vigente.

. Elaborar y proponer a la Gerencia de Desarrolle Urbano, normas yfo reglamenios que

regulen las edificaciones, asi como programas de renovacion urbana y conexa,

. Elaborar informacién estadistica de su competencia, pemmitiéndonos asi confar con

informacién relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y

desempefio.
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30 Elsborar et Cuadro de Necesidades Presupuesto Institucional v el Plan Coerative de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) v ejecutarlo una vez aprobado,

31. Las demés atribuciones y responsabifidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, de conformidad con lo
dispuesto en fa Ley Organica de Municipalidades,

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

Articulo 77° La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion es el drgano encargado de coordinar,
y en su caso colaborar con los drganos piblices competentes, velando por fa seguridad de
les habitantes del distrite y la proteccidn de los bienes piblicos a fravés de un servicio de
vigilancias inspeccian y controj del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
en ¢l ambite de su competencia. Asimismo, es responsable de cautelar el cumplimiento de
las normas v disposiciones municipales administrativas que contengan cbligaciones y
prohibiciones que son de ebligatorio cumplimiento en ef dmbito de | jurisdiccion disirital,

Est4 a cargo de un funcionario de confianza, designado y nembrado por el alcalde mediante
Resolucién de Alcaldia, que adquiere la denominacidn de Gerente de Seguridad
Ciudadana y Fiscalizacién, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipat,

Articulo 78° Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion:

1. Desempedar las funciones de la Secretaria Técnica del CODISEC {COMITE
DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA) de acuerdo a lo establecido en el Decrate
Supremo N°010-2019-IN {D.S. que modifica el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana}, el cual debera ser ratificado cada afio
con Resolucion de Alcaldia.

La Secretaria Técnica del CODISEC tiene fas siguientes funcionas:

a.  Presentar ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana la propuesta
de los planes, programas v proyectos de seguridad ciudadana en sus
raspectivas jurisdicciones, verificando su cumplimiento en el marco de
los lineamientos establecidos en el Plan de Accién Provincial de
Seguridad Ciudadana, tomande en consideracion las parficularidades
culturales y lingtiisticas de la poblacion.

b, Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y provectos
distritales de seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos
establecidos por la Secretaria Técnica del COPROSEC,

¢.  Elaborar el informe de evaluacion de su Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana.

d.  Mantener y llevar al dia los registros de las acias y acuerdos def Comité
Distiital de Seguridad Ciudadana, efectuando las publicaciones
correspendientes en 1a pagina web de fa municipalidad y realizar las
citaciones & las sesiones del Comité por encargo del Alcalde

e. Ardicular permanentemente con los integrantes del CODISEC para
fortalecer la seguridad ¢iudadana en el ambito de la jurisdiccin distrital.

f.  Articular permanentemente con las Secretarias Técnicas del CORESEC
y CONASEC para recibir asistencia técnica descentralizada.

g. Promover la articutacidn interinstitucicnal para atender integralmente la
problemética de la inseguridad ciudadana, con énfasis en fa prevencion
focalizada y la mifigacion de los faclores de riesgo, tomande en
cansideracién las particularidades culturales de la poblacion.

h. Preparar la informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su

respectiva remisidn a la Secretaria Técnica del COPROSEC,

Promover la participacién cludadana para fortalecer la seguridad

ciudadana y la conformacion de Juntas Vecinales.
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7 Supervisar v confrolar las acdividades v acciones relacionadas & la seolridad
fiscalizacidn, transporie y gestion de riesgos de desastres conforme a sus
competencias.

3. Supervisar |as operaciones de seguridad ciudadana, a fin de garanlizar ia tranquitidad,
orden, seguridad y moralidad publica del vecindario en el marco de las atribuciones
legales para el dmbito de su competencia,

4. Qrganizar eventos de capacitacion de los efectivos de Serenazgo, miembros de las
juntas vecinales v ofros ciudadanos integrados al sistema de seguridad ciudadana.

5. Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, con organismos publicos
yfo privados que coadyuven al cumplimiento de las labores de su competencia,

6. Proponer el Régimen de Aplicacion de Sanciones (RAS) y cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones, (CUIS) ast como sus respectivas modificaciones.

7. Mantener permanente ccordinacion con la Policia Nacional para la gjecucion de
planes conjuntos, patrullaje integrade y/u ctras acciones en maleria de Segurided
Ciudadana, segin lo estipulado por fa Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana, su
reglamento y directivas.

8. Resolver en segunda y (llima instancia, conforme a ley los actos administrativos y las
impugnaciones presentadas contra las Resoluciones Subgerenciales a su cargo
{entre ellas la Resolucion de Sancitn).

8. Remitir 2 la Oficina de Ejecutoria Coactiva, las resoluciones que han guedado firmes
ylo consentidas, deniro de los plazos establecidos para la ejecucion de las mismas,
asi como supervisar su cumplimiento.

10. Centralizar los reportes estadisticos de las acciones y servicios de las Subgerencias
& su cargo, manteniendo ia base de datos.

11, Brindar sequridad para el traslado, aimacenamiento y distribucién de los recursos
lagisticos y ayuda humanitaria destinada a las zonas afectadas, ante la ocurrencia de
un desastre.

12. Brindar seguridad en el patrimonio piblico y privado, ante la ocurrencia de un
desastre.

13, Responsable del personal de seguridad Interna de la entidad.

14. Proponer y ejecutar las normas de control intemo, asi como impulsar la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

15. Implementar el Observatorio del delito que es la encargada de sistematizar la
informacion producida sobre seguridad ciudadana para generar insttumentos en
coordinacion con la PNP, el INEI, el Observatorio Regional y el comité distrital de
Seguridad Ciudadana,

16. Disponer aspecfos relaciones al Sistema de Nacional de Programacion Multisnual y
Gestion de Inversiones INVIERTE.PE y resolver administrativamente.

17. Elaborar informacion  estadistica de su  competencia,  permitiendo
asi contar con informacion relevante para la construceidn y seguimiento de
indicadores de gestion y desempefio.

18. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucienat y ef Plan Operativo de
la unidad organica a su cargo, alingado a los Objetivos det Plan Estratégico
Institucional (PEY) v el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) v ejecutarlo una
vez aprobado.

19. Ofras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, que le sean dadas por las
normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Articulo 79° La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica encargada de coordinar, y en su caso
colaborar con los 6rganos publicos competentes, velande por la seguridad de los
habitantes del distrito v la proteccién de los bienes piiblicos, a través de un servicio de
vigilancia, inspeccion y contral del cumplimiento de las normas y dispasiciones municipales
en el &mbito de su compelencia.

Esta a cargo da un funcionario de confianza, designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacion de Subgerente de Serenazgo, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadara y
Fiscalizacidn.
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Articulo 80° Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

1, Contribuir en el mantenimiento de la tranguilidad, orden y seguridad del vecindario, en
gl marco de los planes de accién de segurided ciudadana de las respectivas
municipalidades.

2. Velar y hacer cumplir las disposiciones municipales de cardcter especial en materia
de seguridad ciudadana, coordinando con fas unidadas organicas cormespondientes.

3. Realizar operativos en conjunto con la Policia Nacicnal, gobermacion y otras
instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conferme al marce
establecido en los planes de seguridad ciudadana

4. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema

de atencion mavil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segin se requiera,

para fa atencion y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de
emergencia o desastres.

Eiaborar y actualizar el mapa distrital de riesgo y de delitos del distrito.

Colaborar con la Policia Nacional del Perd para el cumplimiento de las normas de

seguridad ciudadana en eventos publicos deportives y no deportivos,

7. Administrar la flota vehicular y equipos de comunicacién que se asigna al personal
operativo.

8. Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cusrpo
General de Bomberas Voluntarics del Perd, el Insiifute Nacional de Defensa Civil
{INDECH y el Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
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Desastres (CENEPRED).

9. Realizar estudios y analisis de la informacion estadistica de faltas y actos delictivos
poF Zonas.

10. Desarroliar acciones de vigilancia plblica diuna y nocturna propias del servicio en el
&mbito distrital.

11, Menitorear las Cémaras de forma permanentemente, comunicando en forma oportuna
las incidencias. Asi como mantener en permanente operatividad la plataforma
tecnolégica del servicio de seguridad ciudadana, informando de su operalividad a la
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

12. Colaborar con la policia nacional, en forma subsidiaria, con et control del trénsito
vehicular en caso de necesidad v urgencia {congestién, accidentes de transito,
desastres naturales y ofros eventos).

13, Programar, dirigir, coordinar y ejecutar tas actividades orientadas a promover la
participacion de vecinos para el desarrcilo de las acciones en bien de la comunidad.

14. Proponer a la Gerencia de Adminisiracién Tributaria la estructura de costos del
servicio de Serenazqo para el cdlculo de los arbitrios

15. Formulary proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo nstitucional {POI) para
su aprobacion, administracién y ejecucidn correspondiente y  administrar
adecuadamente.

16. FElaborar ef Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de
fa unidad organica a su cargo, alineado a los Objetives del Plan Estratégico
Institucional {PEY y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutario una
vez aprobado.

17. Ctras funciones delegadas par la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién,
que le sean dadas por las nomas sustantivas.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y TRANSPORTE

Articulo 81° La Subgerencia de Fiscalizacion, Contraly Transporte es la unidad orgénica encargada del
confrol del cumplimiento de las normas y disposiciones en materia admiristrativa y de
transporte, a través del desarrolio de fas accienes de deteccion, imposicién y difusion de
las sanciones por infracciones cometidas, de acuerdo a las disposiciones generales
vigentes.

Est4 a cargo de un funcionaric de confianza, designado y nombrado por ef alcalde mediante
Resolucién de Alcaldia, que adquiere 1a denominacion de Subgerente de Fiscalizacion,
Control y Transporte, quien depende funcional y jerarquicamente de [a Gerencia de
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Seauridad v Fiscalizacion
Articulo §2° Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion, Controf y Transgorte:

1. Elaborar tas politicas y estrategias para la fiscalizacion, control y fransporte, de fos
espacios plblicos de las disposiciones municipales administrafivas.,

2. Organizar, dirigir, planear, controfar y evaluar las acciones y fabores del cuerpo de
fiscalizadores e inspectores municipales a su cargo.

3. Fomular y proponer a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion el
Reglamento de Aglicacion de Sanciones (RAS), asi como el Cuadro Unico de
infracciones y Sanciones {CUIS) de Ia Municipalidad Distrital de Mi Perd e Impaner |2
sancion administrativa de conformidad una vez aprobados.

4, Supervisar y controlar el adecuado funcionamiento del servicio de fransporte piblico
especial de pasajeros y carga en vehiculos menores, imponiendo fas sanciones por
incumplimiento de las normas vigentes bajo competencia mun:cipal.

5. Fiscalizar las edificaciones de los predios urbancs en el distrito que cumplan con las
normas def Reglamenio Nacional de Construccion y las normas municipales que
regulan las actividades de conirol urbano y efectuar el seguimiento correspondiente
conforme a la rormatividad vigente, con la unidad Crganica competente, noificando
y aplicando Ja sancién correspondiente,

6. Coordinar con las demas Gerencias de la Municipalidad Distital de Mi Perl, cuando
se requiera su participacion en la realizacion de operafivos que se programen de
acuerdo a sus competencias.

7. Promover la capacitacion permanente a los inspectores de transpories, conductores
y usuarios de vehiculos menores a través de cursos de Seguridad Vial.

8. Resolver los recursos de reconsideracion presentados contra las resoluciones de
sancidn administrativa impuestas por infringir las normas y disposiciones municipales,
en los plazos y forma establecida por la nomatividad de la materia,

9. Emitir notificaciones municipales de sancion por infragcion a las normas municipales
vigentes, a través de las acciones de fiscalizacion, en coordinacion con las unidades
organicas competentes.

10. Emitir las resoluciones de su nivel para el cumplimiento de sus funciones.

11. Dispaner la aplicacion de medidas complementarias a las sanciones pecuniarias
establecidas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CULS),
en caordinacién con el Ejecutor Coactivo, cuande corresponda.

12. Maniener actualizada la base de datos de la subgerencia, que permiia elaborar
reportes estadisticos e histdricos, asi como efectuar el seguimiento v evaluacion de
las sanciones y medidas complementarias Impuestas por infraccion a las
disposiciones municipales.

13. Efectuar el seguimiento a la gjecucion de las sanciones y medidas complementarias
impuestas por infraccion a las disposiciones municipalas.

14. Otorgar permisos de operacion de personas juridicas para prestar el servicic con
vehiculos menores.

15. Atender las soliciiudes de modificacion del registro municipal por cambio de datos,
razén social de vehiculos.

16. Emitir informes de constatacion de caracteristicas y habilitacién vehicular,

17, Emitir duplicado de ceriificacion y stickers de permisos de operacidn.

18, Coordinar en ios casos se requiera la participacion dei Miristerio Pablico, Policla
Nacicnal del Pert, Ministerios, u otras entidades para los casos de ejscucion conjunta
de acciones y operativos destinados a la fiscalizacion y control del cumplimiento de la
normatividad dentro del &mbito de su competencia,

19. Proponer la emision y actualizacian de los dispositivos municipales, directivas intemnas
u ofros que coadyuven al mejor desarrolle del procecimiento administrativo
sancionador.

20. Solicitar la cooperacién, intervencion, pronunciamienio ylo dictamen de las diversas
unidades organicas de la Municipalidad, en los procedimienfos maieria de
fiscalizacidn y control.

21. Coordinar con instituciones piblicas o privadas la realizacidn de seminarios ylo
charlas referentes al cumplimiento da las normas administrativas, de transporte y [as
relacionadas con & procedimiento administrativo sancionador.
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99  Realizar inspeccionas en los mercados centros comerciales v feras dal distritn
velando por el buen uso de las vias publicas y uso de instalaciones de ser el caso.

23. Realizar la fiscalizacion de obras privadas verificande que sean ejecutadas de
cenformidad con el proyecto y especificaciones técnicas.

24. Realizar el control urbano a las empresas prestadoras que brindan servicio en
gjecucion de dominio piblico

25. Organizar y programar las acciones de sefializacion del trénsito, semaforizacion e
instalaciones de gibas; hajo la coordinacion estipulada por fa narmatividad vigente,
con los organos competentes.

26. Velar por la custodia de los vehiculos que se encuentran en calidad de sancionados
en el deposito Municipal, elevando previamente la propuesta de su reglamento
inferno, para su adecuado funcionamiento.

27. Proponer a la Gerencia de Segquridad Ciudadana y Fiscalizacién, el Plan de Rutas y
zonas de estacionamiento del servicio plblico de pasaieros de vehiculos menores.

28. Organizar e implemantar sistemas de sefializacion de vias de circulacion vehicular y
peatonal.

29, Eiecutar fas acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control intemo, asi como implementar las recomendaciones conleridas en los
Informes de auditoria emitidos por los drganos corformantes def Sistema Nacional de
Control en el ambito de su competencia.

30. Conducir el procedimiento administrativo sancionador por infracciones de caracter
administrativo, de acuerdo al Reglamento de Aplicacién y Sanciones y demas normas
vigentes.

31. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de
la unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y &l Plan de Desarralio Local Concertado (PDLC) y ejgcutarlo una
vez aprobado.

32. Informar a las Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y también a la Oficina de
Ejecutoria Coactiva fa relacion de fos actos administrativos generados de obligaciones
pecuniarias emitidos en el procedimiento administrative sancionador & fin de que
realice |as acciones de cobranza comespondiente,

33. Informar a la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y también a la Oficina de
Ejecutoria Coactiva fa relacion de resoluciones de sancion gue han quedado
consentidas en el procedimiento administrative sancionador a fin que realice las
acciones de su competencia.

34, Otras funciones delegadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion,
que le sean dadas por las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 83° La Subgerencia de Gestion del Riasgo de Desastres es una unidad orgénica encargada de
implementar la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, adoptando los
principios, lineamientos de pofifica, componentes, procesos e instrumentos del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), afin de proteger a la poblacidn
ante los desastres de origen natural u originado por la actividad humana en el Distrito de
Mi PerdL.

Estd a cargo de un funcionaric de confianza, designado y nombrado por &l alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacion de Subgerente de Gestidn del
Riesgo de Desastres, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién.

Articulo 84° Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

1. Planear, crganizar, dirigir y condugir ics objetivos del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), en la jurisdiccidn del Distrito de Mi Perd.

2. Coordinar con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo

de Desastres (CENEPRED), Instiluto Nacional de Defensa Civil (INDECI),

Municipalidad Provincial del Callao (MPC) y Gobiemo Regional del Callao {GOREC),

para actualizar y/o elaborar los Planes de acuerdo a lo dispuesto en el Plan Nacional
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de Gestion del Riesco de Desastres

3. Participar en |a actualizacion de la conformacion, funcionamiento, asi come coordinar
y apoyar las acciones a realizar por el Grupo de Trabajo para la Gestion def Riesgo
de Desastres y la Plataforma de Defensa Civil en sus competencias.

4. Impiementacion de la Estrategia de Gestion Financiera del Riesgo de Desastres a
través del Programa Presupuestal 068- Reduccidn de fa Vulnerabilidad y Atencion de
Emergengias por Desasires.

5. Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones-ITSE a los
astablecimientos que requieran o no licencias funcionamiento, Evaluacion de
Condiciones de Seguridad en Espectaculos Piblicos Deporiivos y No Deportivos -
ECSE y Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificacienes —VISE, de acuerdo a lo
dispueste en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones, Manual, Matriz de Riesge y Formatos
vigente.

6. Atender los tramites administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA} y en el Texto Unica de Servicios No Exclusivos {TUSNE).

7. Programar, dingir y ejecutar los Simulacros y Simulaciones en el distrito de Mi Pexd,
establecidos por la nommatividad vigente y los que se dispongan de ser &l caso, para
la prevencidn y atencion frente a fendmencs naturales y antropicos.

8. Promover y ejecutar acciones de capacitacion llevando a cabo el Plan de Educacin
Comunitaria en Gesfién del Riesgo de Desastres para la colectividad del distrito.

9. Contribuir en la erganizacion de conformacion de Brigadistas en coordinacion con el
Instituto Nacional de Defensa Civit (INDECH),

10. Coordinar con los orgamismos plblicos y competentes, para asegurar la
implementacion y funcionamiento del Sistema de Alerla Temprana.

11. Implementacion y funcionamiento contintio del Centre de Operaciones de Emergencia
Distrital (COED), para las acciones de monitoreo de peligros, emergencias y
fendmenos, asi como la administracion e intercambio de informacion, para la toma de
decisiones,

12. Implementacién y funcionamiento contintio del almacén de Ayuda Humanitaria, a fin
de atender a la poblacién damnificada y afectada por efectos de fendmenos naturales
y antrépicos; asi como las estadisticas de potencial humano requerido para el servicio
¥ atencion en casos de emergencias.

13. Gestionar el asesorariento de los procesos técnicos y/o administrativos gue permitan
la estimacion, prevencidn y reduccion de riesgos, ante el Centro Macional de
Estimacian, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres. (CENEPRED)

14. Caordinar con las entidades cientffico-técnicas, que tengan a su cargo la identificacion
de peligros, andlisis de las vulnerabifidades y estimacion de riesgos, a fin de adoptar
las medidas de prevencion y atencion mas efectivas.

15, Impulsar la suscripcidn de Convenios en materia de Gestién del Riesge de Desastres
con organismos nacionales & internacionales, asi como ejecutar los convenios
vigentes.

16. Coordinar con la Subgerencia de Desarrollo Economico y con la Subgerencia de
Fisgalizacion, Control y Transporte las inspecciones inopinadas a los establecimientos
comerciales, industriales, galerias yfo servicios.

17. Emitir el informe técnico sustertatorio de acuerdo a su especialidad y competencia a
las notificaciones de infraccion, emitidas por la Subgerencia de Fiscalizacion, Control
y Transporte para fa emisién de la respectiva resolucion de sancion.

18. Elaborar el cuadro de necesidades, presupuesto institucional y el plan operative de la
unidad organica a su cargo, alineado a los objetivos del plan estratégico institucional
(PEI) y ! plan de desarrollo local concertade (PDLC) y ejecutario una vez aprobado.

19. Apoyar a la Fiscaia de Prevencidn del Delito en operativos que solicite el Ministerio
Publico.

20. Ejecutar las acciones orientadas a laimplementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria emifidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de
Conirol en el ambito de su competencia.

21. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones

legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico,

de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.
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22 Planificar organizar v capacilar 4 la nobiacion en Gestion def Riesao de Desasires
para una oplima respuesta en caco de desastre y situaciones de emergencia,

23. Responsable de los reportes y evaluacién de dafios, ante sifuaciones de emergencia
mediante la Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN) y su registro en
ef Sislema de Informacian Nacional para Ja Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).

24, Coerdinar y articular la gestién prospectiva y reactiva en el marco del SINAGERD.

25, Promover la parlicipacién e integracion de esfuerzos de las enfidades plblicas, sector
privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del
SINAGERD.

28. Arficular 1a gestion del rissgo de desastres dentro de los mecanismos institucionales.

27. Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de la integracion v oiras
poliicas transversales de desarrollo.

28. Coordinar tos procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion det SINAGERD con
el Sisterna de Seguridad y Defensa Nacional,

28, Otras funciones delegadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion,
que le sean dadas por [as nomas sustantivas.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 85° La Gerencia de Administracidn Tributaria es el drgano de linea responsable de planificar,
organizar, ejecutar, controlar y fiscafzar tas aclividades del Registro, Administracion y
Fiscalizacion de Tributas {registro, verificacion, determinacion, recaudacion, cobranza
ardinaria y coactiva) de los ingresos tributarios de la Municipalidad, asi como enterder los
diferentes racursos al respesto, de conformidad con |a polifica municipal y la nermatividad
vigente.

Eslablecer las politicas de gestion y las estrategias adecuadas a fin de simplificar la
administracion de los tributos y garantizar la consecucion de los objetivos, con sujecion a
la normativa vigente.

Esté a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucién de Alcaldia, que adquiere la denominacién de Gerente de Administracion
Tributaria, quien depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 86° Son funciones de |a Gerencia de Administracion Tributaria:

1. Administrar el Sistema Tributario Municipal, promoviendo estralegias para la correcta
determinacion, recaudacion y fiscalizacion de impuestos, contribucicnes, tasas y multas
tributarias, asi como las estrategias de cobranza de obligaciones no tributarias
provenientes de sanciones administrativas via coactiva tipificadas en el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones, ssgin el Ambito de su competencia, para el cumplimiento de las
metas presupuestadas.

2. Fomular y propener a la Gerencia Municipal, las politicas, nermas, reglamentos, planes y
programas, que correspondan, para mejorar la gestion tributaria municipal en el ambito de
su competencia.

3. Supervisar y evaluar la gjecucion de las actividades para la tema de decisiones operativas
con la finalidad de mejorar los procedimientos de registro, acotacién, fiscalizacién, control
y gesfion de cobranza, conforme a Ley.

4. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro y actualizacién de
contribuyentes y predios, procesos de fiscalizacion iributaria y los procesos de recaudacion
por conceplos tributarios y no tributarios {multas adminisirativas via coactiva}.

5. Supervisar, coordinar la propuesta anual de los arbildos, para su aprobacion
corsespondiente.

6. Supervisar el proceso anual de emision mecanizada de Declaraciones Juradas de
autoevalud, actualizaciones de valores y distribucién de cuponeras.

7. Establecer las politicas, procedimientos y actividades para fa emision anual de la

determinacion del impuesto predial arbitrios municipales, coordinando su ejecucion con la

Oficina de Tecnologia de 1a Informacion, a fin de realizar la correcta liquidacin tributaria

del periodo fiscal comespondiente; asi como las politicas y acfividades para la posterior

distribucion domiciliaria de las cuponeras tributarias dentro del plazo legal.
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8 Supenvisar el proceso de atencion de consultas de los contribuventes o raspansables sobre
los procedimientos tributarios y de las acciones de difusion y orienfacion de los derechos y
obligaciones fributarias de los vecincs.

9. Disponer, mediante oficios, la elevacion ante ef Tribunal Fiscal de los expedientes de
recurso de apelacion y quejas presentadas por fos coniribuyentes del distrito, requladas en
of Codigo Tributario, y la remisién de informacion solicitada por instituciones piblicas,
cuande corresponda.

10. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Directivas, instructivos sobre los
temas de su campstencia, a fin de optimizar |a gestién de la Administracion Tributaria
Municipal y la recaudacidn de los ingresos tributarios y no tributarios que administra.

11. Velar por el cumplimiento de las Resoluciones y proveides del Tribunal Fiscal, asi como de
las Rescluciones emitidas por olros drganos administrativos encargados de resolver en
segunda instancia.

12. Suscribir las Resoluciones de Gerencia de los expedientes solicitados por l0s
administrados para la atencién de los procedimientos contenciosos y no contenciosos en
materia tributaria.

13. Proporer y coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, el permanente
desarrollo y actualizacion de los sistermas informaticos, incluyendo fa implementacion de lo
contenido en las ordenanzas de caracter tributario y administrativo vigente, conforme al
ambito de sus competencias.

14. Monitorear el registro detallado de los ingresos ejecutados por sus Subgerencias y remitir
oportunamente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina General
de Administracion y Finanzas para su evaluacion correspendiente.

15. Implementar las recomendaciones de los informes de Auditoria emitidos por los érgancs
conformantes del Sistema Nacional de Contrel, debiendo informar a [a Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

16. Supervisar las acciones de notificacion respecto de los Valores Tributarios (Ordenes de
Pago, Resoluciones de Determinacian y Resoluciones de Multa) y las Resoluciones de
Ejecucian Coactiva.

17. Supervisar que el 4rea de Ejecutoria Coacliva, de manera mensual y de forma
documentada remifz a la Oficina de Contabilidad, Jas cuentas por cobrar de caracter
tributario y las sanciones administrativas que se encuentran en cobranza coactiva y
pendientes por cobrar el cierre del mes.

18. Resolver en primera instancia administrativa previo informe de las éreas competentes 08
procedimientos contenciosos {recursos impugnativos, otros) y no  contenciosos
{compensaciones, transferencias, prescripciones, deduccion de Impuesto Predial,
Inafectaciones, Exoneracionss, ofros) e informar a la Gerencia de Administracion y
Finanzas respecto a las solicitudes o los recursos de devolucion de pago.

19. Otorgar Visto Bueno (V°B®) en los contratos de fraccionamiento de deudas tributarias
aprobadas por la Subgerencia de Recaudacion Tributario, conforme a lo establecido en la
Ordenanza que regula dicho procedimiento.

20. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en
et TUPA conforme al ambite de su compeiencia.

21. Proponer la simplificacion de tramites administrativos en el ambito de su competencia,
aplicables a favor del administrado de la jurisdiccion del dislrito de Mi Perd.

22. Gestionar convenios con Instituciones del Estado para establecer cruces de informacion
prientadas a optimizar el procese de recaudacion

23, Elabarar &l Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la
unidad organica a su cargo, alingado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarrollo Local Concertado {PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

24. Ejecutar las acciones orienfadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de
control interno, asi coma implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditorfa emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
Ambito de su competencia.

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Municipalidades.
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SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIO

Articulo 87° La Subgerencia de Recaudacion Tributario, es la unidad orgénica responsable de
desarrollar las acciones de Orientacion al Contribuyente, Registre Tributaric, Recaudacion,
Cobranza y Control de todos los contribuyentes de distrito, asi como organizar, mantener
al dia Ia base da datos y olros documentos tributarios de su competencia, de conformidad
con la politica municipat y la normatividad vigente.

Esta a carge de un funcionario de confianza, designado y nombrado por ¢ alcalde mediante
Resolucién de Alcaldia, que adquiere |a denominacion de Subgerente de Recaudacion
Tributario, quien depende juncional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 88° Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién Tributario:

1. Administrar el proceso de recaudacion y conlrol de la deuda tributaria de fos contribuyentes
del distrito.

2. Desarrollar esirategias para la induccion al pago de las obligaciones tributarias y para la
gestion de la cobranza ordinaria.

3. Emitir, suscribir, registrar, administrar, cobrar y custodiar las resoluciones que aprueben el
fraccionamiento de las deudas tribuiarias ordinarias de los contribuyentes, ademés de
declarar fa pérdida del mismo.

4. Emision, notificacion y Control de Valores Tributarios: Ordenes de Pago y Resolucicnes
de Determinacion, Resoluciones de Multa, Resolucion de Pérdida de Fraccionamiento,
Verificacion de exigibilidad o acuse de los valoras debidamente notificados y de ser el caso
ta remision de los mismo a la Oficina de Ejecutoria Coaciva con su respectiva constancia
de exigibilidad o acuse.

5. Transferir de forma oportuna fos documertos valorados al ejecutor coactivo, cuando las
deudas se encuentren en calidad de exigible coactivamente, conforme a Ley.

6. Analizary plantear estrategias de cobranza, respecto de las deudas de la cartera comiente
ordinaria y pesada {onerosa-dudosa}.

7. Supervisar y controlar dz forma mensual los ingresos de los tributos municipales, a través
de conciliaciones con la Oficina de Tesorerfa.

8. Proporcionar a la Oficina de Contabilidad la informacion necesaria para que realice |a
provisian anual de las cuentas de cobranza dudosa tributaria, y Ja conciliacion mensual de
los saldos por cobrar de los tributos cuya cobranza se encuentre a su carge.

9. Dar cumplimiento a las resoluciones consentidas y ejecutoriadas emitidas por el Poder
Judicial, Tribunai Constitucional y Tribunal Fiscal.

10. Qtorgar constancias de contribuyente, de ne adeudo tributario.

11. Orientar y absolver consultas de los contribuyentes o administrados sobre sus estado de
cuentas, normas y procedimientos tibutarios, a través de los terminales de la plataforma
municipal en forma personal o via telefonica, correo electronico, portal institucional y
folletos.

12. Verificar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones.

13. Emitir informes y proyectos de Resolucion en refacidn a los escritos presentados por los
contribuyentes, dentro de los procedimientos confenciosos y no contenciosos tributarios.

14. Organizar, ejecular y supervisar el proceso de recepeion, procesamiento y archivo de las
Declaracionss Juradas de Aufovaiuo y otros documentos tributarios de su competencia y
su registro en la base de datos.

15, Impulsar, orientar, recepcionar y procesar la actualizacion anual de las declaraciones
juradas de Autovalto, calcuto y liquidacion del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de
ios contribuyentes.

16. Atender y procesar las declaraciones juradas determinativas, inscripcion, rectificatoria de
base imponible, cambio de domicilic fiscal y datos del contribuyente.

17. Afender los recursos de reclamacion presentados por los administrados sobre fas
obligaciongs tributarias y administrativas con ta municipalidad.

18. Atender las solicitudes de beneficio tributario para pensionista y no pensionista (adulto
mayor), inafectacién del impuesto predial, devotucion de pago indebido, compensacion de
pago, prescripeion y otras no contenciosas, en materia tributaria.
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16, Oraanizar v efecutar el proceso snual de emision mecanizada de Declaraciones Juradas
de Auiovalio, actualizaciones de Valares y distribucion de cuponeras.

20. Mantener actualizada y fiable la Data de predios y contribuyentes, con su respectiva
emisién de Tributos, Impuesto Predial, Arbitrios Municipales y otros, registros de pagos y
saldos por cobrar a nivel de contribuyentes, generando los respectivos reportes,
corrigiendo las posibles distorsiongs.

21. Supervisar y confrolar el cumplimiento de la normatividad vigente, nofificar los
incumplimientos conforme a ley.

22. Clasificar y delerminar politicas de tratamientos a los grandes deudores, principales
deudores y medianos deudores del distrito, desarrollando un seguimiento de sus deudas
y fas acciones necesarias para st cobranza.

23, Poner a disposicién de los contribuyentes o administrados materiales de orientacidn y
difusion del cumplimiento de las obligacicnes o campafias iributarias.,

24. Proporcionar informacion a las personas naturales y juridicas (publicas y privadas) dentro
del marco de la Ley de Transparencia y acceso & la informacion piblica, teniendo en
cuenta la reserva fributaria.

25. Proporcionar a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, el factor de
ajuste (IPM) proporcionado por el INEI, para la actualizacion y mantenimiento de las
deudas vencidas.

26. Apoyar a Ja Gerencia de Administracion Tributaria en a formulacion de la propuesta anuat
de los Arbitrios Municipalas.

27. Ejecutar las acciones orientadas a fa implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, asi camo implementar las recomendaciones contenidas en los Informes
de Auditoria, emitidas por los drganos conformantes del Sistema Macional de Conirol en
¢l ambitc de su competencia.

28. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégice Institucional (PE)
y el Plan de Desarrolic Local Concartado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

29, Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas per la Gerencia de Administracion Tributaria de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Crganica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 89° La Subgerancia de Fiscalizacion Tributaria, es la unidad organica encargada de planificar,
crganizar, dirigic y controlar las acciones de fiscalizacion destinadas a verificar el
cumplimiento de las obfigaciones ftributarias municipales, que incentiven a les
contribuyentes al respecto y cumplimiento de las normas, disposicicnes municipales y
demas dispositivos legales, relacionados con aspectos tributarios. Es responsable de
fiscalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y
detectar a los contribuyentes omisos y evasores de tributos a fin de ampliar
progresivamente la base tributaria,

Esté a cargo de un funcionaria de canfianza, designado y nombrado por ef alcalde medianie
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacion de Subgerenie de Fiscalizacicn
Tributaria, quien depende funcional y jerdrquicamente de a Gerencia de Administracién
Tributaria.

Articulo 90° Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria:

1. Dirigir, programar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacién tributaria, orientada a
detectar omisos y subvaluadores de obBgaciones tributarias, & fin de ampliar la Base
Tributaria, sincerar las Declaraciones Juradas de Autovallios de los contribuyentes y
optimizar la recaudacion de los ingresos propios.

2. Fiscalizar y verificar |a correcta determinacion de la obligacidn tributaria efectzada por el

contribuyente, asi como determinar la deuda tributaria producto de las fiscalizaciones

efecluadas.

Establacer mecanismos para mejorar |a eficacia de 1a deteccion y sancién que permitan

combatir ta evasion y promaover ef cumplimiento tributario,
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4 FEiecutar los cruces de informacion necesaria para deteclar amisos © subvaluadores a la
declaracién iurada de Impuesto Predial respecto de Jas caracteristicas fisicas de los
predios.

5. Realizar de manera selectiva, la constatacion fisica ylo documentaria de los bignes yio
actividades econdmicas sujetas a fiscalizacion.

6. Evaluar fa informacién proporcionada de los contribuyentes durante el proceso de
fiscalizacion.

7. Proponer proyectos de normas ylo directivas de su competencia para la mejor aplicacion
de sus procedimientos.

8. Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, nofificar los
incumplimientos conforme a ley.

9. Asegurar el correcto ingreso de fa informacion levantada en los procesos de fiscalizacion
tributaria.

10. Efectuar la liquidacian yio recélculo de la deuda tributaria generada producte de las
fiscalizaciones efectuadas.

11. Emitir, suscribir, nolificar, administrar y custediar las rescluciones de determinacion y
resoluciones de multas fributarias por fa omisién y/o subvaluacion a la declaracion jurada
y/o liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas

12. Transterir los valores de cobranza (RD y MT) cuyas deudas tributarias se encuentren en
calidad de exigibles coaciivamente &l Ejecutor Coactive, adjuntando |2 constancia de
exigibilidad de los mismos,

13. Revisar las declaraciones juradas de disminucitn de fa base imponible en et plazo que
establece el Cadigo Tributarie, emitiende pronunciamiente respecto a la veracidad o
exactitud de esta.

14. Verfficar la correcta elaboracién de las fichas de fiscalizacion tributaria y el archivamiento
de los papeles de trabajo y la documentacion sustentadora de los procesos de fiscalizacion
gjecutados.

15. Atender solicitudes de inspeccién ocular a los predios de los conribuyentes.

16. Atender las sclicitudes de declaracion jurada rectificatoria gue disminuye la base
jmponible.

17. Resolver en primera instancia las impugnaciones presentadas en refacién con las
sanciones impuestas por infraccion u omision de las disposiciones municipales,
administrativas y contra fos valores tributarios emitidos productos de las acciones de
fiscalizacion.

18. Emitir y notificar de oficio requerimientos, resuftados de fiscalizacion, resoluciones de
determinacién, resoluciones de multas Uributarias y ofros segin corresponda a fos
contribuyentes por diferencia a lo declarado o por omision en la declaracion, determinando
bs adeudos correspondientes, imponiendo sanciones por incumplimignlo de las
obligaciones tributarias.

19. Fiscalizar periddicamente & los contribuyentes que gocen de inafectacion, exaneracién o
deduccion del Impuesto Predial u otra Beneficio Tributario,

20, Promover convenios con entidades administradoras de informacion y base de datos que
tengan incidencia en [a fiscalizacion tributaria.

21. Proponer mejoras en ¢l sistema informatico tributarie municipal en el modulo de
fiscalizacion tributasia,

22, Verificar que se lleve a cabo en farma oportuna y adecuada el registre de datos, la
determinacién de la deuda, asi como el proceso y transferencia de la informacion al
Sisterna Tributario Municipal.

23. Realizar &l proceso de asignacion del valor arancelario en los planos distritales segan el
arancel oficial aprobado por el Ministerio de Viviende y proporcionar a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, a fin de realizar el monitoreo del mismo.

24. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupueste Institucional v el Plan Operativo de la
unitiad orgdnica a su cargo, alineado a los Qbjetivos del Plan Estratégico Institucional (PE])
y &l Plan de Desarrollo Local Goncertado (PDLC) y ejecttario una vez aprobado.

95. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

que le sean asignadas por la Gerencia de Adminisiracion Tributaria de conformidad con lo

dispuesto en la Lay Organica de Municipalidades.
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OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 91° La Oficina de Ejecutoria Coactiva, esta encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar
la Ejecucion Coactiva de las cobranzas de obligaciones tributarias v no fributarias de los
contribuyentes ylo administrados.

Esta a cargo de un servidor designado mediante Resolucion de Alcaldia, gue adquiere la
denominacion de Ejecutor Coaclivo, con categoria de Subgerente quien depende funcional
y ferarquicamente de |a Gerencia de Administracion Tributaria.

Articujo 92° Son funciones de la Oficina Ejecutoria Coactiva:

1. Orgarizar, coordinar, dirigir y conirolar la ejecucion coactiva de obligacionas de naturaleza
administrativa y tributaria por infracciones a disposiciones municipales que sean exigibles
coactivamente.

2. Emitir Ia resolucion de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva conforme a ley, una
vez verificada la exigibilidad y la notificacién del acto administrativo que constituye el titulo
generador de la obligacion tributaria y administrativa.

1 Emitir todas las resoluciones que corcespondan &l impulso del proceso coaciivo hasta su
conclusién y resolver las soliciiudes de suspensién y terceria que presenten los
administrados.

4. Aplicar las medidas cautefares y los actos de ejecucion forzosa que establecen la Ley de
Procedimiento de Fjecucién Coacliva y su Reglamento, asi como de las obligaciones de
hacer y no hacer que son competencia de la Ejecutoria Coactiva.

5. Requerir a las Unidades Orgénicas que coriesponda, la informacion necesaria a fin de
deferminar la procedencia de 1a suspension del Procedimiento de gjecucion Coacliva.

6. ejecutar las Garantias otorgadas a favor de la Municipalidad, asi como exigir los costos y
gastos incurridos por 1a enfidad, (infractor) durante la framitacion del procedimiento,
cifiéndose af arancel de costos procesales aprobado conforme a Ley.

7. Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, infermacion o adminisiracion
de bienes en calidad de depdsito o comiso conservativo, coma inscripeion segin Ley.

8. Requerir la tasacién v efectivizar los remates de los bienes embargados, practicando las
liquidaciones correspondientes.

9. Trabar medidas cautelares previas para garantizar ef pago de las deudas admiristrativas
y tributarias.

10. Remitir de manera mensual a la Gerencia de Administracion tributaria y a fa Oficina de
Contabilidad los padrones de los saldos de las deudas tributarias y adminisirativas que
ohren en su poder para la conclliacion correspondiente.

11. Elaborar los proyectos de normas y directivas, de su competencia, para la mejor aplicacion
de los procedimientos coactivos.

12. Realizar de cficio 0 a instancia de parte, las correcciones a que haya lugar en fos procesos
de Ejecutariz Coactiva.

13, Admiristrar la informacion que se procesa en el sistema informético para ef mejor
cumplimiento de sus funciones, en coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la
Informacion.

14, Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Insfitucicnal y el Plan Operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarroilo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

15. Cumplir las funciones que se le asigne al Gerente de Administracion Tributaria en materia
de su competencia, v las que por ley se encuentra obligado.




Municipalidad Distrital
de Mi Peri Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2023

GERENCIA DE DESARROLLO SOCHAL Y ECONOMICO

Articulo 93° La Gerencia de Desarrollo Sociaf y Econdmico es el érgano de [inea encargado de
fomentar el desarrollo y bienestar a la comunidad, a través de los servicios de bienestar,
desarrollo social, educacion, recreacion deporte, asistencia alimentaria y otros, con el
objetivo de mejorar |a calidad de vida de la poblacidn en riesgo (nifics, adolescente, adulto
mayor, madre gestante y personas con discapacidad).

implementar los programas sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la
poblacton, encargandose ademés de coordinar las labores de Jos servicios de proteccion y
promocién de los derechos de la poblacién vulnerable y aquedla protegida por normativa
especializada de caracter social. Asf como de promover [a parficipacion cludadana a través
de las organizacicnes scciales,

Est4 a cargo de un funcionario de confianza, designade y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiers la denominacion de Gerente de Desarrollo Social y
Econdmico, quien depende funcional y jerarquicamente de fa Gerencia Municipal.

Articulo 94° Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Saclal y Economico:

16. Planificar, dirigir la ejecucion de programas v actividades sociales dirigidos a mejarar
la calidad social de vida de nifies, jévenes, madres, adulte mayor promaviendo la
participacion de la sociedad civil y de los organismos piblicos y privados

17. Supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas a los programas
alimentarios, programas sociales, asi como educafivas, culturales, turisticas,
deportivas, recreativas y de promocion empresarial.

18. Proponer la suscripcién de convenios interinstitucicnales, con organismos piblicos
ylo privados que coadyuven al cumplimiento de las labores de su competencia.

19. Promover el apoyo social a las personas y los grupos cuyes derechos han sido
vulnerados y el apoyo alimentario y social a los grupos de escasos recursos a través
de los programas sociales,

20. Supervisar y evaluar el empadronamiente de beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche.

21. Supervisar, coordinar y evaluar el proceso de adquisicion, almacenamiento y
distribucién de los insumos para el Programa del Vaso de Leche, Qali Wama,
comedores municipales entre cfros en conformidad con la normativa vigente.

22. Emitir Resoluciones en segunda y Gitima instancia de los recursos administrativos
que se inferpongan contra los actos administrativos emitidos en primera instancia por
las Subgerencias bajo su cargo.

23. Emitir opinion técnica en asuntos de su competencia, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

24. Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, a la Ofician General de
Planeamiente y Presupuesto; para su incorporacién en el Texto Unico de Servicios
no Exclusivos TUSNE, y atenderlos previa aprobacion.

25. Reportar mensualmente a fa Gerencia Municipal los ingrescs que perciben por los
servicios no exclusives que son de responsabilidad de su Gerencia.

26. Supervisar y monitorear las actividades de la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA), Centro infegral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y de a
Unidad Local de Empadronamienio (ULE) del sistemna de focalizacion de hogares
(SISFOH} .

26. Planificar ef trabajo articulado con las unidades orgénicas correspondientes, para el
desarrollo de los programas sociales.

27. Elaborar el cuadro de necesidades, Plan Gperativo Institucional (POI) de la Unidad
Organica a su cargo, alineado & los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) v ejecutarlo una vez aprobade.

28. Ejecutar fas acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento def sistema de
control intemo, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de
Confrol en el &mbito de su competencia.
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79 Las demas alribuiciones v resnonsabilidades aue se deriven de las disnosiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia Muricipal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipafidades.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Articulo 95° La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud es la unidad orgénica
encargada de desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades, habilidades y
valores de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos rescatando su liderazgo con &l
impuiso para la practica del deperte y &f arle, con la finalidad de fortalecer la educacion y
cultura de los vecinos del distrite.

[:st4 & cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacion de Subgerente de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud, guien depende funcional y jerarguicamente da la Gerencia de
Desarrollo Sociat y Econdmico.

Articulo 96° Son funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud:

1. Orientar el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo local de su
jurisdiceidn, en coordinacion con las instancias educativas pertinentes; contribuyendo
en la politica educativa regional, nacional, con un enfoque y accion intersectorial,

2. Coordinar con las instituciones educativas la gjiecucion de programas de capacitacion

y asistencia técnica requeridos.

Impulsar convenios de cooperacién interinstitucional segan su competencia.

Crganizar y condugir actividades de promocidn de la educacion en caordinacion con

las instituciones educativas del distrito y el Calendario Civico Escelar.

5, En coordinacién con las UGEL promover y ejecutar los programas de alfabetizacién
en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales del distrito, en la medida que fe corresponda.

6. Fortalecer la identidad distrital rescatando valores, tradiciones vy costumbres del

distrito.

Promover ia defensa y conservacion del patrimenio cultural del distrito.

Promover la creacion y conducir el mantenimiento, organizacion y administracion de

las bibliotecas municipales, fomentando la lectura.

9. Fomentar y apoyar la formacion de talleres de reforzamiento educacional, grupas
artisticos, culturales y folcloricos musicales que cantribuyen a difundir el acervo
educacional y cufiural dentro del distrito.

10. Organizar y ejecutar planes, programas, proyectos y aclividades deportivas del
distrito, de acuerdo a fas competencias gue le corresponden.

11. Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez en particular y
de! vecindario en general; v Ia utilizacion adecuada a la infraestructura deportiva y
recreativa que cuenta fa Municipalidad.

12. Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas, deportivas y/o recreativas;
asi como también el mejoramiento de la infraestructura de los centros deportivos y
recreativos de propiedad de la Municipalidad, en cuanto a capacidad, equipamiento,
seguridad e higiene.

13. Coordinar la participacién de entidades educativas en actividades deporiivas y
culiurales.

14, Estructurar y organizar actividades deportivas y recreativas, en coordinacion con
diversas insfitucionas y organizaciones vecinales ligadas al deporte.

15. Fomentar la creacion de espacios culturales, musicales y de arte en el distrito,

16. Administrar y controlar el mantenimiento de los espacios destinados al depoite y
recreacion y velar por el eficiente funcionamiento de fas mismas.

17. Promover proyectos de infraestructura deportiva y recreativa.

18. Promover y gestionar la participacion de deportistas calificados y amateurs en
competencias a nivel nacional € internacional en representacion del distrito.

19. Planificar y ejecutar programas, proyectos y actividades para la promocitn de la
juventud y su desarrollo integral.

20. Reconocer y registrar a las organizaciones juveniles, ligas v clubes deportivos.
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21 Elahorar el Cuadro de Neresidades Presupuesto institucional v et Plan Onerative de
lz unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEl} y el Plan de Desarrolie Local Concerado (PDLC) y ejecularlo una
vez aprobado.

22. Promover, implementar, desamollar y ejecutar planes, programas y proyectos de
apoyo a los jovenes en situacicn de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicte
familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales refiidas con la Ley, que
garanticen la prevencién y rehabilitacion de fos mismos, que se encuentre en
situaciones de vulnerabilidad, atendiendo su heterogeneidad en el marco de cultura
de paz, tolerancia y seguridad ciudadana.

23. Promover la participacion juvenit a través del Consejc Distrital de la Juveniud, v la
articutacion con la Secretaria Nacicnal de la Juventud en la implementacion de
poliicas piblicas a favor de las v los jovenes de Mi Perd,

24. Las demés afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por [a Gerencia de Desareollo Sccial y Economico,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Crgdnica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Articulo 97° La Subgerencia de Salud y Programas Alimentarias, es una unidad organica de fnea
encargada de organizar, ejecutar y controlar los programas salud, asistencia alimentaria y
apoyo social, para la poblacion en situacién de pobreza y extrema pobreza, a través del
Programa del Vaso de Leche (PVL} y Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) y
otros que proponga /o contemple la municipalidad.

Esta a cargo de un funcionaric de confianza, designado y nombrado por el alcaide mediante
Resolucion de Alcaldla, que adquiere la dencminacion de Subgerente de Salud y
Programas Alimentarios, quien depende funcional y jerérguicamente de la Gerencia de
Desarrollo Sociat y Econdmico

Articulo 98° Son funciones de la Subgerencia de Salud y Programas Alimentarics:

1. Programar fas actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de comercializacion de
agropecuarios primarios v piensos del distrito para cumplimento del plan operafivo
anual,

2. Inspeccionar a los comerciantes de alimentos agropecuatios primarios y piensos del
distrito para garantizar [as condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humane.,

3. Promover convenios de salud con las entidades competentes.

4, Liderar acciones de asistencia de salud a la poblacién en situacionss de emergendia yie
desastres naturales.

5. Ejecutar campafias de salud para prevencién de fa poblacién, refacionadas a las

enfermedades metaxenicas y zoonoficas.

Expedir camet de sanidad y certificado pre nupcial a solicitud de los interesados.

Promover vy crear programas de prevencion referente al consumo de drogas,

alcoholismo, y de conducta de riesgo, en el &mbito local.

8, Programar, conducir y ejecutar jornadas ylo campafias de salud preventiva y
promocional.

9. Organizar, coordinar charlas y talleres preventivos y promocionates en temas de salud
con las instituciones educativas particulares y nacionales.

10.  Disefiar, formular, implementar y evaluar los programas de salud, desnutricicn infantil,
prevencion de tuberculosis, VIH y anemia, en coordinacién con las entidades
competentes.

11.  Programar, dirigir, coordinar y ejecutar programas itinerantes de servicio de ambulancias
y primeros auxilics, atencién y traslado de pacientes en emergencia.

12.  Registrar y controfar la tenencia de canes.

13.  Emitir licericia para tenencia de canes potencialmente pefigrosos.

14,  Programar, crganizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promacion,
regulacion y control de la tenencia responsable de mascotas y olros animales
domésticos.

15.  Participar conjuntamente con la primera autoridad de la entidad en comisiones y comités
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en materia de salud plblica.

16, Apoyar a regular a la Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Transporte en la
vigilancia y sancidn sanitaria, aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas y otros lugares pibfices vy privados en
coordinacion con las entidades competentes.

17.  Coordinar con Ja Sub Gerencia de Fiscalizacién, Control y Transpoerte, a efeclos de que
vigilen y sancionen a las personas naturales y juridicas de proveedores del comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan Ja normatividad
de Inccuidad Alimentaria para proteger fa vida y |a salud de los consumidores.

18. Mantener actualizado ldmestralmente ef padron de comerciantes de alimenios
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y transparencia.

19. Desamollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control ent el comercio local de alimentos agropecuarios primarios y plensos
de! distrito, en conedinacién con las auloridades competentes para fa mejora en la
cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores
locales.

20.  Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, & la Oficina General de
Plansamiento y Presupuesto; para su incorporacion en el Texto Unico de Servicios no
Exclusivos TUSNE, y atenderlos previa aprabacion.

21.  Organizar los archivos digitales y docurnentacién fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura.

22.  Elaborar informacion estadistica de su competencia, penmifiéndonos asi contar con
informacién relevante para la construccitn y seguimiento de indicadores de gestion y
desempefio.

23. FElaboerar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la
unidad organica a su cargo, alineads a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional
{PEl) y &l Plan de Desarrollo Local Conceriado (PDLC) v ejecutarlo una vez aprobado.

24, QOtras funciones delegadas por la Gerencia de Desarollo Social y Econdmico, que ie
sean dadas por las normas sustantivas.

AREA FUNCIONAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Articulo 99° El &rea funcional de Programas Alimentarios es [a unidad organica encargada de organizar,
ejecutar y controlar los programas de asistencia alimentaria, para la poblacion en situacién
de pobreza y extrema pobreza, a través del programa del vaso de leche (PVL).

Et &rea Funcional de Programas Alimentarios esté a cargo de un encargado responsable
quien depende funcicnal v jerarquicamente de la Subgerencia de Salud y Programas
Alimentarios.

Articulo 160° Son funciones del Areas Funcional de Programas Alimentarios:

1. Ejecutar programas de compiementacion alimentaria y nutricional, en el marco de
2 reforma de la administracion de! programa social Vaso de Leche.
2. Monitorear las disposiciones que el Comité de gesiidn de apoyo a ias
crganizaciones sociales
3. Efectuar mantener actualizado en version 1dgica el empadronamiento que determina la
poblacién objefiva de los programas Afimentarios.
Formutar la directiva y reglamentos de los programas de asistencia alimentaria.
Sistematizar los gastos ejecutados relacionados con los recursos alimentarios
Formutar y propener mecanismo de inclusion y fortalecimiento de tas organizaciones
sociales de base en la administracion def recurso.
7. Elaborar y emitir Ia informacidn de los recursos alimentarios a las instituciones piblicas
correspondiente de acuerdo z ley.
8, Coordinar con las organizaciones de base ja determinacion de los requerimientos
alimenticios en Concordancia con las nomas vigentes.
Proponer mecanismo de seguimiento y monitoree en Ja distribucitn de los recursos
alimenticios en las diferentes organizaciones sociales.
. Planificar, coordinar v ejecutar programas de capacitacion en materia de su
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combetencia

11. Monitorear y evaluar los recursos financiercs asignados a los programas de
complementacién alimentaria y otros de similar naturaleza.

12. Participar en el proceso de elaboracién de fos presupuestos participativos.

13. Velar por ¢ cumplimiento de los objetivos de su competencia, establecidos en el Plan
estratégico Institucional y el Plan da Desarrollo Concertado de! Distrite.

14. Administrar el Sisterma de Gestion Documentaria en et dmbito de su competencia,
conforme a la norma vigente.

15. Proponer el Disefio de les Procesos y pracedimiento de su unidad crganica en
coordinacion con fas unidades orgdnicas respectivas.

16, Otras funciones delegadas por la Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios.

SUBGERENCHA DE BIENESTAR Y PROGRMAS SOCIALES

Articulo 11° ta Subgerencia de Bienestar y Programas Sociales es la unidad organica responsable de
ia atenci6n, asistencia integral y promocicn social de los nifios, nifias, adolescentes, adulio
mayor, persenas con discapacidad y toda poblacién vulnerable dentro del distrito.

Est4 a cargo de un funcionario de confianza, designade y nombrado per el alcalde mediante
Resolucién de Alcaldia, que adquiere la denominacion de Subgerente de Bienestar y
Programas Sociales, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdrmico.

Articulo 102° Son funciones de ta Subgerencia de Bienestar y Programas Sociales:

1. Proponer, organizar y ejecutar las actividades de desarrolle de las capacidades de la
poblacién vuinerable del distrito, los programas locales de Jucha cantra la pobreza,
proteccion familiar, y asistencia social en apoyo de las poblaciones vulnerables,

2. Formular y proponer & su Gerencia normas y politicas de equidad que contribuyan al
desarrollo hurnano integral del distrito, en especial de los grupos de poblacion vulnerable
en riesgo.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las accicnes de coordinacion y promocion para €l

fortatecimiento de las familias como nlcleo pratector y espacio relacional - eslable y

fortalecido para el desarrollo de la sociedad, bajo principios de derechos valores, dignidad

e integracion, constituyéndose en el agente principal del desarrolle social.

Supervisar y controlar las acciones realizadas por el Centro Integral de

Atencion al Adulto Mayor {CIAM).

Son funcicnes del CIAM:

e Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con el Centro
Integra de Atencion al Adulto Mayor (CIAM).

e  Reqular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local,

e  Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para
su participacion en [a Municipalidad,

e Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relacion a la teméatica de los adultos mayores.

& Establecer canales de conceracion entre fas instituciones que trabajan en
defensa de derechos de la persona adulta mayor, ast como los derechos
humanos en general, con equidad de género.

7. Supervisar y controlar las acciones realizadas por la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia
y Adolescente (DEMUNA)

8. Son funciones de la DEMUNA:

e Programar, organizar y promover las actividades relacionadas con la

Defensoria Municipal del Nifio y def Adclescente (DEMUNA).

e Proponer, organizar y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion
de riesgo de conducias adiclivas, violencia familiar, pandilaje y ofras
manifastaciones antisociales conirarias a ley.

Dirigir, promover, coordinar y ejecutar acciones en beneficio de la Mujer, en

situacion o en peligre de abandono, maltraio y viclendia fisica, sexual, moral

o psicoldgica, de conformidad con la normatividad vigente.
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@ Actuar como secretario técnico del comité Municipal de los derechos del Nifio
y Adolescente.

e Realizar acciones de prevencion y actuar frente a situaciones de vulneracion
de derechos de nifias, nifios y adclescentes.

e Orientar e informar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

o Ffecluar condliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas
de comporiamiento, prestacion de alimentes y colocacion famifiar provisionat,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

o Promover y proteger los derachos del, Nifio, Nifia y adolescente, los
reconccimientes voluntarios de filiacionss e impulsar acciones preventivas y
de promocién de los derechos.

e FEfectuar conciliaciones entre conyuges, padres v familiares, fijande normas
de comportamients, prestacion de alimentos y colocacion familiar provisional,
siempre que no existan procesos judiclales sobre estas materias.

@ Promover y proteger los derechos del, Mifio, Nifia y adolescente, los
reconocimientos voluntarios de filiaciones e impulsar acciones preventivas y
de promocidn de los derechos.

9. Supervisar y confrolar las acciones realizadas por la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad (OMAPED)
10.  Son funciones de la OMAPED:

o Promover, programar y atender fas actividades de la Oficina Municipal de
Atencidn a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

e  Promover y propaner que, en la formutacion de! planeamiento y |a ejecucion
de fas poliicas v los programas locales, se tomen en cuents, de manera
expresa, las nacesidades e intereses de la persona con discapacidad.

o  Coordinar, supervisar y evaluar fas poliicas y programas focales relacionados
con la discapacidad.

@ Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respacto de la
persona con discapacidad el respeto de sus derechos y de su dignidad y la
responsabilidad def Estado y la Sociedad para con elia.

o  Administrar el registro Municipal de la Persona con discapacidad en el ambito
de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el registro
Nacional de [a Persona con Discapacidad.

e Difundir informacion sobre cuesticnes relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas v servicios disponibles para
la persona con discapacidad y su familia.

e Supervisar el cumglimiento de lo dispueste er 1a ley de Personas con
discapacidad en ¢l dmbito de su competencia y denunciar su incumplimiento
ante el organismo administrativo competente.

11.  Supervisar y controlar las acciones realizadas por la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE).

12.  Son funciones de la ULE:

e Promover, organizar y atender las aclividades de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) e el marco del sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH).

e Realizar el empadronamiento de la poblacion del distrito a fin de que oblengan
o actualicen su Clasificacion Socioacondmica.

o Digitar y derivar los formatos D100, conforme a los lineamientos estipulados
por el SISFOH

13. Elaborar y remiiir los reportes técnicos a las entidades gubernamentates e instancias de
control respectivas conteniends la informacion sobre la gestion de los programas sociales
a cargo, de acuerdo a los plazos y normas vigentes, manteniendo actualizada la
informacién que sea requerida.

14, Dar cumplimiento y/o crear instrumentos de gestion de politicas plblicas en materia de
proteccion frente a la viclencia familiar y ejecucion de las campanas de difusion de
obligatoriedad, dispuestas por el ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables (MIMP),
asi como la implementacién de acciones de prevencion, sancién, y emadicacién de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

15. Elaborar el cuadro de necesidades, presupuesto institucional y el plan operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los objetivos del plan estratégico inslitucional (PEI)
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v el plan de desarrollc local concertado {PDLC) v eiecutarlo una vez aprobado

16.  Formular, actualizar y proponer la normatividad interma a través de reglamentos, directivas,
manuales de procedimientos y otros documentos, con e asesoramisnte de la Oficina
General de Planeamientc y Presupuesto.

17. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con
informacion relevante para la constriceion v seguimiente de indicadores de gestién y
desempefio.

18, Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposicionas
legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, de
conformidad con lo dispueste en la Ley Orgénica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 103° La Subgerencia de Desarrollo Econdmico es la unidad organica encargada de promover,
propiciar, incentivar y coordinar la participacion de las instituciones, empresas y poblacién
organizada en el desarrollo econdmico del distrito, en un marco de promocion y fomento
de la formalizacion de fa micro y pequefia empresa.

Est4 a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por ¢l alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adquiere la denominacidn de Subgerente de Desarrollo
Econémico, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social
y Econdmico

Articulo 104° Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico:

1. Elaborar proyecios de normas y resoluciones sobre el otorgamiente de licencias de
funcionamiento previo a la apertura de establecimientos cometciales, industriales y/o de
servicios, asl como de las autorizaciones para la ubicacién de anuncios y avisos
publicitarics.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el ordenamiento del comercic formal &
informal y de los mercados estabiecidos en et distrito.

3. Revisar, verificar, evaluar y organizar [a administracion de |os expedientes administrativos
presentados por los contribuyentes para la obtencién de licencias y autorizaciones en
materia de su competendia.

4,  implementar la base de datos en coordinacién con la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion, asi como elaborar y mantener aclualizados los siguientes padrones: Licencias
de Funcionamiento, Cese de Actividades, Autorizaciones de Anuncios, avisos publicitarios,
de comerciantes informales, de conductores de mercados y centeos de abastos.

5. Evaluar [as solicitudes de licencias de funcionamiento, y cese para aclividades
comerciales, industriales y/o de servicios; asimismo, para la ubicacin de anuncios y avisos
publicitaries, realizacidn de campafias publicitarias y de propaganda verificando €l
cumplimiento de la normatividad en materia de su competencia.

6. Emitir resoluciones que el otorgamiento de fas licencias de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales ylo de servicios (Definitives, Temporales,
Cesionarios y Corporativas), en todos los expedientes administrativos que cuenten con la
documentacion completa y que hayan cumplide con los requisitos y normas vigentes para
si obtencion, a fin de Garantizar la prestacion de servicics de calidad.

7. Otorgar autorizaciones de espectaculos pdblicos no deportivos v evenlos similares,
coordinar con Ja Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Transporte y la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres.

8.  Otorgar autorizaciones parala ubicacidn de anuncios y avisos publicitarios: sobre
fachadas de locales comerciales, industriales yfo de servicios, constituidos por letreros,
placas, toldos v letras recortadas; sobre las reas de dominio piblico; sobre inmuebles
privados.

8. Verificar la zonificacién y compatibilidad de usos para el otorgamiento de licencias de
funcionamiente de apertura de establecimientos comerciates indusiriales y/o servicios.

10. Coordinar con la Subgerencia de Gestion del Riesge de Desastre la programacion de fas
inspeccicnes técnicas de seguridad en edificaciones a los establecimientos comerciales,
industriales ylo de servicios.

11, Promover la implementacion de acuerdos estratégicos con instituciones y empresas para
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el desarrollo de la inversion oliblica v prvada en el distrito.

12.  Coordinar y concertar con organismos del secter pablico y privade, la formulacion y
gjecucion de programas y proyecios para la pramecién del desarroflo econdmico del
distrito.

13, Fomentar la formalizacién de las empresas y prestar servicio de orentacion para
la constitucion, formacion y desarrollo empresarial.

14, Promaocionar el desarrolle de los sectores de bajos recursos, facilitando y dinamizando fa
constitucion de pequefias y microempresas.

15.  Disefiar programas y ejecutar planes de capacitacién que fortalezcan las capacidades de
los empresarios de las pequefias y microempresas en convenio con instituciones del sectar
pubico y privado.

16. Coordinar la ofeta de formacién profesional y los programas de orientacion
laporal y ccupacional que brindan las entidades publicas y privadas.

17. Coordinar y promover con la Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios la
manipulacion de alimentos y buenas practicas dirigidos a empresarios o comerciantes
formalizados dentro del secior panadero, gastronémico y afines.

18,  Alender las solicitudes de los servicios administrativos en el marco de los procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA y el TUSNE relacionados con la Subgerencia
a s cargo.

19. Elaborar y otorgar autorizacicnes temporales para el ejercicio del comercio en la Via
Publica, funcionamiento de ferias de productos alimentarios agropecuarios, ariesanales,
instalacion de médulos, kioscos o similares y determinar su anulacidn, suspension
renovacion o baja conforme a fa normatividad vigente.

20. Emitir resoluciones sustentatorias de acuerdo & su especizglidad y competencia, a los
informes técnicos sustentados de las notificaciones de infraccidn emitidas por la
Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Transporte, elevando a fa Gerencia de Desarrollo
Sccial y Economico para la emision de la respectiva Resclucion Gerencial,

21.  Proponery actualizar los precedimientos administrativos, que estén contenidos en ef Texto
Uinico de Pracedimientos Administrativos (TUPA).

22, Emitir resoluciones de revocatoria yfo nulidad, gue no cumplan con la normatividad en
materia de competencia a establecimientos que cuenten con Licencia de Fuacionamiento
y autorizaciones.

23.  Comunicar y remitir a fa Gerencia de Administracion Tributaria las licencias otorgadas para
la actualizacién de su sistema predial,

24, Orientar y absolver las consultas de los administrados respecto al cese de actividades
comertiales.

25. Pianificar, coordinar, la creacion de bolsas de trabajo para Ia poblacion mas vulnerable del
distrito; y del mismo modo supervisar y coordinar las actividades de promacian del empleo
para la poblacion desempleada y de menores recursos.

26.  Emitir opinicn sobre consulias técnicas que se requieran de acuerde a su competencia.

27.  Proponery elaborar proyectos de Ordenanzas que ordene y regule |a acfividad econdmica
del distrito.

28. Participar de los Operativos de Confrol vy Fiscalizacidn que requieran las instancias
correspondientes.

29, Efaborar el cuadro de necesidades, presupuesto institucional y €l plan operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a los objetivos del plan estratégico insfitucional (PEI)
y ¢l plan de desarrollo local concertado (PDLG) y ejecutarto una vez aprobado.

30. Ejecutar las accicnes orientadas a la imptementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes
de Auditoria emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Conirol en
&mbito de su competencia.

3%, Pianificar, organizar y promover la realizacion de eventos, ferias, campaias, entre otros
que permitan promocionar, difundir y generar mercades locales de preductos alimenticios,
agropecuarios, artesanales, culfurales, asi como apoyar la creacion de mecanismos de
comercializacion y consume de productos propios de la localidad.

32. Lasdemas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas par la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.
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GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAI

Articulo 105° La Gerencia de Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de organizar, dirigir,
gjecutar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios
piblicos municipales de lmpieza plblica, mantenimiento de areas verdes y el
mantenimiento de! omato del Distrito.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado y nembrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, gue adquiere la denominacién de Gerente de Servicios a la Ciudad
y Gestion Ambiental, guien depende funcional y jerarquicamente de a Gerencia Municipal.

Articulo 106° Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental:

1. Fommular planes, politicas, esirategias e instrumentos para la gestion ambiental,
mangjo de residuos sélides y el Ormato Pdblico preveniivo promecional.

2. Normar y organizar las actividades relacionadas a los servicios de limpieza piblica,
areas verdes, estudios ambigntales y omato preventivo promocional.

3. Formular ¢ implementar estrategias e instrumentes de gestion ambiental en
cencordancia con la normatividad vigents.

4. Gestionar y manejar el Programa de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(EDUCCA) en concordancia con las directrices del organismo sectorial, regional y
provinciat.

5. Formular y Ejecutar el Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental- PLANEFA en
concordancia con la normativa vigente.

6. Garantizar el mantenimiento preventivo, del parque aulomolor, maguinaras y
equipos, para la prestacion de los servicios de limpieza publica, dreas verdes y omato,
asl como la programacion y el suministro de combustible a las unidades operativas.

7. Disponer lineamientos pata la custodia y almacenamiento de los bienes patrimeniales;
herramientas y/o equipos de baridos y areas verdes y ornato entre oiras y velar por
su mantenimiento

8. PBrindar soporte iécnico [egal para el proceso de implementacién y funcionamiento det
sistema local de gestion ambiental, comision ambiental municipal (CAM) y grupos
técnicos vy fa gestion ambiental participativa en el distrite de Mi Perd en fomma
articulada con el sistema de gestion provincial, regional, {Comision Ambiental
Regional - CAR) y nacional (SNGA).

8, Proponer y realizar convenios interinstitucionales y alianzas estratégicas para mejorar
las condiciones ambientales del distrito a favor de la pablacién

10. Formufar, implementar y supervisar el Sistema Integral de Gestion de Residuos
Sélidos, el Sistema local de Gestion Ambiental y el Sistema de Evaluacion y
fiscalizacidn ambiental del distrite.

11. Disponer aspectos relaciones al Sistema de Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones INVIERTE.PE y resolver administrafivamente.

12. Parlicipar en fa elaboracion de los costos del servicio brindado en materia de gestidn
ambiental por la Gerencia de Administracion Tributaria.

13. Proponer servicios no exelusivos de acuerdo a sus compatencias a la Gerencia de
Planeamiente vy Presupuesto para su incorporacion en el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE).

14, Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del Sistema
Nacional de Control Intemo (SNCI); asi como implementar las recomendaciones
contenidas en los Informes de Auditoria emilidos por los drganos conformantes del
SNCI en el ambito de su competencia.

15. Elaborar el cuadro de necesidades, presupuesio institucional y el plan operativo de la
unidad organica a su cargo, alineado a fos objetivos del plan estratégico institucional
{PEI} v &l plan de desarrotlo Jocal concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

16. Emitir resoluciones en materia de sus competencias, funciones y afribuciones.

17. Conducir y supervisar el cumplimiento de las funciones de las subgerencias a su
cargo.

18. Otrasfunciones delegadas por la Gerencia Municipal, de conformidad can lo dispuesto
por la Ley N ° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 107° La Subgerencia de Limpieza Pdblica, es la unidad organica encargada de efectuar la
recoleccion de residucs sélidos, el barrido y papelec de calles y avenidas del distrito.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alealdia, que adquiers fa denominacion de Subgerente de Limpieza Piblica,
quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental.

Articuto 108° Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica:

1. Planificar, dirigir. supervisar, Coordinar y evaluar los servicios de barrido, recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos solidos.

2. Implementar y ejecutar planes y programas de valorizacian y segregacion de residuos
s0lidos inorganicos y organicos.

3. Proponer, organizar, ejecutar y actualizar f Plan de Manejo de Residuos Solidos del
Distrito.

4. Proponer, organizar y ejecutar el Plan Anual y Plan Operativo del servicio de
recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos del distrito.

5. Proponer, arganizar y ejecutar el Plan Anual y Plan Operativo del servicio de barrido
de calles, avenidas y espacios plblicos del distrito.

6. Reporar la informacion referente a la gestion y manejo de residuos sélidos
municipales en el SIGERSOL, en las fechas comespondientes.

7. Ejecutar campafias y operativos de limpieza v recuperacion de espacios plblicos en
coordinacion con ofras unidades prganicas municipales.

8. Determinar, evaluar y controlar los puntos criticos u otros agentes de contaminacion
por residuos sdlidas, y coordinar con la Subgerencia de Control y Fiscalizacion para
fa imposicidn de las sanciones que correspondan.

9. Atender los asuntos administrativas contemplados en el TUPA y TUSNE de acuerdo
a sus competencias.

10. Proponer proyectos que mejoren la calidad de fos servicics brindados para la
nrevencion, conservacion ylo recuperacion de espadios plblicos.

14. Programar y supervisar las actividades para el resguardo, mantenimiento preventivo
y/o correctivo de las maquinarias, equipos y flota vehicular asignada a la Subgerencia,
en coordinacién con la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

12. Proponer, actualizar y mejorar el Estudio de Caracterizacion de Residuos Salidos
Municipales det distrito.

13. Elaborar el cuadro de necesidades, presupuesio insfitucional y el plan operativo de a
unidad crgdnica a su cargo, alineado a los abjetivos del plan estratégico institucional
{PEl} v el plan de desarrolie local cancertado {(PDLC) y ejecutarlo una vez aprabado.

14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de fas disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios a ta Ciudad y Gestidn
Ambiental, de conformidad cen lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENC!A DE AREAS VERDES Y ORNATO

Articulo 109° La Subgerencia de Areas Verdes y Ornato es la unidad organica encargada de la gestian
y prestacion del sewicio plblico de habtlitacién y mantenimiento de areas verdes y del
omaio publico del distrito, asi como de la ejecucion de las acciones de conservacion,
mejorariento y mantenimiente def ornate del distrito.

Estd a cargo de un funcionario de confianza, designade y nombrado por el alcalde mediante
Resolucion de Alcaldia, que adguiere ta denominacién de Subgerente de Areas Verdes y
Omato, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Gestion Ambiental,

Articule 110° Son funciones de fa Subgerencia de Areas Verdes y Omato;

1. Realizar el mantenimiento, mejoramiento y conservacion de la infraestructura urbana,
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vial. peatoral. mobiliario urbano. asi como de espacios oiblicos. nlazas. paraues.
bulevares, losas deportivas, gibas, sardineles, entre otros.

2. Elaborar el Plan de Conservacion y Mantenimiento de areas verdes y ornato urbano del
distrito y una vez aprobado ejecutarlo.

3. Programar, coordinar y sjecutar el mantenimiento y conservacién de las dreas verdes

del distrito.

Programar, coordinar, ejecutar ef riego de &reas verdes del disirito,

Ejecutar las campafias y operativos de recuperacion: de areas verdes.

6. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que conciemen 2 la
conservacion, recuperacion y mantenimiento de las dreas verdes en parques y jardines.

7. Proponer proyectos que mejoren la calidad de los servicios brindados en el
mantenimiento de Areas verdes y sistema de riego.

8. Preservary desarrollar el Vivero Municipal

9. Elaborar, actualizar y sistematizar estadisticamente el inventario de éreas verdes.

10. Disefiar, implementar y fomentar el uso adecuado de las parques como espacios vivos
de difusion cultural, recreativos y ambientales.

11. Planificar, programar y dirigir las actividades de reforestacion y forestagion.

12. Mantener en condiciones operativas el buen uso, las maquinarias, equipos,
herramientas entregadas a su cargo, asi come la distribucion y uso de los materiales e
insumos que se le entreguen.

13. Atender los reclames y denuncias que presentan los ciudadanos & la Municipalidad
relacionados con ta prestacion de los sesvicios en ef ambito de su competencia.

14. Mantener la infraestructura urbana, peatonal y mobiliaria urbana, coordinande y
sjecutando las reposiciones, reparaciones y mantenimientos para garantizar el omato
pblico; ast como ef mantenimiento preventive y correctivo de los locales municipales.

15. Coordinar y pregramar acciones concertadas con los vecinos para mejosar ¢l omato
urbano.

16. Realizar el pintado y sefializacion de calles, avenidas, postes y fachadas.

17. Realizar la sefializacion, pintado de pistas y sardineles de fronfis de instituciones
educativas.

18. Aterder los asuntos administrativos contemplados en el TUPA y TUSNE de acuerdo
con st competencia,

19. Emitir informes tésnicos sustentatorios de acuerdo con su especialidad y competencia
a fas notificaciones emitidas por la subgerencia de control y fiscalizacion,

20. Cocrdinar la elaboracion de los costos por tos servicios de areas verdes en coordinacion
con la Gerencia de Administracion Tributaria, proporcionande insumos para su
elaboracion.

21. Elaborar el cuadra de necesidades, presupuesto institucional y el plan operative de la
unidad organica a su cargo, alineado a los objetivos del plan estrategico institucional
{PEI) y el plan de desarrollo local conceriado (PDLC} v ejecutarlo una vez aprobado.

22, Las demas atribuciones y responsabifidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Crganica de Municipalidades.

il

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Agticulo 111° 1a Gerencia de Participacion Vecinal y Asentamiento Humanos, es la unidad orgénica
responsable de promover, facililar, arlicular, y fortalecer espacios de parficipacion
ciudadana y olros acfores en la gestion municipal y desarrolio de acciones en beneficio de
la comunidad, en el marco de los planes de desarrolio y politicas instifucionales.

Esté a cargo de un funcionaric de confianza, designadoy nombrado por el alcalde mediante
Resolucién de Alcatdia, que adquiere la denominacién de Gerente de Participacidn Vecinal
y Asentamientos Humanos, quien depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 112° Son funciones de la Gerencia de Parlicipacion Vecinal y Asentamientos Humanos:

1. Pianificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las aclividades y programas de
participacion vecinal de la municipalidad.
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7 Planificar coordinar v eiecutar a2 aeneracion de esoacios de pariicipacion v concentacion
de Jas organizaciones vecinales en la gestion municipal.

3. Manlener actualizado el registro de organizaciones sociales y el de sus representantes,
otorgando para el efecto, las credenciates de identificacion correspondientes.

4, Aender las solicitudes de las organizaciones sociales para efectos de su inscripcion y
reconacimiento en el registro (nico de organizaciones sociales (RUOS), el cuat debera
mantenerse debidamente actualizado.

5. Formular e implementar programas, actividades y proyectos orientados a desarrollar las
capacidades de los representantes de las organizaciones sociales, en maleria de
planeamiento y gestion administrativa y técnica, para el fortalecimiento de su participaciin
en la gestion local.

6. Programar, actualizar y coordinar la instalacion y funcionamiento del Consejo de
Coordinacion Local Distrital y dar capacitaciones a las organizaciones sociales de base.

7. Atender las solicitudes de renovacién ylo modificacién de datos de las organizaciones
socizles de base, vecinales, junta de delegados vecinales y ofras organizaciones vecinales
det disfrito.

8. Emitir ylo duplicar Ias credenciales de reconocimiento de las crganizaciones sociales,

8. Promover fa formacion de comités y asociaciones de vecinos, para la proteccion de la
higiene, omato, medio ambiente, seguridad dudadana y del patrimonio cultural def disirito,

10. Poner en conocimiento de las juntas de vecinos, las principales disposiciones y
Ordenanzas Municipales en beneficio de la comunidad, en coordinacién con las unidades
organicas competenies

11. Realizar la entraga de las constancias de posesidn en coordinacion con la Subgerencia de
Obras Privadas y Catastro.

12, Infermar mensualmente al Gerente Municipal, el desarollo de programas y actividades a
sU cargo.

13, Elaborar el cuadro de necesidades, presupuesto institucional y ef plan operativo de la
unidad organica a sut cargo, alineado a los abjetivos del plan estratégico institucional {PEI)
y el plan de desarrolle local concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobade.

14, tas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales 0
que le sean asignadas por la Gerente Municipal, de conformidad con le dispuesto en la
Ley Orgénica de Municipalidades
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MI PERU

CONCEJO MUNICIPAL — COMISION DE REGIDORES
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ALCALDiA — CONSEJC DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD
PROCURADURIA | |

¥ GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE
PUBL'CA MUNECIPAL | DESASTRES - GTRD

—I COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA -CODISEC

SECRETARIA GENERAL || COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE
' GERENCIA MUNICIPAL LECHE - CAPVL

Oficina de Tramite Documentario y Archivo -
Cenral L COMITE MUNICIPAL DE LOS DERECKOS DEL NIRO Y
T ADOLESCENTE - COMUDENA

Clicina de Imagen Instituclonal l _{ CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD -CDJ ]

Oficina de Tecnologia de la Informacion

......] CENTRO DE OPERACIONES BE EMERGENCIA - COE |

i l |

OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ASESORIA JURIDICA PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
e ——
]
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Planificacion,
Oficina de Logistica y Servicios Inversiones y Modernizacion
Gengrales
— Oficina de Contabiidad
— Oficina de Tesoreria
GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION SERVICIOS A LA DESARROLLO SOCIAL PARTICIPACION SEGURIDAD DESARROLLO URBANO
TRIBUTARIA CIUDAD Y GESTION Y ECONOMICO VECINALY CIUDADANA Y
| AMBIENTAL : ASENTAMIENTOS FISGALIZACION 1
i HUMANOS T Subgerencia de Estudies
Subgerencia de . Subgerencia de - y Proyectos
Recaudacion Tributaria Subgerencia de Educacién, Cullura, Subgerencia de
| timpieza Pablica Deporte ¥ Juventud Serenazgo |
| T [ Subgerencia de Obras
Subgerencia de ) R Pablicas
Fiscalizacin Tributaria Subgerancia de Areas Subgerencia de Salud y Subgerencia de
Verdes y Orralo Programas Alimentarios Fiscakizacion, Contrel y |
jm | S , [ Transporte Subgerencia dz Obras
P Ofigina de Ejecuicra ! Subgerencia de Bienestar i Privadas y Catasira
Coacliva ;
AP _w_ S ¥ Programas Sociales Subgerencia de Geslién
I del Rigsgo de Desastres

Subgarencia de
Desarrollo Econdmico

DULATOY
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CUADRO DE NIVELES Y EQUIVALENCIAS

CARGO ESTRUCTURAL EQUIVALENCIA

ALCALDE

GERENCIA DE AREA JEFE DE OFICINA

SUBGERENCIA DE AREA JEFE DE OFICINA

AREA FUNCIONAL

TITULO IV - RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 113°  La Municipalidad Distrital de i Perl mantiene relaciones de coordinacién con los crganismos
del Seclor Piblico que se requiera, para el cumpliriento de las funciones de la gestién
municipal y el cumplimienio de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Local
Concertado. Fl Alcalde, como su representante, ejerce [a direccion y conduccion de las
relaciones interinstitucionales.

Articulo 114° La Municipalidad Distrital de Mi Perd, manfiene relacién funcional con fa Municipalidad
Provincial de! Callao y de las relaciones de coordinacion que se establezcan para la
optimizacion de los servicios plblicos,

Articulo 115° La Municipalidad Distrital de Mi Perti mantiene relacion de ceordinacion, de asociacién y
cooperacion con las demas Municipales Distritales, especialmente con los colindantes para la
gecucion de obras o prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades.
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TITULO V - REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articuto 116° Los funcionarios y servidores de la Muricipalidad Distrital de Mi Perd, se sujetan al régimen
laboral general de fa administracion publica, Decrelo Legislativo N°276 y su Reglamente
aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, asi como Decreto Legislative N°1057 v su
Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM.,

l.os obreros que prestan servicios a la municipalidad son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de fa actividad privada, reconociéndose los derechos y beneficios inherentes
a dicho régimen.

Articulo 117° El patrimonio de [a Municipalidad Distrital de Mi Perd esta constituido por los bienes de
propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales
que le pertenecen conforme a Ley Organica de Municipatidades, los derechos que cobra
por la prestacién de servicios conforme al Texto Unice de Procedimientos Administratives
(TUPA) v los legadoes v denaclones que se hagan & su favor; asimismo cuenta con recursos
economicos provenientes de las siguientes fuentes:

o Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobiemao Nacional.

o Los tributos creados por Ley a su favor.

e Los ingresos propios canstituidos por fas contribuciones, tasas, arbitrios, licencias,
derechos y multas, creados por e Cencejo Municipal.

@ Legados y donaciones que se hagan a su favor,

o |.0os recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion Municipal
{FONCOMUN) y Canon y Sobre Carion, Regalias, Rentas de Aduanas y Participacicnes.

o Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno ¢ externo,

con arreglo & Ley.

Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

Los bienes, musbles e inmuekles que adquiera o que se le asignen.

Los acfivos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.

Agueltas que cree o modifique la Municipatidad en uso de sus atribuciones,

Las demas que determine la Ley.

e a ¢ e o

TITULO V1 - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Forma parte integrante del presente Reglamento el organigrama de la Estruclura Orgénica de
lz Municipalidad Distrital de Mi Peni.

SEGUNDA,- Faciltese a la Gerencia Municipa a adoptar las acciones pertinentes que conlleven a fa
implementacion de lo dispuesto en el presente Reglamento a partir de su entrada en vigencia,

TERCERA.- Los drganos y unidades organicas de la Municipalidad actualizaran sus Planes QOperativos
Institucionales en ceordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v
Racionalizacion.
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