Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusion Social
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS”

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° Dy4 -2020-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Memorando N° 000026-2020-MIDIS/PNADP-URH de fecha 20 de enero de 2020, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe Técnico N° 000006-2020-SERVIR-GDSRH de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad del Servicio Civil:
Memorando N° 000206-2020-MIDIS/PNADP-UPPM de fecha 04 de febrero de 2020 de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Informe N° 057-2020-MIDIS/PNADP-UAJ del 06 de
febrero de 2020 de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo
/ N°062-2005-PCM y el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres JUNTOS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en
beneficio de los hogares en condicion de pobreza, priorizando progresivamente su intervencién en los
hogares rurales a nivel nacional. El Programa facilita a los hogares, con su participacién y compromiso
voluntario, el acceso a los servicios de salud, nutricién y educacién, orientados a mejorar la salud y
nutricion preventiva materno- infantil y la escolaridad sin desercién:

[ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprobé el Manual de

Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres JUNTOS, el cual constituye
el documento técnico normativo de gestién institucional, que determina la estructura organica,
describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que la integran, asi como,
la descripcién de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa;

Que, en virtud de las normas antes sefialadas, la Direccidn Ejecutiva es la maxima autoridad
\ejecutiva y administrativa del Programa, y dentro de sus funciones se encuentra la de emitir
Resoluciones de Direccion Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, con la
finalidad de que alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil; estableciéndose en su Tercera
Disposicion Complementaria y Transitoria las reglas, procesos y metodologias que deben seguir las
entidades seleccionadas para el traspaso al régimen del Servicio Civil;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE modificada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE se formalizo la aprobacion
del “Lineamiento para el Transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057,
siendo que, de conformidad con los numerales 6.4.4 y 6.4.5 de la citada norma, una vez que la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR emita opinién favorable sobre el informe de Dotacién de la Entidad, el Titular de la Entidad
remitente, podra aprobar la dotacion de los servidores civiles;




Que, mediante Oficio N° 00014-2020-SERVIR-PE de fecha 16 de enero de 2020, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, remite el Informe Técnico N° 000006-2020-SERVIR-GDSRH de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, otorgando opinion técnica
favorable a la propuesta de determinacion de Dotacion de servidores civiles del Programa Nacional
de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS" ;

Que, mediante Informe N° 000026-2020-MIDIS/PNADP-URH de fecha 20 de enero de 2020,
la Unidad de Recursos Humanos sefiala que el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Méas Pobres
“JUNTOS" ha cumplido con las reglas previstas en la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH y se
cuenta con opinién técnica favorable de SERVIR,;

Que, mediante Memorando N° 000206-2020-MIDIS/PNADP-UPPM de fecha 04 de febrero
de 2020, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Programa JUNTOS concluye
que la propuesta se encuentra acorde a la normativa de SERVIR y a la estructura funcional del Manual
de Operaciones vigente, y que contando con la opinion favorable de SERVIR corresponde continuar
con el tramite de aprobacion haciendo suyo el Informe N° 024-2020-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de
fecha 04 de febrero de 2020 de la Coordinadora de Modernizacién de la Gestién;

Que, mediante el Informe N° 057-2020-MIDIS/PNADP-UAJ del 06 de febrero de 2020, la
Unidad de Asesoria Juridica estima viable la aprobacion solicitada;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de |a
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 8 del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS”, aprobado por Resolucidn Ministerial N°® 278-2017-MIDIS, establece que la
Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa; por lo tanto,
corresponde a la Direccién Ejecutiva aprobar la determinacion de la Dotacion de servidores civiles del
Programa;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modemizacién y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la Directiva N° 003-2017-
SERVIR/GDSRH, el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por los Decretos Supremos N°
062-2005-PCM y N° 012-2012-MIDIS, la Resolucion Ministerial N° 092-2019-MIDIS y estando a lo
dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
"JUNTOS", aprobado por Resolucién Ministerial N® 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Determinacién de Dotacion de servidores civiles del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS", conforme al Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

; Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Comunicacion e imagen, realice la publicacion de

la presente Resolucién, asi como el anexo que se aprueba, en el Portal de Transparencia Estandary
en el Portal Institucional del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTCS”
(www juntos.gob.pe), en el plazo maximo de dos (02) dias habiles contados desde su emision.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

A | e T LT LI Ll /f? 4
/ NATALYE ZONIGA CAPARO
/Directora Ejecutiva’
Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”
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ANEXO : DETERMINACION DE DOTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES

"JUNTOS"
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il a0 . ' . . COI Operacor ce . . o
5 - . ) Servidor ce Actividaces entrega ce bienes y Cperadores ce orestaciény 45 Cperacor{a) de Atencién al
Apoyo Unicad ce Acministracion | No Aplica i . . prestacion y entrega - i F
Complementarias servicios, operacores ce | entrega de bieres y servicios | T S Ciudadano
o ce pienes y servicios
servicios nara la gest
Cpoeradores de orestaciény
e .. . Servidor ce Activicaces entrega ce bieresy Operacores de servicios para| CCZ Operador de Crerador{a) ce Trdmite
Apoyo Unidad de Administracion | No Aplica ) . . N K e S . 3 z
Complementarias servicios, operadores ce la gestién institucional gestian institucional Documentario
servicios para la gestion
L. . Acministracion interna e Administracion interna de —_ i
n— v = Servidor de Actividades = L Coordinador{a) de
Apoyo Unidad de Administracion | No Aplica ) implementacién de programasy proyectos CC3 Coordinador E 1
Complementarias ‘ Contabilidad
Proyectos especiales
. Administracion interna e Administracion interna de
P . i . Servidor de Actividades - . . 52
Apoyo Unidad de Administracién | No Aplica Combli it Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista Analista de Contabilidad 2
0 mentaria
a Proyectos especiales
i Administracién interna e Administracién interna de
: s = ) Servidor de Actividades L : Analista de Control de
Apoyo Unidad de Administracion | No Aplica i Implementacién de programasy proyectas CO2 Analista 5 2
Complementarias 3 Previo
Proyectos especiales
} . Administracién interna e Administracion interna de 7
) . X . Servidor de Actividades 5 : Analista de Integracion
Apoyo Unidad de Administracién | No Aplica . Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista T
Complementarias : Contable
Proyectos especiales
. Administracién interna e Administracién interna de :
. . - Servidor de Actividades o . Analista de Transferencias
Apoyo Unidad de Administracién | No Aplica ) Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista < p 1
Complementarias 2 Financieras
Proyectos especiales
’ - Administracién interna e Administracion interna de
- = ) Servidor de Actividades § : ; i
Apoyo Unidad de Administracion | Ne Aplica c | tarias Implementacion de programas y proyectos CO1 Asistente Asistente de Contabilidad 1
omplemen
B Proyectos especiales
Administracién interna e Administracién interna de
. - . Servidor de Actividades L Coordinador(a) de
Apoyo Unidad de Administracién | No Aplica 4 Implementacion de programas y proyectos CO3 Coordinador 5 1
Complementarias 2 Tesoreria
Proyectos especiales
Operadores de prestaciény
. . Servidor de Actividades entrega de bienes Operadores de servicios para| CO1 Operador de
Apoyo Unidad de Administracién | No Aplica z £ ¥ P N i p i p i Operador{a) en Archivo 1
Complementarias servicios, operadores de la gestion institucional gestion institucional
servicios para la gestién
L Administracién interna e Administracién interna de
} - p o Servidor de Actividades i . m i "
Apoyo Unidad de Administraci No Aplica Conitlerantaiias Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista Analista de Tesoreria 3
em
P Proyectos especiales
5 . Administracién interna e Administracién interna de
7 a5 A Servidor de Actividades L. . . 5
Apoyo Unidad de Administracién | No Aplica e e Implementacién de programas y proyectos CO1 Asistente Asistente de Tesoreria 2
ample
i Proyectos especiales
Administracién interna e Administracién interna de
Unidad de Comunicacién . Servidor de Actividades i . Ejecutivo(a) de
Apoyo No Aplica i Implementacion de programas y proyectos CO4 Ejecutivo s 1
) e imagen Complementarias " Comunicacién e Imagen
Prayectos especiales
Unidad de Comunicacién " Servidor de Actividades _ 5 Asistencia administrativa y CO2 Funciones ,
Apoyo Ne Aplica ) Asistencia y apoyo _ £ Secretario {a} 1
e Imagen Complementarias secretarial secretariales
) , . Acministracidn interna e Administracion interna de o .
Unidad de Comunicacién ’ Servidor de Actividades iy - Especialista de Estrategias P
Apoyo No Aplica ) Implementacidn de programas y prayectos CO3 Especialista : &
- e Imagen Compglementarias 5 y Contenidos
Proyectos especiales
- ; . Administracién interna e Administracion interna de
Unidad de Comunicacion . Servidor de Actividades . 2 . o= N
Apoyo No Aplica : Implementacién ce pregramas y proyectos CO2 Analista Analista de Comunicacién 2 i
e Imagen Complementarias _
Prayectos especiales
. _ : i o Administracidn interna e Administracion interna de .= o
Unidad de Com . Servidor de Activicades o . Analista de Edicién y ”
Apoyo No Aplica % ) Implementacion de Programas y proyectos CC2 Analista T LT 1
e Imagen Complementarias __ Realizacién Audiovisual
Proyectos especiaies
L, N e . . Acministracion interna e Administracién interna de
Unidad de Comunicacidn % Servidor de Actividades . N . " o e z
Apoyo No Aplica = Impiementacién de programas y proyectos CO2 Analista Analista de Disefio Gréfico ¥
e Imagen Complementarias )
Proyectos especiales
. , ooy L racion interra e Administracion interna de _ .
Unidad de Comunicacidn g Servidor de Actividades . . Especialista de Prensa e
Apoyo No Aplica S Implementacion de programas y proyectos CO3 Especialista 1
e Imagen Complementarias A Imagen
Proyectos especiales
4de?
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ANEXO : DETERMINACION DE DOTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES

"JUNTOS"

Unidad Grupo de servidores Nivel especifico Cantidad de
Naturaleza del érgano | Organo k- Familia de puestos Rol i / Denominacién del Puesto _
Orgénica civiles categoria Posiciones
g s . e s Administracion interna e Administracién interna de ) .
Unidad de Comunicacién | ., . Servidor ce Activicaces G s y Analista en Relaciores .
Anaye No Aplica o : Implementacidén de Drogramas y proyectos CC2 Analista . g
e lmagen Complementarias - Pulblicas
Proyectos especiales
r - - Acministracioninterna e o i
Unidad ce Recursos , ; Servidor ce Actividaces i Sl o . Elecutivola) ce Recursos .
Apoye i No Aplica A . Implementacién ce orogramas y proyectos CC4 Ejecutivo s 3
mancs Complementarias 2 Humanos
Proyectos especiales
Unidad de Recursos . Servidor de Actividades > = Asistencia administrativa y CC2 Funciones .
Apoyo No Aplica ) Asistencia y apoyo ¥ ; Secretario (a} 3
Humanes Complementarias secretarial secretariales
. Acministracion interna e Administracién interna de
Unidad de Recursos _ Servidor de Actividades - h . i ,
Apoyo No Aplica : Implementacién de pregramas y proyectos CO2 Analista Analista de Administracion 1
Humanos Complementarias £
Proyectos especiales
, Administracion interna e Administracion interna de
Unidad de Recursos ) Servidor de Actividades i Qi Especialista de Gestién de
Apoyo No Aplica _ Implementacién de programas y proyectos CO3 Especialista i
Humanos Complementarias . Recursos Humanos
Proyectos especiales
, . Administracién interna e Administracién interna de "
Unidad de Recursos . Servidor de Actividades iy * ¢ Analista de Gestidén de la
Apoyo No Aplica : Implementacién de programas y proyectos €02 Analista = 2
Humanos Complementarias : Incorporacion
Proyectos especiales
Administracién interna e Administracién interna de
Unidad de Recursos . Servidor de Actividades .. . Analista de Administracion
Apoyo No Aplica " Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista 1
Humanos Complementarias 5 de Personas
Proyectos especiales
. i Administracién interna e Administracién interna de . .
Unidad de Recursos . Servidor de Actividades e : Analista de Gestion de la
Apoyo No Aplica > Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista . 2
Humanos Complementarias i Compensacién
Proyectos especiales
. . Administracién interna e Administracién interna de Analista de Gestién de
Unidad de Recursos . Servidor de Actividades i = )
Apoyo No Aplica : Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista Capacitacién y 1
Humanos Complementarias 2 i
Proyectos especiales Rendimiento
Administracién interna e Administracién interna de Asistente de
Unidad de Recursos : Servidor de Actividades > . ol .
Apoyo No Aplica g Implementacion de programas y proyectos CO1 Asistente Administracion de 1
Humanos Complementarias :
Proyectos especiales Personas
Operadores de prestacidn y
Unidad de Recursos Servidor de Actividades entrega de bienes Operadores de servicios para| CO1 Operador de .
Apeyo No Aplica i il ¥ f e P SR . Operador de Legajos 1
Humanos Complementarias servicios, operadores de la gestién institucional gestion institucional
servicios para la gestién
A Administracion interna e Administracién interna de
Unidad de Recursos - Servidor de Actividades . . Analista de Integridad
Apoyo No Aplica £ Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista - 1
Humanos Complementarias : Publica
Proyectos especiales
Acministracién interna e Administracion interna de
Unidad de Recursos . Servidor de Actividades o = Analista de Seguridad y
Apoyo No Aplica = Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista ) 1
Humanos Complementarias i Salud en el Trabajo
Proyectos especiales
) Administracién interna e Administracion interna de
Unidad de Recursos ‘ Servidor de Actividades y . ) .
Apoyo No Aplica ) Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista Analista de Bienestar Social 1
Humanos Complementarias X
Proyectos especiales
_ Administracién interna e Administracién interna de et i
Unidad de Recursos . Servidor de Actividades == . Analista de Relaciones .
Apoyo No Aplica . Implementacidn de programas y proyectos CC2 Analista : 1
Humanos Complementarias ) Humanas y Sociales
Proyectos especiales
_ L — e ; Especialista de la
g = . o Acministracion interna e Administracion interna de e
Unidad de Recursos , . Servidor de Actividades e . Secretaria Técnica de
Apoyo No Aplica 3 Implementacién de programas y proyectos CO3 Especialista L E
Humanos Complementarias ! Procedimiento
Proyectos especiales .. .
Administrativo
e ) . L Administracién interna e Administracién interna de Analista de Procedimientos
Unidad de Recursos _ Servidor de Actividades s . . .
Apoyo No Aplica i Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista Administrativos 1
Humanos Complementarias = =
Proyectos especiales Disciplinarios
. o cién interna e Implementacién de B .
i oy 2 Servidor de Actividades N . 3 cutivoa) de
Linea Unidad de Cperaciones | No Aplica ) . Implementacién de programas y proyectos CC4 Ejecutivo ) 3
Complementarias N Operaciones
Proyectos especiales
; i Administracién interna e Administracion interna de .
E B: = . Servicor ce Actividades e = Asistente (a} "
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica Implementacién de programas y proyecios CC1Asistente 1

Complementarias

Proyectos

especiales

Administrativo
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Unidad Grupo de servidores Nivel especifico 1 Cantidad de
Naturaleza del érgano Organo # Familia de puestos Rol P : / Denominacién del Puesto
Orgénica civiles categoria Posiciones
Operadores de prestaciény e g
) i » 01 Operadorce g
B NS e . . . entrega ce bienesy Operadores ce prestaciény B Operacor ce atencién al P
Linea Unidad de Coeraciores | Neo Apiica 4 i g ) prestacion y enrega . 1
servicios, operaceres ce | entrega ce pleresy servicios| | - Usuario
e g de bienes y servicios
servicios para la gestion
SRR Acministracion interna e implementacién ce Coorginador ce Afillacion y
. . ervidor de Act! ; & i . = x
Linea Unidad de Cperaciones | No Aglica c i i implementacién de programasy proyecios CC3 Coordinacor Gestidn de Informacion T
omplementari o
: Proyectos especiaies Operativa
. . . Administracion internae Implementacién de i
v oy g : : Servidor de Actividades % = Especialista en el Proceso
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica : Implementacion de programas y proyectos CO3 Especialista A, 3
Complementarias % de Aflliacién
Proyectos especiales
. Administracion interna e Implementacién de
. ; = . Servidor de Actividades N P . Analista en el Proceso de
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica S Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista S 2
Complementarias | Afiliaciones
Proyectos especiales
; Administracion interna e Implementacién de .
. ) . Servidor de Actividades s B . Analista en Asistencia
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista . _ 1
Complementarias 4 Técnica Operativa
Proyectos especiales
Administracién interna e Implementacion de "
. . " Servidor de Actividades o i 4 Analista de Procesos
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica : Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista 7 1
Complementarias 5 Cperativos
Proyectos especiales
Administracién interna e Implementacion de
. . " e Servidor de Actividades . 2 . Coordinador(a) de
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica . Implementacion de programas y proyectos CO3 Coordinador G i 1
Complementarias . Mantenimiento del Padron
Proyectos especiales
_ = Administracion interna e Implementacién de o
= 3 : . Servidor de Actividades .. 3 i Especialista de
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica , Implementacion de programas y proyectos CO3 Especialista = N , 2
Complementarias . Mantenimiento del Padrén
Proyectos especiales
: Administracion interna e Implementacién de y P
. ; . . Servidor de Actividades i3 P = Analista de Mantenimiento
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica Implementacion de programas y proyectos CO2Z Analista . 3
Complementarias z de Padrén
Proyectos especiales
. L Administracién interna e Implementacion de Analista de Asistencia
. . . Servidor de Actividades e 3 . )
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica B - Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista Técnica Cperativa de 2
omple i
R Proyectos especiales Mantenimiento de Padrén
" : Administracion interna e Implementacién de
v . . . Servidor de Actividades o i . ) . .
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica R Implementacién de programas y proyectos CO1 Asistente Asistente de Operaciones 2
Complementarias <
Proyectos especiales
: o Administracién interna e Implementacién de Especialista de Liquidacion
. 7 i : Servidor de Actividaces i ali ?
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica Gkl arac st Implementacién de programas y proyectos CO3 Especialista y Transferencia de 1
ntarias o o
P Proyectos especiales Incentivos
Administracién interna e Implementacion de
- . . Servidor de Actividades o 2 poy Especialista de Liquidacion
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica = Implementaciaon de programas y proyectos CO3 Especialista R 1
Complementarias - y Transferencias
Proyectos especiales
. Administracién interna e Implementacion de g 2
. . 5 A Servidor de Actividades o P . Analista de Liguidacion y
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica . Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista - i
Complementarias Transferencia
Proyectos especiales
: Administracion interna e Implementacion de
" : i Servidor de Actividades s o P N Analista de Inclusion
Linea Unidad de Cperaciones | No Aplica . Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista e < i
Complementarias . Financiera
Proyectos especiales
o i Administracion interna e Implementacién de
) . ) Servidor de Actividades N " Analista en Entrega de
Linea Unidad de Operaciones | No Aplica B Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista . 2
Complementarias . Incentivo Monetario
Proyectos especiales
. . . Administracién interna e Implementacién de Analista de Asistencia
‘ X . " Servidor de Actividaces o iy ) L.
Linea Unidad de Operacicnes | No Aplica Gainb Y Implementacion ce programas y proyectos CO2 Analista Técnica en Liguidacion, 1
omplementarias
: Proyectos especiales Transferencia e Incentives
e " - Administracion interna e Implementacién de
. Unidad de Cumplimiento | | i Servidor de Actividades . 3 . . ‘ "
Linea : " No Aplica ) ) Implementacion de Drogramas y proyectos CO4 Ejecutivo Cumplimiento ce i
ce Corresponsabilidaces Compiementarias A e
Proyectos especiales Corresponsabilidaces
= Unidad de Cumplimiento : Servidor de Actividades . . Asistencia administrativa y CC2 Funciones : i
Linea . e No Aplica 5 Asistencia y apoyo it N Secretario {a} i
de Corresponsabilidades Complementarias secretarial secretariales
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"JUNTOS"

Unidad Grupo de servidores = Nivel especifico Cantidad de
Naturaleza del érgano Organo ! 7 Familia de puestos Rol P c: / Denominacién del Puesto
Orgénica civiles categoria Posiciones
Operadores de prestacidny ’ "
S F " I o gt . y . COZL Operacor de B o
X Unidad de Cumplimiento | Servidor de Actividades entrega de bienes y Cperadores ce prestaciény i Coerador de atencion al ;
Linea , T No Aplica : . i - ) L. . prestacion y entrega B i 3
ce Corresponsabilicaces Cemplementarias servicios, operacores ce | entrega ce bienes y servicios| . . o Usuario
o 47 de bienesy servicios
servicios para la gestion
— " —— — tmpiementacién de s 3 5
i Unidad de Cumpli ite | 2 Servidor de Actividades % . Analista ce Seguimiento
Linea i No Aplica i Implementacion de orograrmasy sroyectos CO2 Analista 3 %
ce Correspensabilidades : Complementarias o Cperativo
Proyectos especiales
. - ) . . Administracién inierna e Implementacién de =
" Unidad de Cumplimiento x Servidor de Actividades N . Especialista de
Linea . No Aplica . Implementacidn de programas y proyectos CO3 Especialista R e 3
de Corresponsabilidades Complementarias ; Acompafamiento Familiar
Proyectos especiales
Administracion interna e Implementacién de i
: Unidad de Cumplimiento ) Servidor de Actividades * . 3 - Analista de Visitas
Linea S No Aplica i Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista e 2
de Corresponsabilidades Complementarias _ Domiciliarias
Proyectos especiales
- Administracién interna e Implementacién de -
Unidad de Cumplimiento " Servidor de Actividades 3 B . Analista en Acciones
Linea - No Aplica . Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista 2 %
de Corresponsabilidades Complementarias g Colectivas
Proyectos especiales
b s . o Coordinador de
x G " s Administracidn interna e Implementacion de s
Unidad de Cumplimiento . Servidor de Actividades P . Verificacién del
Linea . No Aplica . Implementacién de programas y proyectos €03 Coordinador g 1
de Corresponsabilidades Complementarias - cumplimiento de
Proyectos especiales 2
Corresponsabilidades
Administracién interna e Implementacidn de
o Unidad de Cumplimiento . Servidor de Actividades : 3 . Analista de
Linea . No Aplica % Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista = 3
de Corresponsabilidades Complementarias : Corresponsabilidades
Proyectos especiales
_ : g o Administracién interna e implementacién de
. Unidad de Cumplimiento . Servidor de Actividades i ¥ _ : .
Linea & No Aplica F Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista Analista de Procesamiento 1
de Corresponsabilidades Complementarias P
Proyectos especiales
. Administracién interna e Implementacién de
. Unidad de Cumplimiento . Servidor de Actividades 2 P ) Analista de
Linea A No Aplica . Implementacién de programas y proyectos CO2 Analista i 2
de Corresponsabilidades Complementarias i Interoperabilidad
Proyectos especiales
Administracién interna e Implementacion de
s ; Servidor de Actividades 2 P . Coordinador(a) de Unidad
Desconcentrades Unidades Territoriales | No Aplica ‘ Implementacién de programas y proyectos CC3 Coordinador G 21
Complementarias : Territorial
Proyectos especiales
- 1 Administracion interna e Implementacién de
: - 3 Servidor de Actividades " . . _— S
Desconcentrados Unidades Territoriales | No Aplica ¢ ettt Implementacién de programas y proyectos €02 Analista Analista Técnico Territorial 21
omplem B g
i Proyectos especiales
B 3 . Servidor de Actividades . Asistencia administrativa CO1 Funciones de = i
Desconcentrados Unidades Territoriales | No Aplica Asistencia y apoyo . & o ) Apoyo Administrativo 21
Complementarias secretarial apoyo administrativo
Operadores de prestacion y
Servidor de Actividades entrega de bienes Operadores de servicios para|l CO1 Operador de
Desconcentrados Unidades Territoriales | No Aplica . L = ¥ P e . " p — Chofer 21
Complementarias servicios, operadores de la gestidn institucional gestién institucional
servicios para la gestion
—==
. s Administracién interna e Administracidn interna de Analista de
- oo : Servidor de Actividades e . -
Desconcentrados Unidades Territoriales | No Aplica ¢ ' tart Implementacién de programas y proyectas CO2 Analista Comunicaciones y 21
omplementarias
B! Proyectos especiales Relaciones Sociales
i crr Administracién interna e Administracion interna de
o3 . . Servidor de Actividades B ” . sops i =
Desconcentracos Unidades Territoriales | No Aplica : Implementacion de programas y proyectos CO2 Analista Analista de Administracién 21
Complementarias 8
Proyectos especiales
Operadores de prestaciony CO2 Supervisor de
. . Servidor de Actividades entrega de bienes Operadores de prestacion operadores de
Desconcentrados Unicades Territoriales | No Aplica . L. & y_ = ek . .y P .. Supervisor Zonal 127
Complementarias servicios, operadores de | entrega de bienes y servicios | prestaciony entrega
servicios para la gestién de bienes y servicios
Cperadores de prestacion y ——
iz i Nt P CC10Operacorcde ¥
oz G ) - Servidor de Actividades entrega de bienesy Cperadores ce prestaciény A Cperador{a) de Ges!
Desconcentrados Unidades Territoriales | No Aglica : K . 5 b prestacion y entrega 1356
Compiementarias servicios, operadores de | entrega ce bienes y servicios | © L Local
it i de bienes y servicios
servicios para la gestion
Operadores ce prestacion ; i
: s P p. ¥ ) " CO1 Operador ce Operador{a) de
EE . = Servidor de Activicades entrega ce bienesy Cperacores de prestaciony B ‘ 4 Ly
Desconcentrados Unidaces Territoriales | No Aplica i 7 A f prestacion y entrega | Orientacién y Atencidn al 21
Complementarias servicics, operadores de | entrega ce bienes y servicios | . = S
i s de dienes y servicios Usuario
servicios para la gestion
Operadores de prestacién
. . i B p ¥ X . CO1 Operador ce P -
. o ., . Servidor de Actividades entrega ce bienes y Coeradores de o Operador de gestién de la o
Desconcentrades Unidades Territeriales | No Aplica i : .« 5 . rmantenimientoy ) . 21
Complementarias servicios, cperaderes ce mantenimiento y scporte g informacién
opore
servicios para la gestion i
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