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CONVOCATORIA
Presentacién de solicitud del postulante por mesa de
o ) ] 09/03/2026 al |Mesa de partes de la
01 |partes de la UGEL Bagua, en fisico y foliado en nimero L.
i 10/03/2026 UGEL BAGUA (fisico)
y letras. (horario 8:30am a 1:00pm y 3:00pm a 6:00pm)
., . 11/03/2026 al L, L,
02 | Evaluacion de Expedientes Comité de Seleccidn.
12/03/2026
Publicacion Preliminar de Resultados en el frontis del
03 |Local de la UGEL (lugar visible de acceso al publico) y 13/03/2026 Comité de Seleccion.
A% \IB*® |redes sociales de la entidad.
F_,_'_J:- b
“ie Eppmaita tpeliEdd tacién de reclamos por mesa de partes de la
Fimiada dig Kaimelie; . 16/03/2026 al
aB:ERR.ﬂ.UENjurO.‘ImuUGEL Bagua. (horario 8:30am a 1:00pm y 3:00pm a Postulante
Fal £ott 17/03/2026
___|6:00pm)
;j_"w_‘-}-;. 5 :.igmd ebsolucién de reclamos 18/03/2026 Comité de Seleccidn.
Fm#dmmm: Publicacion de resultados finales de expedientes en el
ZEVALLOSRUSIEENME o ntis del Local de la UGEL Bagua (lugar visible de
Y a6 gua (lug 18/03/2026 | Comité de Seleccion.
acceso al publico) y en el portal web
https://web.facebook.com/UgelBagua303
Entrevista Personal en el auditorio de la UGEL BAGUA,
. . . 19/03/2026 al o »
07 |[sito en la Av. Héroes del Cenepa N° 1090 - Bagua, Comité de Seleccidn.
20/03/2026 al
Bagua, Amazonas
Publicacion de Resultados Finales en las redes sociales . »
08 23/03/2026 Comité de Seleccion
de la UGEL Bagua.
Adjudicacién de las plazas vacantes en el auditorio de o »
09 24/03/2026 Comité de Seleccion
la UGEL Bagua.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |[Suscripcidén del Contrato. 25/03/2026 Of'|c!na de. .
Administracion
11 Vigencia del contrato: 3 meses, renovable previa 26/03/2026 al Oficina de
evaluacién de desempenio. 26/06/2026 Administracidn
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BASES PARA LA CONVOCATORIA: CAS N° 002-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

. GENERALIDADES
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho

administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se

encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad

o oo
i) }f B : rivada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
iy efe de gesti npedagog
Fimag: digrame ve: especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N°
JIMENEZ CHAPOHAN Riards
rAll R 29849,

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de: Coordinador(A) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario (I),
Especialista Pedagégico para la Atenciéon Educativa en el Servicio Educativo Hospitalario (I) Y
Psicologo(A) del Servicio Educativo Hospitalario (1), En EI Marco de la Implementacion del Servicio
Educativo Hospitalario (SEHO).

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Gestion Educativa Local Bagua

. yoge 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Uit Especialista enealditidad de Gestion Educativa Local Bagua

Fimadodigiameike:

Fau e 4. Domicilio Legal

E,-,_l;_?__ VB2  Av. Héroes del Cenepa N° 1090 - Bagua

Lt Administrador

Fimaagemeae: 5 Base Lega|
ZEVALLOS QUEREJERMY

ER&SMO . . . .
Las presentes Bases se fundamentan en las siguientes disposiciones legales:

o Ley 27558, Ley de Fomento de la Educacion de Nifias y Adolescentes Rurales.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas

o Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica lon.ms articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.




e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.

o Ley N° 31224, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Educacion

A VoB® e Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion

Sl Jefe de gesti npedagag
' °

_— _ Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
m =1

JIMENEZ CHAPOHAN Ricands . . . .
Fal AETIEE fot Contratacion Administrativa de Servicios.

o Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.
e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.
A yoBe Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

Especialista enedusifo 8044, Ley General de Educacion.

Fimadodigiameike:

B —*le  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

A OB° N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Lt Administrador

_ e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
FImado dig fame ye:

ZEVALLOS QUSPE JEMIY v . . 'y ‘s . .
ERASNOD para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia

Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Mapa
EtnolingUistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Perd - Mapa
EtnolingUistico del Peru.

e Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica de

Atencion Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.




e Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal; modificada porel Decreto de

;"_E-;-_ VoB® Urgencia N° 019-2019.

H';;;dg;:::jgemnpeaagﬁg Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el "Proyecto

AIMENEZ CHAPONAN Rizand: Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena".

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica.

e Resolucion Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuesta! orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contra la Mujer.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los Lineamientos para
la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro

4. VeBe Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”

Ll Especialista eneducaci

Fimaso dialaime - e Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU - Norma Técnica denominada “Lineamientos para
BECERR& WENTURS Samuel

FAL TRZTREGE st la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
J ) = =] . . . . . ~ . »
o) V°B los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”.

sl Administrador
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ERASHD 6. Finalidad

El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacion, cronograma y demas aspectos que rigen el proceso de contratacion administrativa de
servicios que permitira la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la UGEL Bagua.

7. Objetivos:

7.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccién y
contratacion de: Coordinador(A) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario,
Especialista Pedagégico para la Atenciéon Educativa en el Servicio Educativo
Hospitalario y Psicélogo(A) del Servicio Educativo Hospitalario, En El Marco de la
Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)., DE LA UNIDAD
EJECUTORA 303 - UGEL BAGUA, que prestaran servicio bajo el régimen CAS en el Hospital
de Apoyo Gustavo Lanata Lujan.




7.2. Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen

CAS

7.3. Garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, se

desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

Il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR.
2.1. Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:

A \VOB®

% ...;f.'. Jefe de gesti ppredageng
e et tin Rzl NTERVENCION CARGOS A CONTRATAR
FAL RSEREE st PEDAGOGICA
Contratacion Contratacion de | Contratacion
de Especialista del
o =LAl o Coordinador(a) | Pedagdgico para | Psicélogo(a)
DE SALUD . e . .
Educativo para | la atencidn | del Servicio TOTAL
SERVICIO el .SerV|C|o educ.ajuva en el Educz'atlvo.
EDUCATIVO Educ:_:\tlvo . Serwcp Hospitalario.
HOSPITALARIO Hospitalario. Educativo
Hospitalario.
HOSPITAL DE
APOYO GUSTAVO 1 1 1 3
LANATTA LUJAN

2.2. Los aspectos referidos al perfil profesional: experiencia, formacion académica, cursos y requisitos se

. VoB® detallan en los Términos de Referencia que se adjunta a la presente.
f Especialista eneducaci

Fimadodigiameike:
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Anexo - Coordinador(a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: |Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto: Coordinador (a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP

£ "‘° ! lV.OBSidad: 5005692

de gesti npedagog
Ln_tervencic’)n: Implementacién del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

w

Gestionar, monitorear, evaluar y coordinar el funcionamiento eficiente del servicio educativo en el ambito hospitalario y domiciliario, lo que incluye, ademas la gestion del
personal, la busqueda y gestiéon de alianzas con otras organizaciones para enriquecer el servicio, la atencion educativa de estudiantes segin la demanda y carga
administrativa.

Elaborar, ejecutar y evaluar los documentos de gestion y pedagdgicos del Servicio Educativo Hospitalario para su implementacion y funcionamiento, con el fin de asegurar la
calidad y pertinencia, de manera colegiada con el equipo SEHO y en articulacion con el personal de salud.

Desarrollar reuniones de coordinacion permanente con el personal directivo del establecimiento de salud y de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
GRE/DRE/UGEL para gestionar el funcionamiento del servicio en el establecimiento de salud para la identificacion de estudiantes-pacientes, asignaciéon de espacios de
aprendizaje, renovacion de los convenios interinstitucionales, entre otras.

Generar reuniones de coordinacion con el personal del establecimiento de salud para determinar las areas del establecimiento con poblacién de 3 a 20 afios que requieren
atencion del personal SEHO, asi como, los mecanismos y protocolos de bioseguridad para la atencién educativa en el &mbito hospitalario y domiciliario.

Gestionar y ejecutar las actividades de identificacion para el llenado de la ficha de registro de estudiantes-pacientes hospitalizados y de tratamiento ambulatorio extenso (mas
de 30 dias), con el fin de determinar las estrategias de atencion segun la modalidad presencial o a distancia.

Coordinar con el equipo de profesionales de salud, familia del estudiante-paciente, comunidad educativa y personal del equipo del SEHO, el soporte educativo y
socioemocional requerido para el logro de los objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHO para la modalidad presencial y a distancia.

Realizar acciones de monitoreo y supervisién, reuniones colegiadas y brindar orientaciones a los profesionales del equipo interdisciplinario del SEHO e instituciones y programas|
educativos de procedencia de los estudiantes-pacientes sobre la atencién educativa personalizada, apoyos educativos, y los ajustes razonables considerados a realizar en
base a lo dispuesto en el Curriculo Nacional de Educacion Basica para un adecuado proceso educativo tanto para la modalidad presencial o a distancia.

Administrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando y acatando los mecanismos y protocolos de bioseguridad previamente establecidos por el
Qﬂiﬂ‘iento de salud para el trabajo dentro y fuera del establecimiento de salud.

Q@@ajgﬁgyac@ﬁ%ﬁciones de articulacion intersectorial para la sensibilizacion y concientizacion sobre la importancia de la atencion educativa en el ambito hospitalario y
domiciliario.

LR
Ereipuesaliangas v trabajo articulado con otras entidades del estado y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del SEHO.

FL01
Realizar el monitoreo a los profesionales a cargo para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas y de soporte socioemocional en el marco del SEHO.

]
(_SHt_%Bla incorporacion de voluntarios para el SEHO y, posteriormente, monitorear su desempefio, seguin los parametros establecidos por las Instancias de Gestion
Eédmimisteadeentralizadas.

Coordinar e informar oportunamente la progresion de las actividades planteadas en los documentos de gestion y reportes de atencion del servicio tanto de la modalidad
| 0.2 distancia, a las instancias de la UGEL y/o GORE/DRE y Direccién General de Servicios Educativos Especializados.

Brindar atencion educativa, seguln la carga administrativa debidamente comprobada mediante los registros correspondientes a estudiantes-pacientes hospitalizados y en
tratamiento ambulatorio de periodos extensos.

Actualizar y ordenar de forma continua la documentacion generada para la organizacién y funcionamiento del SEHO, asegurando el correcto almacenamiento en la plataforma
designada.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud.

Instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio
prolongado.




C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado |:| Si |Z| No

Profesor o Licenciado en
|:| Primaria [ | | | Bachiter Educacién

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

l:l Secundaria | | | | | X |Titulo/Licencialura

Tecn/_ca Basica (1 Maestria S e
0 2 afios)

oo No aplica
Ay VB
Al Jefe de gesti npedagog

Técnica Superior
(3 0 4 ajios)
REkando

Egresado Titulado

lzl Universitario |I| I:l Doctorado

I:] Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Gestidn de Instituciones Educativas. Educacion inclusiva. Curriculo Nacional de Educacion Basica. Acompafamiento pedagodgico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en gestion publica y/o Curriculo Nacional de Educacion Basica y/o Educacién inclusiva y/o interculturalidad y/o pedagogia hospitalaria y/o
Ofimatica (Microsoft Office) y/o afines.

r SWuientos de Ofimatica e Idiomas
"y

i
Hgd  Especialista eneducaci Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
FImada dig EimeeEMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

BECERR e bl —
Fall %cﬁ‘f mensajeria

elecfronica (Gmail, X X Inglés X
"'ﬁ_ >ce%adol e textos

",
Foilh

45 "
Bl orddmdsdsiad i ) x e N
Fimadg H Elﬂg'&iculo Excel,
ZBvn LS ERRE TERNY x x | e
ER&SIO
Programa de|
presentaciones (Power X x |
Point, Slides, Prezi, etc.)
Repositorio Digital X x |
(Onedrive, Google Drive)
Observaciones.-
Gestores de Videollamada X X
(Meet, Teams, Zoom,)
(Otros) X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|05 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (2) afios en IIEE o programas educativos o proyectos de gestion publica en el sector educacion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i"ﬁ?“ veB®

,,J.Ea;! Jefe de gesti npedagog

Fimado digem&GeMargue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

JIMENEZ CHAPOHAN Ricands
Pl Tz 16 £ Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista Especialista

Supervisor/
Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente
o Director

|

Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

[ ] st [x]

No

Anote el sustento: |No aplica

Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibilidad y Adaptabilidad. Resolucion de conflictos y toma de decisiones. Manejo Intergeneracional e intercultural.

i
i,
Felh L1 ; Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL an | ios de atencio dalidad educati
f. H 4 L B5hedalisiastaciisasl servicio: b:{:\g;::) ucativo Hospitalario , segun los espacios de atencién o modalidad educativa a
Fimado EIE: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de
HEC ER RIDIBMENGH. domeontrato: " g P e e
Fal £att Programacion) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

L o n mensual: S/-.-3,§64.19 (Tres mil seiscﬁerﬁos sesenta-y cuatrr:a y 19/100 Soles) m‘e’nsualles, incluye Ios-montos y
{ivf W afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
VJEﬂi! Administradar - Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

g . - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
;:E"m-.-'P.L ﬁé@ﬂ_ﬂws esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
ERAI - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

Nota: Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de la

Unidad Organica encargada de la intervencién en el Ministerio de Educacion.




Anexo - Especialista Pedagogico para la atencion educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto: Especialista pedagégico para la atencion educativa en el Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO
Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:
i V°B°
'?,,K;-__.-" Jefe de gesti npedagag
Fimado digtemevPrograma Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando
FAU 823050 R tividad: 5005692
Intervencion: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Desarrollar y ejecutar actividades pedagogicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacion Basica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante hospitalizado y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, lingiistica y condicion de salud.

Caracterizar de manera colegiada a los estudiantes-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades
educativas, linglisticas y/o culturales, partiendo del analisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir
(presencial o a distancia).

Elaborar de manera colegiada planes educativos personalizados por cada estudiante-paciente con estancias de 15 a mas dias, basandose
en la caracterizaciéon y el curriculo nacional vigente, efectuando ajustes razonables , en funcién de la modalidad del servicio, los espacios
de aprendizaje y las necesidades educativas y de salud de cada estudiante-paciente.

[u]

-;’5.:']%- isdadir, ejecutar y evaluar experiencias de aprendizaje (proyectos de aprendizaje, estudios de casos, entre otros) considerando las
Ml [eepeRietaiesdeerCurriculo Nacional vigente , los enfoques interdisciplinarios y ladicos, segun la modalidad del servicio, espacio de
Fimiaco aip g@RLANdizaje y condicién médica del estudiante.
BECER RA VENBH fcammttuaciones/actividades significativas y desafiantes del contexto local o global con propdsitos de aprendizaje, con criterios de
Fa fiiBcion claros y que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o manipulativos y digitales) pertinentes a las necesidades y
p E'L.:HQZ' Wi@ticas de los estudiantes-pacientes.
"54?;‘%-"' ReqNpistE anera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes razonables
Fimada alfR@GESArios, registrando la intervencion en un portafolio individual que contenga las producciones que han sido elaborados por el estudiante-

ZBALLDGSAEREAENOS den informacion del nivel de desarrollo de las competencias segun el Plan Educativo Personalizado.
ERASMO

Cumplir y promover los mecanismos y protocolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud, con el fin de reducir o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades para la atenciéon educativa en conjunto con los voluntarios, asi como acompanar y retroalimentar, durante su
participacion en el SEHO.

Apoyar y acompafiar las acciones de sensibilizacién, concientizacion y difusion, que favorezca la reincorporacion del estudiante-paciente
a su institucién de origen y/o de traslado.

Realizar acciones de acompafiamiento dirigidas a fortalecer las habilidades socioemocionales y cognitivas del estudiante-paciente en
coordinacion con el psicélogo(a) a fin de recoger informacion relevante para la intervencion pedagdgica.

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio prolongado.




. . . i o . . C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta eta Egresado Si X No

Profesor o Licenciado
en Educacién

|:| Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?
|:| Secundaria | | | | | X |Titulo/Licenciatura

PBP ricia
écnica Basica
Maestria Si X No
e de gedti agedagog
Fimada dig faime vk : No aplica
JIMENEZ CHAPOHAN Ricands
Fall Oorodt
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)

Izl Universitario El I:I Doctorado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

Curriculo Nacional de Educacién Basica. Educacion inclusiva y atencién a la diversidad. Ensefianza multigrado. Uso pedagdgico de las Tics. Soporte
socioemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educativos. Educacion Intercultural. Acompafiamiento Pedagogico. Tutoria y
Orientacion Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciéon y los programas de especializacién no menos de 90 horas
o o O
A VB
e SRR rRIYEEh Curriculo Nacional de Educacion Basica y/o educacion inclusiva ylo atencion a la diversidad y/o Enfoque por competencias y/o

Fimads 1&&9&%? de evaluacion Formativa y/o pedagogia hospitalaria y/o Ofimatica (Microsoft Office) y/o afines.
BECERR, Vel

FAU AR ixadssont. | L. )
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

- V°B°
| Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio

HERRAMIENTAS No
dig IENeKATALES

N Basico | Intermedio Avanzado S| NO IDIOMAS N.O Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica

(Servicios de correo
electrénica (Gmail, X X

Inglés X
Outlook, etc.)

Procesador de textos
(Word; Docs; Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
Sheets, Calc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X X
Point, Slides, Prezi, etc.)

Repositorio Digital
(Onedrive, Google Drive)

Gestores de Videollamada
(Meet, Teams, Zoom,)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

04 arios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Dos (02) afios en el sector educacion o en el servicio educativo hospitalario de gestiéon publica o privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

4. \Jepe

{0

J,{u;! Jefe de gesti npedagog

Fimado dig teméeMarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando

Fall )
Practicante Auxiliar o Analist J— SUP97' Jefe de Area o
Profesional Asistente nalista specialista sor/ Dpto.
Coordin

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente
o Director

Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocional. Manejo intergeneracional e intercultural. Competencias digitales.

Flm;a.‘.:.dlﬁﬂﬁ'ug.e prestacion del servicio: Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencién o modalidad educativa a brindar.

g
>

B EC ER R ENFH-RS-Saret
2B"-"uErEaI:IcE fgﬁ del contrato:

y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripciéon del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de Programacion)

{.:L,"'f! L. nsual: S/. 3,364.19 (Tres mil trecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
s 4y SRR mensual: de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Fimad{ dig Hame ve: - Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

ZEMALUDS QUSRE JEMIY - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

ERAEMhras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

Nota: Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

la Unidad Organica encargada de la intervencion en el Ministerio de Educacion

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de




Anexo - Psicologo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: |Servicio Educativo Hospitalario |
Nombre del puesto: Psicoélogo(a) del Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO :] RDR |:| Otros Especificar:

4 VoB®

&
'.5,,:;;;-__.-" Jefe de gesti npedagag
Fimado digtemevPrograma Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
JIMENEZ CHAPOHAN Ricands
FAU TEZIRE L tividad: 5005692
Intervencion: Implementacién del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Fimado dig
BECER RS

Fal IRz

Ay
: Bt )y
--\.l:;;"~—_|

F Immada
ZEvALLD
ERASMD

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes, familia y equipo educativo del SEHO. Responsable de la orientacion psicolégica del
personal que implementa el SEHO vy la atencion de los estudiantes que reciben el servicio educativo, con la finalidad de que el estudiante
paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrolle competencias socioemocionales de apoyo.

Coordinar con el equipo profesional de salud y psicolégico del establecimiento de salud sobre el prondstico y expectativas de
recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion psicopedagégica.

Coordinar entrevista con la familia y el estudiante paciente, para recabar informacién sobre qué factores pueden afectar el aprendizaje del
estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion disponibles (llamadas al celular o teléfono o por aplicativo para
reuniones en linea y/o reuniones presenciales).

Va?Bg'izar al estudiante-paciente y participar de manera colegiada en la elaboracién del plan educativo personalizado de los estudiantes
Errerinlisia gtemddides en el SEHO para el proceso de continuidad y/o reinsercion educativa.

',Esﬁ%r&%%grte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciplinario para contribuir al logro de aprendizajes y la
ion integral.

%rz iza4 y desarrollar espacios de dialogo para orientar a los profesionales docentes sobre aspecto técnicos de su especialidad para
cahtri

ir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacion al sistema educativo,
n s herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencién.

Informar, orientar y ejecutar estrategias de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y docentes del SEHO, a fin de
mejorar el proceso educativo.

Realizar de manera colegiada el seguimiento del logro de aprendizaje de los estudiantes-pacientes de estancias extensas o prolongadas,
para establecer estrategias que fortalezcan sus habilidades socioemocionales y cognitivas. Registrar la intervenciéon en un portafolio
individual que incluya las producciones realizadas por el estudiante en las sesiones psicopedagdgicas, proporcionando al docente
informacion sobre el desarrollo de las competencias, segun lo estipulado en el Plan Educativo Personalizado.

Elaborar los documentos psicopedagdgicos correspondientes, de acuerdo con el tiempo de estancia del estudiante-paciente, de manera
articulada y en coordinacion con los demas integrantes del equipo SEHO.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacién de
hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio prolongado.




. . B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) y 9 P )eSereq
puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado |Z| Si No
pleta eta
Licenciado en
psicologia
|:| Primaria | | | | | |Bachiller
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
i O Q Secundaria X | Titulo/Licenciatura
A VOB
'?,,K;-__.-" Jefe de gesti npedagag

Flmada dig iame vk Técnica Basica Maestria Si No

JIMEN EZ CHAPOHAN ket 2 afios)

Fal ;
No aplica

Técnica Superior )
(3 0 4 arios) Egresado Titulado
El Universitario El I:lDoctorado
No aplica
I:I Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Educacion inclusiva o de atencion a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales y estrategias para el desarrollo cognitivo.
Psicologia de la salud y atencién hospitalaria. Tutoria y orientacion educativa. Pedagogia hospitalaria.

il (2] = L
i BMuBs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
W, Especialista eneducaci

l aﬁdév'g.tﬁ: !Qada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Lt 1) -

BECERRAWENTURA Samel

Fau mrmsawm
1Curso o di%lomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social o comunitaria 0 acompafiamiento socioemocional
e rientacion educativa o pedagogia hospitalaria
gy —Fdrmimistrador

s

Fimado iy 8 cimientos de Ofimatica e Idiomas
TEvALLOZ QU ERE JEMINY

ERASNO
Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA N_° Basico | Intermedio Avanzado S| NO Dok N.o Basico| Intermedio Avanzado
aplica AS aplica
Procesador de textos
(Word; Docs, Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de caélculo (Excel, x
OpenCalc, Sheets, etc.) <t
Programa de!
presentaciones (Power X x | e

Point, slides, Prezi, etc.)

Servicios de mensajeria
electrénica (Gmail, x X
Outlook, etc.)

Repositorio Digital
(Onedrive, Google Drive

Gestores de Videollamada
(Meet, Teams, Zoom,)

(Otros) X Observaciones.-




{_N VBBﬂbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
haf‘ Jefe de gesti npedagog

Fimado dig Haime sk

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afos de experiencia en puesto de psicélogo o afines realizando actividades psicopedagégicas u orientaciones directas a nifios,
adolescentes o jovenes en instituciones o programas educativos.

JIMENWEZ SHaPOHAN Riando
Fall ATETI6A05 ot

I =
Fio!
.\,J: _.'.

Fimada ditemere

BECERRAWENTLURA Samel

Fal

i’—'L-]
b
Fim

ZEvaL
ER&ZM

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Superv
Analista Especialista isor/
Coordi

Jefe de Area o Gerente
Dpto. o Director

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento. |

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica |

gsolgeion de gonfllctos Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e
n

Sheutturar -

u&r Bprestacnon del servicio: Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencion o modalidad
e

Fdrministrador educativa a brindar.
.?E § ontrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios
‘ ?EQIPLI‘F : de Programacién) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y 30901.

Nota: Lo sefalado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de
conocimiento de la Unidad Organica encargada de la intervencién en el Ministerio de Educacion




l. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

1.1.

1.2.

A \VOB®

De la Ficha de Postulacién: Esta deberd ser llenada de manera correcta, indicando con claridad
el puesto (plaza y cargo) al que postula, ésta deberd ser incluida en la presentacién del
Curriculum Vitae solo en la fecha y horario establecido en el cronograma. Las fichas que no
estén correctamente llenadas, él postulante serd automaticamente DESCALIFICADO.

La evaluacidon de postulantes comprenderd dos etapas, segln el cargo al que postula, y que se
realizard tomando en cuenta las siguientes precisiones:

Sl Jefe de gesti npedagog

Fimadodigtame vk
JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando

Fall ATETI6A05 ot

PUNTAIJE .
EVALUACIONES PESO . PUNTAJE MAXIMO

MINIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
Formacién Académica 20% 20
Experiencia General 10% 10
Experiencia Especifica 14% 14
Cursos o Estudios de Especializacion 6% 6
ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos del puesto 15% 15
Habilidades o Competencias 15% 15
Capacidad Analitica 10% 10
Facilidad de Comunicacion 10% 10
TOTAL 100% 100

A% \°B2.3. Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la evaluacién curricular, quedan
ey . .
Especialista enedugad c3ificados y no podran continuar en el proceso de concurso.

Fimadodigiameike:
BECERRANWENTURA |
Fia U TREZIEE0 ot

A VOB,
sl Administrador
FImado dig fame ye:

ZEVALLOS QUEREJERMY
ER&ZMO

1.6.

1.7.

Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la entrevista personal, quedan
automaticamente descalificados.

En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se considerard ganador al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de entrevista personal, de persistir el
caso se optara por el que haya obtenido mayor puntaje en curriculo y por dltimo de persistir el
empate se decidird por el de mayor experiencia en el cargo al que postula.

Los postulantes que no logren ser adjudicados, quedan habilitados para ser adjudicados en una
plaza, en caso de producirse una vacante por motivos de renuncias y otros, durante el afio

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Bonificaciéon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos
para el cargo y haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra una bonificacién del (10%) sobre
el puntaje obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010 SERVIR/PE en la que establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracidn Publica en beneficio del
personal licenciado de las fuerzas armadas. Para obtener este beneficio, se presentara copia de



documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
licenciado.

1.8. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacion del (15%) del puntaje final obtenido, siempre
gue haya adjuntado una copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro
Nacional para la integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS actualizado.

V°B9, DOCUMENTOS A PRESENTAR

Jefe de gesti npedago L, ] . . . i .
2.1.La informacidén consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el

Flmado dig Haime vk
JMENEZCHAPaRlAN REar postylante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al

Fal A3 I35905 fott
proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.
2.2.S6lo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que cumplan
con los requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.
2.3.Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae en copia simple, documentado y
debidamente foliado, en el orden respectivo, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.
2.4. Al momento de su inscripcidn el postulante debe indicar el cargo al que postula, teniendo los puestos
de trabajo a concursar, de no especificar estos datos quedaran DESCALIFICADOS.
2.5.El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no adjuntar
alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO. Para ello debe estructurar su
expediente de la siguiente manera:
e Presentar FUT (Formato Unico de Tramite)
e Copia de DNI.
omo® Copia de ficha RUC.

Especiali=® encAQEAado de hoja de vida/curriculum vitae (original).

Fmanagrmee:  ®  Documentos en copias que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los
BECERR& WENTURS Samuel

FAL 13T son perfiles de las presentes bases (titulo profesional, grado académico, diplomas, certificados,
V°B° constancias, etc.).

#dministigdar Anexos (01 al 08).

T e ey DOCUMeNtos en copias que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en

ERASMO

los perfiles de las presentes bases (titulo profesional, grado académico, diplomas, certificados,
constancias, etc.).
e Documentos en copias que sustenten la experiencia laboral para la evaluacién curricular.
e Documentos en copias que sustenten las especializaciones, cursos, capacitaciones, talleres u
otros de similares caracteristicas.
2.6. La documentacién presentada por los postulantes calificados, no sera devuelta por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.



Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria de la convocatoria como desierto. Se declara desierto, los cargos o plazas convocados, en

alguno de los siguientes supuestos:

Flmado dig Haime vk

Jefe de gesti rEIedF;l

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.

Cuando ningun postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.

Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningln postulante cobertura la plaza.

V°B9v. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
Foteso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en alguno de

JINENEZCHAPO RN Ra®S Siguientes supuestos, sin ser responsable la entidad:

Fall ATETI6A05 ot

a.

V°B®

Fimadodigiameike:

BECERRAWENTURA Samel

Fia U TREZIEE0 ot

o oo

Lt Administrador

Fimadodigiame vie:

ZEVALLOS QUEREJERMY

ERASMO

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

Por restricciones presupuestales

Otras debidamente justificadas.

Especialista eneducaci



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: COORDINADOR(A) EDUCATIVO PARA EL
SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO |, ESPECIALISTA PEDAGOGICO PARA LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO | Y PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO
EDUCATIVO HOSPITALARIO |, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
HOSPITALARIO (SEHO)

CAS N° 002 -2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

Flmado digtame g
JIMENEZ CHAPQEAN Rcand

Fall AT Iacan ot SENORES.
DIRECTORA DE LA UGEL BAGUA.

Atencion. Comité de Seleccion

CARGO AL QUE POSTULA

UGEL

POSTULANTE

EEEERRP. NTURS Samuel
Fa U A3 feals £ott

. VQ&RJQEO ELECTRONICO

Lt | Administrador

zesmioau S FRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

N° DE FOLIOS




A \VOB®

Y Jefe de gesti npedagag

Flmado dig Haime vk

JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando

Fall ATETI6A05 ot

1. DATOS PERSONALES

YVVVVVVY

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION
LUGAR
TELEFONO CELULAR
CORREOQ ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA.

ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

: OTI;I;II?AEIEC')N NOMEEE DE GRADO PROFESION O MESIANO "E‘ggjo?g
ACADEMICA | INSTITUCION ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA
A \JIBe
Lf Espacialista eneducaci
Fimadodig taime pk:
BECER RO WENT RA =amuel
Fa, U AT T3000 £ott
k. VoBo
lf Adininistrador
FImado dig e re:
ZEOLLOS QUEPEJEMIY
ERASNO
Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.
CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los N° DEL FOLIO DEL
CURRICULUM VITAE

requisitos del perfil, TDR)




3. EXPERIENCIA LABORAL:

(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

Y
& Y Eim ~EMPRESA Y/O

Flmado dig Haime vk

JIMENWEZ SHaPOHAN R icando

INSTITUCION

CARGO
DESEMPENO

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

ANOS/MESES/DIAS
DE EXPERIENCIA
LABORAL

N° FOLIO DEL
CURRICULUM
VITAE

Fall ATETI6A05 ot

dy ViBe

E=pgcialista eneducaci

Fimadadighame ji:

BECERRAWENTTRE=IMNET

Fio U TREZ IR Fon

:f'TL;j“-. VQEQ

inistrador

B d ﬁd“]ﬂ
FImada dig iEmleak:

TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA

ZEVALLOS QUEREJERMY

ERASMO

FECHA: Bagua,

.................. del 2026.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438 del codigo penal y
demas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE CAS
SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION CAS N° 002-2026

_ FAY o111 T Fo TR VA 0 To T 1 o1 o Tl Y- PSSP DNI
A epe -
Ll et de gestinpidigayy e e eeeees Lugar y fecha de nacimiento .......cccccevciiiiiiniiiieineeceee e Edad
FIMabdigiimert:  coeoereesesesesesssnenenenes Do o o ol To T o =T | KPR S Teléfono
JIMENEZ CHAPOHAN Ricands ..
POl ATHIITIGR £ avessseeesesssesesessssneesansens Estado civil ....cccvvveeenneennns (010] ¢ o To TR

Que, mediante la presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N2 002-
2026 del D.L. N° 1057, convocado por la UGEL BAGUA, a fin de acceder al puesto de trabajo de:
...................................................................................................................... Dependencia:

Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por
la Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria

POR TANTO:

A usted pido, sefior presidente de la Comisién de Seleccidn, acceder a mi solicitud.

i) veB® Bagua, .......... o (=S del 2026

Especialista eneducaci

Fimadodigiameike:
BECERRAWENTURA Samel
Fia U TREZIEE0 ot

s =] m Rul
A VB
sl Administrador
FImado dig fame ye:

ZEVALLOS QUEREJERMY
ER&ZMO




ANEXO 3

DECLARACION JURADA
D o TSRS
con DNI .o €ON dOMICIlIO TEAI ... del distrito
Q8 e PrOVINCIA € ..o y departamento de

............................................................. , al amparo del articulo 41° de la Ley N° 27744 - Ley de Procedimiento
Administrativo General y en aplicacién del principio de presuncién de la veracidad: DECLARO BAJO

_ om0 JURAMENTE que,
) V°B _ 1. No, haber sido condenado por delito doloso.
Bl Jefe de gesti npedagog . . .
Hmﬂ;ﬂgmm_ No, Registrar antecedentes Policiales ni Penales.
JINENEZ G HAPDHAN Rk 3. No, haber sido sancionado administrativamente con la inhabilitacién temporal o permanente para

Fial ATRZT36E05 £ott ) L
contratar con entidades del Sector Publico.

4. No, tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 0192002-PCM.

5. No, haber sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No, estar incurso en la prohibicién de ejercer funcién publica.

7. No, estar incurso en la prohibicién legal de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

8. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto Supremo N°
021-2000- PCM y sus modificatorias, con los funcionarios de Direccién y/o Personal de Confianza
de la UGEL BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan

A \JORO injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

L} Especialista eneducaci
—— Declaro bajo juramento que, lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
e ey ' si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° del Codigo

4. VOB® Penal, que establece" (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de 04
i) afos, para los que hacen una falsa declaracién violando el principio de veracidad y para aquellos que

sl Administrador
- H n
— cometen falsedad, simulando o alterando la verdad".

ZEVALLOS QUEREJERMY
ER&ZMO

En fe de lo afirmado, suscribo la presente DECLARACION JURADA, en el distrito de Bagua alos ........... ,
dias del mes de ......ccocevveiveeiieceirene del 2026.




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

| (o OO TS T PO P P PP PPPPPPPPPPPPN
con DNI e con domicilio en
et e e e e e e s s e aeaaees distrito  coocveeeeee e, provincia
4 \V°B®
Mol Jefe de gestinpedaged.........e....... departamento ........cceceeeveeiieennne

Fimadodigtame vk
JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando
Fall ATETI6A05 ot

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, los documentos adjuntos en mi curriculum vitae son auténticos.

Esta declaracion se formula en aplicacién del Principio de Presuncion de Veracidad Establecido
en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y me someto

a las responsabilidades en caso de falsedad.

b V°B®
f Especialista eneducaci
FImia dig Kaime e Bagua ......... (o [T del 2026

BECERRAWENTURA Samel
Fia U TREZIEE0 ot

A V°B°
Lot rdministrador
FImado dig fame ye:

ZEVALLOS QUEREJERMY
ER&ZMO




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

| o TR con
4 VOBQ DNI e, €oN dOMICIHIO BN i distrito
Lol Jefe de gestimpadagareeeeeeeseeeseeseseeeneesees Provingia .......cccevvvvveeeeeeeennnns departamento ........cccccvvvveveeenn..

T ey rDECLARO BAJO JURAMENTO:
Fall ATEZI0E05 sott

1. INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrativos
de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588,
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°019-02-
PCM.

2. NEPOTISMO

MARCAR: (Sl), (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores de la UGEL BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal
o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

SI MARCO (Si) indicar:

% V°BROMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO GRADO DE PARENTESCO

Ezpecigtistaemeducraet

Fimadadighame ik
BECERRAWENTURE Samel
Fol PRI &

Fimadodigiamevg:
ZEALLOS QISR
ER&ZMO

La presente Declaracién Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la
Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-13 CM y sus
modificatorias.

Bagua ......... A€ e, del 2026




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

.................................................................................................................................................... con
........................................ (7o) o (o] 1 41111 I To =Y o N RRRRRRRRRRRRY o I 1 41 ()

Flmado dig Haime vk

JMENEZCHARORAN REEFECLARO BAJO JURAMENTO:
FAl AETTeams son

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.
Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancidn alguna por
Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto
a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador
del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacion administrativa de servicios

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que

hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
. oo
’ Especidid@nifieste que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
Fimad dptemese:declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4270 y el articulo 4380
EEEERRP.'U'ENTURP.SWMEI, . , . . . ~
Fau ammeam cogie| Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
vogslaracmn violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

’ admirsématklando o alterando la verdad intencionalmente.

Fimadodigiame vie:
ZEVALLOS QUEREJERMY
ER&ZMO

Bagua ......... de o del 2026




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

VOB S (o TRt con

F e de gestDHAIZ0Z. v vee et (olo] o I (o] 41 o110 =1 o SRR distrito

FIMBI0OKIMEMENE. vvvvvvvvveverneenenensnnnenesnnsnsnnnnnnns ProViNCia ....eeeeeeeeeeevenevenenenenns departamento .......ccccevvveeeennnenn.
JIMENEZ CHAPOHAN Ricands

e T A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenar laboralmente manifiesto con
caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Marque con una “X” la respuesta

SER PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N2 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn de Presidencia
o Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
) EJEEEHE §1 ar una bonificacidén en concursos para puestos de trabajo
la administracion publica en beneficio del personal
Fimadodgame ik
BEC ER RA WENTUR hmenuado de las Fuerzas Armarlas y cuenta con el documento
Fa U AT T3000s £
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
V2B ®8ndicién de Licenciado

LY rdministrador
FImado dig fame ye:
ZEOLLOS QUEREJEMIY
ERASNO
Bagua ......... de o del 2026
FIRMA



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE REGIMEN DE PENSIONES

| o TR con
4 VOBQ DNI e, €oN dOMICIHIO BN i distrito
Lol Jefe de gestimpadagareeeeeeeseeeseeseseeeneesees Provingia .......cccevvvvveeeeeeeennnns departamento ........cccccvvvveveeenn..

Fimadodigtame vk
JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando

FAI BEEEEST DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL SIGUIENTE REGIMEN DE PENSIONES
(Marcar con una “X” segun corresponda)

SISTEMA DE PENSIONES (ONP)

REGIMEN DEL D.L. N° 20530

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

NOMBRE DE LA AFP

CODIGO UNICO DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (CUSPP)

A V°B°
Lt Especiglista eneducaci . s . . . .z J .
: PR3 presente de esta Declaracion es obligatoria, la incorporacién a un régimen de pensiones no es
Fimadodigameike:

BeEcERRAVENTURBEERATICA debiendo el trabajador confirmarlo por escrito (RESOLUCION DE SUPERINTENCIA N°
FAU ZREZIEEL ] 80-98-EF/SAFP).
A \R®
lf Administrador
FImado dig fame ye:
ZEOLLOS QUEREJEMIY

Bagua ......... de i del 2026
ERASNO

Huella digital



FORMATON°01-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - COORDINADOR(A) EDUCATIVO PARA EL SERVICIO

EDUCATIVO HOSPITALARIO.

APELLIDOS Y NOMBRES: ......coiitiiiieiitiit ettt ettt e st a e e st ee e e e nees
CARGO AL QUE POSTULA . ... ettt ettt e et e e e s e e e et a e e e e eraaae e
4. \°B® FECHA DE EVALUACION: ...ttt ettt
l.’ Jefe de gesti npedagag
FImad dig Hame e PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
e o = @RITERIOS ASPECTOS PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Form.aclon ° Profesor o Licenciado en
nivel o 20 20
-y Educacion
académico
Experiencia General:
05 afios en el sector publico o privado. 10
Experiencia (1 punto por cada afio) 24
Laboral Experiencia Especifica:
Dos (2) afios en I[EE o programas educativos o 14
proyectos de gestion publica en el sector educacion
(2 puntos por cada afio)
Curso ylo diplomado en gestién publica y/o Curriculo 02
Nacional de Educacion Basica
Capacitacién | Curso y/o diplomado en Educacion inclusiva y/o 02 06
, oo interculturalidad y/o pedagogia hospitalaria y/o afines.
{ T g;egi R Word, Excel, y Power Point a nivel Basico. 02
FIrrna.‘u.:n:IlgnalTle ®: TOTAL 50
BECERR& WENTTFE =amel
Fa U AT T30003 £ott
A VOB®
lf Administrador
FImado dig fame ye:
ZEOLLOS QUEREJEMIY

ERASMO




FORMATON°01-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - ESPECIALISTA PEDAGOGICO PARA LA ATENCION EDUCATIVA
EN EL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO.

APELLIDOS Y NOMBRES: ... ..ot

A OB FECHADE EVALUACION: .....ooooccceeeerscneceeneensssssssseessss st

Y Jefe de gesti npedagag

Flmado dig Haime vk
f
iR ERmeRtos ASPECTOS PARCIAL | MAXIHO | ASIGNADO
Form_acmn ° Profesor o Licenciado en
nivel . 20 20
.y Educacion
académico
Experiencia General:
04 afios en el sector publico o privado 10
1 «
Experiencia ( punt'o.por cada afio)
Especifica: 24
Laboral . .,
Dos (02) afios en el sector educacion o en el 14
servicio educativo hospitalario de gestién publica o
privada (2 puntos por cada afio)
o Curso y/o diplomado en Curriculo Nacional de
. Educaciéon Basica y/o educacion inclusiva y/o 02
Aw VIB° atencion a la diversidad
f Espacialista eneducaci
et .Capacitacion | e Curso y/o diplomado en Enfoque por 06
ri competencias y/o Enfoques de evaluacion 02
A VB Formativa y/o pedagogia hospitalaria y/o afines.
f .ﬂd“]ninistmd-:-r
T e e Eauy e Curso Word, Excel, y Power Point a nivel basico. 02
ER&SMO TOTAL 50




FORMATON°01-C

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO.

APELLIDOS Y NOMBRES: ......coiittiiieeiitiit ettt e et st e a e e s entae e e e nees
CARGO AL QUE POSTULA . ... ettt ettt e e e e et e e e et e e e e e nraaae e
FECHA DE EVALUACION: w.......oovsie oot
A VOB®
l.’ Jefe de gksti npedagag
. PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
Fimatio i tatne RITERIOS ASPECTOS :
;';'fmgm" prard? PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Formacién o Licenciad cologi
. icenciado en psicologia
nivel Colegiado y habilitado 20 20
académico
Experiencia General:
-03 afios en el sector publico o privado 10
(1 puntos por cada afio)
Experiencia Experiencia Especifica:
Laboral 02 afos de experiencia en puesto de psicologo o
afines realizando actividades psicopedagégicas u 24
orientaciones directas a nifios, adolescentes o 14
jévenes en instituciones o programas educativos.
(2 puntos por cada afio)
Curso o diplomado en educacién inclusiva o
; oo psicopedagogia o psicologia educativa o social 0 02
i), VB comunitaria
iy E=pgcialista eneducaci
Fimass dig faime e Curso o diplomado en acompafiamiento
E aaerCapacitacion | socioemocional o tutoria y orientacion educativa o 02 06
4. \oB® pedagogia hospitalaria
lf Adininistrador
Flrrnaj:-dlgnan]:m: Curso Word, Excel, y Power Point a nivel basico. 02
ZEVALLOS QUESRE JEMIY
ERASNO

TOTAL

50




FORMATO N° 02 - A

ENTREVISTA PERSONAL PARA COORDINADOR(A) EDUCATIVO PARA EL SERVICIO EDUCATIVO
HOSPITALARIO.

APELLIDOS Y NOMBRES: oo
A OB®

3 _J Jefe de gesti npedagog ,
rmamagramere: FECHADE EVALUACION: oot

JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando
Fall ATETI6A05 ot

ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

PUNTAIJE PUNTAIJE

N° ASPECTOS P
MAXIMO ALCANZADO

CONOCIMIENTOS DEL PUESTO:

o1 | ® Gestion de Instituciones Educativas. 15
e Educacion inclusiva.

e Curriculo Nacional de Educacién Basica.
e Acompafamiento pedagdgico.
HABILIDADES O COMPETENCIAS:

e Conocimiento de normatividad vigente vinculada a

02 procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo 15
de Servicio Educativo Hospitalario.
f"-‘;i“'- VDB_‘:’ ° Liderazgo y trabajo en equipo.
Wiy Especiplista enedug3flasolucion de conflictos y toma de decisiones.
e . 03,./ CAPACIDAD ANALITICA 10
Fal m;qﬁ
- voFu FACILIDAD DE COMUNICACION 10
3 _' Adminiztradon
FImmado dig faime ije: TOTAL 50

ZEALLOS QUEREJEMM
ER&ZMO




FORMATO N° 02 -B
ENTREVISTA PERSONAL PARA ESPECIALISTA PEDAGOGICO PARA LA ATENCION EDUCATIVA EN EL
SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO.

APELLIDOS Y NOMBRES: e

4. yepe ,
) }": EQESEEPQHQ%QE EVALUACION: oottt

Flmado dig Haime vk

s o et ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
PUNTAIE PUNTAIE
N° ASPECTOS .
MAXIMO ALCANZADO

CONOCIMIENTOS DEL PUESTO:

e Curriculo Nacional de Educacion Basica. Educacion inclusiva

01 y atencién a la diversidad. Ensefianza multigrado. Uso 15
pedagdgico de las Tics.

e Acompafamiento Pedagodgico. Tutoria y Orientacion
Educativa.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

02 | e Soporte socioemocional. Metodologias activas  de 15
aprendizaje.

® Dominio de recursos educativos.

® Educacion Intercultural.

#A% V°B93 | CAPACIDAD ANALITICA 10
J " Especialista eneducaci

Fimaxdgtamesel 04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
BECER RO WENTU RS =amuel

Fa U AT T30003 £oit

4. VOB® TOTAL 50
Hid)) Admikistradad

Fimadodigiame vie:
ZEVALLOS QUEREJERMY
ER&ZMO



FORMATO N°02-C

ENTREVISTA PERSONAL PARA PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO.
APELLIDOS Y NOMBRES: oo

g \ORO FECHADEEVALUACION: |

Sl Jefe de gesti npedagag

Fimado digtame ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

JIMENWEZ SHaPOHAN Ricando
Fall ATETI6A05 ot

PUNTAIJE PUNTAIE
N° ASPECTOS .
MAXIMO ALCANZADO
CONOCIMIENTOS DEL PUESTO:
e Educacion inclusiva o de atencion a la
01 diversidad. 15
o Estrategias en habilidades socioemocionales.
¢ Psicologia de la salud y atencién hospitalaria.
e Tutoria y orientacion educativa.
e Pedagogia hospitalaria.
HABILIDADES O COMPETENCIAS:
02 | ¢ Resolucion de conflictos. Liderazgo y trabajo en 15
equipo.
¢ Inteligencia Emocional.
o Flexibilidad y Adaptabilidad.
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL 50
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