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CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SERVICIO EDUCATIVO SECUNDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA CON RESIDENCIA
ESTUDIANTIL.

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
. Unidad de
ik =] obacidn de la convocatoria 20/02/2026 o .,
E"..lii. Hrni fEtragoT . P adml.nI.StraCIon
- ublicacion del proceso en el portal talento Perd-SERVIR y redes 23/02/2026 al Oficina de
T e S agiles de la entidad 02/03/2026 Recursos Humanos
ERASNMO Presentacién de solicitud del postulante por mesa de
partes de la UGEL Bagua, en fisico y foliado en nimero 02/03/2026 al
01 . Postulante
y letras. (horario 8:00am a 1:00pm y 3:00pm a 5:30 03/03/2026
pm).
02 | Evaluacidon de Expedientes. 04/03/2026 Comité Evaluador
Publicaciéon Preliminar de Resultados en el frontis del Comité
03 |Local de la UGEL (lugar visible de acceso al publico) y 05/03/2026 Evaluador
portal web https://web.facebook.com/UgelBagua303
. Presentacién de rec'lamos por mesa de partes de la 06/03/2026 al
A YO UGEL Bagua. (horario 8:00am a 1:00pm y 3:00pm a 09/03/2026 Postulante
f Espepialista ef5o0Gpm).
Fimanagramete05 | Absolucién de reclamos. 10/03/2026 Comité Evaluador
BN Do s U EL Reme e R T, . .
AT 201t Publicacidon de resultados finales de expedientes en el
06 frontis del Locall dg la UGEL Bagua (lugar visible de 10/03/2026 Comité Evaluador
acceso al publico) y en el portal web
https://web.facebook.com/UgelBagua303
11/03/2026 al
P vo!;m Entrevista Personal (modalidad presencial). 12/03/2026 Comité Evaluador

Lt Jefe de gesti npedageg

FImada dig fame
JIMEHEZ CHAROH|
Fall ATAIae00s £

Publicacion de Resultados Finales en el frontis del

m"oﬁs"ﬁ’dlocal de la UGEL (lugar visible de acceso al publico) y
en el portal web de la UGEL:

https://web.facebook.com/UgelBagua303

09 |Adjudicacion de las plazas vacantes. 13/03/2026 Comité Evaluador

12/03/2026 Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de

1 ipcio . 1 202 .
0 |[Suscripcién del Contrato 6/03/2026 Administracién

Vigencia del contrato: 3 meses, renovable previa
evaluacion de desempeiio. Coordinador(a) de
residencia estudiantil, promotor(a) de bienestar,| 16/03/2026 al Oficina de
personal de cocina, personal de limpieza vy 30/06/2026 Administracion
mantenimiento, personal de seguridad, responsable
de bienestar SER.

11

Vigencia del contrato: 3 meses, renovable previa
12 |evaluacién de desempefio: Gestor(a) educativo(a),
gestor de vida saludable, gestor socio familiar.

01/04/2026 al Oficina de
30/06/2026 Administracion




BASES PARA LA CONVOCATORIA: CAS N.2 003-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

I. GENERALIDADES
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento
y modificatoria; asi como a la Ley N° 29849,
:'TL;:“-. V°B®

] i
s Administ2det 9 Objeto de la Convocatoria

Trialoscusresenny  Contratar los servicios de: Coordinador(a) de residencia estudiantil, gestor(a)
FrAshe educativo(a), promotor(a) de bienestar, personal de cocina, personal de limpieza y
mantenimiento, personal de seguridad, responsable de bienestar SER, gestor de vida
saludable, gestor socio familiar, para la institucion educativa N2 16206 Tutumberos, del

distrito de Aramango.

1.2 Dependencia, Jerarquica Lineal.
Director(a) de la Institucién Educativa/Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad de
Gestion Educativa Local Bagua.

e VOB° 1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Ui Especialista enedutdpiidad de Gestién Educativa Local Bagua.

Fimadodigtameve: icils
BANDA WASIUES Re e F.“.!f'4 Domicilio Legal

ATIZIE00 som

Av. Héroes del Cenepa N° 1090 - Bagua

1.5 Base Legal
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:
e Ley N.2 27558, Ley de Fomento de la Educacién de Nifias y Adolescentes Rurales.
. V°B° e Ley N227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Uil Jefede gestinpedag@ ey N2 28044, Ley General de Educacion.

T e rars ® Ley N2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones

FAL A3ZT0003 sott

YL
A

Educativas

e Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

o Ley N229944, Ley de Reforma Magisterial

e Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.011

o LeyN229988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N2 29988 y modifica lon.ms articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N2 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesidn, ocupacidn u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencidn de nifias, nifios o adolescentes.

e Ley N231224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacidn

e Decreto Legislativo N2 882, Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion

e Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de



A \VOB®

Yol Administradar

Fimadodigtame vk
ZEWALLOS @ UESPE JEMMY
ER2SMO

4. \OB®
f Especialista eneduc®zi

Fimadodigtameve:
BANDA WASUES Re e FAl
ATIZIE00 som L]

A OB°

Ll Jefe de gesti npedag®h

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N2 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios.

Decreto Supremo N2 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién
de la Violencia Contra Ninas, Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N2 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Mapa
Etnolingliistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Perd - Mapa
Etnolingliistico del Perd.

Decreto Supremo N2 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
de Atencién Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N2 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N2 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por los delitos establecidos en la Ley N2 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N2 019-2019.

Decreto Supremo N2 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el "Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena".

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N2 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de
Educacidén Basica.

Resolucién Suprema N2 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal
orientado a resultados de reduccidn de la Violencia contra la Mujer.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los



Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién
y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”

e Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Lineamientos para la implementacidon de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”.

1.6 Finalidad
El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
I oo L, . . .,
) V°B evaluacidn, cronograma y demds aspectos que rigen el proceso de contrataciéon
M, Administrador

Fimao g v administrativa de servicios que permitird la cobertura de los puestos de trabajo

ZE'REVP'-;;LESEUEPEJEHW convocados por la UGEL Bagua.
1.7 Objetivos

1.7.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,

seleccidn y contratacion de: Coordinador(a) de residencia estudiantil, gestor(a)

educativo(a), promotor(a) de bienestar, personal de cocina, personal de limpiezay

mantenimiento, personal de seguridad, responsable de bienestar SRE, gestor de

vida saludable, gestor socio familiar, que brindaran sus servicios en la institucién

_ educativa N.2 16206 Tutumberos, del distrito de Aramango.
“'} VeB® 1.7.2 Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que serdn contratados bajo el

el Especialista eneducaci
Fimada dig taime ve: regimen CAS.

BanpawasUEZRew FAL 9 7.3 Garantizar que la seleccion del personal que prestard servicios bajo el régimen CAS,

AT Lot
se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
Il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR
21 Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:
INSTITUCION CARGOS A CONTRATAR PEAS A
A VOB® |NTERVE!‘1C|0N EDUCATIVA CONTRATAR
lf Jefe de gesti npeda EDAGOGICA
Flm#dmmm: Coordinador(a) de residencia 1
JIMENEZ CHAPOHAN Rlcarnd estudiantil
Fal) AT3ZI30005 ot
Gestor(a) educativo(a) 1
Promotor(a) de bienestar 4
Modelos de  Servicio 16206 Personal de cocina 1
Educatl\{o . Secundaria - Personal de limpieza y mantenimiento 2
en ambito rural: | TUTUMBEROS .
Secundaria con Personal de seguridad 2
Residencia Estudiantil. Responsable de bienestar SRE 1
Gestor de vida saludable 1
Gestor socio familiar 1
TOTAL 14

2.2 Los aspectos referidos al perfil profesional: experiencia, formacién académica, cursos y
requisitos se detallan en los Términos de Referencia que se adjunta a la presente.



Anexo 1.13.6.1 Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director(a) de la |E

Fuente de Financiamiento: RROO :] RDR [:]Otros Especificar:
:!‘-,5,,‘ "}_] 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica
gm&?resupuestal
Flmado digiame ik :
ZEvALLDS 2 LASHIE i 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
ERASMO
Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con Residencia Estudiantil

Liderar la gestion y funcionamiento de la Residencia Estudiantil, coordina y organiza la implementacion del servicio educativo en articulacion permanente con el
personal directivo, de la |E y la comunidad, con el fin de que éste cuente con las condiciones basicas de intraestructura y equipamiento en los ambientes de la
residencia, seguridad, vigilancia, mantenimiento, limpieza, alimentacion, cuidados y otros necesarios para garantizar el confort y proteccién que contribuya a un
ambiente armonioso y de respeto entre la poblacién estudiantil y el personal de la residencia. Asimismo, gestiona y organiza con los actores socioeducativos la
implementacion de las estrategias de refuerzo, nivelacion y de bienestar que sean necesarias para el desarrollo integral de estudiantes, en coordinacién con el
personal directivo y de la IE.

ilisra sipaiviasnti y evaluar el desempeno del personal encargado del funcionamiento de la residencia estudiantil para asegurar que su trabajo se enmarque
dentro del respeto del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

B D8 g_aﬁigarmfunciones del personal de bienestar, en funcion a las necesidades o nudos criticos que requieran ser atendidas para garantizar la proteccion de las/los
AEIINAE reftudiantes en la residencia.

Participar en la elaboracion y planificacion de los documentos de gestion de la institucion educativa (PAT, PEI, PCI, RI) garantizando que se incorporen en ellos las
actividades y necesidades de la residencia.

Identificar condiciones materiales, estado de mobiliarios y/o situaciones criticas vinculadas al uso de los espacios de la residencia (comedor, cocina, dormitoros,
SS HH) para gestlonar su alencubn en ooordlnac;on con el personal dlreclavo

: wwgqﬁnrﬁgsdemna oponunamenle al personal dlrecuvo de surglr alguna |nc1denc|a Asnmlsmo |dent|fvca y comunica alenas sobre necesudades 1ormatwas del

funcione

nto de capacidades en el marco de la gestion del bienestar, prevencion de snuaclones de riesgo y proteccion.

Elaborar el manual de funciones de la residencia estudiantil en coordinancién con el responsable de bienestar y el equipo directivo de la IE

Coordinar la implementacion de las estrategias de acompafnamiento y recuperacion de aprendizajes a estudiantes que lo necesitan en especial a los beneficiarios
de la residencia estudiantil en coordinacion con el director, gestores educativos, familias, responsable y promotor de bienestar.

Articular y promover la participacion de la comunidad, padres/madres y otros actores para gestionar la adecuada distribucion de alimentos, seguridad, limpieza,
convivencia y otros aspectos necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia estudiantil.

Impulsar la jornada de induccion a los padres de familia al inicio del afio escolar en coordinacién con el director de la SRE, el Responsable de Bienestar y el apoyo
de los actores socioeducativos de la residencia estudiantil.

Implementar acciones de coordinacion intersectorial con socios y/o aliados estratégicos locales para asegurar la infraestructura, mobiliario, equipamiento, salud,
alimentacion, seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos del servicio educativo

Gestionar el registro actualizado de los estudiantes beneficiarios de la residencia estudiantil segun los criterios contemplados en los documentos normativos.

Mantener una comunicacion y coordinacion permanente con el director respecto a las acciones y actividades de la IE y residencia estudiantil, empleando diversos
medios de comunicacion, entornos virtuales (internet, whatsapp, sms, llamadas, etc.).

Impulsar actividades que promuevan la convivencia democratica e intercultural en un ambiente familiar armonioso, afectivo y respetuoso en los estudiantes,
promoviendo acuerdos de convivencia y mecanismos de resolucion de conflictos; en coordinacién con el responsable de bienestar.

Elaborar y reportar mediante informe al director de la |E el inventario de los bienes y enseres de la residencia estudiantil

Otras funciones inherentes a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y director(a) la Institucion educativa.
Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
. Egresado Si| x No
pleta eta o . .
Educacion, Psicologia,
Trabajo Social, Teologia, o
I:I Primaria I I I | | X |Bachiller afines a las Ciencias . -
Sociales ¢ Requiere Habilitacion
o ’ Profesional?
ol e (10 e
o
‘Er?;! Ernin'
e Técnica Basica 2 1
FImado dig iaime b (10 2 aios) Maestria Si| x No
ZEVALLOS RUISP .
ERASIIO No aplica
Técnica
I:I Superior (304 | ] [ e I:I”‘“""‘”
Universitario /
) ¢ Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
[ eoesado [ |rituiaco

{-Eﬁ ._ VW 2B fconocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
s

Especialista eneducaci

Fimado digfi=me g Manejo de estrategias comunicacionales para fomentar un clima institucional favorable para una convivencia democratica, intercultural y
BANDA VASRUES Fean Réifoque de género.

IWIIEBM | 0 onocimientos generales en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion.

Conocimiento de politicas nacionales y marco normativo sobre derechos de nifios, nifias y adolescentes.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

. V°B®
=
{,?J;! Jete de QeESGpEdEgR3ado y/o especializacion en estrategias de comunicacion y/o resolucion de conflictos, gestion y/o articulacion con sectores,
i intervencion con familias, prevencion y/o atencién de la violencia escolar y/o en problematicas de riesgo psicosocial y/o gestion de
0s sociales.

FImada dig iame ve |
JIMEHEZ CHAROH,
Fal IR0 sot

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:i?:a Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L I
Programa de
presentaciones (Power =1 1 1 1 e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afio de experiencia en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o direccién de un grupo humano.

e VGB 8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

£
' )

Wt Adminisfrador
e No aplica.
Fimado dig iame ve: \

ZEwALLOS 2 UISPE ki
ER2SMO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente e e Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

2 o tros requisitos opcionales:

FET, 'U' E eseable experiencia de trabajo con nifos, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una
Hgsl  ErecidliiaiRMAE ucativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

Flmado dig Haime v

o = ™ NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

o0
i) V°B HABILIDADES O COMPETENCIAS

h{._' Jefe de

Fimadodigtamei®: | planificacion, negociacion, iniciativa, comunicacion oral.
JIMEWEZ CHARGHAN| R i

FAL A3ZT0003 sott

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: P
del ano fiscal.

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracion mensual: 2. i . g : ;
los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988, N°
30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.7 Gestor(a) educativo(a)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

L’.‘
‘L?’_ h%ﬁﬂ.;ﬁ‘e Financiamiento: RROO :l RDR I:IOtros Especificar:

Fimadodigtame vk
ZEWALLOS @ UESPE JEMNY

ERAEMD Programa Presupuestal:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacic

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Intervencion: ; : . N
Secundaria con Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los
i-huo api@ndizajes en los estudiantes residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia,
v*:!f‘u PasigbiniaapRlesa respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

Fimadodigtameve:
BANDA W2
AEZINAR L

Implementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de comunicacion y
matematica

Elaborar el diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de acompafamiento o
recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacion y matematica

& rar el diagndstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de acompafnamiento o
{J;i! Jed SRURerAGiONgle aprendizajes en el area de comunicacion y matematica

Fimace iy remp€ompanar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar

JF L:IUENECHH gktisines pertinentes y oportunas.

Acompanar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos y educativos, promoviendo espacios
para su difusién y promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de la
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del
responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C);Se requiere

ra el puesto olegiatura?
el st Colegiatura?
Incom Comp :
pleta leta X |Egresado Si X No
Educacion con especialidad de
Comunicacion, Linguistica,
|:I Primaria | | | | | |Bachiller Ciencias Sociales o Literatura,
Ciencias de la comunicacion. ¢Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria e
oo
m,z V°B
Administradly Técnica Basica
w Maestria Si X No
FIrrnacIcn:Ilgnamere: (10 2afos) )
ZEWALLDS @ UESRE JEMIT— No aplica
ERLSIO
Técnica
I:l Superior (304 | l | | |Egresado I:I Titulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
Padagogico No aplica
I:lEgresado |:| Titulado

{gu 'U' B A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Especialista eneducaci

Flrmaclcuzllgnarnere: . . - AU . . - .
M D s U ES Re e PMi@nejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

ARETEE0E Lo Conocimientos en temas de gestion pedagdgica.
Manejo de estrategias en acciones de acompanamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
,E-"r"“«:-! V B
gty Jefe de gesfrmpedagoyg

FImmada dig faime 1e: Curso o especializacion en pedagogia.
JIMEWEZ CHAPOHAN Rigara
Fall AT I30005 £ott

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No

OFIMATICA S Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, 4 Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| 1 11 | s
Point, Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-




Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Dos (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

¥

& B*°
{%E} H-q%rema ano en labores de aula.

Fimado dig Haime FE”

ZEwALLOS R UESPEJEMMY
ERASNO B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analish Especialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente L PR Coordinador Dpto. Director

vogiencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

.
)] =k :
Ry Ezp eNylaﬂwducacl
Fimada aig Ema@{ros requisitos opcionales:
(I

BANDA W’Si'u-'n tEMe experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una
nstitucién Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? ‘:I Sl ‘I] No
. oo
& B .
Sy Jefe dApedibreRdREsERNto: |No aplica
Fimado dig Haime ve:
JIMEWEZ CHARGD
Fall A3 I30a0s

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento verbal, redaccion, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: daritio sl e fiscal.

S/1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

Remuneracion mensual:




i,

& V°B
Fimad dig faime ik

=

Administrador

Anexo 1.13.6.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Buente de Financiamiento: RROO :IRDR I:lOtros Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion t
Programa Presupuestal:

ZEWALLOS @ UESPE JEMMY

ER2SMO

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
con Residencia Estudiantil

Intervencion:

Acompanar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de practicas de cuidado personal, valoracion de su identidad cultural,
promocién de una convivencia pacifica, democratica, respetuosa e igualitaria. Identificaciéon y comunicacion de alertas que afectan al
bienestar de estudiantes, asi como la promocién de acciones vinculadas a asegurar la continuidad educativa de estudiantes en riesgo de
desvinculacion, de manera coordinada con el responsable de bienestar, en el marco de la eduacion presencial, a distancia y/o mixta.

o

& VB

Especia)

Flmado dig Haime v

Prareaudntasonvivencia en los diferentes espacios de la residencia, basada en el respeto e iguadad entre estudiantes, valorando su
identidad cultural y cuidando el buen trato por parte del personal de la residencia o comunidad.

BANDA WASIUET R
ATIZIE00 som

fcpipanar el desarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la practica de estilos de vida saludables, la
convivencia pacifica, democratica e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los
estudiantes en la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segun el rol establecido.

Acompaniar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacion educativa coordinadas con los tutores segun los
escenarios de atencién, bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en
la residencia para fortalecer la autonomia y participacion estudiantil.

EMonitorear y realizar seguimiento a estudiantes victimas de violencia o que estén en situacion de riesgo, para garantizar su desarrollo

E&lisrcl)&aéalgghenestar integral. Informar oportunamente ante cualquier alerta en el marco de los protocolos.

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPOHAH
Fall A3aTI0002 sott

Apoyar en las actividades de prevencion de la desvinculaciéon del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los
Aiadeidales impresos y electrénicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hija y monitorea los avances en
coordinacion con el responsable de bienestar y docente durante el trabajo presencial o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacién de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los
temas relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de los
estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo,
para ello hace uso del cuaderno o registro de ocurrencias durante su turno. Asi mismo, hace uso del formato de actividades de
identificacion y seguimiento de estudiantes en riesgo.

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacién frecuente de los padres de familia y la
participacion activa de éstos en las actividades que se requieran en los escenarios de atencion educativa.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl
pleta — X |Egresado
_i: E Primaria I | I | I |Bachiller
.\,J_fn Admin or
F Imado dig taime nm Sscundaia | | | | | Titulo/Licenci
ZEWALLOS @ UESP Y atura
ERLSIO
Técnica Basica .
(10 2 afios) X Maestria
1ecuinva
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagbgico
V°B® [ Jeoresado [ |7itutaco
f *’Jz

BANDA WASUES Re e Fall

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si X No
No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

Especialista eneducaci
o fONOCMENTOS

ATTTHAE st
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
:.N Ve E
{ _! Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Jefe de gestl npedagog

Fimaxn aigtame e NOta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fa Ll A3aTI0002 sott

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedio| Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio
IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




\

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Un (01) ario.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotor
Vo @nunitario/promotor de salud o promotor social

£
{;-{a];! Administrador
-~ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:
FImado dig fiame ve:
ZEI.I'P.LLDSQUEPTEI.I T

ERASNO No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist Especialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente alista Speciasta Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

-i::““ val @aplica. - :
) Ecpediles 4aaHisiigs opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una
e e Yinstitycion Educativa que cuente con una residencia estudiantil o inteado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
amrmeagsson | rotativos. Para residencias estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominio
de lengua originaria y contar con una constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal.

IE} V‘:"Ba%e requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

,Jf;! Jefe de gesti npedagog

Fimags digiamere: Anote el sustento: |No aplica
JIMENEZ CHAPOHAN Ricarda
Fal) AT3ZI30005 ot

Comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: -
del aro fiscal.

S/ 1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

el S montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

:E“E'}f!  ¥RBde Financiamiento: RROO [ JrROR [ Jotros Especificar:
e

Administrador
FImado dig iame ke : . . , — .
0150 | t | de la pobl I educat bl de la ed
EE‘;’;:}EEQW&EFEH'{%YPresupuestaI: béSic;cremeno en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
con Residencia Estudiantil

Intervencion:

Realizar Ta recepcion, almacenamiento, preparacion y disfribucion de los alimentos a los esfudiantes y personal de Ta residencia con el fin
de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo integral de las y los estudiantes.Desarrolla sus funciones con un
hspetuoso e igualitrio, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutricionales de las/los estudiantes, en

.
)
ey

sshifER@BiEsRTel responsable de bienestar y coordinador de residencia.

Flmado dig Haime vk

B MDA W,

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servido y distribucion de estos
alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las
normas de higiene establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil.

a

o
®

Fimado dig

O
@B&Eﬁrng‘l__, .ﬂ.ﬂ?&“ado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de los

alimentos.
meike:;

JIMENEZ CHPPOMAN R-In:,“ardc- . . ] . . . .
Fau ionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles y no perecibles y

lleva un control del uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Reportar al coordinandor de la residencia las alertas en torno al buen estado de los aliemntos entregados por el PNAE-QW

Programar el ment semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta eta Egresado Si X No
2] romee [ ] [ No apca
¢ Requiere Habilitacion
| itulo/Licenci Profesional?
'] o Secundaria Titulo/Licenci
o atura
BN, |
‘gx,{u‘];! Administradar
FImado dig iamg: Técnica Basica ) '
ZEWALLOS U E WY1 0 2 arios) Maestria Si X No
ERLSIO '
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico o

I:I Egresado I:I Titulado

e

(1) _

Ry pecialista eneducaci
Fimad dgr=mA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
BAHDA VSR UES Re ke FAU
AT s0fe
Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentacion saludable.
Habilidades para preparacion de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

oggursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ey
;:,?;! Jete ¥ORR:rRfaiaHE0 debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Fimado dighame e
JIMENEZ CHap
Fau

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de|
presentaciones (Powerl x | (1 |l
Point, Prezi , etc.)
(Otros) > Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

X Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo
£ oo
:!‘:"-L."] h V B
N

r
. %zﬂgn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:
Fimado dig Haime vi;
ZEVALLOS R USPELENIY .
ERASIC [o] apllca.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente e Speciag Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

0 aplica. ;

tfros requisitos opcionales:
:mﬁgﬁ;ﬂ; Poseer camé de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Deseable edad
amrmeam oot |Minima de 30 anos. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

o V°
{%??J Espec

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

i oo -
g &?jj v BAthe el sustento: |No aplica
iy Jefe de gesti npedagog

FImada dig iame ve:
JIMENEZ CHAPORA,
Fal IR0 Lo

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: -
del ano fiscal.

S/ 1,494.19 (Mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: S : = : :
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.4 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

o =/ 1
{%‘?} M\g&gﬂgrﬁnanci amiento: RROO |:] RDR |:| Otros Especificar:

Fimadodigtame vk
ZEWALLOS @ UESPE JEMMY

ERA=ND - Programa Presupuestal:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion
basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria

Intervencion: con Residencia Estudiantil

'.Ekl vﬂgﬁla limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar,
{;ﬁﬂ],.’ B resmiacsidniagustodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin
emad aaidisgiiminacion y libre de violencia en la comunidad educativa.

BN O v S L ES P g Fo L
ATITIIE0E sot

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes( dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residencia
estudiantil.

e ¥ -1
{;@?J _%Ergggerjg&gﬂacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

F Immado dig Heee-:
iﬁ;ggﬁﬁmfﬁ%oordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios,

equipos y materiales de la residencia estudiantil.

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipamiento, mobiliario
y materiales educativos de la residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.
Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
e Gorpl Egresado Si X No
pleta eta
|Z| Primaria [ x| [ ] [ |Bactier No aplica
¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria shiifa
Vo Lx]
Admingstradat  Técnica Basica Maestria Si| x No
(10 2 afios)
FImmada dig taime vet
ZEWALLDS @ UESRE JEMMY No aplica
ERA=MO Técnica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
arios)
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagbgico No aplica
I:l Egresado l:l Titulado

Y "B*°
'\{*T‘ g iAGaResimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
i peci s

FImado dig Haime k-
BaHDe vasUEE festdndares de calidad, seguridad, higiene y manipulacién de equipos de limpieza y desinfeccion

IBITRAELM | Hahilidades para reparacion y habilitacion de infraestructura

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
4y VoB®
'.‘4._,:‘.-_-_-' Jefe de gesti npedagog

Fimado dig tame ve | O plica.
JINENEZ CHAPORAN Ricard
Ll ATATERN0E ot

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i?;a Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de|
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Un (01) afie.

Experiencia Ezpecifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto en la funcién o la materia

|Seis (06) meses de experencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 4). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablica:

:‘j*g V°B®

el Administraddéto aplica.

gl P

FImada dig taime ve:

ZEvALLOS 2 UKSPE JEMMY . .

ERASMO C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Awnciliar o .. Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anslista Especisists Coondinador Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesio

Mo aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poseer camé de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato. Disponibilidad
a tiempo completo para laborar en horanos rotatives.

Ml Especialista eneducaci
e, p

Fimado dighamert - £5e requiere nacionalidad peruana? I:' =1 No

BANDA WASUES Re e FAl

ARETRE s Anote el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, dinamismao, orden.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ad3go L. - . . —_— .
I]_I:'ug a? cﬂa prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria
Fimado dig fame re:
JIMENEZ CHAPOHAN Ricafdo . Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser promogados dentro
Fal AT I6a0s £ ot Duracion del contrato: del afio fiscal

511,494 19 (Mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

(Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley MN° 29988, N°®
30794 y N° 30901.




i"LJz

Anexo 1.13.6.5 Personal de Seguridad

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de seguridad

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Y& ©de Financiamiento: RROO [ JROR [ ]otros Especificar:

Administrador
F'""E”E":“S'“a'“*" 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion
ZEvALLDS @ PEOEEWIY Presupuestal: coi g " P
ERASMO basica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
con Residencia Estudiantil

Mantener Ta seguridad de Tos esfudiantes y de Tos diferentes ambientes de Ta residencia estudiantil con el fin de garantizar el bienestar de
las y Ios estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacién y libre de violencia en la

Intervencion:

.r_':% iplad educativa.

) - _
Flmmag__
BEeND vASDUIET Begs Foll
AREFAOR o

{;_'r%‘?j, ¥nfanar sobre las situaciones de inseguridad que puedan perjudicar a los estudiantes residentes.
-

FImado dig Hajme ve:
JIMENEZ CHEOHAN R icands
F i) AT ar recorridos en la residencia estudiantil de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Mantener la seguridad en las instalaciones de la residencia estudiantil para evitar accidentes.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la residencia estudiantil.

fe de gesti npedagog

Elaborar reportes de las condiciones e incidentes ocurridos en la residencia estudiantil

Identificar y coordinar con aliados en la comunidad ( rondas, PNP, autoridades) para asegurar la proteccion y bienestar de los estudiantes
de la residencia identificando los riesgos del contexto.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil en salvaguarda de la integridad de los estudiantes.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Comunidad




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo i
) el puesto Colegiatura?
g Bargl Egresado Si X No
pleta eta
I:l Primaria I I [ I | |Bachiller No aplica

¢ Requiere Habilitacion

itulo/Licenci Profesional?
VE Secundaria x Titulo/Licenci
atura

o
{8 Y Le
Rty Administrador

Fimado dig iaims Técnica Bésica i )
ZEvALLOS @ U l.l‘.f” 0 2 afios) Maestria Si X No
ERLSIO

No aplica

Técnica
Superior (3 04 Egresado Titulado
anos)

Universitario /
Superior Doctorado
Pedagogico No aplica

|:| Egresado [: Titulado

Vv

{"'-f‘];! Especialista eneducaci

Fimad- digtame A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
BAHDA VSR UES Re ke FAU
AT 5

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

& V‘:"B)%: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
{;,f!;! Jefe de gesti npedagog

Fimada dig aime
JIMENEZ CHAPOHAN Bicas
FaU rsns pop aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA agi?:a Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) <1 1 01 | 0 |
Programa de|
presentaciones (Powerl x | (|
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en labores de seguridad de espacios publicos y privados

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

:!‘i}?} V':"E{&is (06) meses de experiencia laboral de cuidado y seguridad en oficinas o instituciones del sector publico y privado
,ﬁj&n_l.’ Administradar

Fimakdniamese: B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ZEWALLDS RUISPE JENITY

ER2SMO

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Fimado digtame vk
BANDA WAEIIES
ATIZIE00 som

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

VGBﬁnote el sustento: [No aplica
Jefe de gesti npedagog

r
1) ]

FImada dig iame ve:
JIMENEZ CHAPORA
Fal AMRIEA00E sort

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria
Durscan del contiato: Los c_ontratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
<% i S/ 1,494.19 (Mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual:

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901




Anexo 1.13.6.2 Responsable de bienestar SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director(a) de la |L.E

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroRr [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica.

{I:L':ij‘; W%B&d: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

L8P iministad

e rniniEtrader . Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con Residencia
Fimao agradi2fgrvencion: Estudiantil
ZEVALLDS @ UESAE JEMIY
ERASMO

Implementar de manera articulada con los actores de la IE, la residencia y de la comunidad, condiciones de bienestar, servicios y acciones de
convivencia democratica e intercultural, prevencién, proteccién y soporte socioemocional a las y los estudiantes y a sus familias, fortaleciendo sus
capacidades y promoviendo la adopcién de medidas frente a las problematicas que afectan el bienestar estudiantil, con el fin de garantizar el desarrollo
integral, el bienestar socioemocional, la participacion estudiantil, la proteccion y la continuidad educativa del estudiante en el dmbito rural en el marco de
la educacion presencial, a distancia y/o mixta.

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta, para identificar necesidades de
aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo el bienestar y continuidad educativa.

Y
{50k
:r,f_dc
Fimada dig
BAH D8 S

ATIZIIE00 ot

EB&‘:’F e implementar los instrumentos para la gestién del bienestar de la residencia con la participacién e involucramiento de la toda la comunidad
ista @aruaiadie convivencia, manual de funcionamiento, Diagndstico de Bienestar, Plan de Gestion de Bienestar, protocolos de atencion frente a
sitl.Jeciones que afectan al bienestar, entre otros).

PEHEAFEH 1a elaboracion de los instrumentos de gestion escolar del modelo (PEI, PAT, PCI, Rl entre otros) y garantizar que en ellos se incorpore lo
relacionado a la gestion del bienestar de la SRE.

Organizar, articular y acompafiar la tutoria, la convivencia, la participacion estudiantil y el soporte socioemocional en estudiantes y sus familias, en
coordinacioén con docentes tutores y personal socioeducativo de la residencia, a través del desarrollo de programas para la prevencion de la violencia, la
promocién de la Educacion Sexual Integral, Habilidades Socio Emocionales, liderazgo y la convivencia democratica e igualitaria.

Orientar al docente y personal socieducativo en el uso de los cuadernos de tutoria, Guias de bienestar, protocolos de atencién de casos que afecta al
bienestar y otros materiales relacionados a la gestion del bienestar (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, entre otros).

“I:,’q\_ﬂn_.'.. e

F I dig 2

JIMENEZ CHA,
Fall A3ariseg

BBar la identificacién de alertas de estudiantes victimas de violencia o en situaciones de riesgo y reportar oportunamente al coordinador para su
atdaqjésttopodiandad; orientar a la familia para la derivacion, acompafia y hace el seguimiento correspondiente a estudiantes victimas de violencia o en
sltg_acién de riesgo.

’P@nm@y velar por el cumplimiento de los protocolos de atencién derivacién y seguimiento de casos de violencia y casos criticos que afectan el
£ st o
Figfbstar y la proyeccion de los estudiantes.

Coordina y articula con los servicios de salud en la comunidad para la derivacion y atencién integral de estudiantes, haciendo uso de los protocolos de
actuacion segun sea la necesidad, en coordinacion con el/la gestor/a de vida saludable.

Conformar y/o fortalecer las redes de apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio
publico, entre otros; con la finalidad de promover la proteccién estudiantil y una atencién integral a los estudiantes en coordinacion con el/la Director/a y
Coordinador/a de la SRE.

Reportar al/a la coordinador/a de la residencia estudiantil las alertas que se presenten en la residencia respecto a servicios constitutivos que afecten el
bienestar de las/los estudiantes en la dotacién/distribucion de alimentos del servicio alimentario del PNAE, acceso al SIS, DNI, y otras alertas que
requieran ser atendidas desde los sectores,

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes y el desarrollo de la tutoria y la gestién del
bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o de manera presencial.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar integral, soporte
socioemocional, convivencia democratica e intercultural, educacién sexual integral desde el enfoque de género, prevencion y atencién de la violencia
hacia estudiantes, prevencién de embarazo adolescente, promocién de proyectos de vida, identificacion de situaciones de riesgo que afecten el
bienestar y/o a la continuidad educativa de estudiantes (dificultades de aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la prevencion y
otras enfermedades) ya sea de manera presencial y/o a través de medios telefénicos y/o virtuales, radios, altavoces, entre otros.

Acompafiar y orientar las funciones de los promotores de bienestar .

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.

Coordinaciones Externas

No aplica




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
lhearm P X |Egresado Si X No
pleta eta . . . .
Psicologia, trabajo social,
antropologia, sociologia o
|:] Primaria I | | | | |Bachiller carreras a fines a las ciencias

sociales. ¢ Requiere Habilitacion

; Titulo/Licenci Profesional?
; Secundaria
F_A o atura
e
{5}
-uJ !

initradar

. Técnica Basica . .
Fimada dig iaime Maestria Si X No
ZEVALLOE RUSHE JEAIRaios)

ERASMD No aplica

Técnica | | l | I I:I .
l:] Superior (3 0 4 Egresado Titulado

Universitario /
X Superior X Doctorado

Pedagdgico No aplica

|:] Egresado I:l Titulado

oogegweENTos

i
{r i ];E.' Especialista eneducaci
[ ad;u:llg rL |r(ntonoclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Lyt 111 ]
BN D4 WASR UES Reae Fal
om

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Wtﬂgoda curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

{ *33
Sy Jefe de gesti npedagog
Fimadodi fakese; diplomado y/o especializacion en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, promocion de la
JF L:‘UE"‘Z': Yulad shfrdslescentes, prevencion y/o atencion de la violencia escolar y/o en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o
2113E‘m’ssgsﬁtlon de proyectos sociales, enfoque de género, enfoque de derechos humanos, enfoque intercultural, etc.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA as; = Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) £y 1 1 | [
Programa de
presentaciones (Power x | 1 19 1 s
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de ainos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencién de la violencia
& igmesarrollo integral de adolescentes.

Administrador

Fimas:ag i EN base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ZEVALLOS @ HEREHEMHE

ERAEIE - INo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist Especialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente nalsta SRecINg Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Fimado digigime v
BANDA WASTTET RETe P
ATZIRAE Lom

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I: SI No

ig el sustento: |No aplica
& VB
S R ABHEDABEYS cOMPETENCIAS

FImada dig ianmeTe:
JINENEZ CH 'ﬁ.ﬁ.hltﬂb:arm . ) . ) ) . ) L,
Fall kanificacion, autocontrol, creatividad e innovacién, empatia, capacidad de resolucion de conflictos y comunicacién oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: ”
del afo fiscal.

S/ 2,864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracion mensual: o 2 i : :
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.11 Gestor (a) de vida saludable SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) de Vida saludable SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroRr [ otros Especificar:

o op° - " . —
a:%!, oragrama Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la e
Flmado dig Haime vk - - . -
Egﬂpghﬁsatﬁeﬁwuud: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
iitervariaisn: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
’ Secundaria con Residencia Estudiantil
rticular e implementar acciones para la promocion de la salud y estilos de vida saludables a traves del fortalecimiento de
practicas de cuidado del la salud fisica y mental, alimentacion saludable, habitos de prevencién y proteccion, respetando los
saberes ancestrales o tradicionales de sus comunidades, promoviendo el derecho a la salud y cuidado integral de calidad con
pertienencia intercultural, en articulacion con actores de la IE, la residencia y la localidad. Asegura el funcionamiento del
servicio de topico y botiquin, asi como la derivacién y atencion oportuna de estudiantes en el establecimiento de salud,
cuando se requiera.
Y
- ¥iRowespeLpeso
:r_,f_dc.'.

FImiadk dig th

(18 . . o . .y 90
A DA s EEE@{@M@I plan de trabajo vinculado al desarrollo de una vida saludable que incluya el cronograma de atencion del topico y la
IrEErglministracion de los medicamentos del botiquin, en coordinancién con el responsable de bienestar de acuerdo a las

caracteristicas del MSE y las normativas vigentes que forman parte de los instrumentos de gestion escolar.

Coordinar con el Comité de Gestion Pedagdgica para que la implementacion de los proyectos contemple estas tematicas y se
logre el desarrollo de las competencias vinculadas al desarrollo de una vida saludable

Articular con los servicios de salud, la atencién integral y la derivacion en situaciones que afecten el bienestar fisico y mental
&E‘boblacién estudiantil, de modo que se garantice una atencién inmediata y oportuna, en el marco de los protocolos de

¢ JHigteneish yeiadvacion vigentes, en coordinacion con el personal de bienestar de la residencia.

Fimado dig

Fall

J.uENECHiéﬁamm&campaﬁas de promocion, prevencion y atencién dentro de la comunidad educativa vinculadas a salud integral del

Blescente, derechos sexuales y reproductivos, etc.

Gestionar la atencion oportuna y con celeridad de las y los estudiantes en situacion de vulnerabilidad en especial aquellas en
casos de embarazo, maternidad/paternidad, violencia, riesgo de suicidio, entre otros, para la adecuada atencion en los
servicios de salud.

Realizar acciones en torno a la promocion de habitos alimenticios saludables en el entorno familiar y escolar, en coordinacion
con el personal responsable de la preparacion de alimentos de la residencia.

Gestionar e implementar el funcionamiento del servicio de tdpico, botiquin y espacio de aislamiento para posibles casos de
contagios u otras enfermedades, en el marco del plan de implementacién del servicio de la SRE.

Participar en el disefio e implementacion del diagnéstico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia,
el plan de gestion del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestion de la SER, en el que se incorporen acciones
para la promocién de una vida saludable.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.

Coordinaciones Externas

No aplica




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo s
) el puesto Colegiatura?
hgom  (Gompl X |Egresado si| x No
pleta eta
Enfermeria y/o en ciencias de
i“* [OR ¢ Primaria | [ | | [ |sachiter la salud. . -
’L f!i tdminictradar gRt:ql{xereI;-labllltaclon
. Titulo/Licenci B
Fimada digta Secundaria ¢
ZEVALLDS 2 5 wr alura
ER&SNMO
Tecnlca.B e Maestria Si X No
(10 2 afos)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
4. \°B® .
B Egresado Titulado
{r,f;];i Especialista eneducaci D |:|
Fimado digha
BAN DA Wiz
ATITIIE0E 2ot

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el ambito rural andino, amazonico o costa referidos
a temas de promocion de la salud, conocimiento de normativas en el marco de derechos humanos, acceso a servicios de salud,
:ggeéhos sexuales y reproductivos, promocion de vidas saludables y afines.

V=B

&
50 | .
Sy efe de gesti npedagog = = .
i Bt) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Fimada dighame e

"F:IUE"E EHAP ﬂéﬁﬁ% curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion y/o especializacion acreditada sobre promocion de la salud con énfasis en el ambito rural y pueblos indigenas y/o
amazoénicos y/o intervenciones comunitarias, salud adolescente, consejeria sobre salud sexual reproductiva, entre otros.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA agi?: 5 Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x| 1t |
Programa de
presentaciones (Power «<! 1 1 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 anos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de urgencias
e

-L'i'} U r%fgas y/o desarrollo integral de adolescentes.
J,r FAdrmimEtTadeT

i,

Fimadk diyism@YeEn hase a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ZEvALLOS 2USPE JEMIY

ER2SMO

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ARl Eshagialicta Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Flmado dig Haine v
BANDA was2 TESFe e FAIT
ATIZIRE00 som

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

oo
iy V
: Jg:_]i JeiHABUIDARES. @ COMPETENCIAS
Fimam aiymmeiabilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacion asertiva y de establecer el dialogo para el trabajo en equipo
JINEWEZ CHARpfukidisoiplinario.
Fall AR 49hilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento ético, empatia, sensibilidad en el
abordaje de las problematicas del ambito rural

ey,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: =
del afo fiscal.

S/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracion mensual: i ? o ; 5
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.12 Gestor (a) Socio familiar SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) Socio familiar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [ ]ror [ Jotros Especificar:

om o - - B : - -
. {fﬂ'ﬁ_ VrQBama Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion
h!,f‘ FAdministrador
Fimada dig igietvidad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
ZEvALLOS RUEREJENIY
ERA=MO - e Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
RECHERcion: Secundaria con Residencia Estudiantil
Articular e implementar estrategias para la participacion de las familias y la comunidad que contribuyan a la mejora de logros de
aprendizaje de las/los estudiantes y su bienestar integral, a partir del desarrollo de acciones orientadas a fortalecer las competencias
parentales, la disciplina positiva, buen trato, las habilidades socioemocionales de las familias, el vinculo entre estudiantes residentes y
sus familias, garantizando la continuidad educativa del estudiante y el desarrollo de sus proyectos de vida.
P, u = .
Hiey  [ERasEERARRBKsATEntar estrategias articuladas con la familia, la comunidad y las instituciones para promover la participacion e

FImada dig Eeelicramiento en el bienestar de las/los estudiantes, el fortalecimiento de la identidad personal, cultural y valoracion de la diversidad.
BAH DA WASRUES Beye FAU
AVETTIEAH

4
B}
:Jr_,fn_ 1

Fim

JHtendifeat necsaidades de atencion de estudiantes y orientar a las familias para el acceso a servicios que les permitan superar las
atndiy Hﬂt.uea_mones de vulnerabilidad en las que se encuentran

i:‘uEmﬂfiEﬁ'gﬁuaciones de violencia dentro del entorno familiar y en la comunidad, y orientara su intervencion de acuerdo al

#alizar actividades y programas dirigido a las familias, respecto al fortalecimiento de las competencias parentales, la disciplina
positiva, el buen trato, las habilidades socioemocionales, entre otros, en coordinacién con otros actores socioeducativos.(considerar
fechas de participacion durante el afio como indica los documentos normativos del MSE)

Realizar acciones especificas y pertinentes para fortalecer el vinculo entre los estudiantes residentes con sus familias, haciendo el
seguimiento a los compromisos que éstas asumen y estableciendo nuevos acuerdos segun las necesidades de apoyo que requieran
Igs estudiantes de la SRE.

cumplimiento de los protocolos para la atencién de casos de violencia escolar.

Realizar actividades de sensibilizacion que involucren a la comunidad educativa (familias, comunidad, residencia) en el marco de la
conmemoracion de fechas emblematicas que promuevan el bienestar de las/los etsudiantes, en coordinacion con el personal
socioeducativo.

Realizar acciones de gestion y articulacion con redes de apoyo, aliados locales, autoridades comunales y otros actores, para fortalecer
el involucramiento de las familias y la comunidad en la promocion de proyectos de vida y emprendimientos estudiantiles.

Participar en el disefio e implementacion del diagndstico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia, el plan de
gestion del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestién de la SRE, identificando necesidades e incorporando acciones
para el fortalecimiento del trabajo con las familias.

Identificar y derivar situaciones de riesgo y desproteccion en el entorno familiar y la comunidad, en coordinacion con el responsable de

Bienestar para su atencién oportuna y orienta su intervencion en el marco del cumplimiento de los protocolos consignados en la
normatividad vigente.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas

No aplica




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requeridos para  C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
p! g
L’:s;m ::;mpl X |Egresado Si X No
Psicologia, trabajo social,
I:l primari | | | | | |Ba il sociologia o carreras a fines
) o o"ma"a Gl a las ciencias sociales. 4Requiere Habilitacion
i i'j’i m" dari | I | I I | | nuiorLicenct Profesional?
ey -tradawndaria atira
Fimado digfiame sk :
EEVALLOS QUESPEJERIY. o
ERASID 'I'Jé);fcanBaswa Maestria Si X No
(10 2 afios)
No aplica
Técnica )
Superior (304 Egresado Titulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
|:| Egresado I:l Titulado

o e
 oBoweses
K JK\'_'-.'

Flmado dig Haime v
BN D8 W, Rene EALL ;. F—— - = PP
MOHOCImIEMOS Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos de los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, de la realidad socio cultural de la zona rural y ambitos
de pueblos indigenas, estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el ambito rural

y{.‘f-,,@ '\?Pﬂrﬁos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

. J?\flglg? ?,Eéict/angﬁ';ggoaebe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

FImmada dig faime 1e:
JINEWEZ CHaPoHAN Ricarda
Fall st

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, prevencion de la violencia familiar y sexual, comunitaria, prevencion y/o atencion
en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA agi?: " Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) xr 0
Programa de
presentaciones (Power > R | [ | | P
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

{03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de la violencia
de las familias y/o comunitaria y/o capacitacion a poblacion vulnerable para el acceso a servicios

Administrador

No aplica.
Flmada dig iaime vk :
ZEVALLOS 2 UESRE JETINT
ERLSMO

i
{ih’ VQB% En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist = Sl Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente e P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Especialista eneducaci

Iﬁf&i}’ V2B RacionaLibap
o

Fimadodighamerk: ¢ Se requiere nacionalidad peruana? [: S| [I] No
BAH DA VAR UES Re ke FAU
AT somt

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacion asertiva y de establecer el didlogo para el trabajo en equipo
multidisciplinario
P P Habilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento ético, empatia, sensibilidad en el
{. ni-hj v B ab_ordaje de |las problematicas del ambito rural
%,. Jefe de gesti npadagog
Fimadadigiamere: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

JIMENEZ CHaPORAN AT
Fal ameixads son | Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: %
del afio fiscal.

S/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Rsispacicamassinl los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.




1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en dos (2) etapas que son cancelatorias: la primera estara referida
Ill. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en dos (2) etapas que son cancelatorias: la primera estara referida
a la Evaluacidn Curricular y la Segunda sera la Entrevista Personal.

3.1

A \VOB®

Yol Administradar

Fimadodigtame vk
ZEWALLOS @ UESPE JEMMY
ER2SMO

3.2

L o e
4, V°B

Lol Especialista eneducaci

Fimadodigtameve:
BANDA WASUES Re e FAl
ATIZIE00 som

LA EVALUACION CURRICULAR

Esta evaluacién permitira seleccionar a los postulantes que presenten su Curriculum
Vitae documentado que acredite los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto.

En la etapa de evaluacién curricular el expediente evaluado tiene que llegar a un
puntaje minimo de 35 puntos, quienes cumplan con este puntaje pasardn a la siguiente
etapa, correspondiente a la ENTREVISTA PERSONAL, caso contrario quedard
descalificado quedando fuera del proceso de seleccion, el puntaje maximo a alcanzar
en esta etapa es de 50 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Es la segunda etapa del proceso de seleccién CAS. Los postulantes que logren superar
la evaluacién curricular se encontraran aptos para la entrevista personal, que se
realizard de manera presencial.

Esta evaluacidn permitira conocer las habilidades y competencias comunicativas y los
conocimientos que deben poseer los postulantes requeridos para el puesto laboral.
. Estos criterios de evaluacion son segun la ficha de evaluacidn de la entrevista personal.
En esta etapa de la entrevista personal el postulante tendrd que alcanzar un puntaje
minimo de 35 puntos y maximo de 50 puntos. El postulante que no logre alcanzar el
puntaje minimo en esta etapa quedard descalificado del proceso de seleccion.

3.3 DE LAS BONIFICACIONES DE LEY

A OB°

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

Licenciados de las fuerzas armadas.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los

Jefe de gesti npedagog

requisitos para el cargo y haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra una bonificacion
del (10%) sobre el puntaje obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4°
de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2010 SERVIR/PE en la que establecen
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Para
obtener este beneficio, se presentara copia de documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del (15%) del puntaje final
obtenido, siempre que haya adjuntado una copia del correspondiente Certificado de
Inscripcidn en el Registro Nacional para la integracidn de la Persona con Discapacidad —
CONADIS actualizado.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N.2 27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya aprobado



o oo
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la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha

condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial

emitido

por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el

nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos 20%
y/o campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4

i

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 1%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

3.4 CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE

A OB°

Ll Jefe de gesti npedage

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

El/La po
gseIeccié

stulante debera prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de
n

Contar con una direccion de correo electrénico y numero de celular para
notificaciones.

Asimismo, deberd tener en cuenta que el Cronograma de este proceso puede
estar sujeto a variaciones por razones de fuerza mayor o cualquier eventualidad
e inclusive cambiar todo el proceso en su forma, asi mismo por razones de
disponibilidad presupuestal.

La INSCRIPCION DE POSTULANTES: Presentacion de Expedientes en mesa de
partes en fisico, y se realizard en la UE 303 - UGEL BAGUA. La presentacion de
expedientes sera en el horario de atencién de 08:30 a.m. a 1.00 pm y de 3.00
pm a 5:30 pm. de acuerdo con el cronograma establecido.

PRESENTACION DE RECLAMOS: Presentaciéon de Reclamos en mesa de partes en
fisico mediante un FUT, y se realizara en la UE 303 - UGEL Bagua.

La ENTREVISTA PERSONAL: Se realizarad en el Auditorio de la UE 303 - UGEL
Bagua a partir de las 09.00 am, de acuerdo al cronograma.



3.5 RESULTADOS DEL PROCESO Y PUNTAIJE FINAL

El postulante para ser declarado como ganador(a) en el concurso, se tomara en cuenta
los siguientes criterios:

a) En caso de presentarse un empate entre dos o0 mas postulantes se considerara
ganador al postulante con mayor puntaje en la evaluacién curricular, de persistir
el empate se optard por el que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista

_,-_l',t VeB®° personal, y por ultimo de persistir el empate se decidira por el de mayor puntaje
Rigsy  Administrador en experiencia laboral en el cargo al que postula.
Fimnaks dig aime e b) La documentacién presentada por el postulante no sera devuelta por formar
ZEuALLOS QR UESPEJEMMY .,
ERASMO parte del proceso de seleccion.

c) Cualquier controversia o interpretacién de las bases que se susciten se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelta por la comision evaluadora.
d) El puntaje final serd determinado de la siguiente manera:

Puntaje Total = (Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal)

IV.DOCUMENTACION A PRESENTAR

r o0
& VB

Especiglista enducal?€@ la presentacion de la hoja de vida: La informacion consignada en la hoja de vida tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

Flmado dig Haime v

B i e Tete P informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita

b. Documentacion:
_ . e Formato Unico de Tramite (FUT), especificando al puesto al que postula.
) V°B _ e Copia legible y vigente de documento nacional de identidad (D.N.l.) o carnet de
! . Jefe de gesti npedagog e
i extranjeria, de ser el caso.
Fimado dig fame re:
JIMNEHEZ CHARPCHAN Ricardo e Anexol,2,3,45,6,7y8.

Fal) AT3ZI30005 ot . . . s ;.
e Copia simple de los documentos que sustenten: Formacién Académica (Grados

Académicos deben estar registrados en SUNEDU), Cursos y Programas de
Especializacién (realizados en los ultimos 5 afios), Conocimiento de Ofimatica e
Idiomas, Experiencia Laboral General y Especifica deben estar acreditados con:
Certificado de trabajo o resoluciones o boletas de pago.

e Otros que en el caso corresponda de acuerdo a la RM N° 082-2026-MINEDU.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.



b. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad en la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.
e Por evaluacidn de desempefio desfavorable.
e Otras debidamente justificadas.

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

VeB®

Administrador - £ candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la

D e v suscripcioén y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante el
ERASNO area de personal, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo
siguiente:
a. Suspensidn de Renta de Cuarta categoria, de corresponder.
b. Copia simple de DNI de esposa, conyuge o conviviente, de corresponder.
c. Copia simple de DNI de hijos menores de edad.
d. Copiasimple de acta de matrimonio o constancia de unidn de hecho, de corresponder.
e. Copia de Boucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria.
f. Régimen Pensionario indicando si es AFP o SNP

& vgBdlll. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO

M) it .
el Especialista eneducaci

Fimadodigtameve: a.
BANDA WASUES Re e FAl
ATIZIE00 som b
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Los postulantes deben respetar los plazos y horarios de presentacién de documentos

y de entrevista.

La descalificacién al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes

situaciones:

e Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

e Suplantacidon del postulante en cualquiera de las etapas.

e Presentacién de los documentos no teniendo en cuenta el cronograma
establecido.

e En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion
proporcionada por el postulante.

No se devolverd la documentacidon presentada del candidato Ganador. Para la
contratacidn del postulante seleccionado éste presentara la documentacidn original
sustentatoria.

Los aspectos que no se encuentren previstos en las bases serdn resueltos por la
comisién evaluadora.

Bagua, febrero 2026.
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ANEXOS



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO SECUNDARIA EN AMBITO
RURAL: SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL:COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA
ESTUDIANTIL (1), GESTOR(A) EDUCATIVO(A) (1), PROMOTOR(A) DE BIENESTAR (4),
PERSONAL DE COCINA (1), PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO (2), PERSONAL DE
SEGURIDAD (2), RESPONSABLE DE BIENESTAR SER (1), GESTOR DE VIDA SALUDABLE (1)
y GESTOR SOCIO FAMILIAR (1).

A OB® CAS N.° 003 -2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

Fimadodigtame (g :
ZEWALLOS @ UESHE JEM MY
ER2SMO

SENORES:
DIRECTORA DE LA UGEL BAGUA.

Atencion. Comité de Seleccion

CARGO AL QUE POSTULA:

gannavasauegreddGEL

Flnna:;-aigrlamen : ,
JII.IENIZCHP-FD n RGORREO ELECTRONICO:

FAL AR3ZI30005 o

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

N.° DE FOLIOS




ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION
CAS N.° 003-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:

A \JORO 3 NOMBRES Y APELLIDOS & ooooeeeeeeee oottt
_’ Administrador > DNI e e e ee e e e e e e e e e e e e e
—— 3 FECHADE NACIMIENTO & ooeoeoeoeeee oottt
i MUIRE AR > DIRECCION e
> LUGAR s

> TELEFONO CELULAR e,

»  CORREO ELECTRONICO oottt

2. FORMACION ACADEMICA.

FOT;TWigFC)N NOM'EiE 22 GRADO PROFESION O = ND ANOS DE
V°BY ACADEMICA | INSTITUCION ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA | ESTUDIO
gy Ecpecialista ernsdocac
Flmado dig Haime v
BaMDo was UES Rerg Foll
ARZIRA0E o1t

A OB°

Ll Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Rjcanda
Fall A3aTI0002 sott

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los N° DEL FOLIO DEL
requisitos del perfil, TDR) CURRICULUM VITAE




3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

EMPRESA Y/O
INSTITUCION

CARGO
DESEMPENO

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

ANOS/MESES/DIAS
DE EXPERIENCIA
LABORAL

N° FOLIO DEL
CURRICULUM
VITAE

VB

i
-S4
]

" Administrg

Flmado dig Haime vk

ZEWALLOS @ UESPE JEMHEY

ER2SMO

dar

V°BS

hah
B8

Fimadodigtameve:
BANDA WASIUES Re
ATIZIE00 som

Especialigta sneducaci

Fall

TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA

| oo
FE V°B

Fimadodigiame vk

. Jefe de gesti npedagog
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438 del cddigo

JIMENEZ CHAPORAH Ricanda

Fauamzmess st Penal y demas normas.

FECHA: Bagua, ........ de.............

FIRMA DEL POSTULANTE

............ del 2026.



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE CAS

SENOR

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION CAS N° 003-2026

P VoR® APEllIdOS Y NOMBIES: .o et e e e st a e e e s s aeeesbaeeeesssaneeeeean
“T acminatradoP V] seeesessesesismsonmsniiininiien Lugar y fecha de Nacimiento ........ccceevvveriiiieiniie et
Fmaoagmert:  EHA0 s DOMICIHO FA ..t s
S AOS RUBREIEMI 01 4fON0 ..vvvevevecree e, Estado Civil ...cocvveevereanen. COITEO w.vuevrereerereereresie e

Que, mediante la presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N2 003-
2026 del D.L. N° 1057, convocado por la UGEL BAGUA, a fin de acceder al puesto de trabajo de:
...................................................................................................................... Dependencia:

Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual

s oo
) Vv B acompario los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria
el Especialista eneducac

Flmado dig Haime v £|OR TANTO:

BANDA WASIUES Rewe F
ATIZIE00 som

A usted pido, sefor presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Bagua, ........ (o 1T del 2026

A OB°

Ll Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott




Fimadodigtame vk
ZEWALLOS @ UESPE JEMMY

ANEXO 3

DECLARACION JURADA
Yo,
LCONDNI .o €ON dOMICIIIO FEAI ... del
distrito de ..o ProViNCia G ..o y
departamento de ..., , al amparo del articulo 41° de la Ley N°

27744 - Ley de Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de presuncion de
la veracidad: DECLARO BAJO JURAMENTE que,

1. No, haber sido condenado por delito doloso.

2. No, Registrar antecedentes Policiales ni Penales.

3. No, haber sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente
para contratar con entidades del Sector Publico.

4. No, tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
0192002-PCM.

5. No, haber sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del
Sector Publico 0 Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave
laboral.

6. No, estar incurso en la prohibicién de ejercer funcion publica.

No, estar incurso en la prohibicion legal de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o

~

Ecpecialista eneducaci pension a cargo del Estado, salvo por funciéon docente o provenientes de dietas por

Flmado dig Haime v
BANDA WASUES Re e FAl

r op o
() VB

participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

8. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del
Decreto Supremo N° 021-2000- PCM y sus modificatorias, con los funcionarios de Direccion
ylo Personal de Confianza de la UGEL BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento
y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Jetfe d i d . . -
3% o2 gestl P=228*heclaro bajo juramento que, lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438°
del Cédigo Penal, que establece" (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de
uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién violando el principio de veracidad
y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad".

En fe de lo afirmado, suscribo la presente DECLARACION JURADA, en el distrito de Bagua a los
........... ,diasdelmesde.......ccoereieirnrnennennn.. del 2026.




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Yo
con DNI e con domicilio en
b WOB? e, diStrito oo
Lo rdministrador L
' Provincia ....ccccveeeeeeeeeeccnenen, departamento ......cccccvveeeeeeennnnn.

Flmado dig Haime vk
ZEVALLOS QUESPE JERM Y
ERASIO

DECLARO BAJO JURAMANETO:
Que, los documentos adjuntos en mi curriculum vitae son

auténticos.

Esta declaracion se formula en aplicacién del Principio de Presuncién de Veracidad

i o o
) g B Estdablecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
L et FlECIE"StE eneducac

Fimado digtameve: ili
P e F’%eneral y me someto a las responsabilidades en caso de falsedad.

ATIZIE00 som

A OB° Bagua ......... o [ JP del 2026

Ll Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

| (o TP OPPPUPRPPNt
CONDNI Lo, €oN doMICIlIO BN .eeiiieieeecee e
diStrito .oovevieeeeeiiee e (o] o)V ool F- [T departamento .......cccccevveeeeennnee.

A VoB®
HE AdminaRihECI ARO BAJO JURAMENTO:

Flmado dig Haime vk

ZEVALIDSRUSPEJENIY) | NCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-
PCM.

2. NEPOTISMO

MARCAR: (Sl), (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
4. \°B® segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza
Lol Especialista enedvicglirectivos superiores de la UGEL BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento y

Fimada dig faime v : contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.
BANDS WeSD UES Rere FoU

R SI MARCO (Si) indicar:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO GRADO DE PARENTESCO

A OB°

Ll Jefe de gesti \npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricapda
Fall A3aTI0002 sott

La presente Declaracidn Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-13 CM y sus
modificatorias.

Bagua ......... de oo del 2026




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

e WOB© CONDNI €ON dOMICIHO BN ..ot
Lol Administradogistrito

Flmado dig Haime vk

ZEUALLDZRUSREJENMDECLARO BAJO JURAMENTO:

ERLSIO

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

* Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

e Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado

_ om0 distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y

F Especiglista enediRSHItar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
Fimiao di fime vk - ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios

=R T Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,

acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que,

_ . si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4270 y el

=0 V°B _artgculo 4380 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
el defe de gesti npedagog ., . . . i

Fm#dgmmm_ gue hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que

JIMENEZCHAPOHAN Rkagpmetan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
Fal AR Iae0s ot

Bagua ......... de oo, del 2026




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

| (TP PP PPPRPP
P opo CONDNI ..o con domicilio €N .....c.cviviiiiiiiic
Lol pdministrado€liSTIIO Lveveviieeeeeeee e, ProVingia ......ooeeeeeeveeeeeeeeennnne departamento .......cceccvvveeeernnnee.

Flmado dig Haime vk . L. R ~ .
zeiaLozzusrEJEMmA efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenfiar laboralmente manifiesto

ERAsIE con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Marque con una “X” la respuesta

SER PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N2 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS

_,-,l',ﬁ_ V°B°

Uid  EspecialistaEBFRIONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS ] NO
e« phuJsted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
AT sott conformidad con lo establecido en la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armarlas y cuenta con el documento
. V°B° oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
Uil Jefe de gestine@melicion de Licenciado
Fimado dig fame re:

JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

YL
A

Bagua ......... de oo, del 2026




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE REGIMEN DE PENSIONES

| (o TP OPPPUPRPPNt

CONDNI Lo, €oN doMICIlIO BN .eeiiieieeecee e
4. oB® diStrito .oovevieeeeeiiee e (o] o)V ool F- [T departamento .......cccccevveeeeennnee.
Yol Administradar

Flmado dig Haime vk

zevaos zusre enP ECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL SIGUIENTE REGIMEN DE PENSIONES
ERA=IO (Marcar con una “X” segun corresponda)

SISTEMA DE PENSIONES (ONP)

REGIMEN DEL D.L. N° 20530

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

e VOB°
Sl Esperialista (EINABREDE LA AFP .....o.oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeveeeseves s sesesesesssesseseessesesesesesesesesesesssesesssesssesessessseseses
Flmado dig Haime v

BANDAWASRUEE et FODIGO UNICO DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (CUSPP) .........oocvvviieieiereeeiere s

ATIZIE00 som

La presente de esta Declaracion es obligatoria, la incorporacion a un régimen de pensiones no
es auténtica debiendo el trabajador confirmarlo por escrito (RESOLUCION DE SUPERINTENCIA N°
A V°B® 080-98-EF/SAFP).

4

Medy  Jefe de gesti npedagog
Fimado dig fame re:
JIMENEZ CHAPOHAN Ricanda
FAU AERETREGE s Bagua ......... A€ e, del 2026
FIRMA

Huella digital



FORMATO N.°01 -A

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

CARGO: COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

A V°BO
Sl Admi

ASPECTO A EVALUAR

Punt.
Max.

Punt.
Obtenido

........ INIZtrador

Fimadodigtamek:
ZEvALLOS @ UESPE JEMNY

ER2SMO

FORMACION
ACADEMICA

Grado de Doctor (maximo 1)

17

Grado de Magister (maximo 1)

15

Profesional Titulado o Licenciado en Educacion,
Psicologia, Trabajo Social, Teologia o afines a las Ciencias
Sociales.

12

Bachiller en Educacion, Psicologia, Trabajo Social,
Teologia o afines a las Ciencias Sociales.

10

;".L; ﬁ. V°B*°

]

Uil EpeEfPERIENGIA LABORAL

Flmado dig Haime e :
BANDA WAS2UED Re we FAL

ATIZIE00 som

Experiencia General.

Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes
acreditado).

18

Experiencia Especifica

Se requiere de dos (02) afio como minimo de experiencia
en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o
direccion de un grupo humano (0.5 punto por cada mes
acreditado).

12

A \f°

Fimado dig iame vie|

DE ESPE
Jefe de gesti npedago

RSOS Y PROGRAMAS
%IALIZACION

JIMENEZ CHAPOREH Ricanda

FAL AZI0003 £

Curso, diplomado y/o especializacién en estrategias de
comunicacion y/o resolucién de conflictos, gestién y/o
articulacion con sectores, intervencién con familias,
prevencion y/o atencidon de la violencia escolar y/o en
problematicas de riesgo psicosocial y/o gestion de
proyectos sociales.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos

de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado)

TOTAL

50




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01-B

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A)

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

=T o T
-“"n;* VeB® Punt Punt
:=..-...;l... Administrador ASPECTO A EVALUAR Méx.. Obteni;io
Flmado dig iaime sk
EE"&}E“”E“ B Grado de Doctor (maximo 1) 17
Grado de Magister (maximo 1) 15
FORMACION
ACADEMICA Profesional Titulado o Licenciado Educacion, con
especialidad de Comunicacion, Linguistica, Ciencias 12
Sociales o Literatura, Ciencias de la comunicacién.
Egresado o Bachiller en Educacion, con especialidad de
Comunicacion, Lingtiistica, Ciencias Sociales o Literatura, 10
Ciencias de la comunicacion.
Experiencia General.
& vgBo Se requiere de dos (02) afios de experiencia laboral en aula 20
) Ecpetiali . ya sea en el sector publico o privado. (1 punto por cada
........ peatialista eneducaci .
mes acreditado).
B s EXPERIENCIA LABORAL |EXPeriencia Especifica N -
ATITENE 10t Se requiere de un (01) afio como minimo de experiencia
de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una 10
Institucién Educativa del ambito rural y/o en una Institucion
Educativa que cuente que cuente con una residencia
estudiantil o internado (1 punto por cada mes acreditado).
Curso o especializacion en pedagogia.
o RSOS Y PROGRAMAS Cada curso debe tener no menos de 12 horas de 3
Jete db 245 FERREGIALIZACION (capacitacion y los programas de especializacion no menos
Hmm‘wgmmm_ de QQ horas (1 punto por cada curso o programa
JIMEREZ CHapohik acreditado)
Fall A3 Ixna0s s
TOTAL 50




FORMATO N.°01-C

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PROMOTOR DE BIENESTAR

Nombres y apellidos del postulante: ......... ...

U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

=T o T
L o
Fa V L - - Punt. Punt.
& .:.__.' Administrador ASPECTO A EVALUAR Max. Obtenido
Flmado dig iaime sk
ZEWALLOS QUKSPE JEMIY
ERASNO
Profesional Titulado o Bachiller de cualquier carrera 20
FORMACI()N pedagdgica o universitaria.
ACADEMICA
Egresado de cualquier carrera técnica basica, técnica
superior o egresado en pedagogia o egresado 15
universitario.
Experiencia General.
Se requiere de un (01) afio de experiencia laboral en el 20
sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).
; Experiencia Especifica
; GB@P
), g - ERIdENC_IA LABORAL Se requiere de diez (10) meses como minimo de
pefialista eneducaci experiencia en labores como docente/educador/tutor 10
F IMniad dig tEime ne © comunitario/auxiliar/promotor ~ de  bienestar/promotor
BAH DA WASE U ES] Re ke FAU P ;
it gt comunltarlo/promotqr de salud o promotor social (1 punto
por cada mes acreditado).
TOTAL 50
£ oo
A VB BaGUE, ...... 08 oo 2026

Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott




FORMATO N.°01-D

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PERSONAL DE COCINA

Nombres y apellidos del postulante: ......... ...

U.E.N° 303 UGEL BAGUA.

=T o T
A VeB® Punt Punt
:E-'_:-_;_;fl:' Administrador ASPECTO A EVALUAR Méx.. Obteni;io
Flmado dig iaime sk
ZEVALLOS 2 UISPE JEMINY . 14
ERLSMD Secundaria completa
FORMACI()N Secundaria incompleta 12
ACADEMICA Primaria completa 10
Primaria Incompleta 8
Experiencia General.
Se requiere de un (01) afio de experiencia laboral en el 24
sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).
EXPERIENCIA LABORAL [Experiencia Especifica
) Se requiere de seis (06) meses como minimo de
A YOB® experiencia en labores como responsable de cocina, 12
U Espepialista eneducaci ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo (1 punto
Fimaco dig ame por cada mes acreditado).
BAN DA ASDUES Re e Fal
ATEIIHAE sl TOTAL 50
...... 2026

Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

An V°B° BagUA, ....v. 08 oo




FORMATO N.°01 -E

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Nombres y apellidos del postulante: ......... ...

U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

LYo =

i o0
A VB

. e 5 Administrador

Punt. Punt.
] ASPECTO A EVALUAR . .
F Immado dig iaime v
ZEI.I'P.LU:ISQI}UEF EJEM Y Max. Obtenido
ERASNO 14
Secundaria completa
FORMACION Secundaria incompleta 12
ACADEMICA Primaria completa 10
Primaria Incompleta 8
Experiencia General.
Se requiere de un (01) afio de experiencia laboral en el o4
sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).
. GE@ERIENCIA LABORAL [Experiencia Especifica
) v - _ Se requiere de seis (06) meses como minimo de
i Espetialista eneducaci experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura 12
FImmiad dig taime i : o actividades ligadas al cargo (1punto por cada mes
BAH DA WASE U ES] Re ke FAU acreditado).
AT somt
TOTAL 50
- V°B°
: f Jefe de gesti npedageg
Fimado dighame ve:
JIMENEZ CHAPOHIAN Ricaro Bagua, ...... de i 2026

FAL A3ZT0003 sott




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01 - F

CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

L VG =
UL admitrador ASPECTO A EVALUAR At | opnt.
Fimadodigiamesk: : :
ZEu'.“.LLDSlgIlUEP I Estudios superiores completos 14
ERASNO
A Estudios superiores incompletos 12
FORMACION
ACADEMICA Secundaria completa 10
Secundaria incompleta 8
Experiencia General.
Se requiere de un (01) afios de experiencia laboral en el 24
sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).
EXPERIENCIA LABORAL [Experiencia Especifica
Y voBo Se requiere de seis (06) meses como minimo de
) Expebigli . experiencia en labores de cuidado y seguridad en oficinas 12
Al petialista eneducaci NI ™~ A
: o instituciones del sector publico o privado (1 punto por
Flmac dig fEime v : cada mes acreditado).
B D2 il L) BT ekt
AT somt
TOTAL 50
A \R®
Liedl Jefe de gesti npedageg Bagua, ...... € e 2026

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01 -G

CARGO: RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E.N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

4 VB ASPECTO A EVALUAR | ot
Sl Adminiztradar
Fimada dig taime vk : Grado de Doctor (maximo 1) 17
ZEWALLOS QUKSPE JEMIY
ERASNO
Grado de Magister (maximo 1) 15
FORMACION
ACADEMICA Profesional Titulado o Licenciado Psicologia, trabajo
social, antropologia, sociologia o carreras afines a las 12
ciencias sociales.
Egresado o Bachiller en Psicologia, trabajo social,
antropologia, sociologia o carreras afines a las ciencias 10
sociales.
Experiencia General.
Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el 20
@ o o sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes
) v B ) acreditado).
"""" P EXPERIENGIA LABORAL [EXPeriencia Especifica N .
Fimads digfame Se requiere de dos (02) afio como minimo de experiencia
“"""”""”""S'i'u-'na Ree FAU en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones 10
relacionadas a la prevencion y/o atencion de la violencia
y/o desarrollo integral de adolescentes (0.5 punto por
cada mes acreditado).
Curso, diplomado y/o especializacion en tutoria,
convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia
J‘._'“L voE;o comunitgria, /prorPocic')n c(ije :a sallud en adollescejntes,
L prevencion y/o atencion de la violencia escolar y/o en
. JEfEdtﬂjﬁ§g§aV$R0GRAMAS problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o 3
:I"Tgfégfﬂﬁ&%bEa&PECIALIZACI()N gestion de proyectos sociales, enfoque de género, enfoque
F Al AT s 0 de derechos humanos, enfoque intercultural, etc.
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado).
TOTAL 50




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01 -H

CARGO: GESTOR DE VIDA SALUDABLE

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

i Punt. Punt.
A VoB® ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
_’ Adminiztradar

Fimada dig fiamek:: Grado de Magister (maximo 1). 17
ZEVALLOS 2R UESPE JEM MY
ER&SNMO
Profesional titulado o licenciado enfermeria y/o en ciencias 15
FORMACION de la salud.
ACADEMICA
Bachiller en enfermeria y/o en ciencias de la salud. 12
Egresado en enfermeria y/o en ciencias de la salud. 10
Experiencia General.
Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el 20

) sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes

An VOB® acreditado).
Y. Ecpetialista eneducaci Experiencia Especifica
F,m#dgmme,EXPERIENCIA LABORAL g, requiere de dos (02) afios de experiencia en el
BANDA VASE UES Rere FaU desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones 10
TN S0t relacionadas a prevencion y/o atencion de urgencias
médicas y/o desarrollo integral de adolescentes. (0.5 punto
por cada mes acreditado).
Capacitacion y/o especializacion acreditada sobre
promocién de la salud con énfasis en el ambito rural y
pueblos indigenas y/o amazodnicos y/o intervenciones
£, VOBBRS0s v proGRAMAS [OTares, saud adbiescerte, conefria sobre sab |
Uil defe dDEESREGIALIZACION P ! '
:I"T;r?ﬂzﬂgfﬁgﬁﬂ A Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
F i) ATETI600 st capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado).
TOTAL 50




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.° 01 -1

CARGO: GESTOR SOCIO FAMILIAR

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

4. VOB®

Punt. Punt.
(0 pimifetrader ASPECTO A EVALUAR o | anots
FIrrna:Icu:IlgI‘Ial'neHE:
EE"&}E“”E“ B Grado de Magister (maximo 1) 17
Profesional Titulado o licenciado en psicologia, trabajo 15
FORMACION social, sociologia o carreras afines a las ciencias sociales.
ACADEMICA Bachiller en psicologia, trabajo social, sociologia o carreras 12
afines a las ciencias sociales.
Egresado en psicologia, trabajo social, sociologia o 10
carreras afines a las ciencias sociales.
Experiencia General.
; om0 Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el 20
P 'U' B sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes
gy Espetialista eneducaci acreditado).
F IMniad dig tEime ne © Experiencia Especifica
BanDa vesa UESENPERIENCIA LABORAL (Se requiere de dos (02) afios de experiencia en el
desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones
relacionadas a prevencion y/o atencion de la violencia de 10
las familias y/o comunitaria y/o capacitacion a poblacion
\vulnerable para el acceso a servicios. (0.5 punto por cada
mes acreditado).
Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar,
J.,',ﬁ VGE;G prevencion de la violencia familiar y sexual, comunitaria,
L1 ' Jefe df gesti npedagog pre;vencic}n y/o. atencion en probleméticas de riesgo
cmamaniame i CURSOS Y PROGRAMAS psposomal, psicopedagogia y/o gestion de proyectos
a 2 sociales 3
JIMENEZ CHAPOEDEEGPECIALIZACION )
Fall AT3ZI30005 ot
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado).
TOTAL 50




FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - A

CARGO: COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

;'_.;a_ OB R ECna: oo
Yo Administradar
Flmado dig Haime vk
ZI;E'UP'.;I;]USSQUEFEJEMMY P t P t
unt. unt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Manejo de estrategias comunicacionales
para fomentar un clima institucional
favorable para una convivencia democratica,
intercultural y con enfoque de género.
Conocimientos generales en temas de 10
Conocimientos | gestién, planificacion  estratégica y/o
Técnicos administracion. Conocimiento de politicas
A VORI nacionales y marco normativo sobre
U Ecpecilista eneducaci derechos de nifios, nifas y adolescentes.
— Manejo del Idioma Local. 10
BANDA WASRUES Re g FAL
AT S0t Conocimiento de la zona. 10
Planificacion 05
Habilidades o Negociacion 05
competencias Iniciativa 05
_ Control Oral 05
A V°B°
Ll Jefe de gesti npedageg TOTAL 50

Fimadodigiame vk

JIMENEZ CHAPORAH Ricanda

FAL A3ZT0003 sott



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 -B

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

F OO o
Y VoB®°
_J Administrador
ma: o Punt. Punt.
e eabuy ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
ER&SNMO
Manejo de estrategias para la generacion de
un clima institucional favorable para una 10
convivencia democratica e intercultural.
Conocimientos
Técnicos Conocimientos en temas de gestion 10
pedagdgica.
Manejo de estrategias en acciones de 10
acompanamiento y consejeria estudiantil
Planificacién curricular 05
. om d Procesos pedagdégicos 05
) Vv B Habilidades o Diagnéstico de necesidades de aprendizaje
A Especialista eneducac . . 05
- _ competencias de los estudiantes
EANDA VS e Rt b FAU Conocimientos en proyectos productivos y 05
ApEzTRAE o educativos
TOTAL 50
e voBo
f Jefe de gesti npedageg
FImiac dig Haime e Bagua, ...... B e 2026

JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott



FORMATO N.°02-C
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO: PROMOTOR(A) DE BIENESTAR

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

F OO o
A JOB©
_J Administrador
' . Punt. Punt.
Flmado dig Haime vk J
ZEALICS URFE Y ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Manejo de estrategias para la generacion de
un clima institucional favorable para una 10
Conocimientos convivencia democratica e intercultural.
Tecnicos Manejo del Idioma Local. 10
Conocimiento de la zona. 10
Comunicacioén oral 05
Habilidades o Dinamismo 05
4. VoBY competencias Empatia 05
U0 Ecpeciaiista ensducaei Iniciativa 05
BN BAVASRUES e FAL TOTAL 50
ATITIIE0E 2ot
. Bagua, ...... o[ T 2026
A JOB®

Ll Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 -D

CARGO: PERSONAL DE COCINA

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

F OO o e
b V-:-Bo
_J Administrador
ma: o Punt. Punt.
e eabuy ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
ER&SNMO
Conocimiento y practicas sobre preparacion
de alimentacién saludable. Habilidades para 10
. preparacion de menu. Manejo higiénico en el
Conocimientos | 15ces0 de elaboracion de los alimentos
Técnicos Manejo del Idioma Local. 10
Conocimiento de la zona. 10
Adaptabilidad 05
Habilidades o Planificacion 05
A% \Y°B9 competencias | Dinamismo 05
’ Ecpecialista eneducaci Orden 05
Flmado dig Haime v
BN D8 WS ULES Re id FAU TOTAL 50
ATITIIE0E 2ot
FY VB® Bagua, ...... B i 2026

Ll Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - E

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

FECNa: o
b V-:-Bo
_J Administrador
ma: o Punt. Punt.
e eabuy ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
ER&SNMO
Estandares de calidad, seguridad, higiene y
manipulaciéon de equipos de limpieza y 10
e desinfeccion Habilidades para reparacion y
Conocimientos | papjjitacién de infraestructura
Técnicos Manejo del Idioma Local. 10
Conocimiento de la zona. 10
Adaptabilidad 05
Habilidades o Planificacion 05
A% \Y°B9 competencias | Dinamismo 05
J Especialista eneducaci Orden 05
Flmado dig Haime v
BN D8 WS ULES Re id FAU TOTAL 50
ATITIIE0E 2ot
FY VB® Bagua, ...... B i 2026

Ll Jefe de gesti npedagog

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - F

CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
;:"-;-_ B R ECna: oo

X _ Administradar
Flmado dig Haime vk
ZEVALLOS QUESPE JERM Y
ERASIO
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Conocimiento de seguridad en las
instalaciones de la residencia estudiantil 10
o para evitar accidentes.
Conocimientos
Técnicos Manejo del Idioma Local. 10
Habilidades para reparacion y habilitaciéon de 10
infraestructura
A OB Adaptabilidad 05
f Especiglizta edigitidades o Planificacion 05
Fimads digtiaime it competencias Dinamismo 05
BON D8 WS UES Rend Fall
ATHTIE £t Orden 05
TOTAL 50
A VOB®
f Jefe de gesti npedageg
' Bagua, ...... B i 2026

Fimadodigiame vk
JIMENEZ CHAPORAH Ricanda
Fall A3aTI0002 sott



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO: RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE

FORMATO N.°02 -G

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

(=Yoo T
k. V-:-Bo
_J Administradar
' Punt Punt
Flmado dig Haime vk - .
ZEVALLOS QUISPE JEM MY ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
ERASIO . . . . r
Conocimiento de la intervencioén en casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Conocimiento en planificacion y ejecucion de 10
c imient programas o proyectos sociales de
Of‘l_o,c'm'en OS | preferencia en el &mbito rural. Conocimiento
ecnicos de los enfoques transversales del CNEB.
Manejo del Idioma Local. 10
Conocimiento de la zona. 10
A VOB Planificacion 05
iy J Especialista & I:IaLIBEmdades o Autocontrol Yy empatl'a 05
FImadk dig faime v competencias Creatividad e innovacion 05
aiiabiconratin Ria Capacidad de resolucién de conflictos y | o
comunicacion oral
TOTAL 50
k. voBo
f Jefe de gesti npedageg
Fimado dig fame re:
JIMEWEZ CHAPDHAN Ricara Bagua, ...... A8 o 2026

FAL A3ZT0003 sott



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - H

CARGO: GESTOR DE VIDA SALUDABLE

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

FOCNa: o e
k. V-:-Bo
_J Administradar
Punt Punt
Flmado dig Haime vk * -
ZEVALLOS QUISPE JEM MY ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
ERLSIO . . .
Conocimiento de estrategias de
intervenciones comunitarias ylo
multisectoriales en el ambito rural andino,
amazonico o costa referidos a temas de
promocion de la salud. 10
Conocimientos | Conocimiento de normativas en el marco de
Técnicos derechos humanos, acceso a servicios de
salud, derechos sexuales y reproductivos,
promocién de vidas saludables y afines.
4 OB Manejo del Idioma Local. 5
o Especialista eneducaci Conocimiento de la zona. 5
Flmado dig Haime v
BANDS WASD UES Rerg FoU ili H
A Habllldgd dfe’ trato |n.terpersonal 10
. Comunicacion asertiva 05
Habilidades o . . .
. Trabajo en equipo multidisciplinario 05
competencias T .
sensibilidad en el abordaje de las 10
problematicas del ambito rural.
A OB° TOTAL 50
f Jefe de gestinpedages

Fimadodigiame vk

JIMENEZ CHAPORAH Ricanda

FAL A3ZT0003 sott



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.° 02 - |

CARGO: GESTOR SOCIO FAMILIAR

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

F OO A, oo

Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Conocimientos de los enfoques de género,
interculturalidad y derechos humanos, de la
realidad socio cultural de la zona rural y 10
. ambitos de pueblos indigenas, estrategias
Conocimientos | 4o intervenciones  comunitarias  y/o
Técnicos multisectoriales en el ambito rural
Manejo del Idioma Local. 5
Conocimiento de la zona. 5
A VOB Habilidad de trato interpersonal 10
Yl Especialita e il 1 des o Capacidad de comunicacién asertiva 05
FIma: dig aime e competencias Dlalo.gc'J'para el trabajo en equipo 05
aiiabiconratin Ria Sensibilidad en el abordaje de las 10
problematicas del ambito rural.
TOTAL 50
A \OB°
f Jefe de gesti npedageg
Fimado dig fame re:
JIMEWEZ CHAPDHAN Ricara Bagua, ...... A8 o 2026

FAL A3ZT0003 sott
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