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J Administradar
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acceso al publico) y en el portal web
https://web.facebook.com/UgelBagua303
20/03/2026 al
07 |Entrevista Personal (modalidad presencial). 23/03/2026 Comité Evaluador
Publicacion de Resultados Finales en el frontis del
Local de la UGEL (lugar visible de acceso al publico) y o
24 202 Eval
08 en el portal web de la UGEL: /03/2026 Comité Evaluador
https://web.facebook.com/UgelBagua303
09 |Adjudicacion de las plazas vacantes. 25/03/2026 Comité Evaluador
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripcion del Contrato. 26/03/2026 Of.lc!na dpf ,
e VeBe Administracion
UV Efecialista MigRRgia del contrato: 3 meses, renovable previa
Fmakagmee:  |€valuacion  de desempefio. Coordinador(a) de
%;F;T fifésidencia estudiantil, promotor(a) de bienestar,| 26/03/2026 al Oficina de
personal de cocina, personal de limpieza vy 30/06/2026 Administracion
mantenimiento, personal de seguridad, responsable
de bienestar SER.
i 50 it 2 s e et ovouaonsal | oo o
peno: | 30/06/2026 | Administracién

gestor de vida saludable, gestor socio familiar.




BASES PARA LA CONVOCATORIA: CAS N.2 003-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

I. GENERALIDADES
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de

derecho administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el

Estado.

laboral

No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas

especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento
y modificatoria; asi como a la Ley N° 29849,

1.1 Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de: Coordinador(a) de residencia estudiantil, gestor(a)

educativo(a), promotor(a) de bienestar, personal de cocina, personal de limpieza y

o VOB® mantenimiento, personal de seguridad, responsable de bienestar SER, gestor de vida
Y saminiztrader  saludable, gestor socio familiar, para la institucion educativa N© 16206 Tutumberos, del
Fimao dig fEme ie: distrito de Aramango.
ZEVALLOS QUISPEJENNY
ER&SIO

1.2 Dependencia, Jerarquica Lineal.

Director(a) de la Institucién Educativa/Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad de

Gestion Educativa Local Bagua.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

o og o
Ay VB 140

Ll Jefe de gesti npe-:laggg

Unidad de Gestidn Educativa Local Bagua.
micilio Legal

P——— Av. Héroes del Cenepa N° 1090 - Bagua

JIMENEZ CHAPOHAN Ricarda

Fauamrmeamsot 1.5 Base Legal

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

VeB®

Especialista eneducaci

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDUES Rewe FOU o
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Ley N.2 27558, Ley de Fomento de la Educaciéon de Nifias y Adolescentes Rurales.
Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.011

Ley N2 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N2 29988 y modifica lon.ms articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N2 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesidn, ocupacidn u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencidn de nifias, nifios o adolescentes.

Ley N2 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion

Decreto Legislativo N2 882, Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion
Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
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Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N2 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios.

Decreto Supremo N2 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién
de la Violencia Contra Ninas, Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N2 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Mapa
Etnolingliistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Perd - Mapa
Etnolingliistico del Perd.

Decreto Supremo N2 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
de Atencién Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N2 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N2 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por los delitos establecidos en la Ley N2 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N2 019-2019.

Decreto Supremo N2 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el "Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena".

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N2 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de
Educacidén Basica.

Resolucién Suprema N2 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal
orientado a resultados de reduccidn de la Violencia contra la Mujer.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los



Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién
y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”

e Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Lineamientos para la implementacidon de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”.

1.6 Finalidad
El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacidn, cronograma y demds aspectos que rigen el proceso de contrataciéon
administrativa de servicios que permitird la cobertura de los puestos de trabajo
convocados por la UGEL Bagua.

4 van 1.7 Objetivos
Yl administrader 1.7.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,

Fimaik dig faime e seleccidn y contratacion de: Coordinador(a) de residencia estudiantil, gestor(a)
ZEVALLOS QUISPEJENNY
ERASMD educativo(a), promotor(a) de bienestar, personal de cocina, personal de limpiezay

mantenimiento, personal de seguridad, responsable de bienestar SRE, gestor de
vida saludable, gestor socio familiar, que brindaran sus servicios en la institucién
educativa N.2 16206 Tutumberos, del distrito de Aramango.

1.7.2 Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que serdn contratados bajo el

A \°B° régimen CAS.

Uil Jefe de gestinpedagoy 3 Garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
e A o se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
FAUIRSSFEET ||, PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR

21 Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:

INSTITUCION CARGOS A CONTRATAR PEAS A
INTERVENCION EDUCATIVA CONTRATAR
PEDAGOGICA
Coordinador(a) de residencia 1
estudiantil
Gestor(a) educativo(a) 1
Promotor(a) de bienestar 4
Modelos de Servicio Personal de cocina 1
Educati\{o . Secundaria 16206 - Personal de limpieza y mantenimiento 2
en ambito rural: | TUTUMBEROS ;
Secundaria con Personal de seguridad 2
Residencia Estudiantil. Responsable de bienestar SRE 1
VeR° Gestor de vida saludable 1
Ul Especigista eneducaci Gestor socio familiar 1
FImado dig Kaime e TOTAL 14
BN 08 WS U ES Rere TR

AT oM

2.2 Los aspectos referidos al perfil profesional: experiencia, formacién académica, cursos y
requisitos se detallan en los Términos de Referencia que se adjunta a la presente.



ERASMO

Fall

JefaanizgeMsripaaiapas del personal de bienestar, en funcion a las necesidades o nudos criticos que requieran ser atendidas para garantizar la proteccion de las/los

Fimadad -
JIMEH IZ% iﬁaﬁ'ﬁjﬁagm&elabomeiéﬂ y planificacion de los documentos de gestion de la institucion educativa (PAT, PEI, PCI, RI) garantizando que se incorporen en ellos las

Anexo 1.13.6.1 Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director(a) de la |E

Fuente de Financiamiento: RROO :] RDR [:]Otros Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica
Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con Residencia Estudiantil

e Je@astion y funcionamiento de la Residencia Estudiantil, coordina y organiza la implementacion del servicio educativo en articulacion permanente con el
personal directivo, de la |E y la comunidad, con el fin de que éste cuente con las condiciones basicas de intraestructura y equipamiento en los ambientes de la
residencia, seguridad, vigilancia, mantenimiento, limpieza, alimentacion, cuidados y otros necesarios para garantizar el confort y proteccién que contribuya a un
ambiente armonioso y de respeto entre la poblacién estudiantil y el personal de la residencia. Asimismo, gestiona y organiza con los actores socioeducativos la
implementacion de las estrategias de refuerzo, nivelacion y de bienestar que sean necesarias para el desarrollo integral de estudiantes, en coordinacién con el
personal directivo y de la IE.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempeno del personal encargado del funcionamiento de la residencia estudiantil para asegurar que su trabajo se enmarque
respeto del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

estudiantes en la residencia.

hidmdes y necesidades de la residencia.

Identificar condiciones materiales, estado de mobiliarios y/o situaciones criticas vinculadas al uso de los espacios de la residencia (comedor, cocina, dormitoros,
SS HH) para gestlonar su alencubn en ooordlnac;on con el personal dlreclavo

y no re5|dentes y reporta oponunamenle al personal dlrecuvo de surglr alguna |nc1denc|a Asnmlsmo |dent|fvca y comunica alenas sobre necesudades 1ormatwas del
inersonal del CAFE nara el cumnlimienta de sus funcione

Identifica necesidades formativas del personal socioeducativo y de bienestar de la residencia, en coordinacion con el responsable de bienestar y gestiona acciones
de fortalecimiento de capacidades en el marco de |a gestion del bienestar, prevencion de situaciones de riesgo y proteccion.

Elaborar el manual de funciones de la residencia estudiantil en coordinancién con el responsable de bienestar y el equipo directivo de la IE

Coordinar la implementacion de las estrategias de acompafnamiento y recuperacion de aprendizajes a estudiantes que lo necesitan en especial a los beneficiarios
de la residencia estudiantil en coordinacion con el director, gestores educativos, familias, responsable y promotor de bienestar.

Articular y promover la participacion de la comunidad, padres/madres y otros actores para gestionar la adecuada distribucion de alimentos, seguridad, limpieza,
convivencia y otros aspectos necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia estudiantil.

Impulsar la jornada de induccion a los padres de familia al inicio del afio escolar en coordinacién con el director de la SRE, el Responsable de Bienestar y el apoyo
de los actores socioeducativos de la residencia estudiantil.

Implementar acciones de coordinacion intersectorial con socios y/o aliados estratégicos locales para asegurar la infraestructura, mobiliario, equipamiento, salud,
y&aﬂn seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos del servicio educativo

acidlista ens ucac
(:E gnonar el regisiro fualuzado de los estudiantes beneficiarios de la residencia estudiantil segun los criterios contemplados en los documentos normativos.

BneFddomunicacion y coordinacion permanente con el director respecto a las acciones y actividades de la IE y residencia estudiantil, empleando diversos
os de comunicacion, entornos virtuales (internet, whatsapp, sms, llamadas, etc.).

Impulsar actividades que promuevan la convivencia democratica e intercultural en un ambiente familiar armonioso, afectivo y respetuoso en los estudiantes,
promoviendo acuerdos de convivencia y mecanismos de resolucion de conflictos; en coordinacién con el responsable de bienestar.

Elaborar y reportar mediante informe al director de la |E el inventario de los bienes y enseres de la residencia estudiantil

Otras funciones inherentes a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y director(a) la Institucion educativa.
Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




. 5 B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
A) Nivel Educativo ) (&) y req P JeSe req
el puesto Colegiatura?
el Gl Egresado Si X No
pleta eta o . .
Educacion, Psicologia,
Trabajo Social, Teologia, o
I:I Primaria I I I | | x_|Bachiter afines a las Ciencias
Sociales ¢ Requiere Habilitacion
o ’ Profesional?
I:] — | | | | | Titulo/Licenci
atura
Técnica .Bésica Maestria Si X No
(10 2 anos)
No aplica
Técnica
X a[;‘ Superior (304 | | | | |Egresado I:Iﬁtulado
iy VY
,,.y'ful Adrmini or Universitario /
F imiado dig e Superior X Doctorado
ZEMALLDS QU Pekgigio No aplica
ERASMO
[ eoesado [ |rituiaco
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
i
{i?@ Volié'nejo de estrategias comunicacionales para fomentar un clima institucional favorable para una convivencia democratica, intercultural y
m{ﬂi! Jefe deasghfegdadde género.
F Imiado dig fame |I1!Qonocfm!en’[os gene're'ales en t(_emas de gestion, planiﬁ'cacién estratégica y/o ac_1~minist'r:'.-1cic'>n.
JINENEZ CHAPORSOResMIeNto de politicas nacionales y marco normativo sobre derechos de nifios, nifas y adolescentes.

FAL A3ZI30003 SO

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso, diplomado y/o especializacion en esirategias de comunicacion y/o resolucion de conflictos, gestion y/o articulacion con sectores,
intervencion con familias, prevencion y/o atencién de la violencia escolar y/o en problematicas de riesgo psicosocial y/o gestion de

proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:i?:a Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X
etc.)
o ”
{: __va! ) qua?de' ;raéc;:)o (Ex.cel, <! 1 |
Ry P ORfea cac
FImade dig tamefirograma de
BAN DA was U EDRsentRibnes (Power = | 1 1t 1 e
TIIHZIXE0E £t | Point, Prezi |, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afio de experiencia en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o direccién de un grupo humano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

V'D'D

sy ‘
i 1) e e . ;
Ml Administrado i Auxiliar o i . i Jefe de Area o Gerente
- zzgfiaozz Asistente Analista Especialista gggfm’wnzzroi Dpto. o Director
FImmado dig taime reg i
ZEVALLOS QUISPEJENNY
ER&SIO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:
Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una

. o _lgstitucién Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.
N V EI

e R R AD

Fimado digiame vie:
JIMENEZ CHAPOHAN Ricanda

Fall AEEETHE0E 0 ; Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, negociacion, iniciativa, comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: P
del ano fiscal.

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

i o sk
3 emuneracion mensual: 2. i . g : ;
i) v Ii los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

?,,-,i;-_;" Espedialista eneducaci

FImad dig tame i .
BEHDA VASDUES [Re e FAL - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

AEZIIAE o - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988, N°
30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.7 Gestor(a) educativo(a)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR I:IOtros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacic
Programa Presupuestal:

& o0
{;i‘«?‘j!_. Ec_ _Stdgjd: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
“’E‘I mini=trador
;E?ﬁg?%ﬁén_ Implemen.tacién de Igs quelos dg Sgrvicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
ERASMO ' Secundaria con Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los
aprendizajes en los estudiantes residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia,
I ogsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

A,

Eai
{8 | .
e NCIONESBELPUBSTO

FImmado dig taime ve:

JIMENEZCH

Fall AEnTT mentar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de comunicacion y
matematica
Elaborar el diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de acompafamiento o
recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacion y matematica
Elaborar el diagnéstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de acompafnamiento o
recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacién y matematica
Acompaiiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar
decisiones pertinentes y oportunas.
Acompanar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos y educativos, promoviendo espacios
para su difusién y promocion.
Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de la
residencia estudiantil)
Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del
responsable de bienestar.

P ﬂt@ﬁfunciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.
s,
i Jhlig

Fimado dig .

@oordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C);Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp :
pleta eta X |Egresado Si X No
Educacion con especialidad de
Comunicacion, Linguistica,
|:I Primaria | I I | | |Bachiller Ciencias Sociales o Literatura,
Ciencias de la comunicacion. ¢Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria A
Tecnlca.BaSIca Maestria Si = No
(10 2 anos)
No aplica
Técnica
I:l Stmerior (304 | l | | |Egresado I:I Titulado
'i:}“ VQB =]
;—‘J}{iJi! Administrgdor | Universitario /
e Superior X Doctorado
FImmado dig taime ve: Pedaqgégico -
ZEWALLOS QUISPE JEMH Ll No aplica
ER&SMO
I:lEgresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

o O
b,
{,?i! Jete de gadY|3peifugigestrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural.
o Conocimientos en temas de gestion pedagdgica.

F 1M dig taime ve: 5 5 4 s o o
JIMEN z% napofian A MaRejo de estrategias en acciones de acompafnamiento y consejeria estudiantil.

Fall AT I30505 ot
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Curso o especializacion en pedagogia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:i‘; Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, 4 Inglés X
N o _\!Vrne, efc.)
i =
1 ;#5?}.- g B| Hojas dglccélculo (Excel,
“J?fl_" peacia I%EpeEnIEa LI’GéE{%!) x 1 1 N ¥ esssss
Flmada dig fiaime e :
BANDA VAS2UEE Re (ERIRMa de
ATTIIE 2ot presentaciones (Power x| 1 ¥ 1 e
Point, Prezi, etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Dos (02) arios. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

Iﬁhﬁ UHBaolica‘

4y Administrador

Flmado di iame i

ZEOLLOS Q1) EMsamme el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
ER&SIO

Practicante Auxiliar o Analish Especialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente L PR Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
{ V Es requisitos opcionales:

sy Jefedageablreddisdencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del &mbito rural y/o en una

F Imnado dig narnJ lestitucion Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.
JIMENEZ CHAROHAN Ricardo

¢Se requiere nacionalidad peruana? ‘:I Sl ‘I] No

Anote el sustento: [No aplica

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento verbal, redaccion, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria
r " (=] . . . : R
B =5 . Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogados
“‘K‘}j RHEACOB- Il centrato: dentro del afio fiscal.
Emﬁﬂg'gﬁu Edtecién mansual: S/1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
AU ’ montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 20 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.
contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.




4.,;:_ Admin

i:h lUI":"B{'?'ervenciv;’m:

Anexo 1.13.6.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

[——JroR

[XJrRoo

Fuente de Financiamiento:

I:l Otros

Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion t
Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
con Residencia Estudiantil

istrador

FmanogmneMSIONDELPUESTO.

ZEVALLOS QUISPE

ERASMO

VG

JEIIY
Acompanar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de practicas de cuidado personal, valoracion de su identidad cultural,
promocién de una convivencia pacifica, democratica, respetuosa e igualitaria. Identificaciéon y comunicacion de alertas que afectan al
bienestar de estudiantes, asi como la promocién de acciones vinculadas a asegurar la continuidad educativa de estudiantes en riesgo de
desvinculacion, de manera coordinada con el responsable de bienestar, en el marco de la eduacion presencial, a distancia y/o mixta.

Promover la convivencia en los diferentes espacios de la residencia, basada en el respeto e iguadad entre estudiantes, valorando su
igentidad cultural y cuidando el buen trato por parte del personal de la residencia o comunidad.

F Imnada dig iaime ve
JIMEHEZ C:HARDH,

F AL A3EZI0003 £01

Vel

Esped

Flmadz digiame i
BANDA WaEIIES
AT oM

Jefe de

ﬁgg{pﬁm éjesarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la practica de estilos de vida saludables, la
convivencia pacifica, democratica e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los
estudiantes en la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segun el rol establecido.

[EX]
tAcompanar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientaciéon educativa coordinadas con los tutores segun los
escenarios de atencién, bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en
la residencia para fortalecer la autonomia y participacion estudiantil.

Monitorear y realizar seguimiento a estudiantes victimas de violencia o que estén en situacién de riesgo, para garantizar su desarrollo
personal y bienestar integral. Informar oportunamente ante cualquier alerta en el marco de los protocolos.

Apoyar en las actividades de prevencion de la desvinculaciéon del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los
materiales impresos y electronicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hija y monitorea los avances en
coordinacion con el responsable de bienestar y docente durante el trabajo presencial o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacién de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los
temas relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de los
estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo,
para ello hace uso del cuaderno o registro de ocurrencias durante su turno. Asi mismo, hace uso del formato de actividades de

identificacion y seguimiento de estudiantes en riesgo.
o&entar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacién frecuente de los padres de familia y la
icipacion activa de éstos en las actividades que se requieran en los escenarios de atencién educativa.
Azt =redarac
Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




s . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q P )iSe req
el puesto Colegiatura?
Incom Compl :
pleta — X |Egresado Si| x No
I:l Primaria I | I | I |Bachiller No aplica
¢Requiere Habilitacion
; Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria e
Técnica Basica . .
& \JPBO| (102am9 x Mot Si| x No
00 or No aplica
«.J_yfh.
FImado dig tamd e revtia
ZEml.l'P.LU:lg QuEp ; Ed Eg wSuperior (30 4 Egresado Titulado
ERASIO ===
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagbgico No a plica
I:IEgresado |:ITltulado

i v

“'Jéf"' Jefe de gesti npedagog

Fimado digtame 1) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
JIMEHEZ CHARDHAN Ricando

FAL A3ZI0003 sott

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
a::: . Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
X Inglés X
AT
5% tojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) > S I I (N
Programa de
presentaciones (Power = 1 | N R
Point, Prezi, etc.)
(Otros) % Observaciones.-




\

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) ario.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotor
comunitario/promotor de salud o promotor social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

{JM} v Bﬁarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
,.yga;! Pdministrador

FImada dig Haime pe X
ZEWLLOS 2 UISHE JEM WY Practicante Auxiliar o Analist Especialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
ER&SMO Profesional Asistente alista Speciasta Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:
't Vo gseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una
P e b stitucion ducatlva que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
%atlvos ara reS|denC|as estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominio

F imadn dig Haim: ke |engua originaria y contar con una constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal.
JINENEZ CHAPD st

F AL A3ZI30003 §

‘

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria
i-.i:f?_VE':' Los contratos ti igencia a partir d d dos dentr
' Esptpaisastedeiabntrato: dols con ﬁra oT ienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
el afio fiscal.

FImada dig faim g ek
BANDA 'tf-“-gl'n-'ﬂ Rﬁéer::l:r':gracién — S/ 1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
AR ’ montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO [ JrRoR [ Jotros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion
Programa Presupuestal:

basica.
PghBaH 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Administrador
Hmmdgm% Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
iEﬁ;ﬁ}ES BRiAN: con Residencia Estudiantil

Realizar Ta recepcion, almacenamiento, preparacion y disfribucion de los alimentos a los esfudiantes y personal de Ta residencia con el fin
de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo integral de las y los estudiantes.Desarrolla sus funciones con un
trato respetuoso e igualitrio, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutricionales de las/los estudiantes, en

i’*la

Flrmaml:llg
JIMENEZ
Fal AT

coordlnancmn con el responsable de bienestar y coordinador de residencia.

ame vk

alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servido y distribucién de estos
alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las
normas de higiene establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil.

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles y no perecibles y
lleva un control del uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Reportar al coordinandor de la residencia las alertas en torno al buen estado de los aliemntos entregados por el PNAE-QW

Programar el ment semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

£
®

dﬁ?Bﬁlones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.
Ezpecialista eneducaci

Flmadzd o
BANDA W,

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.




) . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) ¥ 9 P JeSe req
el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta eta Egresado Si X No
E Primaria [ x| [ ] [ |Bachiter No aplica
¢ Requiere Habilitacion
. . Profesional?
Secundaria ZZ;I:/L’CG"C'
TecmcanBas:ca Maestria Si X No
(10 2 anios)
No aplica
. Técnica
r i Superior (3 0 4 Egresado Titulado
= 4
gx,{u];! istradtios)
F Imadks dig i — o
ZEWALLOS 2SR E JEN Hversitario /
ERASMO Superior Doctorado
Pedagbgico No aplica
I:I Egresado I:I Titulado

i

{ “'L""‘i' VRBgnocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
“'Jéf"' Jefe de gesti npedagog

JF,',T ,;I' é%ﬁﬂ@ﬁmg@mm y practicas sobre preparacion de alimentacion saludable.

Fau arxzixdEatilidades para preparacion de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i?:a Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
f,{:% gv Aor de textos
e (1) o of Open Wirite,|  x Inglés X
Ry Ee?gfldhsPaeEnE eac

FImads dig ime ve: -
BN D8 vaspHeRaR:qe Fedgiculo (Excel,
amTENEigpenCalcetc) | < (| |

Programa de|
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) > Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

L °go R . s - . .
i :rﬁj, v e Mdarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Ry Administrador

Flmado dig taim e e 3
ZEvALLOS QUISAEJEMNY Practicante Auxiliar o Analist Estieailit Supervisor / Jefe de Area o Gerente
ERASIO Profesional Asistente e Speciag Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

4 VQI oS requisitos opcionales:

j;;?‘j; oseer caJ'né de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Deseable edad
4

Jefe de gestin ~ . Rt % z x
minima de 30 afios. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

Fimado digiame vie:
JINEWNEZ CHAPD
Fall A3 £

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria
fiﬁ v-: BPa 60 dol contiato: tols o.on%ratoT tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
J‘f‘_l ' Espquialista eneducaci €l ano niscal.
FImmiad dig iaime i, - . S/ 1,494.19 (Mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
%ﬁxﬁﬁmyﬂf ECIm NN montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.4 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO |:] RDR |:| Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion
Programa Presupuestal:

basica
f nih‘} Agmml d: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Flnnzmmgmrnere. i 5 2 ; x T ;
ZEMALLOS QYERELEI | Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
eresnpo INTErvencion: & A i &
con Residencia Estudiantil
Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar
la desinfeccion y custodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin
{.'.‘f.} §f&Rifacion y libre de violencia en la comunidad educativa.
{%I'J lata de gestinpedageg
Fimadad

JIMEWEZ

F AL A3ZI30003 o1t

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes( dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residencia
estudiantil.

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de |la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios,
equipos y materiales de la residencia estudiantil.

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipamiento, mobiliario
y materiales educativos de la residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

m—

] I.,oordmalcmnes Internas

HP.N na,

AT

e

ﬁgﬁo’ﬁe f#'Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
e Gorpl Egresado Si X No
pleta eta
|Z| Primaria [ x| [ ] [ |Bactier No aplica
¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria shiifa
Tecnlca.Ba i Maestria Si X No
(10 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
anos)
Ay VB
- Admi i Universitario /
Fimada dig taime i Superior Doctorado
ZEvaLLOS QUISH ¥ Pedagdgico i
R4S No aplica
I:l Egresado l:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
N VoEa
Wy Jefe JEgtamidgratagiecalidad, seguridad, higiene y manipulacion de equipos de limpieza y desinfeccion
Fima aigtame pHiabilidades para reparacion y habilitacion de infraestructura

JIMENEZ CHAPOHAN Ricando
Fall A3 £

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i?;a Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X

etc.)

i Or or

{i']"} V mhs de calculo (Excel,
Ry Esp w&ls!'u&alﬂ:am
FImado dig Haimejde-:

BAND.2 va52 U B PSRRI de

AT zamt | presentaciones (Powerl x | | 1 1 |

Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) afie.

Experiencia Ezpecifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto en la funcién o la materia

|Seis (06) meses de experencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 4). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablica:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que e requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

F == Practicante Awnciliar o .. Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
v B B Asi Anzlista Especislista o _ Dpio. iy ——

PAdministrador

Fimakdgfamevk: * Mencione ofros aspectos complemenianios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
ZEVALLOS QU ISP E JEREY
ERASMO

Mo aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poseer camé de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato. Disponibilidad
a tiempo completo para laborar en horanos rotatives.

NACIONALIDAD

VQBG £ Se requiere nacionalidad peruana? I:' Sl No
Jefe de gesti npadagog
Fimiadh dig taime e Anote el sustento: |Mo aplica
JIMEHEZ CHaPORAN Riards

Pl AEIEEELOT b ARILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, dinamismao, orden.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser promogados dentro

Duracion del contrato: -
del afio fiscal.

511,494 19 (Mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

(Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley MN° 29988, N°®
30794 y N° 30901.

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



Anexo 1.13.6.5 Personal de Seguridad

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de seguridad

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO [ _JrOR [ Jotros Especificar:

i 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion
Programa Presupuestal: Kasica

, Y w%p 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
b ) =
Ry Pdministrador

- Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
Fimado dig laker¥encion:

FEALLOS DU ERE JEMINY con Residencia Estudiantil
ERASMO

Mantener Ta seguridad de los estudiantes y de los diferentes ambientes de Ia residencia estudiantil con el fin de garantizar el bienestar de

las y los estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacién y libre de violencia en la
comunidad educativa.

~ {J®@eNESDELPUESTO
)]

lefe de gesti npedagoug
e

[ 28 ner,la seguridad en las instalaciones de la residencia estudiantil para evitar accidentes.

F AL A3ZIR0003 o1t

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la residencia estudiantil.

Informar sobre las situaciones de inseguridad que puedan perjudicar a los estudiantes residentes.

Realizar recorridos en la residencia estudiantil de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Elaborar reportes de las condiciones e incidentes ocurridos en la residencia estudiantil

Identificar y coordinar con aliados en la comunidad ( rondas, PNP, autoridades) para asegurar la proteccion y bienestar de los estudiantes
de la residencia identificando los riesgos del contexto.

{'E’j‘* RSPy controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil en salvaguarda de la integridad de los estudiantes.
“rﬁa‘! Especialista eneducaci

Fimadxdgiameve:

BN DA eSS fumciames que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.
Fomt

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Comunidad




. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y 9 p )é i 9
el puesto Colegiatura?
g Bargl Egresado Si X No
pleta eta
I:l Primaria I I [ I | |Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
X Secundaria X
atura
Tecmca.BaSIca Maestria Si X No
(10 2 afos)
No aplica
L, Técnica
Superior (3 04 Egresado Titulado
adarios)
Whiversitario /
Superior Doctorado
Pedagogico No aplica
|:| Egresado [: Titulado

ff."‘j! %oncclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
“'Jéf"' Jefe de gesti npedagog

FImado dig Hamg
JIn ENECHAF@]IP.N R
Fa Ll 33300

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA agi?:a Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
Ij'm ;@pen Office, Write,| x Inglés X
) 4
Hojas de calculo (Excel,
Fimadz ag Kt e N L Y N P
BN DA wasn | HRPACRG £1F)
AT £
rograma de|
presentaciones (Powerl x | (|
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en labores de seguridad de espacios publicos y privados

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Seis (06) meses de experiencia laboral de cuidado y seguridad en oficinas o instituciones del sector publico y privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Mmini&ﬂﬁ-:-r ; _ ; —" — . .

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Fimasa dig tEme e
ZEWALLOS QLR ¥
ER2SMO

Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Jefe d ! [}

F Imnada dig iaime ve
JIMEHEZ C:HARDH,
Fall ATACEIAE008 £

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria
BisisciGiidel contiato: Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
& VOB? ) del afio fiscal.
B : : p
{;ﬁa],.’ BpeEil'Iista eneducagi . S/ 1,494.19 (Mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
5 emuneracion mensual: e . . ) .
F Imasa dig fame e montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
BAH DA W0 U EFETE FA -
ATTIAAT £t - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901




Anexo 1.13.6.2 Responsable de bienestar SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director(a) de la |L.E

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroRr [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con Residencia
Estudiantil

Intervencion:

Implementar de manera articulada con los actores de la IE, la residencia y de la comunidad, condiciones de bienestar, servicios y acciones de

fi’j“ FFt':ia democratica e intercultural, prevencion, proteccion y soporte socioemocional a las y los estudiantes y a sus familias, fortaleciendo sus
:;,f;i adideattsy promoviendo la adopcion de medidas frente a las problematicas que afectan el bienestar estudiantil, con el fin de garantizar el desarrollo

ir}ﬁ%%al, el bienestar socioemocional, la participacion estudiantil, la proteccién y la continuidad educativa del estudiante en el &mbito rural en el marco de
EsLLoG B EREGRERA Presencial, a distancia y/o mixta.

ERASMO

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta, para identificar necesidades de
aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo el bienestar y continuidad educativa.

Elaborar e implementar los instrumentos para la gestién del bienestar de la residencia con la participacion e involucramiento de la toda la comunidad
educativa (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, Diagnéstico de Bienestar, Plan de Gestidn de Bienestar, protocolos de atencion frente a

{.{_ & |E|Bd?les que afectan al bienestar, entre otros).
a ) -
Ml JIsrikigseETRedRIREacion de los instrumentos de gestion escolar del modelo (PEI, PAT, PCI, Rl entre otros) y garantizar que en ellos se incorpore lo

F Imnad dig gFRigionado a la gestion del bienestar de la SRE.

TR A e S £ fy R % 7 g 5 N e
L rganizar, articular y acompanar la tutoria, la convivencia, la participacion estudiantil y el soporte socioemocional en estudiantes y sus familias, en
coordinacioén con docentes tutores y personal socioeducativo de la residencia, a través del desarrollo de programas para la prevencion de la violencia, la
promocién de la Educacion Sexual Integral, Habilidades Socio Emocionales, liderazgo y la convivencia democratica e igualitaria.

Orientar al docente y personal socieducativo en el uso de los cuadernos de tutoria, Guias de bienestar, protocolos de atencién de casos que afecta al
bienestar y otros materiales relacionados a la gestion del bienestar (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, entre otros).

Liderar la identificacién de alertas de estudiantes victimas de violencia o en situaciones de riesgo y reportar oportunamente al coordinador para su
atencion con celeridad; orientar a la familia para la derivacion, acompafia y hace el seguimiento correspondiente a estudiantes victimas de violencia o en
situacioén de riesgo.

Implementar y velar por el cumplimiento de los protocolos de atencién derivacion y seguimiento de casos de violencia y casos criticos que afectan el
bienestar y la proyeccion de los estudiantes.

Coordina y articula con los servicios de salud en la comunidad para la derivacion y atencién integral de estudiantes, haciendo uso de los protocolos de
actuacion segun sea la necesidad, en coordinacion con el/la gestor/a de vida saludable.

Conformar y/o fortalecer las redes de apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio
publico, entre otros; con la finalidad de promover la proteccién estudiantil y una atencién integral a los estudiantes en coordinacion con el/la Director/a y
Coordinador/a de la SRE.

Reportar al/a la coordinador/a de la residencia estudiantil las alertas que se presenten en la residencia respecto a servicios constitutivos que afecten el
bienestar de las/los estudiantes en la dotacién/distribucion de alimentos del servicio alimentario del PNAE, acceso al SIS, DNI, y otras alertas que
Hﬂaﬁser atendidas desde los sectores,

o
{50 . :
Heel | Fpreialintarweisatide inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes y el desarrollo de la tutoria y la gestion del

Fimadz aiglfdigRggtar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o de manera presencial.
BAHDA uﬁ

TV TS0
erar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar integral, soporte
socioemocional, convivencia democratica e intercultural, educacién sexual integral desde el enfoque de género, prevencion y atencién de la violencia
hacia estudiantes, prevencién de embarazo adolescente, promocién de proyectos de vida, identificacion de situaciones de riesgo que afecten el
bienestar y/o a la continuidad educativa de estudiantes (dificultades de aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la prevencion y
otras enfermedades) ya sea de manera presencial y/o a través de medios telefénicos y/o virtuales, radios, altavoces, entre otros.

Acompafiar y orientar las funciones de los promotores de bienestar .
Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas

No aplica




. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q p )é  req
el puesto Colegiatura?
lhearm P X |Egresado Si X No
pleta eta . . . .
Psicologia, trabajo social,
antropologia, sociologia o
|:] Primaria I | | | | |Bachiller carreras a fines a las ciencias _ o
sociales. ¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria atiir
Tecnlca_Basrca Masssiita Si X No
(10 2 anos)
No aplica
Técnica | | | l | I I:I )
Egresado Titulado
i ;4 ;LBnerlor (304
)
.\,J:fc_l. inistrador
ol lg . mUnrvers:tario/
ZEvaLLpE AU EXEARHY X Doctorado
ER&SM Pedagdgico No aplica
|:] Egresado I:l Titulado

;_N \)’?oBumlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

f )2

oy Jetfe de gesti npedagog

JF,',T;? gﬁmmmtg de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de

Fal mas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacioén y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso, diplomado y/o especializacion en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, promocion de la
salud en adolescentes, prevencion y/o atencidn de la violencia escolar y/o en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o
gestion de proyectos sociales, enfoque de género, enfoque de derechos humanos, enfoque intercultural, etc.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA as::a Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
{I kJ Wtextos
Ul IcEipRciekffienditagi X Inglés X
FImas e v
BaMDA
M% 'Fdﬁlg"wxcel, <1 | 1 | |l
penCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x | 1 19 1 s
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de ainos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencién de la violencia
ylo desarrollo integral de adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

& VB

Sl ministeiel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Fimada dig faime vk:

ZEvALLDS EMMY
ERAZMO Practicante Auxiliar o Analist Especialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente nalsta SRecINg Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

i No aplica.
pa °
7%
“j:,’?'_'_.'. =]
FImnad dig ey su e
Jurjm EN z% HMJPMAD
Fall AT I30505 ot
¢Se requiere nacionalidad peruana? I: SI No
Anote el sustento: |No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia, capacidad de resolucién de conflictos y comunicacién oral
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria
Duracién del contrato: Los c_ontratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
fi? ?GBQ S/2,864.19 (d il ochocient t tro y 19/100 Soles) les, incl
i) 2 Beneaiti . : ,864. os mil ochocientos sesenta y cuatro y oles) mensuales, incluye
Eas etét ensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Fimads diiamere:
BANDA WASTTET FEie PO
Aparmeap ot - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.11 Gestor (a) de vida saludable SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) de Vida saludable SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroRr [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la e

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Int 5 Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural:
a4 ﬁrgﬁec? elon: Secundaria con Residencia Estudiantil
{5}
«.-\I:p;fﬂ_.'-

otilar e Implementar acciones para la promocion de la salud y estilos de vida saludables a traves del fortalecimiento de
ZEVALLOS UBPI%.JEI.II.W 3 % i 5 i s s 0% v
eresno | praciicas de cuidado del la salud fisica y mental, alimentacién saludable, habitos de prevencion y proteccion, respetando los
saberes ancestrales o tradicionales de sus comunidades, promoviendo el derecho a la salud y cuidado integral de calidad con
pertienencia intercultural, en articulacion con actores de la IE, la residencia y la localidad. Asegura el funcionamiento del
servicio de topico y botiquin, asi como la derivacién y atencion oportuna de estudiantes en el establecimiento de salud,
cuando se requiera.

A

{_.
f,‘%ﬁ | g@%@mm@ trabajo vinculado al desarrollo de una vida saludable que incluya el cronograma de atencion del tépico y la

Fimado E"g“E&gministracién de los medicamentos del botiquin, en coordinancién con el responsable de bienestar de acuerdo a las

JmenEz cHearBetarisiivas del MSE y las normativas vigentes que forman parte de los instrumentos de gestion escolar.
Fall A3 T30005 somt

Coordinar con el Comité de Gestion Pedagdgica para que la implementacion de los proyectos contemple estas tematicas y se
logre el desarrollo de las competencias vinculadas al desarrollo de una vida saludable

Articular con los servicios de salud, la atencién integral y la derivacion en situaciones que afecten el bienestar fisico y mental
de la poblacién estudiantil, de modo que se garantice una atencion inmediata y oportuna, en el marco de los protocolos de
atencion y derivacion vigentes, en coordinacion con el personal de bienestar de la residencia.

Organizar campafias de promocién, prevencion y atencion dentro de la comunidad educativa vinculadas a salud integral del
adolescente, derechos sexuales y reproductivos, etc.

Gestionar la atencion oportuna y con celeridad de las y los estudiantes en situacion de vulnerabilidad en especial aquellas en
casos de embarazo, maternidad/paternidad, violencia, riesgo de suicidio, entre otros, para la adecuada atencion en los
servicios de salud.

Realizar acciones en torno a la promocion de habitos alimenticios saludables en el entorno familiar y escolar, en coordinacion
con el personal responsable de la preparacion de alimentos de la residencia.

~ |Gestionar e implementar el funcionamiento del servicio de tpico, botiquin y espacio de aislamiento para posibles casos de
it |38 u otras enfermedades, en el marco del plan de implementacion del servicio de la SRE.

e ﬁgﬁlélbar en ércﬁéeﬁo e implementacion del diagnostico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia,

ik kN de gestion del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestion de la SER, en el que se incorporen acciones

amrEdpyana la promocion de una vida saludable.

[Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas

No aplica




: : B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) (&) y q p )é ; q
el puesto Colegiatura?
Incom Compl B o resado si % No
pleta eta
Enfermeria y/o en ciencias de
|:| Primaria | [ | | [ |sachiter |6 aliid: . -
¢ Requiere Habilitacion
: Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria dia
. Legn;c:ﬁiz)s:ca Maestria Si X No
s VEBS°
{J%E;E Administrader No aplica

F Immacks dig tEime i Teaka
ZEOLLOE ol SRE J Elﬁﬂ)erior (304 Egresado Titulado
ERASMO arios)

Universitario /

X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
D Egresado I:l Titulado

4. VSR
dgsy e

Fimado digiame vk

JINEHEZC H*"-Qmmmentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Fal ot

Conocimiento de estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el ambito rural andino, amazonico o costa referidos
a temas de promocion de la salud, conocimiento de normativas en el marco de derechos humanos, acceso a servicios de salud,
derechos sexuales y reproductivos, promocion de vidas saludables y afines.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion y/o especializacion acreditada sobre promocion de la salud con énfasis en el ambito rural y pueblos indigenas y/o
amazoénicos y/o intervenciones comunitarias, salud adolescente, consejeria sobre salud sexual reproductiva, entre otros.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

4. oBe Nivel de Dominio Nivel de Dominio
i ‘
-’g:j_ -f‘];i EcpeciafiMATGIAcac agi?: " Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
FImad: did Efa8sador de textos
BANDA UPSWW; Hpditfice, Write,|  x Inglés X
AT e%t)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x| 1t |
Programa de
presentaciones (Power X

Point, Prezi , etc.)

(Otros) b'e Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de urgencias
medicas y/o desarrollo integral de adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

A V°B°
s el AipiEtder . - - . .
= . Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Fimado dig fame e

ZEWALLOS ERMY
ERASI0 Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente

Profesional Asistente el Espiacialists Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

i l\‘l:'o apoliica.
&y B

Sy Jefe de gestl npedagog

JNENEZ S R PNAE/DAD
F oL AT 360008 £ott

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacion asertiva y de establecer el didlogo para el trabajo en equipo
multidisciplinario.

Habilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento ético, empatia, sensibilidad en el
abordaje de las problematicas del ambito rural

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: =
del afo fiscal.

o0

oy MEB .
,g:_ Fcpecialista eneducaci
) Remuneracion mensual:
FImade dig fame i

BN 08, S0 U EZ R e FAL

A0

-

o

S/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.




Anexo 1.13.6.12 Gestor (a) Socio familiar SRE

ZEwnLLOS
ERASMO

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) Socio familiar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [ ]ror [ Jotros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Intervencion: Secundaria con Residencia Estudiantil

éﬂm&gag 'claui\rpplementar estrategias para la participacion de las familias y la comunidad que contribuyan a la mejora de logros de
aprendllzaje de las/los estudiantes y su bienestar integral, a partir del desarrollo de acciones orientadas a fortalecer las competencias
parentales, la disciplina positiva, buen trato, las habilidades socioemocionales de las familias, el vinculo entre estudiantes residentes y

sus familias, garantizando la continuidad educativa del estudiante y el desarrollo de sus proyectos de vida.

Elacl')oracr' e implementar estrategias articuladas con la familia, la comunidad y las instituciones para promover la participacion e

U/o ramiento en el bienestar de las/los estudiantes, el fortalecimiento de la identidad personal, cultural y valoracion de la diversidad.
pefe de gesti npedagog

3lizar actividades y programas dirigido a las familias, respecto al fortalecimiento de las competencias parentales, la disciplina

itiva rekkien trato, las habilidades socioemocionales, entre otros, en coordinacién con otros actores socioeducativos.(considerar
de participacion durante el afio como indica los documentos normativos del MSE)

Realizar acciones especificas y pertinentes para fortalecer el vinculo entre los estudiantes residentes con sus familias, haciendo el
seguimiento a los compromisos que éstas asumen y estableciendo nuevos acuerdos segun las necesidades de apoyo que requieran
las y los estudiantes de la SRE.

Identificar necesidades de atencion de estudiantes y orientar a las familias para el acceso a servicios que les permitan superar las
situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentran

Identificar situaciones de violencia dentro del entorno familiar y en la comunidad, y orientara su intervencion de acuerdo al
cumplimiento de los protocolos para la atencién de casos de violencia escolar.

Realizar actividades de sensibilizacion que involucren a la comunidad educativa (familias, comunidad, residencia) en el marco de la
conmemoracion de fechas emblematicas que promuevan el bienestar de las/los etsudiantes, en coordinacion con el personal
socioeducativo.

Realizar acciones de gestion y articulacion con redes de apoyo, aliados locales, autoridades comunales y otros actores, para fortalecer
el involucramiento de las familias y la comunidad en la promocion de proyectos de vida y emprendimientos estudiantiles.

bk
{50

Fimade a @ftmditicar y derivar situaciones de riesgo y desproteccion en el entorno familiar y la comunidad, en coordinacion con el responsable de

BANDA W,

ADEZIRYE £o1

Participar en el disefio e implementacion del diagndstico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia, el plan de
g“ﬁ@ﬁl bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestion de la SRE, identificando necesidades e incorporando acciones
pErp=eidittakeeimiento del trabajo con las familias.

p & 5éPa su atencion oportuna y orienta su intervencién en el marco del cumplimiento de los protocolos consignados en la
normatividad vigente.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas

No aplica




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requeridos para  C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Cormpl X |Egresado Si X No
pleta eta
Psicologia, trabajo social,
I:l primari | | | | | |Ba il sociologia o carreras a fines
G Gl a las ciencias sociales. 4 Requiere Habiltacion
5 lituo/Licenct PrOfeSIonaI?
[ semaeia [ ][] [0
TecmcahBaSIca Maestria Si X No
(10 2 afios)
No aplica
f'L i iE‘ecmca Egresado Titulado
gy =mskiior (3 0 4
F Immado dig fiaim e ve:
ZEWLLOE fEsgmmy
ERGSIO Iniversitario /
Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
|:| Egresado I:l Titulado

“"i" Aﬁféon (E:frthlngnfogo‘?ecmcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
FImada dig iaime v
JIMENEZ
Fall

ot ; : ; ; : o
onocimientos de los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, de la realidad socio cultural de la zona rural y ambitos
de pueblos indigenas, estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el ambito rural

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, prevencion de la violencia familiar y sexual, comunitaria, prevencion y/o atencion
en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
cﬁl&\ﬂCA azi?: " Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
3 _u
].i ’rEspmdahﬂmteﬂeducacl
Word; Open Office, Write,| x Inglés X

FIm am-iggﬂ
BN DAY Eall
ARTIE £ott

;ﬁ%fas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.) xr 0

Programa de

presentaciones (Power > R | [ | | P

Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

{03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de la violencia
de las familias y/o comunitaria y/o capacitacion a poblacion vulnerable para el acceso a servicios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

b, VoB®
b 1) Practicante Auxiliar o Supervi A
b5 fap 3 = e, pervisor / Jefe de Area o Gerente
b Adminigtradg Profesional Asistente Analista & Coordinador Dpto. o Director
Flmada dig iaime ve:
ZEvaLLOS QUISPEJEMMY
ER&AEMO * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.
NACIONALIDAD

| =] = Ru)
Iﬁ“}j 'U' B(,Se requiere nacionalidad peruana? [: S| [I] No
w';ﬁl Jefe de gesti npedagog

Fimado digame re: Anote el sustento: |No aplica
JINEWEZ CHAPOHAN Ricando

F L) T30 sott
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacion asertiva y de establecer el didlogo para el trabajo en equipo
multidisciplinario

Habilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento ético, empatia, sensibilidad en el
abordaje de las problematicas del ambito rural

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: %
del afio fiscal.

S/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Rsispacicamassinl los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

i} Vﬂig)ﬂas condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
{"f?lb Erpecfalista eneducasi - l:lo haber SI‘?O condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.
FImiad dig iame v

BANDA WASDUES Re e Fall
AT oM



1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en dos (2) etapas que son cancelatorias: la primera estara referida
Ill. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en dos (2) etapas que son cancelatorias: la primera estara referida
a la Evaluacidn Curricular y la Segunda sera la Entrevista Personal.

3.1

i oo

Administrador

F im0 dig iame re: 3.2
ZEVALLOS QUEREJEMIY
ERA&SI0

A \JR®

LA EVALUACION CURRICULAR

Esta evaluacién permitira seleccionar a los postulantes que presenten su Curriculum
Vitae documentado que acredite los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto.

En la etapa de evaluacién curricular el expediente evaluado tiene que llegar a un
puntaje minimo de 35 puntos, quienes cumplan con este puntaje pasardn a la siguiente
etapa, correspondiente a la ENTREVISTA PERSONAL, caso contrario quedard
descalificado quedando fuera del proceso de seleccion, el puntaje maximo a alcanzar
en esta etapa es de 50 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Es la segunda etapa del proceso de seleccién CAS. Los postulantes que logren superar
la evaluacién curricular se encontraran aptos para la entrevista personal, que se
realizard de manera presencial.

Esta evaluacidn permitira conocer las habilidades y competencias comunicativas y los
conocimientos que deben poseer los postulantes requeridos para el puesto laboral.
Estos criterios de evaluacién son segun la ficha de evaluacion de la entrevista personal.
En esta etapa de la entrevista personal el postulante tendrd que alcanzar un puntaje

U Jefe de gesti npedagegminimo de 35 puntos y maximo de 50 puntos. El postulante que no logre alcanzar el

Fimado digiame vie:
JIMENEZ CHAPOHAN Ricanda
Fall A3aTI0008 sott

puntaje minimo en esta etapa quedard descalificado del proceso de seleccion.

3.3 DE LAS BONIFICACIONES DE LEY

L o0

Ll Especialista enedu

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM

Licenciados de las fuerzas armadas.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los
requisitos para el cargo y haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra una bonificacion
del (10%) sobre el puntaje obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4°
de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2010 SERVIR/PE en la que establecen
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Para
obtener este beneficio, se presentara copia de documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del (15%) del puntaje final
obtenido, siempre que haya adjuntado una copia del correspondiente Certificado de
Inscripcidn en el Registro Nacional para la integracidn de la Persona con Discapacidad —
CONADIS actualizado.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N.2 27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya aprobado



la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha

condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial

emitido

por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el

nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos 20%
y/o campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

i oo
A VOB
Shes  Administrador
Flmada dig iaime ve:

ZEVALLOS QUISREJERMY
ER2SMO

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

A \JR®

Ll Jefe de gesti npedag

Fimado digiame vie:
JIMENEZ CHAPOHAN Ricanda

.:-g\livel 5

F AL A3ZI30003 sott

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 1%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

3.4 CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE

VeB®

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM

El/La po
seleccié

Especialista eneducaci

stulante debera prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de
n

Contar con una direccion de correo electrénico y numero de celular para
notificaciones.

Asimismo, deberd tener en cuenta que el Cronograma de este proceso puede
estar sujeto a variaciones por razones de fuerza mayor o cualquier eventualidad
e inclusive cambiar todo el proceso en su forma, asi mismo por razones de
disponibilidad presupuestal.

La INSCRIPCION DE POSTULANTES: Presentacion de Expedientes en mesa de
partes en fisico, y se realizard en la UE 303 - UGEL BAGUA. La presentacion de
expedientes sera en el horario de atencién de 08:30 a.m. a 1.00 pm y de 3.00
pm a 5:30 pm. de acuerdo con el cronograma establecido.

PRESENTACION DE RECLAMOS: Presentaciéon de Reclamos en mesa de partes en
fisico mediante un FUT, y se realizara en la UE 303 - UGEL Bagua.

La ENTREVISTA PERSONAL: Se realizarad en el Auditorio de la UE 303 - UGEL
Bagua a partir de las 09.00 am, de acuerdo al cronograma.



3.5 RESULTADOS DEL PROCESO Y PUNTAIJE FINAL

El postulante para ser declarado como ganador(a) en el concurso, se tomara en cuenta
los siguientes criterios:

a) En caso de presentarse un empate entre dos o0 mas postulantes se considerara
ganador al postulante con mayor puntaje en la evaluacién curricular, de persistir
el empate se optard por el que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista
personal, y por ultimo de persistir el empate se decidira por el de mayor puntaje
en experiencia laboral en el cargo al que postula.

b) La documentacién presentada por el postulante no sera devuelta por formar
parte del proceso de seleccién.

c) Cualquier controversia o interpretacién de las bases que se susciten se requieran

A VOB°® durante el proceso de seleccion, serd resuelta por la comision evaluadora.
Bl Administradar d) El puntaje final serd determinado de la siguiente manera:

Flmada dig iaime ve:

ZEWBLLOS QU ERE JEMMY . ., . .

ERASND Puntaje Total = (Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal)

IV.DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. Delapresentacion de la hoja de vida: La informacidn consignada en la hoja de vida tiene

A \OB° caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
Hygdl Jefe de gesti npedagigformacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
Fimiada dig taime ve: posterior que lleve a cabo la entidad por lo cual la misma debera estar debidamente
JIMEMEZ CHAPCHAN Ricarda K
FAL ATRTI0008 1ot suscrita

b. Documentacion:

e Formato Unico de Tramite (FUT), especificando al puesto al que postula.

e Copia legible y vigente de documento nacional de identidad (D.N.l.) o carnet de
extranjeria, de ser el caso.

e Anexol,2,3,45,6,7y8.

e Copia simple de los documentos que sustenten: Formacién Académica (Grados
Académicos deben estar registrados en SUNEDU), Cursos y Programas de
Especializacién (realizados en los ultimos 5 afios), Conocimiento de Ofimatica e
Idiomas, Experiencia Laboral General y Especifica deben estar acreditados con:
Certificado de trabajo o resoluciones o boletas de pago.

e Otros que en el caso corresponda de acuerdo a la RM N° 082-2026-MINEDU.

L o O <
) v E/ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Ll Especialisfa eneddcac

FImada dig iaime ve . .
BaNDewvesRUEE Rewe FAL  Declaratoria del proceso como desierto:

ARERAmon El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.



b. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad en la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por evaluacidn de desempefio desfavorable.
e Otras debidamente justificadas.

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcioén y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante el
area de personal, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo
siguiente:
A% YO°B® a. Suspensién de Renta de Cuarta categoria, de corresponder.
Yl administrador by, Copia simple de DNI de esposa, conyuge o conviviente, de corresponder.
fmaxdgamae: - C. Copia simple de DNI de hijos menores de edad.
ERASND d. Copiasimple de acta de matrimonio o constancia de unidn de hecho, de corresponder.
e. Copia de Boucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria.
f. Régimen Pensionario indicando si es AFP o SNP

VII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO

VeB® a. Los postulantes deben respetar los plazos y horarios de presentacién de documentos
Jefe de gesti npe-:lagl:-gy de entrevista.

Fimmaca dig faime ve: b. La descalificacién al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes
JINENEZ CHARCHAN Ricands . ]
F il AMaTTa0a0s sott situaciones:

e Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

e Suplantacidon del postulante en cualquiera de las etapas.

e Presentacién de los documentos no teniendo en cuenta el cronograma
establecido.

e En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion
proporcionada por el postulante.

c. No se devolverd la documentacién presentada del candidato Ganador. Para la
contratacidn del postulante seleccionado éste presentara la documentacidn original
sustentatoria.

d. Los aspectos que no se encuentren previstos en las bases seran resueltos por la
comisién evaluadora.

VeB®

Especialista eneducaci

FIMad dig tEime ve
BANDA VASZ UES Reie FAU Bagua, febrero 2026.
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An VOB°
Mt Administrador
Flmada dig iaime ve:
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ANEXOS



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO SECUNDARIA EN AMBITO
RURAL: SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL:COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA
ESTUDIANTIL (1), GESTOR(A) EDUCATIVO(A) (1), PROMOTOR(A) DE BIENESTAR (4),
PERSONAL DE COCINA (1), PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO (2), PERSONAL DE
SEGURIDAD (2), RESPONSABLE DE BIENESTAR SER (1), GESTOR DE VIDA SALUDABLE (1)
y GESTOR SOCIO FAMILIAR (1).

CAS N.° 003 -2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

s v
gl A ["“DIRECTORA DE LA UGEL BAGUA.
Flnnaj:udlgnarn B

ZEVALLOS QUERE. e .y r .,
ERASIID Atthcion. Comité de Seleccion

CARGO AL QUE POSTULA:

FImado dig Haime|ge
JIMENEZ CHAPIRAN Ricando

PSR POSTULANTE

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO:

DISTRITO

PROVINCIA

AT £

N.° DE FOLIOS




ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION
CAS N.° 003-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:
3 NOMBRES Y APELLIDOS & ooooeeeeeeee oottt
3 DN e,
3 FECHADE NACIMIENTO & ooeoeoeoeeee oottt
3 DIRECCION s
3 LUGAR e
A \°Be » TELEFONO CELULAR .o
Sadl pdministador % CORREO ELECTRONICO % oot
Flmada dig iaime ve:
ZEvALLOS QUEPEJENMY

2. FORMACION ACADEMICA.

ERASMO

FoT:w?\ch')N NOM'EiE DE GRADO PROFESION O MESIANO ANOS DE
ACADEMICA | INSTITUCION ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA | ESTUDIO
il Jefe de gesti npedagog
FImada dig iaime v
JIMEHEZ CHARDHAN R eando
Fall AT I30505 ot
Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.
CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los N° DEL FOLIO DEL
requisitos del perfil, TDR) CURRICULUM VITAE

V°B

Especializ

ah
e
]

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIES Re
AT oM

ita eneducaci

Fall




3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

EMPRESA Y/O
INSTITUCION

CARGO
DESEMPENO

FECHA
DE
INICIO

FECHA

TERMINO

DE

ANOS/MESES/DIAS
DE EXPERIENCIA
LABORAL

N° FOLIO DEL
CURRICULUM
VITAE

VeBP

A

U Administrader

Flmado dig ameve:

ZEVALLOS QUISREJERMY

ERASMO

5 Jdefe de gtsti npadagaog

Fimado digiame vie:

JIMENEZ CHAPOHAH [Ricarda

F AL A3ZI30003 sott

TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA

FECHA: Bagua,

del 2026.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438 del cddigo
penal y demas normas.

)

Fimadzxdigiameve:

VeB®

Especialista eneducaci

BANDA WASDIUES Re e FAll

AT oM

FIRMA DEL POSTULANTE



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 02

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE CAS

SENOR

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION CAS N° 003-2026

APEllIdOS Y NOMBIES: .o et e e e st a e e e s s aeeesbaeeeesssaneeeeean
] Lugary fecha de nacimiento ......cccccveeeeiiiieie e e
o F-To ISR (B ]o] 0] [ol] To N ¢ =T | TSP
Teléfono ...cccceeecvveeeeieeee e, Estado civil ....cccuvevevnnnnennn. COITO ittt

op o Que, mediante la presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N2 003-

Lo’ administra2026 del D.L. N° 1057, convocado por la UGEL BAGUA, a fin de acceder al puesto de trabajo de:
FIMBIO IR, ..o oot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseaeaeesasaeaeeeseesaeseeeneeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeeaeeseeeeaseeaens Dependencia:
ZEvALLOS QUEPEJENMY
L=

Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acompaiio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria

£ op o
) V°B POR TANTO:

Ll Jefe de gesti npedagog

Fimak agramek: A ysted pido, sefior presidente de la Comision de Seleccidn, acceder a mi solicitud.

JIMENEZ CHAPOHAN Ricahdd
Fall A3aTI0008 sott

Bagua, ........ (o 1T del 2026

r o0
4 VB
Al Especialista eneducaci
FImado dig iaime v
BANDS WASDUET Re e FALI
ATIRE0E eott



ANEXO 3

DECLARACION JURADA
Yo,
LCONDNI .o €ON dOMICIIIO FEAI ... del
distrito de ..o ProViNCia G ..o y
departamento de ..., , al amparo del articulo 41° de la Ley N°

27744 - Ley de Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de presuncion de
la veracidad: DECLARO BAJO JURAMENTE que,
1. No, haber sido condenado por delito doloso.
2. No, Registrar antecedentes Policiales ni Penales.
3. No, haber sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente
para contratar con entidades del Sector Publico.

4. VOB® 4. No, tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy
Lol Administrador dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
Flnnaj;-atgmmen'e: 0192002-PCM.
e 5. No, haber sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del
Sector Publico 0 Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave
laboral.

6. No, estar incurso en la prohibicién de ejercer funcion publica.
7. No, estarincurso en la prohibicion legal de percibir simultaneamente doble remuneracién y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funciéon docente o provenientes de dietas por

I oo .. ., . . . L
) EE Egeﬂi padagos participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
Hmm;dgmmm_ No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
JINENEZ CHAPOHAN Ricarda afinidad y por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del

Fall AT I30505 ot
Decreto Supremo N° 021-2000- PCM y sus modificatorias, con los funcionarios de Direccion

ylo Personal de Confianza de la UGEL BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento
y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Declaro bajo juramento que, lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438°
del Cédigo Penal, que establece" (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de
uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién violando el principio de veracidad
y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad".

En fe de lo afirmado, suscribo la presente DECLARACION JURADA, en el distrito de Bagua a los
........... ,diasdelmesde.......ccoereieirnrnennennn.. del 2026.
.f".;*- ‘U":'B':'
} Especialista eneducaci
Flrmad.c--:llglﬁrnel'e:

BAHN D& WS IES Rege FAL
AT £omt FIRMA




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Yo
con DNI e, con domicilio en
........................................................................ distrito ettt et e —————————atttaaeaeeanas
ProVinCia ...eeevvveeevevveennieeennne departamento ......ccccceeeriiieenenee.
V°B° DECLARO BAJO JURAMANETO:
....... Y dministradgr . . , .
e, los documentos adjuntos en mi curriculum vitae son

Flnnaj:udlgnarnere

ZEVALLOS QUISPEJENNY

ERASMO auténticos.
Esta declaracion se formula en aplicacién del Principio de Presuncién de Veracidad
Establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

oo
) EE Egeﬂl eneral y me someto a las responsabilidades en caso de falsedad.

Fimado digiame vie:
JIMENEZ CHAPOHAN Ricanda
Fall A3aTI0008 sott

Bagua ......... de o, del 2026
VoBo FIRMA
: Especialista eneducaci DN
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

| (o TP OPPPUPRPPNt
CONDNI Lo, €oN doMICIlIO BN .eeiiieieeecee e
diStrito .oovevieeeeeiiee e (o] o)V ool F- [T departamento .......cccccevveeeeennnee.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.

i oo
A VOB
Shes  Administrador
Flmada dig iaime ve:

ZEVALLOS QUISREJERMY
ER2SMO

2.

A \JR®

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-
PCM.

NEPOTISMO

MARCAR: (Sl), (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza
y directivos superiores de la UGEL BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

ik f Jefe de gesti npadagog
Fmawagemere: S| MARCO (Si) indicar:

JIMENEZ CHAPOHAN Ricanda

F AL A3ZI30003 sott

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO GRADO DE PARENTESCO

La presente Declaracidn Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco

de

VeB®

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM

Especialista eneducaci

la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-13 CM vy sus
modificatorias.
Bagua ......... de oo del 2026
FIRMA



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

| (o T PP TPPPPPTPPPPN
CONDNI .o, €ON dOMICIHIO €N wevviiiiiee i
diStrito .ovveveeee e (o] o)V ool F- IR departamento .......cccccevveeeeennnee.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el

Van Estado.

Administrador . X .
' * Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.
Flmada dig iaime ve:

ﬁ?ﬂgthSDUEPEJE“W Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sanciéon
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

e Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de selecciéon, me obligo a dejar de percibir dichos

A% \O°B® ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios
Bl Jefe de =2t JPERIR de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
e et R icaray @CEPTO M descalificacion automética del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del

FAU AEETEmE st contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4270 y el
articulo 4380 del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Bagua ......... de oo, del 2026
A \V°B®
Lol Especialista eneducaci
FImado dig iaime v
BAN D2 VRS2 UES Re e FAU FIRMA

AT oM



A \JOB®

J

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

| (o T TP PP P PP PTPPPPN
CONDNI oo, €oN doMICIlIO €N woeiiiieeecee e
diStrito .ovvveveeeeieiee e ProVingia ......ooeeeeeeveeeeeeeeennnne departamento .......cceccvvveeeernnnee.

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenfar laboralmente manifiesto
con caréacter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Marque con una “X” la respuesta

Mt Administrador

Flmado dig ameve:
ZEVALLOS QUISPEJEN
ER2SMO

LSER PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
‘Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N2 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS

A \JR®

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Ll Jefe de ges]

Fimado digiame vie:

JIMENEZ CHerolial RRaBjecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para

F AL A3ZI30003 sott

i%ggggqges una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn de Presidencia

asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armarlas y cuenta con el documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su

condicién de Licenciado

VeB®

Especialist

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDUES Re e
AT oM

Bagua ......... de oo, del 2026

a eneducaci

Al FIRMA



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE REGIMEN DE PENSIONES

| (o TP OPPPUPRPPNt
CONDNI Lo, €oN doMICIlIO BN .eeiiieieeecee e
diStrito .oovevieeeeeiiee e (o] o)V ool F- [T departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL SIGUIENTE REGIMEN DE PENSIONES
(Marcar con una “X” segun corresponda)
A \JOB®
lf Administrador

rmawagmmes:  SISTEMA DE PENSIONES (ONP)

ZEVALLOS QUISREJERMY

ERAEID REGIMEN DEL D.L. N° 20530

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

NOMBRE DE LA AFP

4 VORO O VBREDELAARR o

Uil Jefe de gesCBERGO UNICO DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (CUSPP)
FImada dig iaime v

JIMENEZ CHAPOHAN Ricanda
Fall A3aTI0008 sott

La presente de esta Declaracion es obligatoria, la incorporacion a un régimen de pensiones no

es auténtica debiendo el trabajador confirmarlo por escrito (RESOLUCION DE SUPERINTENCIA N°
080-98-EF/SAFP).

Bagua ......... de o del 2026
) FIRMA
A VOB®° DNL ot
f Especialista eneducaci
FImado dig iaime v
BANDL WASDUES Rere FOl
APTIIEO0E £oTt

Huella digital



FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01 -A

CARGO: COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

ASPECTO A EVALUAR

Punt.
Max.

Punt.
Obtenido

V9B° FORMACION
' sdministradoACADEMICA
Flmado dig iameie:
ZEWALLOS QU SR EJEM Y

ERASMO

Grado de Doctor (maximo 1)

17

Grado de Magister (maximo 1)

15

Profesional Titulado o Licenciado en Educacion,
Psicologia, Trabajo Social, Teologia o afines a las Ciencias
Sociales.

12

Bachiller en Educacion, Psicologia, Trabajo Social,
Teologia o afines a las Ciencias Sociales.

10

EXcI:’ERIENCIA LABORAL

Ao

Ll Jefe e gesti npedagag

Fimado dig Haime i
JIMENEZ CHAPOHAN Ricando

Experiencia General.

Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes
acreditado).

18

Experiencia Especifica

Se requiere de dos (02) afio como minimo de experiencia
en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o
direccion de un grupo humano (0.5 punto por cada mes
acreditado).

12

F AL A3ZI30003 pott

CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION

Curso, diplomado y/o especializacién en estrategias de
comunicacion y/o resolucién de conflictos, gestién y/o
articulacion con sectores, intervencién con familias,
prevencion y/o atencidon de la violencia escolar y/o en
problematicas de riesgo psicosocial y/o gestion de
proyectos sociales.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos

de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado)

TOTAL

50

r o0

4 VB

Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01-B

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A)

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. Obtenido
Grado de Doctor (maximo 1) 17
° ] Grado de Magister (maximo 1) 15
o AdministradeFORMACION
Fimiac dig famelr e - ACADEMICA Profesional Titulado o Licenciado Educacion, con
ZEWOLLOS QU ISR E JEMMY especialidad de Comunicacién, Linguistica, Ciencias 12
ERAZMO Sociales o Literatura, Ciencias de la comunicacion.
Egresado o Bachiller en Educacion, con especialidad de
Comunicacion, Lingtiistica, Ciencias Sociales o Literatura, 10
Ciencias de la comunicacion.
Experiencia General.
Se requiere de dos (02) afios de experiencia laboral en aula 20
ya sea en el sector publico o privado. (1 punto por cada
} o O mes acreditado).
) _ Experiencia Especifica
gy efe ERIGHEA LABORAL Se requiere de un (01) afio como minimo de experiencia
:II'T;JJDQEIEPTI;E ;:m _— de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una 10
L] TS bt Institucién Educativa del ambito rural y/o en una Institucion
Educativa que cuente que cuente con una residencia
estudiantil o internado (1 punto por cada mes acreditado).
Curso o especializacion en pedagogia.
CURSOS Y PROGRAMAS (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de 3
DE ESPECIALIZACION (capacitacién y los programas de especializacion no menos
de 90 horas (1 punto por cada curso o programa
acreditado)
TOTAL 50
Bagua, ...... e i 2026

L o0

Ll Especialista eneducaci

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01-C

CARGO: PROMOTOR DE BIENESTAR

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

P

Flmado dig amewe:
ZEVALLOS QUEREJERNY
ER2SMO

A \JR®

Ll Jefee gesti npedagog

Fimado dig Haime i

JINENEZ CHAPONAN Ricando
Fal AR50

r o0

4 VB

Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM

Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. Obtenido
Profesional Titulado o Bachiller de cualquier carrera 20
P 'U' B‘:" FORMACI()N pedagdgica o universitaria.
i) D" AcADEMICA
i inistradar
Egresado de cualquier carrera técnica basica, técnica
superior o egresado en pedagogia o egresado 15
universitario.
Experiencia General.
Se requiere de un (01) afio de experiencia laboral en el
e . 20

sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).

EXPERIENCIA LABORAL [EXperiencia Especifica N
Se requiere de diez (10) meses como minimo de
experiencia en labores como docente/educador/tutor 10
comunitario/auxiliar/promotor ~ de  bienestar/promotor
comunitario/promotor de salud o promotor social (1 punto
por cada mes acreditado).

o TOTAL 50

Bagua, ...... B e 2026




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01-D

CARGO: PERSONAL DE COCINA

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E.N° 303 UGEL BAGUA.

1 =
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. Obtenido
. 14
Secundaria completa
FORMACI()N Secundaria incompleta 12
A \f9B® ACADEMICA Primaria completa 10
bod!  Admiinistradar
) Primaria Incompleta 8
Fimado dig fameie:
ZEUALLOS QUIFETEMIY Experiencia General.
Se requiere de un (01) afio de experiencia laboral en el 24
sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).
EXPERIENCIA LABORAL [Experiencia Especifica
Se requiere de seis (06) meses como minimo de
experiencia en labores como responsable de cocina, 12
) ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo (1 punto
i Vﬂnﬁ por cada mes acreditado).
lf Jefe de gesti npedage
: Eihp o4 TOTAL 50
Fimads dig faime ie:
JINENEZ CHARD e
Fall AT I30505 ot
Bagua, ...... B i 2026

r o0

4 VB

Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

FORMATO N.°01 -E

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

Lo g

Flmado dig amewe:
ZEVALLOS QUEREJERNY
ER2SMO

Ao VR®
f Jefe de gesti npedagog

FImado dig Haime iie:
JINENEZ CHAPONAN Ricando
Fall AT I30007 eott

Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. Obtenido
. 14
Secundaria completa
f._‘;}_. v Bu FORMACION Secundaria incompleta 12
iniztrado’ACADEMICA Primaria completa 10
Primaria Incompleta 8
Experiencia General.
Se requiere de un (01) afio de experiencia laboral en el o4
sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).
EXPERIENCIA LABORAL [Experiencia Especifica
Se requiere de seis (06) meses como minimo de
experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura 12
o actividades ligadas al cargo (1punto por cada mes
acreditado).
TOTAL 50
Bagua, ...... B i 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FORMATO N.°01 - F

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD

Nombres y apellidos del postulante: ...

U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

=T o T
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. Obtenido
Estudios superiores completos 14
A Estudios superiores incompletos 12
. o FORMACION
ey VV{B ACADEMICA Secundaria completa 10
A : Administrador __
— Secundaria incompleta 8
ZEVALLOS QLR E JENM MY
ERA=MD Experiencia General.
Se requiere de un (01) afios de experiencia laboral en el 24
sector publico o privado. (1 punto por cada mes
acreditado).
EXPERIENCIA LABORAL [Experiencia Especifica
Se requiere de seis (06) meses como minimo de
experiencia en labores de cuidado y seguridad en oficinas 12
o instituciones del sector publico o privado (1 punto por
cada mes acreditado).
TOTAL 50
Bagua, ...... B i 2026

r o0

4 VB

Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01 -G

CARGO: RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E.N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

ASPECTO A EVALUAR

Punt.
Max.

Punt.
Obtenido

\V¢B° FORMACION
' admiinistradeACADEMICA
Flmado dig iameie:

ZEVALLOS QUEREJERNY
ER2SMO

Grado de Doctor (maximo 1)

17

Grado de Magister (maximo 1)

15

Profesional Titulado o Licenciado Psicologia, trabajo
social, antropologia, sociologia o carreras afines a las
ciencias sociales.

12

Egresado o Bachiller en Psicologia, trabajo social,
antropologia, sociologia o carreras afines a las ciencias
sociales.

10

" Vo ERIENCIA LABORAL

Ll Jefee gesti npedagog

:‘"..-t"
F Immiada dig iaime e
JIMENEZ CHAPOHAN Ricando
Fall AT I30503 pott

Experiencia General.

Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes
acreditado).

20

Experiencia Especifica

Se requiere de dos (02) afio como minimo de experiencia
en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones
relacionadas a la prevencion y/o atencion de la violencia
y/o desarrollo integral de adolescentes (0.5 punto por
cada mes acreditado).

10

CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION

Curso, diplomado y/o especializacion en tutoria,
convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia
comunitaria, promocién de la salud en adolescentes,
prevencion y/o atencion de la violencia escolar y/o en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o
gestion de proyectos sociales, enfoque de género, enfoque
de derechos humanos, enfoque intercultural, etc.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos

de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado).

TOTAL

50

r o0

4 VB

Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.°01 -H

CARGO: GESTOR DE VIDA SALUDABLE

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

ASPECTO A EVALUAR

Punt.
Max.

Punt.
Obtenido

P

ACADEMICA

inistrado

\WBo FORMACION
I

Flmado dig amewe:
ZEWALLOS QUEREJERNY

ERASMO

Grado de Magister (maximo 1).

17

Profesional titulado o licenciado enfermeria y/o en ciencias
de la salud.

15

Bachiller en enfermeria y/o en ciencias de la salud.

12

Egresado en enfermeria y/o en ciencias de la salud.

10

Ao

4

ERIENCIA LABORAL

M Jefede gesti npedagog

Fimado dig Haime i

JINEWNEZ CHAPD

2H Ricarda

F AL A3ZI30003 pott

Experiencia General.

Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes
acreditado).

20

Experiencia Especifica

Se requiere de dos (02) afos de experiencia en el
desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones
relacionadas a prevencidon y/o atencion de urgencias
médicas y/o desarrollo integral de adolescentes. (0.5 punto
por cada mes acreditado).

10

CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION

Capacitacion y/o especializacion acreditada sobre
promocién de la salud con énfasis en el ambito rural y
pueblos indigenas y/o amazodnicos y/o intervenciones
comunitarias, salud adolescente, consejeria sobre salud
sexual reproductiva, entre otros.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos

de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado).

TOTAL

50

L o0

= .:._.'. Bp

eciglista eneducaci

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

FORMATO N.° 01 -1

CARGO: GESTOR SOCIO FAMILIAR

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.
=T o T

ASPECTO A EVALUAR

Punt.
Max.

Punt.
Obtenido

Flmado dig amewe:

ZEVALLOE QU
ER2SMO

v =
ﬂdr{i'nistmdanORMAC|0N

ACADEMICA
PEJENIY

Grado de Magister (maximo 1)

17

Profesional Titulado o licenciado en psicologia, trabajo
social, sociologia o carreras afines a las ciencias sociales.

15

Bachiller en psicologia, trabajo social, sociologia o carreras
afines a las ciencias sociales.

12

Egresado en psicologia, trabajo social, sociologia o
carreras afines a las ciencias sociales.

10

RIENTEA LABORAL

M Flearnda
ot

Experiencia General.

Se requiere de tres (03) afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado. (0.5 puntos por cada mes
acreditado).

20

Experiencia Especifica

Se requiere de dos (02) afios de experiencia en el
desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones
relacionadas a prevencion y/o atencion de la violencia de
las familias y/o comunitaria y/o capacitacion a poblacion
\vulnerable para el acceso a servicios. (0.5 punto por cada
mes acreditado).

10

CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar,
prevencion de la violencia familiar y sexual, comunitaria,
prevencion y/o atencion en problematicas de riesgo
psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos
sociales.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos

de 90 horas (1 punto por curso o programa acreditado).

TOTAL

50

L o0

Ll Especialista eneducaci

Fimadzxdigiameve:
BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM




FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - A

CARGO: COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

F OO o
Punt. Punt.
_ b ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
o) HmilEt?dnr Manejo de estrategias comunicacionales
para fomentar un clima institucional
Lo et favorable para una convivencia democratica,
ERASIO intercultural y con enfoque de género.
Conocimientos generales en temas de 10
Conocimientos | gestién, planificacion  estratégica y/o
Técnicos administracion. Conocimiento de politicas
nacionales y marco normativo sobre
derechos de nifios, nifias y adolescentes.
A VOB Manejo del Idioma Local. 10
Ll Jefe de gesti npedagag —
Fimao dig e Conocimiento de la zona. 10
ot e | Planificacion 05
Habilidades o Negociacion 05
competencias Iniciativa 05
Control Oral 05
TOTAL 50
Bagua, ...... B i 2026

4 VB
Ll Especial
FImado dig iaime v

BANDA WASIUES Re
AT oM

O
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FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 -B

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

F OO o
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Manejo de estrategias para la generacion de
. e un clima institucional favorable para una 10
o) HmilEt?d o convivencia democratica e intercultural.
Conocimientos _ _
Fmawagramat: | Técnicos Conoc[m_lentos en temas de gestion 10
ERASIIO pedagdgica.
Manejo de estrategias en acciones de 10
acompanamiento y consejeria estudiantil
Planificacién curricular 05
Procesos pedagdégicos 05
Habilidades o Diagnéstico de necesidades de aprendizaje 05
A VBS competencias de los estudiantes
U Jate de ghsti npedageg Conocimientos en proyectos productivos y 05
Flrmaj.:n:lbgnal'nem: educatiVOS
JIMEHEZ CHARDHAN Ricando
Fall AT I30505 ot TOTAL 50
Bagua, ...... B e 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



FORMATO N.°02-C
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO: PROMOTOR(A) DE BIENESTAR

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

F OO o
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Manejo de estrategias para la generacion de
. VORP un clima institucional favorable para una 10
“J s onocimientos | convivencia democratica e intercultural.
FImac g tamene: Tecnicos Manejo del Idioma Local. 10
ZEvaLLOS QUISPE JEMMY
e Conocimiento de la zona. 10
Comunicacioén oral 05
Habilidades o Dinamismo 05
competencias Empatia 05
Iniciativa 05
A VOBS
f Jefe de ngti npedagag TOTAL 50
FImada dig iaime v
JIMEHEZ CHARDHAN Ricando
Fall AT I30505 ot
Bagua, ...... B e 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 -D

CARGO: PERSONAL DE COCINA

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

F OO o e
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Conocimiento y practicas sobre preparacion
. de alimentacién saludable. Habilidades para
A \JOBP L . AR 10
By Y = . preparacion de menu. Manejo higiénico en el
Eay _ Copr90|m|entos proceso de elaboracion de los alimentos
B e gy | CCNICOS Manejo del Idioma Local. 10
ER&SIO
Conocimiento de la zona. 10
Adaptabilidad 05
Habilidades o Planificacion 05
competencias Dinamismo 05
. VORS Orden 05
J'.;- Jefe de grsti npedagag TOTAL 50
FImada dig iaime v
JIMEMEZ CHAPCHAN Ricarda
Fall AT I30505 ot
Bagua, ...... B i 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - E

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

FOCNa: o e
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Estandares de calidad, seguridad, higiene y
4. VOBP mar.upulaq’on de. “equipos de I|mp|e;§1 y 10
By Y = . desinfeccion Habilidades para reparacion y
R _ Copr90|m|entos habilitacion de infraestructura
B e gy | CCNICOS Manejo del Idioma Local. 10
ER&SIO
Conocimiento de la zona. 10
Adaptabilidad 05
Habilidades o Planificacion 05
competencias Dinamismo 05
. VORS Orden 05
J'.;- Jefe de grsti npedagag TOTAL 50
FImada dig iaime v
JIMEMEZ CHAPCHAN Ricarda
Fall AT I30505 ot
Bagua, ...... B i 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - F

CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD

Nombres y apellidos del postulante: ......... ..o
U.E. N° 303 UGEL BAGUA.

=Yoo 1=
ASPECTO A EVALUAR ';n”é':(t' Othl;:tibo
o) HF:IE:W Conocimiento de seguridad en las
B _ instalaciones de la residencia estudiantil 10
;'E."“L,:ﬁgggﬂu'",;,::ﬁ.,.,éonocimientos para evitar accidentes.
ER 2SO
Técnicos Manejo del Idioma Local. 10
Habilidades para reparacion y habilitaciéon de 10
infraestructura
Adaptabilidad 05
) Habilidades o Planificacion 05
A VBT competencias | Dinamismo 05
1 Jefe de gesti npadagog Orden 05
Flrrnaj:u:llgnarnen;:
.;:.IUENIZCHP.FDS;;N R kardo TOTAL 50
Bagua, ...... B i 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO: RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE

FORMATO N.°02 -G

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

F OO o s
ASPECTO A EVALUAR il P
Conocimiento de la intervencioén en casos de
. omb violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
o) HmilEt?dnr Conocimiento en planificacion y ejecucion de 10
- _ . programas o proyectos sociales de
;'E"“L,:fﬁggﬂu'",;;:ﬁ.,.,QOQO,C'W'GNOS preferencia en el ambito rural. Conocimiento
ERASIO ecnicos de los enfoques transversales del CNEB.
Manejo del Idioma Local. 10
Conocimiento de la zona. 10
Planificacion 05
) . Autocontrol y empatia 05
A VBT .Habllld;?]i?ac; Creatividad e innovacion 05
Ui Jefe de gesti GRAIRRE Capacidad de resolucién de conflictos vy
FImada dig iaime v H H I 05
T comunicacion ora
Fall AT I30505 ot
TOTAL 50
Bagua, ...... B i 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO N.°02 - H

CARGO: GESTOR DE VIDA SALUDABLE

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

=Yoo F=
Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Max. | Obtenido
Conocimiento de estrategias de
. omb intervenciones comunitarias ylo
FE V B multisectoriales en el ambito rural andino,
A e & Administfador L. .
. _ amazonico o costa referidos a temas de
S T E by promocion de la salud. 10
ERASIO Conocimientos | Conocimiento de normativas en el marco de
Técnicos derechos humanos, acceso a servicios de
salud, derechos sexuales y reproductivos,
promocién de vidas saludables y afines.
Manejo del Idioma Local. 5
A VoBY Conocimiento de la zona. 5
Hul Jefe de gesti npedagog Habilidad de trato interpersonal 10
Imee s pralabilidades o [——omunicacion asertiva_______ 05
F ) AT ot . Trabajo en equipo multidisciplinario 05
competencias T .
sensibilidad en el abordaje de las 10
problematicas del ambito rural.
TOTAL 50
Bagua, ...... B i 2026

i (] m Ru]
& VB

Especialista eneducaci

Fimadzxdigiameve:

BANDA WASDIUES Re e FAll

AT oM



FORMATO N.° 02 - |

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: GESTOR SOCIO FAMILIAR

Nombres y apellidos del postulante: ...
U.E. N° 303 UGEL BAGUA

F OO o
ASPECTO A EVALUAR il P
Conocimientos de los enfoques de género,
. omb interculturalidad y derechos humanos, de la
FE V B realidad socio cultural de la zona rural y
A e & Administfador , . . , . 1 0
. _ . ambitos de pueblos indigenas, estrategias
;'E"“L,:fﬁggﬂu'",;;:ﬁ.,.,QOQO,C'W'GNOS de intervenciones  comunitarias  y/o
ERASIO ecnicos multisectoriales en el ambito rural
Manejo del Idioma Local. 5
Conocimiento de la zona. 5
Habilidad de trato interpersonal 10
) Habilidades o Capacidad de comunicacién asertiva 05
) V°B? _ tencias Dialogo para el trabajo en equipo 05
Ui Jefe de geet HRMRRP Sensibilidad en el abordaje de las |
e probleméaticas del ambito rural.
Fall AT I30505 ot
TOTAL 50
Bagua, ...... B i 2026

A VOBO
Ll  Especialista eneducaci
FImado dig iaime v

BANDA WASDIUES Re e FAll
AT oM



