GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Directoral N°(§ {}§ @ 2026-GRA/GR-GG-ORADM

Ayacucho, 0 3 FEB. 2025

VISTO:

El Informe N° 000008-2026-GRA/GG-ORADM, Carta N°08-2026-GRA/GR-ORADM vy los actuados que
obran en el Expediente Administrativo Disciplinario N° 13 A-2024-GRA/ST, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, establece que los
Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer
parrafo del articulo 44° del mismo marco normativo, referido lineas arriba, dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobieros Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a la normatividad vigente; s

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, concordante con el Titulo V
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, desarrolla la tematica del Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil - SERVIR,;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, establece que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en
las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo régimen de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil y sus normas legales correspondientes;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR, aprobada
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undecima Disposicion Complementaria
Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara
en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014;

.. Que, en ese sentido, el Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos elevo el Informe N°

\ 000008-2026-GRA/GG-ORADM-OGRH, en relacion al expediente administrativo disciplinario N° 13-A-

/-1 2024-GRAJ/ST, en el cual el ORGANO INSTRUCTOR recomienda Declarar Amonestacion Escrita a la

imposicién de sancion contra la servidora Britcia Quispe Palomino, en su condicién de Especialista en
Remuneraciones, Planillas y otros Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil para la Oficina
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; por lo cual, se remite el citado informe a este
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Organo Sancionador, evalué la propuesta recomendada para que determine y se oficialice la propuesta
enviada contra el mencionado servidor;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Oficio N° 120-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, el Director de la Oficina de Recursos
Humanos, pone en conocimiento sobre la IMPUTACION DE CARGOS N° 014-2024-SUNAFIL/IRE-
AYACUCHO-SIFN-AIPS (en adelante imputacion de cargos), relacionado al ACTA DE INFRACCION N°
302-2023-SUNAFIL/IRE-ARA, a fin de iniciar el deslinde de responsabilidades, por la posible sancion a
imponerse al Gobiemo Regional de Ayacucho (En adelante la Entidad), con una multa ascendente a la
suma total de S/410,825.25 (Cuatrocientos diez mil ochocientos veinticinco con 25/100 soles), dicha
sancion se origind a solicitud del sefior Rubén Carlos Centeno Condori, identificado con DNI. 41215581,
donde presuntamente, en circunstancias que se encontraba realizando sus actividades laborales en el
proyecto: “Mejoramiento de los servicios Educativos en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora” sufrio
un accidente de trabajo, el dia 12 de octubre de 2020, ocasionando su incapacidad laboral.

Al respecto, mediante Resolucion de Sub Intendencia N° 135-2024-SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 22 de
marzo de 2024, se impone sancion al Gobierno Regional de Ayacucho, con una multa de S/410,825.25
(Cuatrocientos diez mil ochocientos veinticinco con 25/100 soles), por la comision de dos (02) infracciones
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y una (01) infraccion a la labor inspectiva, el mismo que
mediante Resolucion de Intendencia N° 92-2024-SUNAFIL/IRE-AYA, de 31 de julio de 2024, se declard
fundado en parte el recurso de apelacion interpuesto por el Gobierno Regional Ayacucho y, en
consecuencia NULA la Resolucion de Sub Intendencia N° 135-2024-SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 22 de
marzo de 2024, y la notificacion del Informe Final de Instruccion N° 035-2024-SUNAFIL/IRE-AYACUCHO
efectuada con fecha 22 de febrero de 2024, y los actos posteriores emitidas en el procedimiento
administrativo sancionador recaido en el expediente sancionador N° 13-2024-SNAFIL/IRE-AYA.

Estando dentro de ese contexto, se imputa a la servidora Britcia Quispe Palomino, en su condicion de
Especialista en Remuneraciones, Planillas y otros Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil
para la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho (En adelante la servidora), la
presunta comision de falta de caracter disciplinario, prevista en el inciso q) Las demas que senale la ley,
del articulo 85°, de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100" del
Reglamento de la norma acotada, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, falta por
incumplimiento de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, articulo 143° -
Responsabilidad por incumplimiento de plazos, numeral 143.1 que refiere: “El incumplimiento injustificado
de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades genera responsabilidad disciplinaria para la
autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera haber
ocasionado’; toda vez que, con fecha 10 de noviembre de 2023, la SUNAFIL solicitd informacion a la
entidad via casilla electronica, a los correos electronicos  (brit_14_8@hotmail.com,
riveramedina.abogados@gmail.com), con fecha de lectura 10 de noviembre de 2023, y acuse de recibo
de fecha 13 de noviembre de 2023, otorgandole el plazo de 03 dias habiles para su cumplimiento, cuyo
vencimiento fue el 16 de noviembre de 2023, frente a ello la servidora elabord el Oficio N° 02256-
GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de 10 de noviembre de 2023, conforme se advierte las iniciales al pie del
presente documento, el cual ha sido suscrito por el Director de la Oficina de Recursos Humanos, dirigido
al Gerente Regional de Infraestructura, a fin de remitir REQUERIMIENTO DE INFORMACION relacionado
a la ORDEN DE INSPECCION Nro 0978-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, para su descargo y remision de
acreditaciones con caracter urgente, es asi que el Sub Gerente de obras remitio la informacion solicitada
a la Direccion de Recursos Humanos, mediante DECRETO N° 35770-GRA/GG-GRI-SGO, de 15 de

! Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815.
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 143.1(...) de la_Ley N°27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, (...). (el resaltado es nuestro)
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noviembre de 20232, siendo recepcionada el dia 16 de noviembre de 2023, fecha en la que se derivo a la
servidora mediante Decreto N° 22092-GRA/ORADM-ORH, conforme se advierte la firma de recepcién (a
fs.14); sin embargo, la servidora no cumplié con enviar la informacion requerida, pese a estar
debidamente notificada, configurandose una omisién que retraséd la investigacion que efectuaba la
SUNAFIL, conforme se advierte en la Resolucidn de Sub Intendencia N° 634-2024-SUNAFIL/IRE-
AYA/SISA, de 15 de noviembre de 2024, ocasionando que se imponga la multa a la entidad 1.57 UIT,
S/7,771.50 (Siete mil setecientos setenta y uno con 50/100 soles).

Lo expuesto en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en los cuadros N° 1,2 Y 3
del ACTA DE INFRACCION N° 302-2023-SUNAFIL/IR-AYA (fs. 15 al 21)

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS; FUNDAMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR :

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, se le imputa a la servidora Britcia Quispe Palomino en su condicion de Especialista en
Remuneraciones, Planillas y otros Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil para la Oficina
de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ayacucho, por la presunta comision de falta de carécter
disciplinario descrita en el literal q), del articulo 85°, de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 100 del Reglamento de la norma acotada, aprobado mediante Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, articulo 143°, numeral 143.13

Toda vez que, la servidora Britcia Quispe Palomino, en su condicion de Especialista en Remuneraciones,
Planillas y otros Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil para la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, toda vez que, con fecha 10 de noviembre de 2023, la
SUNAFIL solicitd informacion a la entidad via casilla electronica, a los correos electronicos
(brit_14 8@hotmail.com, riveramedina.abogados@gmail.com), con fecha de lectura 10 de noviembre de
2023, y acuse de recibo de fecha 13 de noviembre de 2023, otorgandole el plazo de 03 dias habiles para
su cumplimiento, cuyo vencimiento fue el 16 de noviembre de 2023, frente a ello la servidora elaboro el
Oficio N° 02256-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de 10 de noviembre de 2023, conforme se advierte las
iniciales al pie del presente documento, el cual ha sido suscrito por el Director de la Oficina de Recursos
Humanos, dirigido al Gerente Regional de Infraestructura, a fin de remitir REQUERIMIENTO DE
WINFORMACION relacionado a la ORDEN DE INSPECCION Nro 0978-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, para su
Hescargo y remision de acreditaciones con caracter urgente, es asi que el Sub Gerente de obras remitid
a informacion solicitada a la Direccion de Recursos Humanos, mediante DECRETO N° 35770-GRA/GG-
GRI-SGO, de 15 de noviembre de 20234, siendo recepcionada el dia 16 de noviembre de 2023, fecha en
la que se derivo a la servidora mediante Decreto N° 22092-GRA/ORADM-ORH, conforme se advierte la
firma de recepcion (a fs.14); sin embargo, la servidora no cumplio con enviar la informacién requerida,
pese a estar debidamente notificada, configurandose una omision que retrasé la investigacion que
efectuaba la SUNAFIL, conforme se advierte en la Resolucion de Sub Intendencia N° 634-2024-
SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 15 de noviembre de 2024, ocasionando que se imponga la multa a la
entidad 1.57 UIT, S/ 7,771.50 (Siete mil setecientos setenta y uno con 50/100 soles).

2 Informacion presentada mediante Informe N° 954-2023-GRA/GG-GRI-SGO-JRCS-RO. de 15 de noviembre de 2023, suscrita por el Residente y Supervisor de obra
del proyecto: “Mejoramiento de los servicios Educativos en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora”.
3 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 143, Responsabilidades por incumplimiento de plazos

“Son principios que rigen el empleo pablice:

143.1 El incumplimiento injustificade de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades genera responsabilidad disciplinaria para |2 autoridad obligada, sin
perjuicio de la responsabilidad civil por los dafies y perjuicios que pudiera haber ocasicnado.

4 Informacion presentada mediante Informe N° 954-2023-GRA/GG-GRI-SGO-JRCS-RO. de 15 de noviembre de 2023, suscrita por el Residente y Supervisor de obra
def proyscto: “Mejoramiento de los servicios Educativos en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora”.
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Descripcion de los hechos:

A fojas ocho y nueve (fs. 08/09) obra el Requerimiento de Informacion para las actuaciones inspectivas
de investigacion, relacionado a la ORDEN DE INSPECCION Nro 0978-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, de fecha
10 de noviembre de 2023, con respecto al accidente que sufri¢ el trabajador Rubén Carlos Centeno
Condori, en las instalaciones de la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la Institucion
Educativa Publica Maria Auxiliadora, Distrito de Huanta, Provincia de Huanta Ayacucho”.

A fojas diez al once (10/11) obra el Oficio N° 02256-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de 10 de noviembre de
2023%, presentada por el Director de la Oficina de Recursos Humanos, dirigido al Gerente Regional de
Infraestructura, a fin de remitir el REQUERIMIENTO DE INFORMACION relacionado a la ORDEN DE
INSPECCION Nro 0978-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, para su descargo y remision de acreditaciones con
caracter urgente.

A fojas doce y trece (12/13) obra el Informe N° 954-2023-GRA/GG-GRI-SGO-JRCS-RO, de 15 de
noviembre de 2023, presentada por el Residente y Supervisor de Obra, del proyecto: “Mejoramiento de
los Servicios Educativos en la Institucion Educativa Publica Maria Auxiliadora, Distrito de Huanta,
Provincia de Huanta Ayacucho”, dirigido al Sub Gerente de Obras, quien a su vez remitié al Director de
Recursos Humanos, el dia 16 de noviembre de 2023, asimismo este Ultimo mediante DECRETO N°
22092-GRA/ORADM-ORH, remitié a la servidora Britcia Quispe Palomino, siendo recepcionado el dia 16
de noviembre de 2023 (plazo méximo para remitir informacion a la SUNAFIL), conforme se advierte en el
cuaderno de registro (fs. 14).

A fojas uno y dos (fs. 01/02) obra el Oficio N° 120-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, presentada por el
Abog. William Gomez Aponte, dirigido al suscrito (Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario), a fin de remitir la IMPUTACION DE CARGOS N° 014-2024-SUNAFIL/IRE-AYACUCHO-
SIFN-AIPS, relacionado al ACTA DE INFRACCION N° 302-2023-SUNAFIL/IRE-ARA, para su
conocimiento y deslinde de responsabilidades.

A fojas veintidos al veintitrés (fs.22/23) obra la IMPUTACION DE CARGOS N° 014-2024-SUNAFIL/IRE-
AYACUCHO-SIFN-AIPS, imponiendo una posible sancion con una multa ascendente a la suma total de
S/410,825.25 (Cuatrocientos diez mil ochocientos veinticinco con 25/100 soles). La presente investigacion
se origind a solicitud del sefior Rubén Carlos Centeno Condori, identificado con DNI. 41215581, que, de
acuerdo al formato de “solicitud de actuacion inspectiva’, se advierte que, presuntamente, en
circunstancias que se encontraba realizando sus actividades laborales en el proyecto: “Mejoramiento de
los servicios Educativos en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora” sufrié un accidente de trabajo que
provoco su incapacidad laboral, el dia 12 de octubre de 2020.

A fojas veinticuatro al treinta y seis (fs. 24/36) obra la Resolucion de Sub Intendencia N° 135-2024-
SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 22 de marzo de 2024, mediante el cual se impone sancion al Gobiermno
Regional de Ayacucho, con una multa de S/410,825.25 (Cuatrocientos diez mil ochocientos veinticinco
con 25/100 soles), por la comision de dos (02) infracciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y una (01) infraccién a labor inspectiva, sefialado en el cuadro n.® 1.

A fojas treinta y siete al cuarenta y uno (fs. 37/41) obra la Resolucion de Intendencia N° 92-2024-
SUNAFIL/IRE-AYA, de 31 de julio de 2024, mediante el cual se declard fundado en parte el recurso de
apelacion interpuesto por el Gobierno Regional Ayacucho y, en consecuencia nula la Resolucion de Sub

1] Intendencia N° 135-2024-SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 22 de marzo de 2024, y la notificacion del Informe
s/ Final de Instruccion N° 035-2024-SUNAFIL/IRE-AYACUCHO efectuada con fecha 22 de febrero de 2024,

y los actos posteriores emitidas en el procedimiento administrativo sancionador recaido en el expediente
sancionador N° 13 -2024-SNAFIL/IRE-AYA.

? Elaborado por la servidora Britcia Quispe Palomino.



A fojas cuarenta y dos al cincuenta y dos (fs. 42/52) obra la Resolucion de Sub Intendencia N° 634-2024-
SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 15 de noviembre de 2024, mediante el cual se impone la sancién al
Gobiemo Regional, con una multa ascendente a la suma total de $/405,578.25 (Cuatrocientos cinco mil
quinientos setenta y ocho con 25/100), por la comision de una (01) infraccion a la labor inspectiva y dos
02) infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, més los intereses de ley, de ser el caso.

Medios probatorios en que se sustentan:

Que, ahora, de la revision del expediente administrativo podemos apreciar los siguientes medios
probatorios, en los cuales se ha sustentado el procedimiento administrativo disciplinario en contra de la
servidora investigada:

Requerimiento de Informacion para las actuaciones inspectivas de investigacion, relacionado a la
ORDEN DE INSPECCION Nro 0978-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, de fecha 10 de noviembre de
2023.

Oficio N° 02256-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de 10 de noviembre de 2023.

Informe N° 954-2023-GRA/GG-GRI-SGO-JRCS-RO, de 15 de noviembre de 2023,

Oficio N° 120-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, presentada por el Abog. Wiliam Gomez
Aponte, dirigido al suscrito (Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario), a
fin de remitir la IMPUTACION DE CARGOS N° 014-2024-SUNAFIL/IRE-AYACUCHO-SIFN-
AIPS, relacionado al ACTA DE INFRACCION N° 302-2023-SUNAFIL/IRE-ARA, para su
conocimiento y deslinde de responsabilidades.

Resolucion de Sub Intendencia N° 135-2024-SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 22 de marzo de 2024.
Resolucion de Intendencia N° 92-2024-SUNAFIL/IRE-AYA, de 31 de julio de 2024,

Resolucion de Sub Intendencia N° 634-2024-SUNAFIL/IRE-AYA/SISA, de 15 de noviembre de
2024

NORMA JURIDICA VULNERADA

» Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

85°.- Faltas de Caracter Disciplinario.

Son faltas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

inciso q) Las demas que sefiale la Ley.

- Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N°040-2014-PCM

Articulo 100° .- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad .administrativa disciplinaria aqueflas
previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2,
146, 1534, 174.1, 182.4, 188.4, 2333y 239 de la Ley  N° 27444, Ley del Procedimiento

\% Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las
/+, reglas procedimentales del presente titulo.

Falta por incumplimiento

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 143° Responsabilidad por incumplimiento de plazos.



Numeral 143.1°. El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las acfuaciones de las
entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera haber ocasionado.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA

En esa linea argumentativa, corresponde a este Organo sancionador realizar un anlisis exhaustivo del
descargo, asi como de las pruebas para la determinacién y comprobacion de los hechos denunciados y
su esclarecimiento sobre la supuesta responsabilidad administrativa imputada a la servidora: Britcia
Quispe Palomino, en su condicion de Especialista en Remuneraciones, Planillas y otros Beneficios del
Régimen Especial de Construccion Civil para la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, por haber incurrido en la presunta comision de falta de caracter disciplinario, prevista en el
inciso q), del articulo 85°, de la Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100 del
Reglamento de la norma acotada, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, falta por
incumplimiento de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, articulo 143°,
numeral 143.1; conforme a los fundamentos precedentemente expuestos.

En ese sentido, la servidora al ser notificado mediante el acto administrativo que dio inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicité ampliacion de plazo para presentar su descargo con
fecha 22 de enero de 2025, asi con fecha 28 de enero de 2025 cumplié con presentar su descargo,
conforme lo sefiala en el numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N°30057, concordante con el articulo
111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.1) y 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-
2015-SERVIR/GPGSC,

Asimismo, solicitd la programacion de informe oral, en la cual manifiesta lo siguiente:

INFORME ORAL.

Que, mediante Carta N° 08-2026-GRA/GR-GG-ORADM, de fecha 14 de enero 2026, se notifico a la
servidora BRITCIA QUISPE PALOMINO el INFORME N° 000008-2026-GRA/GG-ORADM-OGRH, de
fecha 12 de mayo de 2024, la determinacién de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria emitido por
el Organo Instructor, para lo que, mediante Escrito S/N de fecha 20 de enero solicitd Informe Oral, en
consecuencia, se le remite la Carta N° 000010-2026-GRA/GG-ORADM, de fecha 22 de enero de 2026,
se le informa la programacion de la Audiencia del Informe Oral a llevarse a cabo el dia 26 de enero de
2024 a hora 8:30 am, en el cual la Direccion de la Oficina Regional de Administracion, en su condicion de
Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario concede el uso de la palabra a la
servidora imputada por el tiempo maximo de 10 minutos:

Donde la servidora imputada manifestd que: “(...) en el descargo preciso y sustento sobre la falta
imputada, el expediente de requerimiento de informacion ha sido remitidos oportunamente, se ha
sefalado reiterativamente al area usuaria de la obra Maria Auxiliadora remita al 100% la informacion
completa. El Requerimiento de informacion va relacionado a sequridad y salud en el trabajo con respecto
al personal obrero accidentado Rubén Carlos Cadenas Condori, indicando:

Reglamento Intemo de Seguridad y salud en el trabajo, entregado bajo cargo a Rubén Carlos
Centeno Condori,

Formularios 1604-1 y 1604-2 del T-Registro SUNAT de Rubén Carlos Centeno Condori, con las
formalidades de Ley.

Acreditacion de la Induccion recibida por Rubén Carlos Centeno Condori desde ef 15/02/2021
hasta el 31/10/2021, debera precisar el temario desarrollado y datos de identificacion del
capacitador.

Acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde realiza la investigacion
del accidente acaecido.



Con los 3 requerimientos de informacion se ha solicitado la informacion, pero el area usuaria, el proyecto
no cuenta con dicha informacion es por ello que no remitieron la informacién solicitada (...)"

De lo que se colige: en el presente proceso se imputa a la servidora Britcia Quispe Palomino, la
presunta comision de falta de caracter disciplinario a no haber remitido la informacion que la SUNAFIL
solicito a la entidad, respecto a la orden de inspeccion n® 0978-2023-SUNAFIL/IRE-AYA.

De acuerdo a la informacién solicitada la servidora imputada mediante Oficios Nros. 02256; 02325; 2382-
2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de fecha 10.11.2023, 21/11/2023 Y 28/11/2023 se derivo al Ing. Jhon
R. Carrasco Sinchitullo con cargo de Residente del proyecto y al Ing. Juan Carlos Hanner Briones con
cargo de Supervisor (area usuaria competente) del proyecto “Mejoramiento de los Servicios Educativos
en la Institucion Educativa Publica Maria Auxiliadora, Distrito de Huanta, Provincia de Huanta Ayacucho”,
a través de la Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional
de Ayacucho - ejercicio fiscal 2023, a fin de que remita el descargo, acreditaciones y documentos
requeridos por la entidad fiscalizadora, conforme al cumplimiento de sus funciones y conforme a los
parametros legales requeridos por la SUNAFIL, donde de la remision de descargo y acreditaciones
mediante Informes Nros. 0954, 0988, 1017-2023-GRA/GG-GRI-SGO-JRCS-RO de fecha 16.11.23;
28/11/2023 y 06/12/2023, ha sido atendido y remitido a la entidad fiscalizadora con Oficios Nros.02308-
2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, cuya fecha 16.11.23, no obstante, dicha informacién, segin la
SUNAFIL, no fue suficiente, ello debido a que los responsables de la obra encargada de remitir dicha
informacién, no prepararon el mismo acorde al requerimiento efectuado, por ser de su competencia.

DECISION DE ARCHIVO

Que, habiendo llevado un analisis minucioso de los documentos que obran en autos y medios
probatorios, debemos considerar que, en los procedimientos disciplinarios, como el que concita el
presente, la responsabilidad del servidor debe estar debidamente comprobada a través de las pruebas
idéneas cuya suma genere plena conviccion al empleador, lo cual en el presente caso sucede. Teniendo,
en cuenta que la LEY DE SERVICIO CIVIL - LEY N° 30057, entro en vigencia el 14 de setiembre de
2014; y en aplicacion de las Disposiciones Complementaria del Reglamento de la Ley de Servicio Civil -
Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Por tanto, en el decurso del procedimiento administrativo disciplinario el Organo Sancionador ha
efectuado un analisis minucioso de los hechos, asi como, de los medios probatorios actuados, todo ello
con la finalidad de determinar y comprobar los hechos denunciados, su esclarecimiento y la
determinacion de la responsabilidad administrativa imputada a la servidora Britcia Quispe Palomino.

En ese sentido, se tuvo en cuenta lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057, que dispone: La
sancion aplicable debe ser proporcional a |a falta cometida y se determina evaluando la existencia de los
criterios siguientes:

CIRCUNSTANCIAS ANALISIS
a) Grave afectacion a los intereses generales 0 a los | No Aplica
bienes juridicamente protegidos por el Estado
b) Qcultar la comision de la falta o impedir su | No aplica.
descubrimiento

c)

El grado de jerarquia y especialidad del servidor
civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las
faltas, mayor es su deber de conoceras y
apreciarlas debidamente.

Si aplica esta condicion, por cuanto la servidora, BRITCIA
QUISPE PALOMINO al momento de la comision de la falta de
caracter disciplinario ostentaba el cargo de Especialista en
Remuneraciones, Planillas y otros Beneficios del Régimen
Especial de Construccion Civil para la Oficina de Recursos
Humanos del Gobiemo Regional de Ayacucho, por lo que
contaba con la especialidad en cuanto a la funciones que
realizaba, y la experiencia necesaria.

d)

Las circunstancias en que se comete la infraccion

No aplica

€)

La concurrencia de varias faltas

No aplica.




f) La participacion de uno o mas servidores en la | No aplica.
comision de la falta o faltas
g) La reincidencia en la comision de la falta No aplica.
h) La continuidad en la comision de la falta No aplica.
i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso No aplica.
i Naturaleza de la infraccion No aplica.
k Antecedentes del servidor No aplica
| Subsanacion voluntaria No aplica
m Intencionalidad de la conducta del infractor. No aplica
n Reconccimiento de responsabilidad No aplica

Que, al respecto, este 6rgano sancionador tomara en cuenta el principio de presuncion de inocencia, el
mismo que ha sido desarrollado por el Tribunal Constitucional® del siguiente modo: “(...) el principio de
presuncion de inocencia se despliega transversalmente sobre todas las garantias que conforman el derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva. Y, mediante él, se garantiza que ningun justiciable pueda ser condenado o declarado
responsable de un acto antijuridico fundado en apreciaciones arbitrarias o subjetivas, o en medios de prueba. en
cuya valoracion existen dudas razonables sobre la culpabilidad del sancionado. El contenido esencial del derecho a
la presuncion de inocencia, de este modo, termina convirtiendose en un limite al principio de libre apreciacion de la
prueba por parte del juez, puesto que dispone la exigencia de un minimo de suficiencia probatoria para declarar la
culpabilidad, més alla de toda duda razonable™;

Que, de lo expuesto se concluye que toda persona tiene derecho a la presuncion de su inocencia, hasta
que se demuestre lo contrario. Es decir, ninguna persona puede ser sancionada sin la existencia de
pruebas que generen conviccion sobre la responsabilidad que se le atribuye; por lo que, la servidora no
puede ser sancionado sobre la base de meros indicios, presunciones o sospechas;

Que, por lo tanto, este Organo Sancionador debe manifestar que, en el desarrollo del procedimiento
administrativo, en virtud del principio de verdad material, la carga de la prueba recae basicamente en la
Administracion Publica, dado que ésta asume un rol decisorio de los casos, mas aln si se tratan de
asuntos relacionados a la determinacion de responsabilidad administrativa disciplinaria que podria
recortar algunos derechos de los servidores publicos. Sobre la base de lo expuesto, se desprende que la
Entidad ha iniciado el procedimiento administrativo disciplinario a la servidora imputada por la presunta
comision de falta de caracter disciplinario por incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las
actuaciones de las entidades que genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, por
cuanto, con fecha 10 de noviembre de 2023, la SUNAFIL solicitoé informacion a la entidad via casilla
electronica, a los correos electronicos (brit_ 14 8@hotmail.com, riveramedina.abogados@gmail.com), con
fecha de lectura 10 de noviembre de 2023, y acuse de recibo de fecha 13 de noviembre de 2023,
otorgandole el plazo de 03 dias habiles para su cumplimiento, cuyo vencimiento fue el 16 de noviembre
de 2023, frente a ello la servidora elabord el Oficio N° 02256-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de 10 de
noviembre de 2023, conforme se advierte las iniciales al pie del presente documento, el cual ha sido
suscrito por el Director de la Oficina de Recursos Humanos, dirigido al Gerente Regional de
Infraestructura, a fin de remitir REQUERIMIENTO DE INFORMACION relacionado a la ORDEN DE
INSPECCION Nro 0978-2023-SUNAFIL/IRE-AYA, para su descargo y remision de acreditaciones con
caracter urgente, es asi que el Sub Gerente de obras remitié la informacién solicitada a la Direccion de
., Recursos Humanos, mediante DECRETO N° 35770-GRA/GG-GRI-SGO, de 15 de noviembre de 2023’,
% siendo recepcionada el dia 16 de noviembre de 2023, fecha en la que se derivo a la servidora mediante

$Fundamento 2° de la sentencia recaida en el Expediente N® 1172-2003-HC/TC

" Informacién presentada mediante Informe N*® 954-2023-GRA/GG-GRI-SGO-JRCS-RO. de 15 de noviembre de 2023. suscrita por el Residente y Supervisor de obra
del proyecto: "Mejoramiento de los servicios Educativos en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora”.
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Decreto N° 22092-GRA/ORADM-ORH, conforme se advierte la firma de recepcion (a fs.14); sin embargo,
la servidora no cumplié con enviar la informacién requerida, segun la SUNAFIL, pese a estar debidamente
notificada, configurandose una omision que retrasé a la investigacion que se efectuaba, ello debido a que
los responsables de la obra no cumplieron con remitir la informacion de manera completa que satisfaga el
requerimiento efectuado dicha entidad; por lo que, se determina que la servidora Britcia Quispe Palomino,
ha logrado desacreditar con elementos probatorios pertinentes, idoneos y suficientes, ya que la
administrada derivo cada uno de los requerimientos de informacién al rea usuaria competente, para asi
de esa manera dichas areas evien la documentacion completa en el plazo requerido, y de esa manera la
servidora envié adecuadamente y dentro del plazo, |a informacién requerida por la_entidad fiscalizadora
(SUNAFIL), el area usuaria como area competente gque conoce y maneja dicha informacion estaba en la
obligacion de remitir la informacion completa, la servidora imputada si cumplié con remitir la informacién
proporcionada por el area usuaria _a la entidad fiscalizadora mediante Oficios Nros. 02308; 02380 y
2484-2023-GRA/GG-ORADM-ORH de fecha 16.11.23, 29/11/23 respectivamente, no siendo suficientes,
para la misma.

Es importante sefialar que la investigacion y recopilacion del material probatorio se produce en la etapa
de la instruccion, la misma que culmina con la emision del informe del 6rgano instructor en el cual se
opina respecto a la existencia 0 no de responsabilidad y la sancién que corresponderia imponerse, lo
cierto es que las conclusiones vertidas en dicho informe tienen la condicion de recomendacion, las cuales
no son vinculantes para el érgano sancionador, sino que la emision del pronunciamiento definitivo sobre
la existencia de responsabilidad o no del servidor investigado (con lo cual se pone fin a la instancia) se
encuentra a cargo del érgano sancionador, el mismo que -segin sea el caso- puede determinar la
imposicion de una sancién al servidor y/o funcionario investigado, o su absolucion; Por lo tanto, se
considera que no se ha logrado acreditar la responsabilidad total de la servidora BRITCIA QUISPE
PALOMINO en el presente caso, por lo que, en virtud a los principios de causalidad y presuncion de
inocencia, dicha situacion debe ser utilizada a favor de este para su absolucion de los cargos imputadosg,
no obstante se le exhorta que la remision de la informacion solicitada por las entidades publicas y/o
privadas, deben cumplir con los requerimientos efectuados;

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057; Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo Sancionador emite el
siguiente pronunciamiento:

SE RESUELVE:

FRARTICULO PRIMERO: DECLARAR No Ha lugar la Imposicién de Sancidon contra la servidora
BRITCIA QUISPE PALOMINO, en su condicién de Especialista en Remuneraciones, Planillas y otros
Beneficios del Régimen Especial de Construccion Civil para la Oficina de Recursos Humanos del
Gobiemo Regional de Ayacucho, consecuentemente, ARCHIVESE el procedimiento administrativo
disciplinario, por los fundamentos expuestos en los considerandos que anteceden.

ARTICULO SEGUNDOQ: EXHORTAR a la servidora mencionada, efectuar la atencién oportuna de los
diferentes requerimientos de informacién tanto en la entidad como las efectuadas por otras entidades.

ARTICULO TERCEROQ: Disponer a la Secretaria General, efectlle la notificacion de la presente
< resolucion al servidor, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes de haber sido emitida, de

.+, conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia

8Mordn Urbina, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Novena Edicién. Publicado por Gaceta
Juridica. Mayo 2011. Pg.725-727. “La presuncion de licitud, inocencia, de correccion (...} Conceptuaimente esta presuncion significa un
estado de certeza provisional por la que el imputado adquiere los siguientes atributos a ser respetados por todos durante el
procedimiento: (...) iv. A la absolucion en caso de insuficiencia probatoria o duda razonable sobre su culpabilidad. (Si la evidencia
actuada en el procedimiento administrativo sancionador no llega a formar conviccion de la ilicitud del acto y de la culpabilidad del
administrado, se impone el mandato de absolucién implicito que esta presuncién conlleva — in dubio pro reo -. En todos los casos de
inexistencia de prueba



con el numeral 24.1 del articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las demas disposiciones
vigentes.

ARTICULO CUARTO. - Disponer a la Secretaria General, efectiie la notificacion de la presente
resolucion a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y Oficina de Secretaria Técnica del

... Procedimiento Administrativo Disciplinario y demas 6rganos estructurados que corresponda, para su

REGIONAL

GRA/ST
JGQP/GREM
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