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Publicacion del proceso en el portal talento Pert - SERVIR y redes 20236d:| Oeﬁbgcr)nierzo Oficina de Recursos
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(horario 8:30am a 1:00pm y 3:00pm a 6:00pm) 1010372026 UGEL BAGUA (fisico)
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08 Publicacion de Resultados Finales en las redes sociales de la 24103/2026 Comité de Seleccion
UGEL Bagua.
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J iﬂﬁ. E%@g%%r; de las plazas vacantes en el auditorio de la 25/03/2026 Comité de Seleccion
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10 |Suscripcion del Contrato 26/03/2026 A d%f:ﬁl.gfr:;on
11 |Vigencia del contrato. 2710312026 Oficina de
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BASES PARA LA CONVOCATORIA: CAS N° 004-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

I. GENERALIDADES
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N°
_ 29849.
N VB 1. Objeto de la Convocatoria
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PT——— Contratar los servicios de dos (02) Personal Especializado en el Servicio CEBE, para los CEBE 001
AMENEZ CHAPORAN RESR) sNuestra Sefiora de Guadalupe” Fe y Alegria 31 y un Tutor del Programa de Intervencion

Temprana para el PRITE “Genesis”.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Gestion Educativa Local Bagua

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Bagua

4. Domicilio Legal
Av. Héroes del Cenepa N° 1090 - Bagua

5. Base Legal
Las presentes Bases se fundamentan en las siguientes disposiciones legales:

e LeyN°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

o ey N°28044, Ley General de Educacion.

—J V°B® « LeyN°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas
L AdminEEdr o) ey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

ZEVALIDSRUBRE JENNY @ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

s o ey N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios
en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica
lon.ms articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e LeyN°30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencidn de nifias, nifios 0 adolescentes.

o LeyN°31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion

A VoBe® Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion
W EspecislistaenBegristo Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Tt o, Administrativa de Servicios.

o Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.




o Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

o E?E;g. np!\dl;’ 39535 Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.
Hmﬂ;dmmm o Decreto Supremo N° 04-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
AMENEZ CHARORAN reari: Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes.

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de
laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

o Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Mapa Etnolingistico:
lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peru - Mapa Etnolinguistico del Peru.

e Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal; modificada porel Decreto de
Urgencia N° 019-2019.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el "Proyecto Educativo

5 V°B®  Nacional - PEN al 2036: I Reto de la Ciudadania Plena’.
H;;;dgmr:::m " o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
ZEiALLOSRUSREIENNY |3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para
la Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica.
e Resolucion Suprema N° 024-2019-EFque aprueba el Programa Presupuesta! orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contr la Mujer.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido”

e Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU - Norma Técnica denominada “Lineamientos para

VeB° laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagagicas del Ministerio de Educacion en

Uil Especiaista endiysaBohiemos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”.

Fimadodigtame vk
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6. Finalidad

El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacion, cronograma y demés aspectos que rigen el proceso de contratacion administrativa de
servicios que permitira la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la UGEL Bagua.




7. Objetivos:

7.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccién y
contratacion de: Personal Especializado en el Servicio CEBE y Tutor del Programa de
Intervencion Temprana DE LA UNIDAD EJECUTORA 303 - UGEL BAGUA, que prestaran
servicio bajo el régimen CAS en los Centros de Educacion Bésica Especial.

7.2. Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen
CAS en los Centros de Educacién Basica Especial de la UGEL.
i V°B°
Wadl Jefe d= gesti pYaI@arantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, se

F i dlg e e desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

JIMENEZ CHApPORAN Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

Il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR.
2.1. Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:

. . PLAZAS
INTERVENCION INSTITUCION
PEDAGOGICA EDUCATIVA | CARGOACONTRATAR 1 & AR
Fortalecimiento de los servicios o
en los centros y programas de 001 Personal E§p§CIallzado en 1
la modalidad Educacién Basica el Servicio CEBE
Especial, en el marco del
Programa Presupuestal 0106:|  NUESTRA
Inclusion de nifios, niffas y|  SENORADE | po oo Especializado en
jovenes con discapacidad en la| GUADALUPE Servicio CEBE
educacion basica y técnico| FEY ALEGRIA 1
productiva. 31
A JoB® X
0P pdministrader PRITE GENESIS Tutordel_l:"rograma de 1
— Intervencion Temprana
ZEuALLOS QR UESPEJEMMY
ERLSIO
TOTAL 3
2.2. Calendario de programacion/Vigencia (R.M. N° 082-2026-MINEDU)
MESES
CARGOS MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Personal Especializado en el
Servicio CEBE A O O A A A B
4 opo| Tutor del Programa de
e ‘2 X X X X X X X X X X
Al g:eﬁim Jntgrencion Temprana
Flmado dig Haime vk
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2.3. Los aspectos referidos al perfil profesional: experiencia, formacién académica, cursos y requisitos se
detallan en los Términos de Referencia que se adjunta a la presente.
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Perfil: Personal Especializadn en &l Servicio CEBE
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Mombre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Eﬁsﬁgcla Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

..Iefe de gesti npedagog

fﬁ nte de Financiamiento: X [|RROO RDR Otros Especificar:
FImado -:ug narn
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Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifos, nifias v jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los cenfros y programas de la modalidad Educacidn Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias vy jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad infelectual severa que requieren apoyos permanentes v especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde &l servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segin sus fortalezas, las barreras que afrontan v los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUHCIOHES DEL PUESTCI

desplazajﬂlento ¥ olms {s2gin Ia especmlldad de cada mfemonal} alos estudlantes Y asus famllms para Ia prevenm{m de drﬁcultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que Sea necesarno y
lrealiza ol commiim+8731-13hiantn de cads raen

plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacidn del informe psicopedagogico v el PEP de los
IR IsitEERee, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluacionss de progreso.

Fimad dg HRNCIPar en el desamollo de la atencion educativa a los estudiantes desde fres modalidades de intervencion: como apoyo al docente

ZEwALLOS
ER2SMO

deriedng actividades de aprendizaje, en comesponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las aclividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desamollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencidn integral a los estudiantes v estan dirigidos al equipo interdisciplinario del
CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarmollo de competencias v consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar v social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y ofras actividades enire familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion vy el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segln la especialidad de cada profesional) a los estudiantes v a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesarnio v

a
f&"ﬁ mimes asignadas por el director del CEBE vy relacionadas con la mision del puesto.

Flmada
il ORDIAIONES PRINCIPALES

realiza el seguimiento de cada caso.

Especialista eneducacic

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

puesto
Incom Compl
pleta oo Egresado
Frimaria Bachilier
5 . X a?;m:o']'_bﬂxfa
; oo
i )
.,,J_fc Jefe de gesti npedagog
Té Basica (1 .
Fimao} diganpe %‘f walto Maesiria
JIMEN [a] H"Rmra:.
Fall AT3rI30005 £ott
Tecnica Superior (30 4
s Egresado
Uiniversitario /
X g . X Docforado
Egresado

Thulado

B) Grado (s)f Situacion académica y estudios requeridos para el

C): Se requiere
Colegiatura?

En Educacion con Especilidad = X Mo
yio Psicologo yo
Trabajo Social wo
Tecndlogo médico mencién con
especialidad Terapia Fisica o )
Terapia Fisica y Rehabilitacion |  éRequisre Habilitscion
o Terapia Ocupacional o TR
Terapia de Lenguaje

Si X Mo

Mo aplica

Mo aplica

COMNOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiaren documentacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desammollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica
4. \fepe

B
.\,J_fgi A:Irnlnlstmd-:-r

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Fimado dig tame ik :

ZEWALLOS QUKSPE JEMIY : -
ER&SMO Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Baico | Iintermedio| Avanzado
aplica

Procesador de textos (Word; x

Open Office, Write, et}

Hojas de cdloulo (Excel, x

OpenCalc, efte )

Programa de presentaciones X

{Power Point, Prezi |, ete.)

{Otros) x

Nivel de Dominio

"::c;. Mo aplica Basico intermedio Avanzado
Inglés X
CObservaciones.-

EXPERIENCIA

iy PR Renera

%‘:‘_”‘ Especialista eneducacic

quue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Flm

QRO 'ﬁm@ﬁ'ﬁ#&s

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio de experiencia en &l trabajo con personas con discapacidad.




B. En base 3 la experiencia requenda para el puesto [parie A). Seflake &l tempo requendo en & sector puolico:

o aplca

Procticane
Profecional

Aundliar o
Aclomnte

. Mamue 2l nival minimo de pussto qus 52 requisre cOmo EXpErencia; ¥a s2a en & secior puslico o privado: (Mo aplica)

e o Area o
(¥ ...

Supsndcor £

Espaciaicty o,

* Mencions offos 35pecios complementanos sobre el requisito o2 expenencis; BN caso exiFNera 3igo aoiclanal para & puesto

4. e

Ih -
_;!. Jefe de gesti npedagog

Fimadad :
et b AWere naclonalidad peruana?
Ll ATITERN0E ot

:lm

x| Mo

Anobe el sustento:

Mo aplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicasion oral, cooperacion, Iniciativa, empatla ¥ trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del serviclo:

CONDICHINES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Educacin Baska Especial

Duraclaon del contrato:

Los condratos fienen vigencla a partir el 16 ge Marzo yio desde 1a suscrpoien de contrato,
pudiends ser promogados dentro del aflo fiscal, sulstos a la dsponiolidad presupusstal con la que
cuenie a Unidad Ejecutora.

Ramunarachdn mansual:

8/ 3,064.13 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO ¥ 19/100 SOLES) mensuales, INCUye 105 montos y
afilacionss de Lay y negociaciones colctivas, 351 comp inda deduceion apicsbie 3l trabajador.

Ofras condiclonss ssenclales del contrato:

~ Jomiada labaral minima de 40 Noras y maxima de 26 horas semanakes.

- ND iener impedimenios para contratar con el Estama.

- No ftener antecedentes penales, Judciaies nl policiales.

- No haber slgo condenado por cualquiera de los dellios previstos en la Ley N* 20983, N* 30734 y
N® 30901,

& VEB®
“]Eﬂ.! Administrador
FImado dig tame i

ZEWALLOS @ UESPE JEMMY
ER2SMO

4. VoB®
A i;! Erpecialista eneducacic

Fimadodigtame vk
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Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencion Temprana

Mombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)Coordinador(a) del PRITE
{ ;w VoBo

o
S st R Eh R ento: X |RROO RDR Otros Especificar

Fimadodigiame vk
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Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias v jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106 Inclusion de nifios, nifas v jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencidn educativa orientada al desamollo integral de las nifias v los nifios de 0-3 afos con discapacidad o en riesgo de adquirira,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencion se encuenfra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con & propdsito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario v centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

Reallzar la evaluacion psmopedagoglca (EPP), el informe psicopedagdgico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias v
nores de fres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria.

I""v-
fht]-! Eiﬂih?ﬁﬂﬁﬂtmm namente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e

intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.
Fimads digliame e |

EaALioS it ™Ehcion educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias ylo nifios del servicio PRITE en
jomadas de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar yiu orientar a las

familias.

Elaborar materiales educativos v ofros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas v necesidades educativas de nifias v nifios
menores de fres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirira

Desarmollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo v acompafiamiento, asi como visitas domicilianias a las familias de nifias y nifios
menores de fres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adqguirira.

Participar semanalments en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con ofros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias vy 10s nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de
adquiriria.

. 'w:u ntegridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en fesgo de adguirina.

&

*”f‘ rEP5ERlRA ee IR Entes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

OB & Secundaria

.,.J_f!;! Jetfe de gesti npedagag

Técnica Basica {1 0

FImmiado dig Ham e ’

JIMENEZ CHAR0ELN R id&fiErs!

FAL s son
Técnica Supenor (3
o 4 afios)

¥ Universifano /

Fedagbgico

Incompl
ela

Complet

Egresado

Bachiller

ThuloLicencia

Maesiria

Egresado

Daoctorads

Egresado

Tituiado

Titufade

C): Se requiere
Colegiatura?
En Educacion con .
Epecialidad yio Psicologo S X |Ne
yio Tecnologe Medico en
mencion de esocecialidad
en Terapia Fisica o
T . Fisi .
i ™| Rensee o
Profesional?
Si X |Ne

MNo aplica

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrodlo infantil temprana. Intervencidn temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.

Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos v Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

N aplica
" vo HO
(1) T
Rty ministradar o L i
. C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
FImada dig taime ve:
Ao RUISREJEWIY Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedic | Avanzado "::.;“ Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word:| .
Open Office, Write, ete. | X Inglés X
Hojas de caleule  [Excel, X
OpenCale, etc.)
Programa de presentaciones) X
[Power Point, Prezi , etc.)
{Dtros) X Jbservaciones.-
EXPERIENCIA
Y V iencia General
Ao,
A ] . . o - .
E,ff;! Espeiridigueedactimntidiand total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o pnivado
Fimada dig iamavkr aro en el sector plblico o privado
OROEC0 WILCHEE DOTILA
Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres aifos wo personas con discapacidad




B. En base a |la experiencia requenida para & puesto (parts AL Sefisle & tiempo requenido en & sector publico:

No apiica

C. Margue &l rivel minimo de puesto que s requisne como experiencia; va sea en el sector plblico o prvade: (Mo aplica)

Fracicante Apsiliar o Supentsor £ i gl S Gemnie o
Profe sionai Asisiente Analizza i Coominadar Dt Director

* Mencions offos aspecios complementancs sobre & requisio de expenencia; en caso existiers aigo adicional pars el puesfo

JIMENEZ CHaROHAN Ricands
F il ATHETR0E0% £ot X
i5e requiere nacionalidad perzana? 5 o]

Anote el sustents: |N|:-aplim |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hablidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad v proactividad. Capacidad de escucha y tolerandia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos fienen vigencia a partr del 18 de Marzo o desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser promogados dentro del ano fiscal, sujetos ala disponibilidad
presupuesial con la gue cuente |3 Unidad Ejecutora.

57305412 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 181100 S0OLES) mensuales, incuye los
Remuneracion mensual: montos y sfliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
apficable 3l trabajador.
- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 43 horas semanales.
s o O - Mo fener impedimentos para contratar con el Estado.

:!‘..L?‘:! ¥H&?§H§P¢M esenciales del contrato: - Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

. ! - Mo haber sido condenado por cualquisra de bos delfitos previstos en la Ley N° 20863,
Fimado digfiame ve:
ZELr.u.LU:uga-U-EFH-EH.

M* 30734 y N° 30001
ERASMO

Especialista eneducaci

sk oo
sy

Fimadodigtame vk
QRQEC0 WILCHES DOTILA



lll. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
1.1. De la Ficha de Postulacion: Esta debera ser llenada de manera correcta, indicando con claridad el
puesto (plaza y cargo) al que postula, ésta debera ser incluida en la presentacion del Curriculum Vitae
solo en la fecha y horario establecido en el cronograma. Las fichas que no estén correctamente
llenadas, él postulante sera automaticamente DESCALIFICADO.
1.2. La evaluacion de postulantes comprendera dos etapas, segun el cargo al que postula, Evaluacién
Curricular y Entrevista.
1.3. Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la evaluacion curricular, quedan
V':'B':' descalificados y no podran continuar en el proceso de concurso.
J e gem npe o Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la entrevista personal, quedan

Hm#dmmm automatlcamente descalificados.

4 :IUENEDHHFD?’MN Redr. En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se considerara ganador al postulante
que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de entrevista personal, de persistir el caso se optara por
el que haya obtenido mayor puntaje en curriculo y por Ultimo de persistir el empate se decidira por el
de mayor experiencia en el cargo al que postula.

1.6. Los postulantes que no logren ser adjudicados, quedan habilitados para ser adjudicados en una plaza,
en caso de producirse una vacante por motivos de renuncias y otros, durante el afio

1.7. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el
cargo y haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra una bonificacién del (10%) sobre el puntaje obtenido,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010 SERVIR/PE en la que establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos
de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Para
obtener este beneficio, se presentara copia de documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado.

om o CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
J Emﬁmdw Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido puntaje
Hmm‘odgmm aprobatorio obtendran una bonificacién del (15%) del puntaje final obtenido, siempre que haya adjuntado
ZRIALDSRUSPEJENNY UNa copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional para la integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS actualizado.

Il. DOCUMENTOS A PRESENTAR
2.1. Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.
2.2. Sélo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que cumplan con los
requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.
2.3. Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae en copia simple, documentado y debidamente foliado,
en el orden respectivo, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.
), g:ﬂ; A;Inmc?gnto de su inscripcion el postulante debe indicar el cargo al que postula, teniendo los puestos de
H;;;dw F trab bajo a concursar, de no especificar estos datos quedaran DESCALIFICADOS.
OROS0 VILEHES BoT Bl postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no adjuntar alguno de

los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO. Para ello debe estructurar su expediente de la



siguiente manera:
e Presentar FUT (Formato Unico de Tramite)
e Copia de DNI.
e Copia de ficha RUC.
e Formato de hoja de vida/curriculum vitae (original).
e Documentos en copias que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los perfiles de
las presentes bases (titulo profesional, grado académico, diplomas, certificados, constancias, etc.).
e Anexos (01 al 08).
oppo Documentos en copias que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los perfiles
’ Jefe de gesti@dasspresentes bases (titulo profesional, grado académico, diplomas, certificados, constancias, etc.).
Fimato ditainare® mDrgcumentos en copias que sustenten la experiencia laboral para la evaluacion curricular.
rauamzocscow  PDocumentos en copias que sustenten las especializaciones, cursos, capacitaciones, talleres u otros de
similares caracteristicas.
2.6. La documentacion presentada por los postulantes calificados, no serd devuelta por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

ll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria de la convocatoria como desierto. Se declara desierto, los cargos o plazas convocados, en alguno de
los siguientes supuestos:
e Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.
o Cuando ningln postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.
o Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ninguna postulante cobertura la plaza.

IV. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en alguno de los siguientes
_ gupuestos, sin ser responsable la entidad:

i) B3 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de

J___MmIEEdWC dod I dad del de la entidad terioridad al del d
FIrrnacI.:n:Ilgnarnere: seleccion.
ZE'RE'UP;;LES@UEFEJE“W Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas.

r o Q
A VB
L, Especialista eneducacic

Fimadodigtame vk
QRQEC0 WILCHES DOTILA



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL DE PERSONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA MODALIDAD
EDUCACION BASICA ESPECIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106:
INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA.

v PERSONAL ESPECIALIZADO EN SERVICIO CEBE.
v TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA.

i) H:Bu . CAS N° 004 -2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA
buy Jefe de gesti npedagog
.JFlller b 2 HAROHAN Rkard
FaU YETI6a08 £ott
SENORES:
DIRECTORA DE LA UGEL BAGUA.

Atencion. Comité de Seleccion

CARGO AL QUE POSTULA

UGEL

POSTULANTE

i o0
Lol Reamin -:-rONO

FImado dijgiEime v
ZEvALLOIE UESPE JEM MY

ERASND I CORREO ELECTRONICO

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

45 MiBRoLios

% il Especialista eneducacic

FIrrn dighame vk
QRO WILCHEZ DOTILA




ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION
CAS N° 004-2026-GRA/DREA/UGEL BAGUA

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:
Ay VPB® 5 NOMBRESYAPELLIDOS ..o
By Jefe de gesti npedagog

e

SMENEZCHBONAN 85355 FEGHA DE NACIMIENTO oo

Fall AT3aZI30003 £o1t ,

> DIRECCION e
> LUGAR T
B TELEFONO CELULAR oo
» CORREO ELECTRONICO  oooeeeeee oot eer e

2. FORMACION ACADEMICA.

TIPO DE
FORMACION LA
ACADEMICA | INSTITUCION

NOMBRE DE MES/ANO ANOS DE

ESTUDIO

GRADO PROFESION O
ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA

A \VOBR®

Lo rdministrader

Fimadodigtamy vk
ZEWALLOS 2 UESPEJEM MY
ER2SMO

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los N° DEL FOLIO DEL

requisitos del perfil, TDR) CURRICULUM VITAE

o oo
A VB

L,  Epecialista eneducacic

Fimadodigtame vk
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3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

ANOS/MESES/DIAS | N° FOLIO DEL

4+ VBRPRESA Y/O CARGO FECHA | FECHA DE CURRICULUM
Ll e de i ~

P RS TRTEION DESEMPENO | DEINICIO | TERMING | D EXPERIENCIA VITAE
Fimado digaime e LABORAL

JIMENEZ CHRPOHAN Ricard

Fall A3IIHE03 £ ot

L op 0
) v ;E:.;.d ;

Fimadodigtamy vk
ZEWALLOS 2 UESPEJEM MY
ER2SMO

TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA

FECHA: Bagua,........... de..ovii del 2026.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438 del codigo penal y
demas normas.

L oo
&, V°B

L. Especialista eneducacic

Fimado dig e e FIRMA DEL POSTULANTE

QRQEC0 WILCHES DOTILA




‘Aflo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE CAS
SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION CAS N° 004-2026

APElliIdOS Y NOMDIES: oo DNI

e VOB Lugar y fecha de nacimientd ......oooeineisceciesseese s Edad

Ui Jefedegestingedagng  DOMIGHD  [6E]  ..ooooooooooocooosooeseeeeeses et Teléfono
i opin e Estado Civil ........verrvvvncens 07011 (Yo OO

FAL A3ZT0003 sott

Que, mediante la presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 004- 2026 del D.L. N°
1057, convocado por la UGEL BAGUA, a fin de acceder al puesto de trabajo de:

DT 0T 010 =T o - TR SR

Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comision
que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las
bases de dicha convocatoria

POR TANTO:

A usted pido, sefior presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Bagua, ........... deuieiiiiiii del 2026
A \VOB®
_J Administradar
Flmado dig Haime vk
ZEVALLOS 2R UESPE JEM MY
ER&SNMO
FIRMA

r o Q
A V°B
L, Especialista eneducacic
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o oo
iy V°B

& .:.__,=' Jefe de gesti npedzg-:-g

Fimadodigiame vk

ANEXO 3

DECLARACION JURADA
D o TSRS
con DNI .o €ON dOMICIlIO TEAI ... del distrito
Q8 e PrOVINCIA € ..o y departamento de

............................................................. , al amparo del articulo 41° de la Ley N° 27744 - Ley de Procedimiento
Administrativo General y en aplicacién del principio de presuncién de la veracidad: DECLARO BAJO
JURAMENTE que,

1. No, haber sido condenado por delito doloso.
No, Registrar antecedentes Policiales ni Penales.

JMENEZ CHapoRAN ke 9. NO, haber sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente para

FAL A3ZT0003 sott

o oo
Ay V°B
M, Administrador
FImada dig taime ve:

ZEWALLOS @ UESPE JEMMY
ER2SMO

L oo
&, V°B

contratar con entidades del Sector Publico.

4. No, tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 0192002-PCM.

5. No, haber sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No, estar incurso en la prohibicién de ejercer funcién publica.

7. No, estar incurso en la prohibicién legal de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

8. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto Supremo N°
021-2000- PCM y sus modificatorias, con los funcionarios de Direccién y/o Personal de Confianza
de la UGEL BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Declaro bajo juramento que, lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° del Cddigo
Penal, que establece" (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de 04
afos, para los que hacen una falsa declaracién violando el principio de veracidad y para aquellos que
cometen falsedad, simulando o alterando la verdad".

En fe de lo afirmado, suscribo la presente DECLARACION JURADA, en el distrito de Bagua alos ........... ,
dias del mes de ......ccocevveiveeiieceirene del 2026.

L. Especialista eneducacic

Flmado dig Haime vk

QRQEC0 WILCHES DOTILA



ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

YO e et ettt et e eteetae et et et eenteteeuteateeataenteaneeeneenee et eeneneeenateeneeneaaes con DNI

........................................ con  dOMICIHIO BN oot eee e eeee s, diSTritO

A \R®

bt Jete de gesti npedagog

FimasagranddECLARO BAJO JURAMENTO:

JIMENEZ CHApPORAN Ricanda
Fall A3aTI0002 sott

Que, los documentos adjuntos en mi curriculum vitae son auténticos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad Establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y me someto a las

responsabilidades en caso de falsedad.

Bagua ......... A€ o del 2026
. VoB®
_J Administrador
Flmado dig Haime vk
ZEuALLOS QR UESPEJEMMY
ERLSIO
FIRMA

i o Q
% il Especialista eneducaci
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‘Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

D (o TR con DNI
T R CON  dOMICIIO BN oottt distrito
A VOB PIOVINGIA ..o departamento .............cccoone...

maagranfMECLARO BAJO JURAMENTO:

JIMENEZ CHApPORAN Ricanda

FAl IRzt NCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios
ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-
PCM.

2. NEPOTISMO

MARCAR: (SI), (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores de la UGEL
BAGUA, que gozan de la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

SI MARCO (Sl) indicar:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO GRADO DE PARENTESCO

r =l un L)
AV

LY A:Irninirlmd-:-r

Flmado digtame v
ZEWALLOS @ UESP ERFEHTY
ER2SMO

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-13 CM y sus modificatorias.

Bagua ......... de o del 2026

Ay VoB® LN TN

L. Especialista eneducacic

Fimadodigtame vk
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‘Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

A (o T E OO con DNI
e AR s con  domiCilio BN e distrito
’ Jefe.de gest Bpedagog... ... PrOVINCIA ouvvveeeeereeerereererenns departamento .......ccccceeeeieinnnnns

e e L GLARD BAJO JURAMENTO:

Fal) AT3ZI30005 ot

* Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

* Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

* Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

* Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios

* Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es

falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4270 y el articulo 4380 del Codigo Penal, que

prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio
Py 1,"I‘\‘,,:,ﬂ@:,veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Yol Administradar

Fimadodigtame vk
ZEWALLOS @ UESPE JEMMY

ERASID Bagua ......... de o del 2026
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‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

_ (oS TTEST con DNI
s VOB o con  domiCilio BN e distrito

L PrOVINCIA ..vvveeceeeceeisisenees Departamento ........cccocvvveeeennenne.
Fll'lTIBIll:IlgrEI'I'IEI‘;Z
IMENEE CEn BT de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiar laboralmente manifiesto con caréacter de

DECLARACION JURADA [o siguiente:
Marque con una “X” la respuesta

SER PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS.

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
_ administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las
o, V°BEuerzas Armarlas y cuenta con el documento oficial emitido por la
e Mm'“'r‘ﬁﬁfdridad competente acreditando su condicion de Licenciado.

Flmado digtame v
ZEvALLOS @ UESPEJEMNY
ER2SMO

Bagua ......... de o del 2026

b VoBo FIRMA
YRR Especialista eneducaci DNI:

Fimadodigtame vk
QRQEC0 WILCHES DOTILA



‘Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE REGIMEN DE PENSIONES

| (o OO OO UURTPORURTRRTO con DNI
........................................ con  domiCilio N e, iSO
A VOB PIOVINGIA .vvvooveereseeeereean, departamento .............ccoo..ue.....
gy Jefe de gesti npedagog
Fimado dig fame re:

iﬁ%ﬁﬁﬁpﬁ'ﬂlﬂb BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL SIGUIENTE REGIMEN DE PENSIONES
(Marcar con una “X” segun corresponda)

SISTEMA DE PENSIONES (ONP)
REGIMEN DEL D.L. N° 20530
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

NOMBRE DE LA AFP ...
CODIGO UNICO DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (CUSPP)

La presente de esta Declaracion es obligatoria, la incorporacion a un régimen de pensiones no es auténtica
4 \f°Rébiendo el trabajador confirmarlo por escrito (RESOLUCION DE SUPERINTENCIA N° 080-98-EF/SAFP).

Yol Administradar

FImada dig taime ve:
ZEVALLOS 2R UESPE JEM MY
ER&SNMO
Bagua ......... 0 del 2026
FIRMA
DNE e
4w VOB° Huella digital
_J Especialista eneducaci
Fimada dig taime ve:

QRQEC0 WILCHES DOTILA



FORMATON°01-A

v FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PERSONAL ESPECIALIZADO EN SERVICIO CEBE.

APELLIDOS Y NOMBRES: ... .o e

o BRI DE EVALUACION: w..ooccccceric e

L0 Jefe de gesti npedagog

FImado dig igime v
JIMENEZ CHopO
ot malff&ﬂﬁ‘ﬁﬁfos

48

Adm

Fimado dig Haims

ZEWALLOS 2 UESPE JEMNY
ER2SMO

PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS PARCIAL MAXIMO | ASIGNADO
Titulo/Licenciatura en Educacion con Especialidad y/o
Formacién o | Psicologo y/o Trabajo Social y/o Tecndlogo médico
nivel mencidén con especialidad Terapia Fisica o Terapia 18 18
démi Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o
academico Terapia de Lenguaje.
Experiencia General:
01 afio 06 meses en el sector publico o privado. 18
(1 punto por cada mes) 30
Experiencia
Laboral Experiencia Especifica:
Un (1) afio de experiencia en el trabajo con personas 12
con discapacidad. (1 punto por cada mes acreditado)
iy V“_Rgpacitacién Word, Excel, y Power Point a nivel Basico. 02 02
inistrador
VE:
TOTAL 50

iy,
R
At

VeB®

Especialista eneducaci

Fimadodigtame vk
QRQEC0 WILCHES DOTILA




FORMATO N° 01-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

APELLIDOS Y NOMBRES: ...t

Fimadodigiaime vie:

o T PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
Fall £t
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
. Titulo/Licenciatura en Educacién con Especialidad
Formacién o L, , . y
. ylo Psicélogo y/o Tecnodlogo Médico en mencién
nivel . e s 18 18
. de especialidad en Terapia Fisica o Terapia Fisica
académico G
y Rehabilitaciéon.
Experiencia General:
01 afio en el sector publico o privado 24
(2 puntos por cada mes)
Experiencia i
Laboral Especifica: 30
Seis (06) meses de experiencia en el trabajo con
nifios menores de tres afios y/o personas con 06
o Qo discapacidad,
Al HnirEmnr (1 punto por cada mes)
Flmado dig Haims vk
ZEVALLOS @ U ISREERRY
ER&SNMO
Capacitacion | Curso Word, Excel, y Power Point a nivel basico. 02 02
TOTAL 50
A \VOB®

Especialista eneducaci

Flmado dig Haime vk

QRQEC0

LZHEZ DOTILA




FORMATO N° 02 - A

ENTREVISTA PERSONAL PARA PERSONAL ESPECIALIZADO EN SERVICIO CEBE.
APELLIDOS Y NOMBRES: e

. CHA DE EVALUACION: oo e

f Jefe de gesti npedagag
I ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
JIMENEZ CHAROHAN Riands
Fa Ll AT I30008 o1t

N° ASPECTOS

PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO ALCANZADO

CONOCIMIENTOS DEL PUESTO:

o Competencias ocupacionales para la atencidn de personas en
01 condicion de discapacidad. 15
e Trabajo con familias.
o Desarrollo evolutivo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

02 - R . . 15
e Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo
€en equipo.
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
R YL - L
l.’ Adminjstradar TOTAL 50
Flmado digHaime s
ZEVALLOS 2R UESPE JEM MY
ER&SNMO

r o Q
A VB
L, Especialista eneducacic

Fimadodigtame vk
QRQEC0 WILCHES DOTILA



FORMATO N° 02 -B

ENTREVISTA PERSONAL PARA TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

APELLIDOS Y NOMBRES: oo

cibs WBBRADE EVALUACION:  oooociicicisiceeeessessessssossse s

St Jefe de gesti npedagog

JMENEZ SHARDRAN Ricarso ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

FAL A3ZT0003 sott

PUNTAIJE PUNTAIJE
N° ASPECTOS o
MAXIMO ALCANZADO

CONOCIMIENTOS DEL PUESTO:

o Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo
01 individual y grupal en entornos no escolarizados. 15

o Trabajo con familias.

o QOrganizacion y programas en Intervencién Temprana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de 15
02 responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y

tolerancia.
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50
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	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:28-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard ef09d91f590ae4f2aed1850ab0c64f55351e14ec
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:29-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard 832559a96ca7562819f9f03cee4e16a01b0036a5
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:30-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard a88e099083b86a7d3abd95ac81158266aedb658b
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:31-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard b3875d3562b1147280c78d9e2ff71ab2288bf817
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:32-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard c46c2e5a39499848a3bb49d43c0988f5d8c10df1
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:33-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard 016f16b9dad04d9e04380624ad29de85cac6f343
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:33-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard b1ca38dfdedbc0b9800255a5cf29f50814768e5a
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:34-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard f17ea67c930b458cfbc2a62ee9d37796328d41ab
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:35-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard e483ccec77fba20e5e5250d5777bf80e0a2bc799
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T17:07:36-0500
	Administracion:DESKTOP-VI2AV31:192.168.1.251:4439C43556FF:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	ZEVALLOS QUISPE JEMMY ERASMO FIR 33588997 hard 038b3a6577a1c00346f304c55f77cfcd66333755
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:09-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 84edca4c1d582f13e183b551e716f3c84aaad0ac
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:10-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 6cf79f4dde9c2771adddb35b86f8224947e85c46
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:12-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 87092a002a5998c04ce359be8da9846c501eb619
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:13-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard cb6cdb2462da51d5fbd92b44eb46225963a32469
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:15-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 6816094fbec1d4400281222a915b3e9698ea7962
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:16-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard fdb6ec2aacbd628f0b4a719a0ecd5ab95be0c828
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:18-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 33ff4ff32a93100c13a705d70a1a24d518b5f424
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:20-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard a65661e2f9fc0a039ac75c09d74747ed1969a1c3
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:21-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 3f897fcd10bbacf3ce0f372c65732f0b93b6337a
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:23-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 928f8dfbdcdb2a9e7b71f6ea357d512589047468
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:25-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 51a49015e3b4e40e434f9ddca5133595d77baf29
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:26-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 8b2269b8590b8ff4ff208b7dc9a83f7720a0e893
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:28-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 203bc3e905fe5fbbb6fc1dfc356f205e56aa8355
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:29-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 31479f2767c828d36aa837bf834448a8de2911e6
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:31-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard b327984490ad28d929ba749dc9ea8851c534f591
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:33-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 3de640fcda5dcfded23584002099102347a5fe25
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:34-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard ce7aa563d73c1d229c786c921a9b30101ebcda26
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:36-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard d120e96345c5fc1b4367cf0171c0152d2fbb8bfe
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:38-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard f927278a2ea55b9e31ae50ecf67069ea7d0d3309
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:39-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 2f174b7280c746cb026bc9df1577cdac0765360e
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:41-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard db16f088c7ec794a3fb087ebe5aaf76ad7553d20
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:43-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 99f7c556c9028ae116040c0bac62d35f28e7b900
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:45-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard d6f4ddea9480d71d0e5db70d0d3bcf28ee24d460
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:46-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 509c3f06699a8dae7295ec6f11eeca4abf86dabe
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:48-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 1377825c4177f8c76b02c6b56dd0cb96076bbfe4
	Soy propietario de este documento


		4669726d615347443a312e312e34
	2026-02-21T18:39:50-0500
	PC:DESKTOP-NS0F2GL:10.72.7.64:706655FE42D5:FirmaSGD:1.1.4:invoked
	OROSCO VILCHEZ DOTILA FIR 33568692 hard 34ab02a6ba5c0a88b5b6c19e1efaa8924099245c
	Soy propietario de este documento




