Municipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2026-MPS/A.
Sechura, 16 de febrero de 2026.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

u;:“ El Informe N° 051-2026-MPS-GDS, de fecha 09 de febrero de 2026, suscrito por la Gerente de
A “Besarrollo Social ¢ Informe N° 146-2026-MPS-GM-OGA-F/OGRH, de fecha 13 de febrero de 2026,
! ;”;mq emitido por la Oficina de Recursos Humanos, sobre DESIGNACION DE RESPONSABLE DE LA
St m ENIDAD FUNCIONAL DE LA OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
~ ULE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii, en armonia con
el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las
Municipalidades como érgano de gobierno local gozan de autonomia politica, econémica v
administrativa en los asuntos de su competencia; estando facultadas para ejercer actos de gobierno y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: “La
. Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
-€>_ Municipalidad y su maxima autoridad administrativa™;

Que, ¢l articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Mummpalldades cstablece
que son atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y
ordenanzas. Asimismo, el articulo 43° de la citada norma indica que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024, se
Aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, el cual consta de dos (2) Titulos, nueve
(09) Capitulos, ciento diecinueve (119) articulos y un (01) Anexo, que incluye el organigrama de la
Municipalidad Provincial de Sechura. el mismo que forma parte integrante de la ordenanza:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 476-2024 -MPS/A, de fecha 31 de octubre de 2024,
se Aprueba la Prérroga de Entrada de Vigencia Operativa del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Sechura, a partir del 02 de enero de 2025:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 064-2025-MPS-A. de fecha 22 de enero de 2025, se
" resolvid, en su Articulo Primero, CONFORMAR la UNIDAD FUNCIONAL DE LA OFICINA DE
* UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SECHURA, como unidad dependiente de la Subgerencia de Inclusion Social — OMAPED, en el
marco de lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacién del Estado aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 087-2025-MPS-A, de fecha 05 de febrero de 2025,
se resolvio en su Articulo Primero, DESIGNAR con eficacia anticipada al 22 de enero de 2025. a la
LIC. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, en el cargo de RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE LA OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, dependiendo de la Subgerencia de Inclusion
Social — OMAPED, con las atribuciones y responsabilidades que otorga el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de
fecha 17 de mayo de 2024, con las funciones contenidas en la referida resolucion.
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(02) ... Continiia Resolucion de Alcaldia N° 101-2026-MPS/A

et 7‘3" Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 056-2026-MPS/A, de fecha 15 de enero de 2026, se

\‘Q,r» A‘esoluo en su Articulo Primero, CESAR a partir de la fecha, a la LIC. MARJA LIDIA
- CHAPILLIQUEN PERICHE, en el cargo de RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
LA OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, ratificada mediante Resolucion de Alcaldia N°
q{)41 2026-MPS/A, de fecha 07 de encro de 2026.

; "’e_': Que, mediante Memorandum N° 001-2026-MPS-GDS, de fecha 27 de enero de 2026, la
gL ?ent&: de Desarrollo Social informa a la C.P.C. Evely Sarita Paiva Pazo que, en virtud de lo resuelto

la Resolucion de Alcaldia N° 056-2026-MPS/A, se le encarga ¢l desempeiio de las funciones

rrespondientes a la Unidad Funcional del Programa de Complementacion Alimentaria— PCA y ala

Unidad Funcional de la Oficina de Unidad Local de Empadronamiento — ULE, debiendo cumplirlas
con responsabilidad, eficiencia y estricto cumplimiento de la normativa vigente;

Que, mediante Memorandum N° 030-2026-MPS-OGAF-ORH. de fecha 09 de febrero de
2026, el Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos informa a la C.P.C. Evely Sarita Paiva Pazo
que, conforme a lo sefialado por la Gerencia de Desarrollo Social, debera cumplir con el desempeiio
de las funciones correspondientes a la Unidad Funcional de la Oficina de Unidad Local de
Empadronamiento — ULE:

Que, mediante Informe N° 051-2026-MPS-GDS, de fecha 09 de febrero de 2026, la Gerente
de Desarrollo Social solicita a la Gerencia Municipal, realizar el tramite administrativo
correspondiente a la designacion de Responsable de la Unidad Funcional de la Oficina de Unidad
Local de Empadronamiento — ULE a la C.P.C. Evely Sarita Paiva Pazo, con eficacia anticipada al 27
de enero de 2026, debiendo asumir las funciones propias del cargo;

Que, mediante Proveido, de fecha 09 de febrero de 2026, adherido al Informe N° 051-2026-
=0 L MPS-GDS, la Gerencia Municipal alcanza ¢l expediente administrativo a la Oficina de Recursos
Humanos para su atencion y tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 146-2026-MPS-GM-OGA-F/OGRH, de fecha 13 de febrero de
2026, el Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos informa a la Oficina General de
Administracion y Finanzas que, habiendo analizado los documentos precedentes, no existe
impedimento legal para la emision del acto resolutivo que resuelva la designacion de la C.P.C. Evely
Sarita Paiva Pazo, en el cargo de Responsable de la Unidad Funcional de la Oficina de Unidad Local

de Empadronamiento — ULE, con eficacia anticipada al 27 de enero de 2026

Que, mediante Proveido, de fecha 16 de febrero de 2026, adherido al Informe N° 146-2026-
MPS-GM-OGA-F/OGRH, la Oficina General de Administracion y Finanzas alcanza el expediente
administrativo a la Gerencia Municipal para continuar con su tramite correspondiente;

Que, la administracion Publica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido en
el numeral 1.1) del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, que dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas";

Que, el Responsable de la Unidad Funcional de la Oficina de Unidad Local de
Empadronamiento — ULE dependera en jerarquia de la Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED,
ello en virtud al Articulo 117° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) el mismo que
sefiala: “en materia de Unidad Local de Empadronamiento (ULE) desarrolla las siguientes funciones:
cc) Ejecutar los procesos en el marco del Sistema de Focalizacion de Hogares. dd) Desarrollar y/o
determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento en la jurisdiccién. ee) Participar y
colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social ”;

Que, el acto administrativo puede fundamentarse en informes de emision previa que obren en
el expediente correspondiente, a condicion de su puntual identificacion y su integracion en el acto
administrativo que motivan. Sobre el particular. el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Supremo




(03) ... Continiia Resolucion de Alcaldia N° 101-2026-MPS/A

N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece lo siguiente: "Articulo 6°-Motivacion del acto administrativo (...)
6.2. Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les
identifique de modo cerlero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto.
Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados
vl administrado juntamente con el acto administrativo. (.. A

Que, conforme al Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley de la Ley N° 27444 Ley de
‘ocedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019. en relacion a
“ficacia Anticipada del Acto Administrativo, establece:

"(...) Articulo 17°- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo
acto administrafivo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y

que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopeion”’;

Que, con Proveido, de fecha 16 de febrero de 2026, adherido al Informe N°® 146-2026-MPS-
GM-OGA-F/OGRH, el Gerente Municipal remite el expediente administrativo a la Oficina General
de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, v solicita proyectar ¢l Acto Resolutivo:

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley
ABAY r,',,t _ . Organica de Municipalidades;
{-;:..:‘
2| SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, con eficacia anticipada al 27 de enero de 2026, a
la C.P.C. EVELY SARITA PAIVA PAZO, cn cl cargo de RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE LA OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, en adicién a sus funciones de Subgerente de
netusion Social - OMAPED, con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo contenidas
en el Reglamento de Organizacion v Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024, de nuestra institucién edil.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER a la Responsable de la Unidad Funcional de la
Oficina de Unidad Local de Empadronamiento — ULE, el cumplimiento de las funciones establecidas
en la Resolucion de Alcaldia N° 087-2025-MPS-A. de fecha 05 de febrero de 2025.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo v/o disposicion
que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. — ORDENAR a la Oficina de Tecnologia de Informacion la
respectiva  publicacion de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la C.P.C. Evely Sarita Paiva
Pazo, Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracién
y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, Gerencia
de Desarrollo Social, Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED y demaés areas para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CRML/Alc.
JAQP/OGACGD

Municipalidad Provincial de Sechura
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