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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000182-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del treinta de
enero del dos mil veintiséis, presentado por la servidora Carla Melina Montoro Huerta; i
Informe: néimero 000175-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del uno de febrero del dos mii
veintiséis; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Peru, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado por &rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por &rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder [udicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme l¢ sstablecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en conccridancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numero 090-2348-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario unico de tramites administrativos del Poder Judicial
dei visto, la servidora Carla Melina Moriorg Huerta solicita vacaciones del dizsciséis al
veintitrés de febrero del dos mil veintiséis, por motivos de salud. La peticiéon cuenta con
2l visto bueno de la jefa inmediata ce |2 recurrente.

Tercero.- Al respecto, con el Inforine niamero 000175-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, el
Coordinador de Personal zxpone que la servidora cumple con e! récord vacacional
correspondiente, el visto hueno de su jefa inmediata y el pericdo se enmarca en el
articulo primero de la Resoluciéon Administrativa nimero 003419-2025-CE-PJ; siendo
asi, opina que se deciaie procedente el descanso vacacional a favor de la recurrente y
sea considerada corrio personal del érgano de emergencia por el periodo restante, ello
en el marco de ios dias del uno de febrero al dos de marzo del dos mil veintiséis.

Cuarto.- Ahora bien, es pertinente indicar que 2} articulo 25 de la Constitucién Politica
del Peril establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y ariuai
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 del artl'cuio 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legisiativo que establece regulaciones rara que el
disfrute del descanso vacacional remurierado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para el sector publico, sefala que: “El presente Decreto l.egislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorabies”. Asi, el numeral 2.1 del articuio 2 del ultimo cuerpo
L'IJJ Firma normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
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vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios. La oportunidad d«! descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- En mérito @ ¢llo, el Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado
mediante el Decretc Supremo 013-2019-PCM, regula la oportunidad del descanso
vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportuinidad del descanso vacacional
se fija de comtin acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, s través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando los
criterios de’ razonabilidad y las necesidades de! servicio. El descanso vacacional nc
podré ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sebrevenga durante el periodo de vacaciones.
cstablecida la oportunidad de descango vacacional, esta se inicia aun cuandc coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser stispendido en casos excepcionales por riecesidad de
servicio o emergencia institucionzal. Concluido el evento que motivé la suspension, el
servidor debera reprogramar 2! descanso vacacional que quede pendisnte de goce”.

Sexto.- En esa linea, respecto a la programacion del descanso vacacional, el articulo 6
del Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto Supremo
013-2019-PCM, instituye que: “Las Oficinas de Recursos tilmanos, o las que hagan sus
veces, son las responsables de coordinar y formular l& programacion del rol vacacional
de los servidoras, de acuerdo con las necesidades e servicio e interés particular de los
servidores. (...) En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas
por la solicitud del servidor o por suspension: de! descanso vacacional, corresponds ‘ai
Jefe inmediato del servidor comunicar a la Gficina de Recursos Humanos de la entidad,
o la aue haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo”.

Séptimo.- Por su parte, el articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajc del Poder
Judicial - Version 002, aprobado mediante la Resolucion Administrativa nidmero 000481-
2023-CE-PJ de fecha diecisiete d2 noviembre del dos mil veintitrés, cstablece respecto
al rol de vacaciones: “El descanso vacacional se establece de acuerdo con alguno de
los siguientes criterios: 2} Las disposiciones establecidas en ef Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de las distintas dependencias del Poder
Judicial. c¢) El acuerdo entre el/la servidor/a y el Poder Judicial. A falta de acuerdo
priman los dos (2} criterios previamente sefalados”.

Octavo.- En adicion a ello, el mismo articulo prescrine que: “(...) En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por ia solicitud de el/la servidor/a o por
suspension del descanso vacacional, corresponde a el/la jefe/a inmediato/a de elila
servidor/a, comunicar a la Gerencia de Recurscs Humanos y Bienestar, o la que ejzciite
sus procesos, con la finalidad que ésta efectué el control respectivo”.

Noveno.- Ademés, de conformidad con el articulo 35 del Reglamento Interino de Trabajo
del Poder Judicial - Version 002: “Es politica del Poder Judicial no permitir la
acumulacién de vacaciones. Eri este sentido, es obligacion de cada jefe/a inmediato/a y
la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecute sus procesos, hacer
cumplir la programacion del rol anual de vacaciones, bajo resporsabilidad”.
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Décimo.- En adicién a ello, raaciante la Resolucién Administrativa nidmero 000419-
2025-CE-PJ de fecha diecizcho de noviembre del dos mil veinticinco, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvié, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que
las vacaciones en el Afic Judicial 2026, para jueces, juezas y p=arsonal auxiliar, se haran
efectivas del 1 de fzbrero al 2 de marzo de 202%; dictandose las medidas
complementarias para el adecuado funcionamiento de s érganos jurisdiccionales a
nivel nacional”’.“Asi también, en su articulo octavo sefiala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que tratajen del 1 de febrero al 2 de marzao de 2026, haran uso de vacaciones
segun las necesidades del servicio entre los meses de marzo a diciembre del mismo
afio, previza autorizacion del Consejo Ejecutiva del Poder Judicial o de la Presidencia: de
Corte Superior, segun corresponda; siempré v cuando hayan cumplido el récord lakoral

(peel]

exigico”.

écimo primero.- Ahora bien, en vinud de las normas glosadas, se advierte que la
peticion de autos viene a ser una selicitud de modificacion del rol de vacaciones del afio
en curso, de conformidad con &i aiticulo 6 del Reglamento del Decreto \.egislativo 1405,
aprobado mediante el Decreiz Supremo 013-2019-PCM, y el articulo 34 del Reglamento
Interno de Trabajo del Pzder Judicial - Versién 002. Siendo asi, se observa que, a la
servidora Carla Melina ivioritoro Huerta no se le ha concedido/descanso vacacional y ha
sido considerada persorial del érgano de emergencia del uno de febrero al dos de marzo
del dos mil veintiséis, segun lo dispuesto en el Anexo 1y Anexo 3 de la Resolucién
Administrativa -nimero 000110-2026-P-CSJAN-PJ. Al respecto, resulta pertinente
precisar que la modificacion solicitada: i) Cuenta ccn el visto bueno de la jefa inmediata
de la recurrente. ii) La servidora posee el récord vacacional correspondiente. iii) Ef
periode vacacional se enmarca en el articulo primero de la Resolucion Administrativa
namero -000419-2025-CE-PJ, emitida por ! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. En
virtid de lo expuesto, corresponde modificar el Anexo 1 y Anexo 3 de la Resclucion
Adrinistrativa nimero 000110-2026-F-CSJAN-PJ, en el extremo que conciarrie a la
servidora Carla Melina Montoro Hueria, debiéndose conceder a la misrma, descanso
vacacional del dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil veintiséis; ¥y, por ende,
conformar el 6rgano de emergencia del uno al quince de febrero y dei veinticuatro de
febrero al dos de marzo del des mil veintiséis.

Por estas consideracioiiesy en uso de las atribuciones conferiiias en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con o normado en los incisos 3) y 12) def articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa namero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articilc 'Primero.- Modificar el Anexo 1 v Anexo 3 de la Resolucién Administrativa
nimero 000110-2026-P-CSJAN-PJ, en el exiremo referido a la servidora Carla #elina
Moitoro Huerta; en consecuencia, respecto a la citada servidora, se haran efectivos los
siguientes periodos:

1. Periodo de descanso vacacional: Del dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil
veintiséis.
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2. Periodo de conformaciéin del érgano de emergencia: Del uno i guince de febrero
y del veinticuatro de febrero al dos de marzo del dos mil veintisgis.

Articulo Segundo.- Encargar, en adicion a sus funciones, 2l despacho del Archivo
Central de esta Corte Stperior de Justicia, al siguiente detalle:

- Del dieciséis al veintidos de febrero del dos mii veintiséis, a la funcionaria Janett
Hariklia Pineda Huayaney, Jefa de la Unidac de Servicios Judiciales.

- Por el dia veintitrés de febrero del dos mil veintiséis, a la funcionaria Greta
Amanda Celedonio Melgarejo, Coordinadora de Servicios Judiciales. 'y
Recaudacion.

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal realice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucion en conocimientc de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de ia Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacién de
Personal, Archivo Central, servidora recurrente y demas interesados para los fines

pertinentes.
Registrese, comuniquese v cumplase.
Documento firmado digitalmente
NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presiderite de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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