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Resolucion Directoral Regional
N.° 00481-2026-DRELM

Lima, 19 de febrero de 2026

VISTO: EI expediente N.° MPD2026-EXT-0042206, el Informe N.° 00012-2026-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N.° 00387-2026-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00046-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP, el
Informe N.° 00247-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-ERA y demas documentos que se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a fin de
que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda
a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con
los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; asimismo,
regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU', en adelante, el Reglamento, precisa
que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y regulan la
gestion pedagodgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar una formacion
que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades,
tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo y del desarrollo local,
regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segun
corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado Reglamento, establece que la
distribucién de las horas pedagdgicas en actividades lectivas y no lectivas se establece
conforme a las normas que emite el MINEDU;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDUZ?, de fecha
23 de noviembre de 2017, se aprobd el documento normativo denominado «Disposiciones que

1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.

2La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacion Superior publicos realicen el
proceso de distribucién de horas pedagégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los
responsables de puestos de gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la
prestacion del servicio de la Educacion Superior Tecnolégica publica.
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regulan el proceso de distribucion de horas pedagodgicas en los Institutos de Educacion
Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes objetivos: i)
Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagdgicas para el desempefio laboral de la
docencia y la gestion pedagogica, de acuerdo al perfil de los docentes de la carrera publica,
docentes contratados con evaluacion favorable para su renovacion y responsables de puestos
de gestion pedagdgica, v ii) Establecer el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos
para realizar la implementacion del proceso de distribucion de horas pedagdgicas y la
identificacion de posiciones vacantes, en funcion de las necesidades de actividades lectivas y
no lectivas de los Institutos de Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo
dispuesto en los planes de estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefala que: «El proceso de
distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un ario fiscal,
las horas pedagdgicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con evaluacion
favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de puestos de gestion
pedagdgica del IES, en atencion a las areas de desemperio laboral y la naturaleza de las
actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT, el plan de
estudios, el numero de estudiantes matriculados por unidad didéactica de cada programa de
estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la distribucion
de las horas pedagodgicas se efectia a través de las siguientes etapas: a) Primera Etapa:
Recojo de informacion pedagdgica, b) Segunda Etapa: Identificacion de necesidades de horas
pedagdgicas lectivas, c¢) Tercera Etapa: Distribucion de horas pedagdgicas lectivas, d) Cuarta
Etapa: Distribucion de horas pedagdgicas no lectivas, e) Quinta etapa: Determinacion de las
posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la propuesta de distribucion de horas vy
posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del cuadro de necesidades y de las
posiciones vacantes para la contratacion docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene
las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de
necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar los
cuadros de necesidades de los IES de su jurisdiccion, segin su presupuesto institucional, c)
Evaluar y actualizar la informacion del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacion
remitida por el IES y los informes del Area de Administracién y Area de Gestién Institucional, o
los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucién de horas, conforme
a lo establecido en la presente Norma Técnica, e) Supervisar el cumplimiento de la presente
Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas pedagdgicas en
los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacion Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro de
necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagdgicas a los
docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para renovacién de
contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil docente; asi como
la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b) Elaborar y remitir a la
DRE el informe del proceso de distribucién de horas pedagdgicas para su evaluacion y
aprobacion. c) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a lo establecido en la
presente Norma Técnica. (...)»;
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Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «E/l Director de
la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagodgica y aprueba mediante resolucion
el cuadro de necesidades y la relacién de posiciones vacantes del IES correspondientey, y el
subnumeral 8.7.8, indica que: «La DRE debe garantizar que la aprobacién del cuadro de
necesidades y de posiciones vacantes para la contratacion docente se realice como maximo el
ultimo dia habil de diciembre de cada afio»;

Que, a través del Oficio N.° 06-2026-DG-IESTP “MM”, de fecha 12 de enero de 2026, el
Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico «Misioneros
Monfortianos», solicita a esta sede regional, la revisidon y aprobacion del cuadro de distribucion
de horas pedagogicas correspondientes al afo académico 2026-1 y Il con la debida
sustentacioén del referido instituto y documentacion relacionada sobre ello;

Que, mediante Informe N.° 00012-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMCS3, de
fecha 29 de enero de 2026, el Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua de la OPP,
concluye que, luego de revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas
en la propuesta del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afo
2025 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Misioneros Monfortianos”, se ha
verificado que la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas
registradas en el Sistema Nexus, y con el limite establecido de bolsa de horas; por lo que,
opina favorablemente para su aprobacion;

Que, con Informe N.° 00387-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH#, de fecha 04
de febrero de 2026, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del andlisis de la Norma
Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la conformidad
respectiva a la propuesta del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico «Misioneros
Monfortianos», a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el desarrollo del
proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes de taller para brindar servicio
oportuno en los semestres | y |l del afio 2026 del mencionado instituto;

Que, por medio del Informe N.° 00046-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP, de
fecha 10 de febrero de 2026, la OGESUP, en su calidad de drgano técnico, sefiala que visto el
expediente presentado por el Director del IESTP solicitante y habiéndose verificado la
propuesta de cuadro de distribucion de horas lectivas y no lectivas, asi como la relacion de
posiciones vacantes para el periodo académico 2026 — | y Il; y, con los informes favorables, es
procedente aprobar el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes de los
semestres | y Il 2026 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Misioneros
Monfortianos”, al 30 de diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido por el articulo
8.7, subnumeral 8.7.8° de la Norma Técnica;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que establece: «La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopciony;

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 028-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP.

4Emitido en respuesta del Memorandum N° 095-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP.
5 El referido subnumeral sefiala que: «La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones
vacantes para la contrataciéon docente se realice como maximo el tltimo dia habil de diciembre de cada afio».
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Que, mediante Informe N.° 00247-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-ERA, de fecha
18 de febrero de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, corresponde emitir el acto
resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Publico «Misioneros Monfortianos» correspondientes al
afo académico 2026-1 y Il, con eficacia anticipada al 30 de diciembre de 2025 y en los términos
propuestos por el érgano técnico®;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.°
001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico «Misioneros Monfortianos», de los
semestres | y Il del afio 2026, conforme a los anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante
de la presente resolucion, con eficacia anticipada al 30 de diciembre de 2025.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
«Misioneros Monfortianos» cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y relacion de
posiciones vacantes de los semestres | y Il del afo 2026, aprobado en el articulo 1 de la
presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atenciéon al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion de la
Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y al Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico «Misioneros Monfortianos», de conformidad a lo
establecido en el articulo 6, numeral 6.2, y los articulos 20 y 21 de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencioén al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

6 Asimismo, se recomienda que se efectle el deslinde de responsabilidades administrativas a que hubiere lugar por no cumplir
con lo sefialado en el articulo 8.7.8 de la Norma Técnica.
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ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos en la

sede

digital de la

Direccién

(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).
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ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE

2026

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANOS"

NOMBRADOS P\?:gﬁ.:.“EEss POSICIONES VACANTES TOTAL DE
N° CARGOS o CAP CUADRODE
ENCARGADOS POR BOLSAS DE HORAS NECESIDAD
40 30 40 30 20 19 18 14 1" POR IEST
HORAS| HORAS| | HORAS|HORAS HORAS [ HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
1 |Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 | Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracion 1 1
5 |Coordinadores de area académica 1 2 3
6 Jefe de Ila' Unidad de Bienestar y 1 1
Empleabilidad
7 |Jefe de la Unidad de Investigacion 1 1
8 |Coordinador de Area de Calidad 1 1
9 |Docentes CPD 9 4 4 1 1 3 1 1 24
10 | Asistentes de taller 3 3
TOTALES 13 4 10 3 1 1 3 1 1 37

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2026

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANOS"

POSICIONES
NOMBRADOS VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
i Yio c CUADRO DE
N CARGOS ENCARGADOS AP POR BOLSA DE HORAS NECESIDAD
40 30 40 30 20 19 18 6 POR IEST
HORAS| HORAS| |HORAS|HORAS| | HORAS| HORAS | HORAS | HORAS
1 |Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 |Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracion 1 1
5 |Coordinadores de area académica 1 2 3
6 Jefe de la Unidad de Bienestar y 1 1
Empleabilidad
7 |Jefe de la Unidad de Investigacion 1 1
8 |Coordinador de Area de Calidad 1 1
9 |Docentes CPD 9 4 4 1 3 2 1 24
10 | Asistentes de taller 3 3
TOTALES 13 4 10 3 1 3 2 1 37
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