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1. GENERALIDADES:

El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que
vincula a una entidad plblica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por
normas de derecho piblico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplicaran a los procesos de seleccion del personal
idoneo para integrar y/o cubrir plazas vacantes presupuestadas de la Unidad de Gestion Educativa Local 309
Lauricocha, elffa cual prestara sus servicios bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(C.AS.).

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Unidad de Gestibn Educativa Local UGEL Lauricocha, requiere contratar profesionales y no
profesionales por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS por necesidad transitoria,
personal para la Sede de la UGEL Lauricocha, a fin de fortalecer la capacidad operativa del recurso
humano; de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en la respectiva convocatoria, cuya descripcion
detalla del servicio objeto de la presente seleccion se indica en los términos de referencia, los cuales son
de lectura obligatoria por los participantes; como se detalla por plazas en el Anexo 01 y se resumen en el

siguiente cuadro:
coODIGO REMUNERACION
AIRHSP CARGO DEPENDENCIA (1)
000435 | CONTADOR/A UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 3,264.19
ESPECIALISTAEN
000437 ESCALAFON UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 2,864.19
ESPECIALISTAEN
000483 BIENESTAR SOCIAL UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 2,864.19
ESPECIALISTAEN
000478 RACIONALIZACION UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL 3,164.19
ESPECIALISTAEN
000402 TESORERIA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 2,864.19
000436 | TECNICO EN SIAGIE UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL 3,164.19
000473 | ASESOR LEGAL DIRECCION 3,364.19
ESPECIALISTA
000477 | ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL 3,164.19
(INFRAESTRUCTURA) i
ESPECIALISTA
000480 ADMINISTRATIVO (PAD) UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 3,364.19

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El Comité encargado de la evaluacion y seleccion de personal para la Contratacion Administrativa de
Servicios CAS SEDE para el afio 2026, aprobado y conformado mediante Resolucion Directoral N° 000018
- 2026, de 06 de enero de 2026, seglin el detalle siguiente:
Titulares:

- CPC. René Fausta Salvatierra Condezo - Presidente

- Econ. Ivan Boris Cabello Santiago — Secretario

- Héctor Viadimir Baldeon Meza — Miembro
Alternos:

- Mg. Jorge Abraam Pianc Cabello - Presidente

- Prof. William Garry Cotrina - Secretario

- GPC. Yoel Yonel Hermenegildo Espinoza — Miembro
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1.3. JUSTIFICACION

Proveer de profesionales para que presten servicios de manera temporal, en el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local 309 Educacion Lauricocha,
para el afio 2026.

2. BASE LEGAL:
v" Constitucion Politica del Peru.

v" Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2026.

v Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v" Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

v Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminis-
trativa de Servicios — CAS.

v" Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057,

PACK] “\\ v' Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.°

' ' 1057 y otorga derechos laborales.

‘]\! v" Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Ser-
&/ vicio Civil,
7" v Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC.

v’ Informe Técnico N°651-2015-SERVIR-GPGSC, numeral 3.2, que establece que el cdmputo de la experiencia
profesional se considera a partir de la conclusion de la formacion académica (egresado, bachiller o titulado,
segln corresponda).

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N.° 004-2017-SER-
VIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos (MPP)".

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Elaboracion y

/""‘*\ e T

A7, aprobacion de perfiles en el sector plblico”.

/Q‘ STIT 2
/é‘,'&@\' f% =¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la ‘Guia para la elaboracion
'\2@ -”fii'\ T ) de perfiles en el sector pablico”.

X i et

\i Dne i “@?// ¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establecen disposi-
R ciones para la realizacion de procesos de seleccion en las entidades publicas.

v’ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "Modelo de Convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios”.

v" Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas la-
borales del Estado.

v’ Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

v Ley N°26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en casos de parentesco.

v’ Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

v’ Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificada por el Decreto Legis-
lativo N°1377, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

v’ Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los pos-
tulantes a un empleo.

v' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva del Registro Nacio-
nal de Sanciones contra Servidores Civiles.
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v’ Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
v' Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica.
v' Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y sus modificatorias, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°003-2013-DE.
v’ Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del sector publico.
v" Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.
v" Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educa-
cién.
v Resolucion Viceministerial N°026-2023-MINEDU.
v" Resolucion Ministerial N°368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del Sistema Educativo Pe-
ruano.
v" Resolucion de Secretaria General N°938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.
\ v' Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N°27444, Ley del Pro-
2] cedimiento Administrativo General.
) v’ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
v' Decreto Supremo N°327-2025-EF establece que los servidores, directivos y funcionarios del Gobiemno Na-
cional y de los gobiernos regionales obtendran un aumento de S/ 100 si se encuentran bajo los regimenes
laborales Decreto Legislativo N°1057.

#h i
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1. MODALIDAD DE CONTRATACION:

v REGIMEN LABORAL: Decreto Legislativo N°1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Admi-

,@ﬁgm S nistrativa de Servicios por Necesidad Transitoria.
f)%\“s" 5% v EJECUCION CONTRACTUAL: Para la plaza convocada la vigencia del contrato sera de tres (03) me-
58y o ses, promogable a decision de la entidad contratante.
g Jz;/;:ﬂy/ v" FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS.

'\"Q!UA

3. DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Los procesos de contratacion administrativa de servicios que se desarrollan respetando e implementando todas
las acciones y etapas del proceso de contratacion CAS establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

3.1. ETAPA CONVOCATORIA

La Oficina de Recursos Humanos de la UGEL Lauricocha, elabora la presente para iniciar el proceso de
seleccion por concurso plblico. A tal efecto, en el marco de las normas que rigen el proceso de contratacion
administrativa de hace de su conocimiento cantidad de puestos vacantes y el perfil de puestos, previstos
en el ANEXO 01.

9 Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico @www.ugellauricocha.gob.pe ﬂ UGEL Lauricocha
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3.2. CRONOGRAMA

El Cronograma de Actividades del procedimiento de contratacion es como a continuacion se detalla:
ETAPA DEL PROCESO RESPONSABLES

FECHAS DEL
Comité de Seleccion y
Evaluacion C. A. S.

Del 14/01/2026 | Comité de Seleccion y
al 27/01/2026 | Evaluacion C. A. S.

PROCESO
Aprobacion de la Convocatoria 13/01/2026

Publicacion de fa Convocatoria en el portal virtual de
Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR: www.servir.qob.peftalento-peru/

Publicacion de la convocatoria en la Pagina de Facebook
de la UGEL Lauricocha. Del 14/01/2026 | Comité de Seleccion y
UGEL Lauricocha 2026 al 27/01/2026 | Evaluacion C.A.S.

hitp://ugellauricocha.regionhuanuco.gob.pe/convocatorias |

Presentacion del Curriculo Vitae por MESA DE PARTES E(I()288(/)%1£r(1)§16 Mesa de Pares -
DE LA SEDE - UGEL LAURICOCHA (PRESENCIAL). :

Nota: Cumplir con los requisitos minimos del perfil de 1:1%40%3 m’ :e gggm o ntg(rai 0 Tramite

fesio 17:30 imi
)| | Evaluacion de expedientes que cumplen con los El 28/01/2026 Comité de Seleccion y

requisitos Evaluacién C.A. S.
Publicacion de resultados preliminares en la pagina de
Facebook de la UGEL Lauricocha y en fa pagina web

institucional: El 28/01/2026

Equipo de Imagen

UGEL Lauricocha 2026 Institucional
http://ugellauricocha.regionhuanuco.gob.pe/convocatorias
Presentacion de Reclamos: MESA DE PARTES DE LA | EI29/01/2026 | Mesa de Partes -
LAURICOCHA (PRESENCIAL). (8:00 am a13:00 | Oficina de Tramite
pm) Documentario
H,@t\ﬁfga',,‘goét;\ Atencibn y absolucion de Reclamos, por el comité de E(I&%%H 31?‘16 Comité de Seleccion y
i§§ }%0{5 Evaluacion, se realizara de manera presencial. 17’_30 g m) Evaluacion C.A.S.
\=) ,L,;}f{émw/i Publicacion de resultado final de la evaluacion curricular y
\@m@’f‘ relacion de postulantes APTOS para rendir la Entrevista El 29/01/2026 Comité de Seleccion y
s Personal: UGEL Lauricocha 2026 Evaluacién C.A.S.
http://ugeliauricocha.regionhuanuco.gob.pe/convocatorias
Entrevista personal, presencial. 30/01/2026 Comité de Seleccién y
(Auditorio de la UGEL Lauricocha) (10:00 am) Evaluacioén C.A.S.
Publicacion de Resultado Final en la Pagina de! Facebook .
de la UGEL Lauricocha. UGEL | auricocha 2026 E130/01/2026 | COuiPo de Imagen

Institucional

htto://ugellauricocha.regionhuanuco.gob.pe/convocatorias
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y registro de Contrato El 02/02/2026

NOTA:

a) Elcronograma podréa estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en Convoca-
torias CAS por Necesidad Transitoria de la Pagina de Facebook de la UGEL Lauricocha.

b) La publicacion de resultados de cada etapa del proceso de seleccion se realizara en la Pagina de
Facebook de UGEL Lauricocha, UGEL Lauricacha 2026, Convocatorias CAS por Necesidad Transi-
toria, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

¢) Elpostulante que omita en la Ficha de Resumen Curricular consignar la firma o foliado de la misma o

Oficina de Recursos
Humanos

Q Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico @www.ugellauricocha.gob.pe ﬂUGEL Lauricocha
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nombre de la carrera o indicar correctamente el nombre y el nimero del proceso al cual postula o
adjuntar la documentacion sustentadora sera declarado NO APTO automaticamente del proceso de
seleccion.

d) En caso de observaciones o reclamos estos deben realizarse en la fecha establecida en el crono-
grama, caso contrario no seran acogidos.

e) Todas las etapas de Evaluacion se lievaran de manera presencial.

4. ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos. La
distribucion se realiza de esta manera:

v" Etapa de la Evaluacién Curricular.

v" Etapa de la Entrevista Personal.

EVALUACION CURRICULAR 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 30 40
PUNTAJE TOTAL 70 100

Nota: Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje que cada postulante obtiene debe ser
APROBATORIQS,; es decir, no menor de 40 puntos en la Evaluacién de Hoja de Vida y no menos de 30 puntos
en la Entrevista. En caso ef candidato no pase el puntaje minimo requerido en la evaluacion de Hoja de Vida no
sera considerado en la Entrevista.

EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se verificara la acreditacion de los requisitos minimos exigidos para el puesto, de acuerdo al
siguiente detalie:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR POSTULANTE PROFESIONAL

CRITERIOS DE
EVALUACION

ASPECTOS A EVALUAR

GRADO DE DOCTOR

Se acredita con el titulo correspondiente; el doctorado debe estar relacionado al perfil del
puesto para ser considerado como tal y asignarle el puntaje correspondiente, el cual sera
verificado en la SUNEDU.

GRADO DE MAESTRIA

Se acredita con el titulo correspondiente; la maestria debe estar relacionado al perfil del
puesto para ser considerado como tal y asignarle el puntaje correspondiente, el cual sera
FORMACION verificado en la SUNEDU.

P IONA
ROFESIONAL TITULO UNIVERSITARIO
Se acredita con el titulo profesional; el cual sera verificado en la SUNEDU.,

BACHILLER
Se acredita con el titulo profesional; el cual seré verificado en la SUNEDU.

TITULO TECNICO
Se acredita con el titulo profesional técnico; el cual sera verificado en el MINEDU.

Q Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico 8 www.ugellauricocha.gob.pe £33 UGEL Lauricocha
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"EGRESADO UNIVERSITARIO/TECNICO

Se acredita con constancia de egreso.

SECUNDARIA COMPLETA

Se acredita con el certificado de estudios con secundaria completa.

Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector pliblico

y/o privado, en los que debera constar ef cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio
EXPERIENCIA y fin de periodo laborado; concediéndose de 2 afios a 3 afios, 4 puntos, de 3 afios a 4
LABORAL anos, 6 puntos; de 4 afios a més, 8 puntos de experiencia general para dicho efecto deben
GENERAL - presentar los siguientes documentos en copia legalizada o fedateada por la UGEL
SECTOR PUBLICO | Lauricocha:
0 PRIVADO e Resoluciones o certificado o constancia de trabajo, adjuntando los

» Contratos con las respectivas adendas y/o boletas de pago o recibo por honora-
rios obligatoriamente.

EL PUESTO -
SECTOR PUBLICO

Se acredita mediante documentos que sustenten el periodo laborado en el sector piblico
y/o privado, en los que debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio
y fin de periodo laborado en el puesto laborado; concediéndose de 1 afios a 2 afos, 4
puntos, de 2 afio a 3 afios, 6 puntos; de 3 afios a mas, 8 puntos de experiencia especifica
para dicho efecto deben presentar los siguientes documentos en copia legalizada o
fedateada por la UGEL Lauricocha:
* Resoluciones o certificado o constancia de trabajo, adjuntando los
e Contratos con las respectivas adendas y/o boletas de pago o recibo por honora-
rios obligatoriamente.

2
/CAPACITACION

DIPLOMADO O ESPECIALIZACION

Se acredita con el diploma y certificado respectivamente, los mismos que deberan estar
relacionados al perfil del puesto, se considera dos (02) puntos por cada diploma y/o
especializacion, alcanzando un puntaje méximo de cuatro (04) puntos. Para ser
considerado como Diplomado y/o Especializacién deber& contar un minimo de
noventa (90) horas académicas de estudio, no aplica la sumatoriedad.

CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS Y CONFERENCIAS

Se evaluara los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo al que
postula el interesado, reconociendo un (01) punto por capacitacion, alcanzando un
puntaje maximo de tres (03) puntos, con un minimo de 12 horas.

Las capacitaciones, seminarios, cursos y conferencias serén consideradas validas,
solamente aquellas que tengan como maximo cinco (05) afios de antigiiedad y que
estén necesariamente relacionadas al puesto o servicio al que postula, la cual se
presenta de manera obligatoria como requisito minimo, del perfil de puesto inciso
CONOCIMIENTOS, (B) Certificado y/o programas de especializacidn requeridos y

| sustentados con documentos.

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Presentacion y desenvolvimiento

Conocimiento de funciones generales y especificas.

Conocimientos en temas del sector educacién relacionados al cargo.

Disposicion para trabajo en equipo y/o conocimiento de cultura general

a) Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion los

Q Ir. Leoncio Prado S/N Centro Civico
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b) Las Etapas del Proceso de Seleccion son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacion para continuar a la siguiente etapa.

c) Siel postulante a su expediente de postulacion no sustenta alguno de los requisitos minimos requeridos en
el perfil de puesto convocado, sera considerado como NO APTO, por lo tanto, no continuara con la siguiente
etapa siendo DESCALIFICADO.

d) Laetapa de la validacion de los requisitos minimos es de caracter eliminatorio y no tiene puntaje minimo o
maximo (APTO/NO APTO).

e) La etapa de evaluacion curricular tiene puntaje minimo de 40 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO APTOS.

f) Laetapade entrevista personal tiene puntaje minimo de 30 puntos.

a) Cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto. El perfil del puesto esté establecido en la presente
Convacatoria; asimismo se encuentra publicado en el link; Facebook y la pagina
web institucional http:/ug q gob.pe/convo

b) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesién, para contratar con el
Estado o para desempefiar funciones plblicas.

c) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén
de matrimonio, union de hecho o convivencia, con servidores que tengan injerencia directa o indirecta en

; el proceso de seleccion.

d) No estar inmerso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o pen-
sion a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por participacion en uno (01) de
P — los directorios de entidades o empresas publicas.

\ e) No poseer antecedentes penales ni policiales.

'F’” < f) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

;:1.\.3‘% ﬁigﬁidm Ey g) No tener deudas y/o actividades pendientes en la UGEL Lauricocha.

N , ) i/
i, DOCUMENTACION PARA PRESENTAR

6.1. De la presentacion de la Hoja de Vida (Anexo 07):

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que losflas
postulantes seran responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, el postulante debera presentar en el orden del anexo
07.

6.2. Contenido del documento

Los/las postulantes deben presentar sus hojas de vida o curriculo vitae de forma documentada en sobre
manila cerrada y rotulada en la parte externa considerando el siguiente orden:

- Solicitud de postulacion.

- Hoja de vida (Anexo N° 07) documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados (Hoja de vida).

- Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos de acuerdo al perfit {Anexo N° 02),

- Declaracion Jurada de datos personales (Anexo N° 03).

- Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado y sentenciado, por violencia familiar
y/o sexual (Anexo N° 04).

- Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho (Anexo N° 05).

- Rotulado (Anexo N° 06).

o Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico www.ugellauricocha.gob.pe ﬂ UGEL Lauricocha
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- Curriculo Vitae documentada, acreditando el cumplimiento del perfil solicitado, debiendo estar firmado
y foliados todas las hojas por el postulante.

Si los/las postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas, Persona con Discapacidad que se
encuentran inscritas/os en el Registro Naclonal para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS y Deportistas Calificados de Alto Nivel deberan consignar la informacion en Anexo N° 07 (Ficha
Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

NOTA: La omisi6n de la presentacion de estos documentos acarrea que el postulante sea declarado NO
APTO en la etapa respectiva. Asimismo, toda la documentacion (incluyendo fa copia del DNI y los ANEXOS,
debera estar debidamente FOLIADA en numeros naturales, comenzando, desde fa primera hasta la dltima
pagina (de atras hacia adelante).
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. Lugary hora de presentacién de documentos.

La presentacion del expediente serd presentada de manera documentado v en fisico en mesa de parte de
fa UGEL Lauricocha, ubicado en Jr. Leoncio Prado S/N del Distrito Jesiis y Provincia de Lauricocha, en el
horario de 8:00 a.m. hasta las 13: 00 horas y 14:30 horas hasta 17:30 horas, en la fecha establecida segin

JROTIN cronograma.

{f > T It | 6.4. PRECISIONES IMPORTANTES:

‘-:-;_\ IRk a) Elpostulante que no sustente alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO APTO, en la
N | verificacion curricular, por lo tanto, no continuara a la siguiente de etapa de la evaluacion.

T b) Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacion, la documentacion que sustente su
Curriculo Vitae Documentado, la Ficha Curricular completa, llenada y firmada, las Declaraciones Juradas
debidamente llenadas, marcadas y firmadas, seran considerados NO APTOS en la respectiva etapa del
Proceso de Seleccion.

¢) Los certificados de capacitaciones a ser considerados deben ser de la especialidad y/o afines al cargo
que postula, realizados en los ltimos cinco (05) afios.

d) No se admitira declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional ni para acredi-
tar formacion académica.

&) Solamente se admitiran postulaciones presentadas de acuerdo con el CRONOGRAMA de las Bases de
la presente convacatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y horario establecido
seran desestimadas como NO APTO, no apareciendo en los resuitados de cumplimiento de requisitos
minimos.

6.5. BONIFICACIONES IMPORTANTES
a) Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley
General de la Personal con Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ltima
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i

oy s sil1¢~ | GERENCIA REGIONAL DE
E i B HUANUCO DESARROLLO SOCIAL

: :. :ﬂ"';“isl GEL

(el | ALRICOCHA
Sree | & :

etapa del proceso de seleccidn (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su condicion
de persona con discapacidad, anexando e! documento de sustento (camé de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS), caso contrario debera solicitar el otorgamiento de ajustes razonables en el
marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0140-2019-SERVIR/PE

b) Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal),
y consigne en la Ficha de Postulacion su condicion de licenciado, anexando el documento de sustento.

¢) Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la bonificacion por ser Deportista
Calificados de Alto Nivel de acuerdo a fa vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en
el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha con-
dicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto

N Peruano del Deporte.!

,
W\
b\

) 6.6. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a) La evaluacién de fa Hoja de Vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos establecidos en
el perfil del puesto sefialado en la Convocatoria.

b) En la fecha establecida en la convocatoria, el Equipo de Reclutamiento y Seleccion verificara que los
expedientes de postulacion contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asf, al
postulante se le declarara NO APTO.

¢) En esta etapa, se evalla también la Formacion Académica, Experiencia Laboral y Capacitacion. Se rea-
lizara sobre la base de la informacioén contenida en los documentos presentados por el postulante.

d) Toda copia presentada por el postulante deberé ser LEGIBLE, fedateada en la UGEL Lauricocha, caso
contrario se desestimara la documentacion.

e) Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se

551 e contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las Practi-
,‘”D " 2 i cas Profesionales. (De acuerdo, al numeral 2.4 del Anexo N° 01 de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH,
N\ JJ'HQL\ o 3 la experiencia profesional se computa a partir de las précticas profesionales en la condicion de egresado
s ——d y/o bachiller). Se considera como profesionales a los servidores con Titulo Profesional o Grado Acadé-

mico de Bachiller reconocidos por Ley N° 30220, Ley Universitaria, lo que incluye a los servidores no
titulados que han egresado de la universidad y/o bachilleres, por lo que, resultara valido que la experiencia
que estos desarrolien califiquen como experiencia profesional, criterio que también pude ser utilizado en
los regimenes (Decreto Legislativo No 276, 728 o 1057-CAS) o formas de contratacion de servicios de
personal (locacion de servicios) utilizados por las entidades piiblicas.

f) Para aquellos puestos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubi-
quen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundia-
les o panamericanas. El porcentaje a considerar seré el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Fe-
derados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
0 marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar seré el 16%.

L Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar seré el 12%

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nive! 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o esta-
blecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar seré el 4%.

Q Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico @www.ugelIauricocha.gob.pe £ UGEL Lauricocha
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requiera educacion basica, se contara cualquier experiencia general.

g) Las practicas profesionales seran validas para el calculo de la experiencia general y/o especifica.

h) Unicamente para efectos del acceso al sector piblico, se podra validar el Gltimo afio de practicas prepro-
fesionales como experiencia profesional siempre que estas hayan sido desarrolladas en ef sector piblico
en el marco del Decreto Supremo 1401.

i) Los postulantes deben acreditar segun el grupo ocupacional a la plaza vacante al que postula con el
requisito minimo establecido en las bases.

[) Lainformacion profesional, académica y laboral se acreditara Gnicamente de la siguiente forma:

[ .
- J a2 | GERENCIA REGIONAL DE
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6.7. IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICIONES DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
0 judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcion plblica.
b) Estanimpedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas ylo
N postular, acceder a ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad piblica.
\ ¢) Estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
{ d) Aquellos que registran Antecedentes Penales, policiales y judiciales.
Y. ”'] Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
N como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

CALIFICACION
La calificacion para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de
|| Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucién exclusiva de los miembros del Comité de Evaluacion. La
/ calificacion se realizaré en base a los criterios establecidos en los factores de Evaluacion de cada etapa.

Los resultados finales realizados por el Comité de Evaluacion son INAPELABLES.

8. CUADRO DE MERITO

f'%“‘:’&g'sl%//vf"’&  El Comité elabora el cuadro de méritos para su posterior publicacion, consignando la relacion de postulantes que

oS %% \han obtenido el puntaje final acumulado a la plaza que postulé determinando los postulantes ganadores y
ccesitarios.

i ECLION
"2 w87 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto de manera total o parcial en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

Proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles continuar el
proceso.

o Ir. Leoncio Prado S/N Centro Civico @www.ugellauricocha.gob.pe n UGEL Lauricocha
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b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para evaluacion en
cada una de las etapas.

=t

9.3. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser cancelado total o parcial en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.

¢) Cuando exista mandato judicial.

d) Otras causas debidamente justificadas.

10. SUSCRIPCION DE CONTRATO
La UGEL Lauricocha, suscribird el contrato dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°1057.

a) Se verificara si el candidato/a declarado ganador/a se encuentra registrado/a en; Registro Nacional de
Sanciones, Destituciones y Despidos (RNSDD).

b) Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales manten-
gan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar carta de renuncia o licencia sin goce de haber de
la entidad de origen.

c) Siresulta ganador un pensionista al proceso CAS, debera presentar previo a la suscripcion del contrato,
la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pension.

d) En caso de que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los cinco (05) dias habiles, el
Oficina de Recursos Humanos procederd a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo
lugar (accesitario segun orden de mérito), via telefonica.

e) De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
podra convocar al siguiente accesitario segln orden de mérito o declarar desierto el proceso.

50 :
/%25 1. DEVOLUCION DE EXPEDIENTES

38 }‘*’1?53 ”;f) La devolucion de los expedientes se realizara una vez culminado el proceso de seleccion, teniendo un plazo de
S cinco (05) dias calendario, bajo responsabilidad del postulante, a partir del cual la entidad no se hace responsable
= de la custodia.

12. CONSIDERACIONES FINALES

a) Ningln postulante podré postular a mas de un puesto de trabajo de la misma convocatoria.

b) El Comité de Evaluacion no se responsabiliza, ni solidariza por falta de atencién y precauciones por parte del
postulante que no permita su postulacion, consulta de calificativos y entrevista.

c) El postulante acepta y reconoce las condiciones del proceso al postular, no siendo valido la motivacién el
desconocimiento o vacios contenidas en las presentes bases del concurso.

d) Una de las modalidades de notificacion valida es el correo electrénico y/o WhatsApp, por lo que la cuenta de
correo y el nimero de celular que el postulante registre en el Anexo N° 01, seran empleados por la entidad
como canal de comunicacion valido.

e) La descalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:

e Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

e Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

» Presentacion de los documentos no teniendo en cuenta las formalidades de presentacion detalladas Ii-
neas arriba.

r. Leoncio Prado entro Civico @ www.ugellauricocha.gob.pe auricocha
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o En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion proporcionada por el
postulante.

f)  Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por el comité.

) El Curriculum Vitae de los participantes que son observados por el comité no sera devuelto al participante,
debiendo permanecer bajo custodia del comité, a fin de proceder a su revisién en el momento pertinente o
remision al drgano correspondiente.

h)  El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria, Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o participante el sequi-
miento permanente del proceso en el portal institucional de fa UGEL Lauricocha.

I} En caso se detecte suplantacion de identidad, el participante sera separado del proceso de seleccion,

adoptandose las acciones administrativas que correspondan, quien ademas no podra participar en los

siguientes procesos de seleccion que convogque la UGEL Lauricocha, durante el presente ejercicio fiscal.

Para la proclamacion de ganadores, se emitira un comunicado con el resultado final, siendo declarado gana-

dor o ganadores los postulantes que obtuvieron los mas altos puntajes en los procesos, en base a la cantidad

de puestos convocados.

Asimismo, a partir del dia siguiente habil de la publicacion del resultado (pagina web, redes sociales Y mura-

les), las personas ganadoras de la convocatoria deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL

Lauricocha, a fin de suscribir el contrato.

DESARROLLO SOCIAL

COMITE DE EVALUACION CAS
UGEL LAURICOCHA
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ANEXO N° 01

PLAZAS PRIORIZADAS Y META DE CONTRATACION EN EL PROCESO DE
CONTRATACION CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UGEL LAURICOCHA

N°® PLAZAS PRIORIZADAS
1 CONTADOR/A |
2 ESPECIALISTA EN ESCALAFON
3 ESPECIALISTA DE BIENESTAR SOCIAL
4 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
K\ ESPECIALISTA EN TESORERIA
B TECNICO EN SIAGIE
1 | ASESOR LEGAL _ ‘
8 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (INFRAESTRUCTURA)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PAD)

T
BRI PPN
VEXSRMTSON
A /\\%\ //,; 0‘7—3
3 /W

Q Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico @www.ugellauricocha.gob.pe UGEL Lauricocha



_Je @Li{i[l_
: }r LAURICOCHA
D' . E e @tz wotln s

DESARROLLO SOCIAL

F_E HUANUCG | GERENCIA REGIONAL DE

1. CONTADOR/A|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Area de Gestion Administrativa.

Unidad Organica : No aplica

Cargo estructural : No aplica ——

Clasificacion : No aplica o -

Nombre del cargo/puesto : Contador/a

Dependencia Jerarquica : Area de Gestidn Administrativa.

Puestos a su cargo : No aplica -

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los asientos contables con las pdlizas de entrada y salidas de Almacen, libros de caja y formatos contables de
acuerdn con los dispositivos legales vigentes.
Coordinar con ef Jefe de Area sobre el avance de la ejecucion presupuestal. - -
Revisar y firmar los anexos y formatos presupuestales y verificar al momento de la afectacin presupuestal que los diversos
pagos estén en marco a las normas vigentes de contrataciones de bienes y servicios. p— _
Realizar el control interno de la documentacidn (drdenes de compra, servicio, vidticas, movilidad lacal), planillas de remu-
| neraciones y pensiones, antes de realizar |a fase de devengada si es conforme.

e) Visar los comprobantes de page, previa revision de la documentacidn sustentadara. -
\Y) Revisar y firmar las conciliacianes bancarias y el informe mensual de gastos. B |
0) Coordinar can el Area de Gestitn Institucional y Finanzas sobre la ejecucidn de gastos mensual y que estos cumplan con las
metas presupuestarias de la UGEL.
h) Ejecutar los procesos técnicos del sistema de contabilidad, de acuerdn a |a normativa vigente. |
) Realizar la fase de devengado del SIAF. en cuantn a Ordenes de Servicios, Ordenes de Compra, Vidticos, Encargas. CAS,
planillas pagos de activos, pensiones y otros de ejecucidn presupuestaria, con autorizacidn del Director de Sistema Admi-
nistrativa IIl del Area de Administracidn
Ejecutar y validar la ejecucidn del ciclo de ingresos y gastos, asf como las operaciones complementarias, de acuerdo a la

2 i P2 ) Heutaryw
> “LeccidN 4| normativa vigente. B —
'i::tgqhg_mm\y k) Elabarar los anexos financieras, estados financieros, presupuestarios y complementarios, de corresponder en forma men-
|"*'-" sual, trimestral, semestral, anual 0 como corresponda, _
) Recapitar, procesar y analizar los datos contables e informacitn relativa al saldo de las cuentasa sucarge.
/ m) Ejecutar y mantener adecuado actualizado el registro de operaciones contables. B
n) Realizar la vinculacion del SIGA - SIAF de las etapas de ejecucitn presupuestal, en el marco de sus competencias, en las
adquisiciones de bienes y servicios. . ——
0) Realizar el contral interno def cumplimiento de los procesos técnicos contables, en el marco de sus competencias.
p) Verificar y contabilizar las altas y bajas de los bienes patrimaniales de la Instituciones Educativas, con sus resoluciones
directorales informado por la Oficina de Control Patrimanial.
0) Realizar mensualmente arqueos de caja, cheques en cartera.
r) Elaborar registro contable en forma mensual en el Mddulo de Instrumento Financiero del Ministerio de Economea y Finanzas
(MIF - MEF). -
- 8) Cumglir con los principios, deberes y valores del cadigo de ética de Ia funcidn pablica. 1
' t)  Cumplir con el sinceramiento contable al 100% correspondiente a la LGEL Lauricocha. |
u} Registrar las pensiones devengadas y pagadas que corresponden al perfodo a declarar por [a entidad en el sistema POT - |

PLAME

"v) [tras funciones inherentes al cargn que le asigne su superior jerdrquico.

Q Ir. Leoncio Prado $/N Centro Civico @www.ugellauricocha.gob.pe nUGEL Lauricocha
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Pemdlctdadde la Aplicacién temporal (Marcar con un x, lusgo explicar o sustentar| Tempura|| 2 I Permanent 1te| I y
I ' Necesidad transitoria.
SECCION REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
bl o LI C) ¢SeRe-
: . B) Grado(s)/situacion académicay !
A) Nivel Educativo = s quiere Cole-
carreralespecialidad requeridos giatura?
’— Primaria incomplola _Completa ]:] Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si II' No l::l
| Secundaria CIENCIAS CONTABLES D) gHatdhodn o
LMaestria ] [ Egresado l | Grado f
| Tacnica No aplica ;
Superior | Doctorado | | Egresado | | Grado Si E No D
] No aplica
X | Universitario X
ONO O

N\ Contabilidad piiblica y gubernamental
Sistemas administrativos del estado.
SIAF-SP

SIGA y otras herramientas de administracion financiera.

B) Certificado y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
n& Cursos y/o programas del Sistema Nacional Contable (SIAF-SP y SIGA).
4 Cursos de ofimética a nivel basico (Word, Excel, Power Point).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA Np Bésico Intermedio  Avanzado N_o Basico Intermedio  Ava
aplica aplica nza
do

a\

' Procesador de
| texto (Word,
open Office,
efc)

Hojas de
calculo (Excel, X
open Calg, etc)
Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prez, etc)
Otros

|
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
v Experiencia laboral general minima acreditada de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia en el Puesto
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:
v Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
v Un (01) afio de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector pablico.

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado

X g;,(lAURcoz
’VALED W

- Mlto sentido de respansabilidad. Capacidad para trabajar en equipo. Pensamientn analttico. Orden y razonamiento
“dgico. Trabajo por resultados.

NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de

servicios Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha.

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion, hasta cumplir los

tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo

maximo de hasta el 31 de diciembre de 2026.

S/ 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)

Remuneracion Mensual . mensuales. Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador. o
Jornada semanal méximo de 40 horas cronologicas sin incluir refrigerio.
DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

Duracién de contrato

Otras condiciones
esenciales del contrato
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2. ESPECIALISTA EN ESCALAFON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Area de Gestion Administrativa.

Unidad Organica : No aplica

Cargo estructural : No aplica

Clasificacion : No aplica

Nombre del cargo/puesto : Especialista en Escalafon - -
Dependencia Jerarquica : Area de Gestion Administrativa.

Puestos a su cargo . No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

" a) Fjecutar actividades de recepritn, clasificacion, registro, distribucidn y archiva de documentos técnicas, en la Plataforma |
\ Sistema Integrado de Gestidn de Personal (AYN!) para la emisidn de los Informes Escalafonarios de todos los servidores
B de la Sede. o )
S / b}  Organizar, verificar y contralar el proceso de actualizacidn del Escalafdn Magisterial en fa Plataforma AYNI de las resolu-

ciones expedidas y de los Legajos Personales presentados por los servidores de las Instituciones y Programas Educativas
de la UGEL de Lauricocha.

c) Elaborar y firmar los Informes Escalafonarios que son emitidos para nombramientos, reasignaciones, encargaturas, de-

ZS S E0y signaciones, ascensos, licencias, otorgamiento de gratificaciones, bonificaciones y otros conceptos de acuerdo a Ley,
/ /7 ) He &\ d) Comunicar a los usuarios via corren electrdnico sobre la expedicion de sus resoluciones por diverso concepta.
HE1G &) Coordinar con ef respunsable de Informética para que |a Plataforma AYNI esté conectado via Internet para llevar a cabo

¥/ las coordinaciones necesarias con los responsables del MINEDU y la Direccitin Regional de Educacidn, .
\LA_U@ f)  Mantener actualizado el archive del drea de acuerds a las normas pertinentes.
) Remitir al MINEDU los reportes de las resoluciones del escalafn del personal docante y administrativo de |a jurisdicsisn,
Km W h)) Velar por la seguridad y conservacidn de los bienes a cargo y llevar el inventario correspondiente.
S i

pJSTwa(/ : Cumplir con los principios, deberes y valores del cddiga de ética de la funcidn publica.
g8 g-j‘?‘; ?f? ' |)  [Dtras funciones inherentes al cargn que le asigne su superior jerdrquico.

o
o
l\._."o g

\ fRECC\ON P'{amdlcodad de la Aplicacion temparal (Marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | z ] Permanentemente

Dre s /;/ Necesidad transitoria.
Rl SECCION REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

C. ;SeRe-
quiere Cole-
giatura?

B. Grado(s)/situacion académicay

A.. Nivel Educativo carreralespecialidad requeridos

5 o incompieta _ Comghets |:| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/Licenciatura Si Cl No

Primaria

| Secundaria CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRACION, D. féez;:*:g"ﬁ"“"“ pro-
ECONOMIA O INGENIERO DE SISTEMAS :

Téeni Maestria Egresado Grado )
Sz:l:r(iﬁr No apl[ica l l [ [ S :l No

| | | Doctorado | | Egresado | | Grado
X' | Universitario X | Noaplica -
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto - Indispensable
=+ Cursos o talleres inherentes al cargo a desempefiar.

B) Certificado y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
4 Marco Legal del SERVIR, Marco Legal del Sector Educacion, Marco Legal Laboral
4 Gestion del Sistema del Escalafén Magisterial.
#. Ofimatica a nivel Basico.

C) Conocimientos de Ofimatica e idioma

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA No Basico Intermedio Ava

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA N'o Basico Intermedio  Avanzado (
aplica aplica hza
do

Procesador de Inglés
texto (Word,

loulo (Excel, X

pen Cale, efc)
Programa de
presentaclones

-----

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector piiblico o privado

: o Experiencia laboral general minima acreditada de dos (02) afios en el sector piblico y/o privado.

125 Experiencia en el Puesto

e a' i méﬁm‘“ /-‘.. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
;/,E Hm\\; »7# un (01) afo de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

v Un (01) afio de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o

privado
v Un (01) afio de experiencia en el sector piiblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIA

- Alto sentido de respansabilidad. Capacidad para trabajar en equipo. Pensamienta analttico. Drden y razonamiento
|6gico. Trabajo por resultados.
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REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I;:?v?&gz prestacion de : Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha.

Los contratos tienen vigencia a partirﬁé la suscripcion, hasta cumplir los

s . tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcion a
Buracion de contrato " necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
maximo de hasta el 31 de diciembre de 2026.

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)

DR Remuneracién Mensual : mensuales. Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ley, asi como
) v » '
/K00, 20N toda deduccion aplicable al trabajador.

/.'_" Q\k-'“ T 2 . I T N P e

[[= Jornada semanal maximo de 40 horas cronoldgicas sin incluir refrigerio.
DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

p Q/’/;\(\ : Area de Gestion Administrativa.

“¢;'Unidad Orgénica : No aplica B
1. .

7~ Qargo estructural : No aplica
5 ooy Glastficacion : No aplica - -

N\l & /Nombre del cargo/puesto : Especialista en Bienestar Social

S\ A Al : = . .
—~—"" Dependencia Jerarquica : Area de Gestion Administrativa. -
Puestos a su cargo . No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Analizar las diferentes solicitudes y/o peticiones de licencias con goce del personal docente, administrativo, |
| auxiliar de educacion y personal CAS (nombrado y contratado) de Ia jurisdiccion de la UGEL Lauricocha. |
b} Llevar el control sistematizado de las licencias con goce y sin goce del personal docente, administrativo,

auxiliar de educacién y personal CAS (nombrado y contratado) de la UGEL Lauricocha. |
c) Llevar el control oportuno de reportes mensuales del personal docente, administrativo, auxiliar de educacion
y personal CAS (nombrado y contratado) subsidio a cargo de ESSALUD, para el respectivo informe al
~programa de declaraciones Telematica (PDT) de la SUNAT. _
d) Elaborar informe técnico y opiniones en cuanto a los resultados de la evaluacion de las licencias con goce
y sin goce de personal docente administrativo, auxiliar de educacion y personal CAS (nombrado y
contratado) de la Jurisdiccion de fla UGEL.

e) Atender y absolver consultas en cuanto las ternas relacionadas a licencias con goce y sin goce al pﬂbiicb |
usuario. |
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f) Proponer y coordinar la ejecucion de actividades culturales, deportivas y/o sociales que promuevan la |

mejora del clima laboral de la entidad. r

g) Elaborar los proyectos de liquidaciones de los subsidios del personal docente, administrativo, auxiliar de |
educacion y personal CAS (nombrado y contratado) para e tramite respectivo ante el ESSALUD a realizar

a los usuarios subsidios. - ‘

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (Marcar con un x, luego ex _Permanentemente I:
Necesidad transitoria.

plicar o sustentar) Temporal

SECCION REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

dU0 dCil) dl.dalit

v Incompleta  Completa . . N i
Primaria D Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si l:] No
ey Secundaria CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRACION, D. abliadan pro-
\{\(WAL £ \\\3 ECONOMIA, SOCIOLOGIA O TRABAJADOR(A) '
|| Técnica SOCIAL )
Superior | Maestria | | Egresado | | Grado Si [:] No
OEEp i No aplica
m\ X | Universitario X | Dociorado | | Egresado | | Grado
e 3"° No aplica
'Ez 81
§ B8°
B3 > ONO 0

fﬁfimN 4/}&  Gestibn plblica, analisis de temas de licencias con goce y sin goce de remuneracion conforme a las nor-
,E:;E % mativas vigentes de los diferentes regimenes laborales, redaccién de documentos administrativos, otros.
\& < Ofimética a nivel Basico.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA Nf’ Basico Intermedio  Avanzado N_° Basico Intermedio Ava
aplica aplica nza

do

Procesador de
texto (Word,
open Office,
efc)

Hojas de
calculo (Excel, X
open Cale, etc)
Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, efc)
Otros
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
v’ Experiencia laboral general minima acreditada de dos (02) afios en el sector pblico y/o privado.

Experiencia en el Puesto
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

v" un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector pliblico.
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
pablico:

v" Un (01) afio de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o
privado
v Un (01) afio de experiencia en el sector pablico.

cione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gy
N
NN

Qe

HABILIDADES O COMPETENCIA

=

2
?l Alto sentido de responsabilidad. Capacidad para trabajar en equipo. Pensamienta analttico. Orden y razonamiento

%/ I6gico. Trabajo por resultados.

Lugar de prestacion de

servicios Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Lauricocha,

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion, hasta cumplir fos
tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcidn a
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
maximo de hasta el 31 de diciembre de 2026. _
S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)
Remuneracion Mensual . mensuales. Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador. i
Jornada semanal maximo de 40 horas cronolégicas sin incluir refrigerio.
. DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
_administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

Duracién de contrato

Otras condiciones
esenciales del contrato
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4. ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Area de Gestidn Institucional.

Unidad Organica : No aplica

Cargo estructural : No aplica

Clasificacion : No aplica .

Nombre del cargo/puesto : Especialista en Racionalizacion,

Dependencia Jerarquica : Area de Gestion Institucional. -
Puestos a su cargo : No aplica

Asistir en la implementacion del proceso de racionalizacion en la UGEL.
B_rindar asistencia técnica a las instituciones educativas. .
Apoyar en la identificacidn y verificacion de metas de atencién en concordancia con los informes de
| racionalizacién de las instituciones educativas.

Sistematizar y evaluar la informacion de excedencia y déficit de personal docente y Administrativo.

Elaborar informes y reportes de sistemas de informacion y documentos de gestion que coadyuven al proceso
_ de racionalizacion. )
4) Racionalizar plazas, sede, II.EE en coordinacion con MINEDU.

g) Proyeccion de resoluciones. N

h) Efectuar analisis inherentes a los procesos técnicos de racionalizacion. )
\ i)~ Coordinar, conducir desarrollar, asesorar, supervisar y evaluar actividades relacionadas a disefios
¢\ organizacionales, procedimientos administrativos, métodos y procesos. _
' %’Iag";j) Formular normas y documentos de organizacion y gestion, asi como asesorar a las instituciones educativas
> en su elaboracion y aplicacion. B -

,\v@uu N\% # | k) Participar en el disefio de nuevas formas organizacionales para modernizar y fortalecer el funcionamiento

fE== de la sede institucional, asi como de las instituciones y Programas Educativos de esta jurisdiccion. |
) Absolver consultas relacionadas con el &rea de su competencia y emitir los informes correspondientes,
brindando el debido asesoramiento y/u opinion técnica. _
m) Coordinar con el Ministerio de Educacion la actualizacion el Software SIRA WEB, concerniente a las plazas
y/o horas mixtas del Nexus e informacion estadistica de alumnos de Siagie; informacion que servira como
sustento para la opinion favorable del presupuesto Analitico de Personal (PAP) por parte del Ministerio de
Educacién g

n) Participar en el proceso de evaluacion y aprobacion de los cuadros de distribucion de secciones y horas de
clases de todas las instituciones educativas de la jurisdiccion

0) Coordinar y/o participar como expositor en los eventos de capacitacion en gestion del personal directivo y
administrativo de las instituciones y programas educativos de esta jurisdiccion, en el &mbito de competencia.

p) Elaborar y formular informes técnicos, proyectos y resoluciones sobres asuntos relacionados con creacion,
clerre, apertura, reaperturas, reubicacion, receso, ampliacion, clausura de instituciones educativas, cambio
de domicilio, cabio y ratificacion de director, transferencia de promotoria, entre otros, de acuerdo a las
normas legales de las instituciones y Programas Educativos Privados yfo Plblicos del ambito jurisdiccional

| dela UGEL Lauricocha. |

q) Promover, elaborar y difundir manuales, guias, cartillas para orientar a los usuarios de los servicios que ‘
brindan las instituciones educativas.
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r)  Participar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y Plan Anual de Supervision. :
8) Mantener actualizada la informacion sobre costos unitarios de mano de obra, materiales y equipamiento de

obras. e N B
t)  Cumplir con los principios, deberes y valores dei codigo de ética de la funcion publica.
u) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato

Periodicidad de la Apiicacion temporal (Marcar con un x, lueao explicar o sustentar| Temporal Permanentemente D
Necesidad transitoria.

FORMACION ACADEMICA
LS i d C. ¢(SeRe-
A. Nivel Educativo B: Geagons): sﬂua_cn_o " academlpa y quiere Cole-
carrera/especialidad requeridos giatura?
% v.é\\ i
,:\n Primaria incompleta__Completa l:l Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si I: No
V2, GORFCYON o Secundaria CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRACION O D. Habiltackénpro-
X 3 ECONOMIA | | '
Técnica | Maestria | ' Egresado Grado )
Superior No aplica Si [:I No
| Doctorado | | Egresado | | Grado
Universitario X No aplica

D) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto - Indispensable
o ) /w&e Lgy dgl Prqc’:edimieptlo Administrativo General
‘_.S.Tf’f/c/;”az:_\._« < Simplificacién Administrativa,
© Bga =S4 Gestion Pablica.
> ioon )/ Instrumentos de Gestion Institucional. 1
%@ﬁ/ E) Certificado yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
4 Manejo del Sistema Informatico de racionalizacion, formulacion del cuadro de horas.
4 Ofimética a nivel Basico.

F) Conocimientos de Ofimatica e Idioma

NIVEL DE DOMINIO
No Basico Intermedio Ava

NIVEL DE DOMINIO
No Basico Intermedio  Avanzado

¢ IDIOMA
aplica

OFIMATICA aplica nza

do

Procesador de lnglés
texto (Word,
open Office,
etc)

Hojas de
calculo {Excel, X
open Calc, efc)
Programade | | | | | | ..
presentaciones
{Power Point,
Prezi, etc) B
Oros | | | 0]
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
v" Experiencia laboral general minima acreditada de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia en el Puesto
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
v" un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector puiblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

v Un (01) afio de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector plblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o
privado
Un (01) afio de experiencia en el sector pliblico.

,
i#cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

na

I
KO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIA

 Alto sentido de responsabilidad. Capacidad para trabajar en equipa. Pensamiento analttico. Orden y razonamiento
lsgico. Trabajs por resultadus.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de

Servicios Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Lauricocha.

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion, hasta cumplir los
tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
méximo de hasta el 31 de diciembre de 2026. .
S/3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales.
Remuneracion Mensual : Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. _ o
Jornada semanal maximo de 40 horas cronoldgicas sin incluir refrigerio.
DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
_administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

Duracion de contrato

Otras condiciones
esenciales del contrato
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5. ESPECIALISTA EN TESORERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica : No aplica N B
Cargo estructural . No aplica —
Clasificacion . No aplica
Nombre del cargo/puesto : Especialista en Tesoreria. o
Dependencia Jerarquica : Area de Gestion Administrativa. .
Puestos a su cargo : No aplica -
0 DEL P 0
¢ g\gof £ a) Elaborar, revisar y firmar documentos de pago (cheques, cartas orden, transferencias electronicas).
1555 ‘J%‘% b) Realizar Ia fase de giro en el SIAF SP para planillas, servicios, pensiones, CAS, vidticos, etc..

¢) Controlar y ejecutar el pago de remuneraciones, pensiones, AFP, SUNAT{: otros descuentos
/ d) Conciliar cuentas bancarias (Recursos Ordinarios, RDR, etc.).
a) Controlar y supervisar todos los egresos de fondos de la UGEL.

AY
NOY

a) Preparar y presentar informacion financiera (impuestos, obligaciones) a la DGETP, Direccion Regional y
ofras entidades.

b) Coordinar con unidades funcionales y otras entidades para el seguimiento de asuntos financieros.

»\| ) Elaborar y tramitar el Calendario de Compromisos y el parte diario de fondos

o4 22|\ d) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
_Temparal - Permanentemente : .

- N
-] ﬁrf‘_‘;égm(‘m .#eriodicidad de la Aplicacion temporal (Marcar con un x, luego explicar o sustentar)

\{@UN&};’{ | Necesidad transitoria.
/ - SECCION REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

L, =30 C. ;SeRe-
. A R ion mi T
B~
P q giatura?
o incompleta  Completa g . o i
Primaria D Egresado(a) |:| Bachitler Titulo/Licenciatura S No ‘:l
1 Secundaria CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRACION O D. griblacon - pre-
l [ ECOTOMIA ’
| Técnica Maestria Egresado | | Grado .
Supsrior No aplica B Si No ':]
Bl | Doctorado | | Egresado | | Grado
X | Universitario X No aplica

o Ir, Leoncio Prado S/N Centro Civico
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CONOCIMIENTOS
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A) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto - Indispensable

< Dominio del SIAF SP (Médulo de Tesoreria y Modulos Administrativos) para girar pagos, registrar opera-
ciones y extornar pagos

4 Control y ejecucion presupuestal (Fases del gasto)

< Gestion Plblica.

'R

e

Directivas del MEF (Ministerio de Economia y Finanzas) en Tesoreria.
Finanzas, Presupuesto, Contabilidad Gubernamental

B) Certificado y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
= Manejo del Sistema Administrativos del Estado Peruano.
< Conocimiento basico en procesador de textos (Word; Open
%+

Office Write, etc.), Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.),
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
N OFIMATICA N? Basico Intermedic  Avanzado _ N_o Basico Intermedio
W o aplica aplica

Procesador de
texto (Word,
open Office,

f lculo (Excel, X
'I/ open Calc, etc)
Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc)

L EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
v’ Experiencia faboral general minima acreditada de tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia en el Puesto
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
v un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector plblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

v Un (01) afio de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector plblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o
privado

v" Un (01) afio de experiencia en el sector pliblico.

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO APLICA

Q Jr. Leoncio Prado $/N Centro Civico @ www.ugellauricocha.gob.pe UGEL Lauricocha
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HABILIDADES O COMPETENCIA

- Alto sentido de respansabilidad. Capacidad para trabajar en equipo. Pensamienta analttico. Orden y razonamiento
|dgice. Trabajo por resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicios

‘/"“ IDENTIFICACION DEL PUESTO

Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha.

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion, hasta cumplir los

tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcién a
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
méximo de hasta el 31 de diciembre de 2026.

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)
mensuales. Incluye montos, incrementos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maximo de 40 horas cronolbgicas sin incluir refrigerio.
DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

6. TECNICO EN SIAGIE

Organo : Area de Gestion Institucional.

Unidad Organica : No aplica

Cargo estructural : No aplica

Clasificacion Nozdliea —
Nombre del cargo/puesto : Especialista en SIAGIE.

Dependencia Jerarquica : Area de Gestion Institucional.

Puestos a su cargo : No aplica . .

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Atender a los usuarios a través del utilitario del SIAGIE de las HEE mediante los diferentes canales de
atencion de la Mesa de Ayuda Descentralizada.

b) Analizar, diagnosticar y brindar orientaciones para resolver los inconvenientes y/o dificultades encontradas
_ por el ciudadano, usuario SIAGIE, en el uso del sistema.

¢) Registrar en el Aplicativo de Registro de Sanciones de Atenciones SIAGIE los casos reportados por Ios |
usuarios de SIAGIE, detallando los tipos de atenciones y/u orientaciones brindadas en cada caso reportado

@ Jr. Leoncio Prado $/N Centro Civico (@ www.ugellauricocha.gob.pe £ UGEL Lauricocha
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d) Supervisar y resolver expedientes redactando informes correspondientes

e) Recopilary Analizar Datos: Recolectar, procesar y analizar datos estadisticos de las II.EE. de su

| jurisdiccion.

f)  Supervision: Monitorear el registro correcto y oportuno de matriculas, asistencia y evaluaciones en el SIAGIE
por parte de las instituciones educativas.

'g) Reportes: Generar reportes y propuestas de mejora basados en la informacion del sistema.

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Periodicidad de la Aplicacién temporal (Marcar con un x. luego explicar a sustentar) Temporel ) Permanentemente |_ [ = __I -
Necesidad transitoria.

SECCION REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

C. (SeRe-
quiere Cole-
giatura?

B. Grado(s)/situacién académicay

A. Nivei Educativo carreralespecialidad requeridos

Incompleta _ Gompleta | ] Egresado(a) [ | Bachiller Titulo/Licenciatura Si [—_—I No

Primaria

Secundaria CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRACION, D ¢Habiftecen pro-
ECONOMIA O ING. SISTEMAS '

Maestria | Egresado | Grado i
x| s . s N [X]

| Doctorade | | Egresado | Grado
X No aplica

AN
RS M‘,\U!v l.
N TIT[/(,'

CTION

N
RN SRS
N HUAY

+ Cursos o talleres inherentes al cargo a desempefiar. o - -

ecializacion requeridos y sustentados con documentos:

< Conocimiento en SIAGIE, ESCALE y estadistica, normatividad del sector educacion, otras inherentes al
cargo a desempenar.

4 Ofimética a nivel basico.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NP Basico Intermedio  Avanzado IDIOMA No Basico Intermedio
aplica aplica

OFIMATICA

Procesador de Inglés
texto (Word,
open Office,
etc)
Hojasde | | |
caloulo (Excel, X
_open Calg, efc) | |
Programade | | | | ..
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc) |
QOtros | [ 1.

o Jr. Leoncio Prado $/N Centro Civico @www.ugelIauricocha.gob.pe UGEL Lauricocha
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Experiencia General
| Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
v Experiencia laboral general minima acreditada de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia en el Puesto
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
v un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector
publico:

v Un (01) afio de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector plblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o
privado

2, VA

. P
’é‘!éducione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
==

XO APLICA
20 0F ABILIDADES O COMP i
=(§
=413
= Z)Alto sentido de respansabilidad. Capacidad para trabajar en equipo. Pensamiento analitico. Orden y razonamiento

%2«7 LAl ldgico. Trabajo por resultados.

*

\;‘?E&f NO APLICA
B CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha.

Lugar de prestacion de
servicios

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion, hasta cumplir los

tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcién a

necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
“maximo de hasta el 31 de diciembre de 2026.

S/ 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales.
Remuneracion Mensual . Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada semanal méximo de 40 horas cronoldgicas sin incluir refrigerio.
DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

Duracion de contrato

Otras condicionas
esenciales del contrato

O Jr. Leoncio Prado $/N Centro Civico ({8 www.ugellauricocha.gob.pe €3 UGEL Lauricocha
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7. ASESOR LEGAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion. - B -
Unidad Organica : No aplica o o B
Cargo estructural :Noaplica - e

Clasificacion : No aplica - - -

Nombre del cargo/puesto : Asesor Legal. -
Dependencia Jerarquica : Direccion. -
Puestos a su cargo ‘Noaplica

FUNCIONES DEL PUESTO

Absolver las consultas juridico - legales, que le sean formuladas por las areas y /o unidades organicas de
la UGEL y los directivos de las Instituciones Educativas del &mbito de la UGEL.
Etaborar informes, oficios y otros documentos de caracter legal sobre asuntos especificos que le solicite el
jefe (a) del Area de Asesoria Legal.
Redactar, analizar y revisar contratos, adendas, actas, informes, resoluciones directorales, proyectos
normativos, recursos impugnatorios y ofros documentos legales que se le requiera para dar respuesta a las
__consultas de asesoria legal.
Analizar y evaluar expedientes ingresados a la UGEL que requieren de una opinion legal.
Verificar el marco legal de los convenios donde intervenga la Unidad de Gestion Educativa Local 309. |
Revisar el marco legal de los contratos de las Instituciones Educativas que corresponden a la jurisdiccion
de la UGEL 309. ]
A 9) Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA v la secretaria técnica de las
SiS0v s L autoridades del PAD.

%Q{“gff%% :h)  Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y
€ Mg TE | la secretaria técnica del PAD.
p/ '”m-.--.a:cm\\lQ /1) Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.
e )  Registrar los expedientes concluidos y en tramite
'k} Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL
a través del Portal Web. |
) Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa. N
m) Realizar los proyectos de informes legales y sus resoluciones de los expedientes administrativos en materia
de del D.L. 276, Ley 29944 Ley RM., y en los sistemas de gestion pablica.
n) Analizar expedientes relacionados a temas laborales y administrativos, régimen disciplinario, y otros.
0) Absolver las consultas escritas y orales que se presenten con el respectivo informe legal.
| p) Asesorar a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL Lauricocha.
1q) Asesorar a los 6rganos instructores y sancionadores en el marco de la Ley 30057.
1) Proyectar los recursos administrativos de reconsideracion, apelacion de la Entidad - UGEL Lauricocha

's) _Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato |
Temporal [ X__] Permanentsmente | |

—

Periodicidad de la Aplicacion temporel (Marcar con un x, lusgo explicar o sustentar)
Necesidad transitoria.

SECCION REQUISITOS:

Q Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico @www.ugellauricocha.gob.pe
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FORMACION ACADEMICA
1o gl And ! C. ¢(SeRe-
g s B. Grado(s)/situacion académicay ¢
A. Nivel Educativo s ; uier -
i carreralespecialidad requeridos quEse Osle
giatura?
o Incompleta  Complata ’ L i
Primaria D Egresado(a) D Bachilter Titulo/tLicenciatura Si E No l:l
| Secundaria i ABOGADO D. g:;?:lanlgmon pro-
] Masstria ] ‘ Egresado [ | Grado '
| Técnica No aplica .
Superior | Doctorado | | Egresado | | Grado Si E No l:l
B No aplica
X | Universitario X

@D CONOCIMIENTOS

A) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto - Indispensable
Cursos en Derecho Administrativo o Derecho Procesal o Civil
Especializacion administrativa.
Especializacion y/o capacitacion en Procedimientos Administrativos Disciplinario.
Capacitacion en la Ley N° 30057 Ley SERVIR.

Capacitacion en Gestion Publica.

Normatividad del Sector de Educacion

Conocimiento en [a ley de la reforma magisterial.

B) Certificado y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Conaocimiento del Codigo procesal Civil y Laboral.

Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

Ley General de Educacién N° 28044 y legislacion laboral.

Conocimiento en proyectar informes y escritos; demandas y contestaciones, apelaciones y otros.
Ofimatica a nivel basico.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA Np Basico Intermedio  Avanzado IDIOMA N? Basico  Intermedio Ava
aplica aplica nza
do

Procesador de lnglés
texto (Word, X X
open Office,

efc)
Hojas de
céleulo (Excel, X
open Calg, efc)
Programa de
presentacionss
(Power Point,
Prezi, efc)
Otros

Q ur. Leoncio Prado S/N Centro Civico % www.ugellauricocha.gob.pe £3 UGEL Lauricocha
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
v Experiencia laboral general minima acreditada de dos (02) afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia en el Puesto

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

v"Un (01) afios de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector publico.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

v Un (01) afios de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o
privado

v Un (01) afios de experiencia en el sector pﬂblico

i e\ - ito sentido de respansabilidad. Capacidad para trabajar en equips. Pensamiento analftico. Orden y razonamiento
2 3 ldgico. Trabajo por resultados.

Lugar de prestacion de
servicios

Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Lauricacha.

Los contratos tienen vigencia a partir de fa suscripcion, hasta cumplir los

tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcién a

necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
_maximo de hasta el 31 de diciembre de 2026.

S/ 3,364.19 (Tres mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)
Remuneracion Mensual :  mensuales. Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ley, asi como
_toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maximo de 40 horas cronologicas sin incluir refrigerio.

DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos

administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

Duracion de contrato

Otras condiciones
esenciales del contrato

Q Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico % www.ugellauricocha.gob.pe £ UGEL Lauricocha
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8. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (INFRAESTRUCTURA)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Area de Gestion Institucional.

Unidad Organica : No aplica -

Cargo estructural : No aplica -

Clasificacion : No aplica -
Nombre del cargo/puesto : Especialista Administrativo | (Infragstructura)

Dependencia Jerérquica : Area de Gestion Institucional.

Puestos a su cargo :Noaplica

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacion actual de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas del mbito de jurisdiccion de la UGEL.
Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector
0 residente en su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno
~ Local y Regional. - B
Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso
de los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares. o |
Realizar seguimiento y asistencia técnica en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para |
mantenimiento a las lI.EE.
'} e) Brindar asistencia técnica a los directores de las II.EE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento
’.I- 4}, preventivo y el uso del aplicativo Ml MANTENIMIENTO. e
i) N . r . . . v
- -L@/_}{} Realizar un diagnéstico especializado mediante el formulario de Google forms para conocer el estado
. Fc%”f #1 situacional de las Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de ta UGEL Crucero.
\\ ow.CoN ) Elaborar lineamientos para el correcto uso de la infraestructura escolar y de los servicios basicos.
\@if h) Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del ambito
de jurisdiccion de fa UGEL.
| i)  Orientacion para la Aplicacion de la ficha de Infraestructura a las Instituciones Educativas.

j) Gestionar, ejecutar y realizar el seguimiento del Saneamiento Fisico legal de las II.EE del ambito

jurisdiccional.
k) Elaborar documentos administrativos Oficios, Memorandum, entre otros
) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Periedicidad de la Aplicacion temporat (Marcar con un x, lusgo explicar o sustentar Temporal Permanentemente E:

Necesidad transitoria. |
SECCION REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

C. ¢SeRe-
quiere Co-
legiatura?

Si [_JNo[x]

D. ;Habiitacion

B. Grado(s)/situaciéon académicay ca-
rreralespecialidad requeridos

A. Nivel Educativo

Incompleta  Com eta
D Primaria

Q Ir. Leoncio Prado S/N Centro Civico @www.uge|Iauricocha.gob.pe n UGEL Lauricocha
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Secundaria l Maestria [ ] Egresado | | Grado profesional?
1 Tocn No aplica | | |
ecnica | Doctorado Egresado | Grado Si No -x
] Superior No aplica l———l -
X | Universitario X

CONOCIMIENTOS

A} Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto - Indispensable

= (Gestion Publica.
+ Conocimiento en Normas de Contrataciones.
+ Saneamiento fisico legal de inmuebles

B) Certificado ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
# Gestion Publica

+ Taller en Ejecucion y Supervision de Obras Piblicas.

+ Curso Saneamiento de Predios
e
N

Conocimiento en mantenimiento de locales escolares.
Ofimatica a nivel Basico.

L

C) Conocimientos de Ofimatica e idioma

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA No  Basico Intermedioc Ava

NIVEL DE DOMINIC
OFIMATICA N.o Basico Intermedio  Avanzado _
aplica aplica nza

do

. Procesador de Inglés
‘ texto (Word,
open Office,

| calculo (Excel, X
open Calc, efc)

| Programa de

/| presentaciones

(Pawer Point,

PreZ, etc)

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
v' Experiencia laboral general minima acreditada de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia en el Puesto
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
¥ Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones afines y/o similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
plblico:
v’ Un (01) afio de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector piblico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado

v Un (01) arfio de experiencia en el sector plblico.

Q Jr. Leoncio Prado §/N Centro Civico @www.ugellauricocha.gob.pe UGEL Lauricocha
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*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIA

- Alto sentido de responsabilidad. Capacidad para trabajar en equipo. Pensamiento analftico. Orden y razonamiento
Iagico. Trabajo por resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha.

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion, hasta cumplir los
tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcidn a
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
maximo de hasta el 31 de diciembre de 2026.
S/ 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales.
Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. B
Jornada semanal méximo de 40 horas cronoldgicas sin incluir refrigerio.
0N . DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Area de Gestion Administrativa.

Unidad Organica :Noaplica

Cargo estructural :Noaplica -

Clasificacion :Noaplica

Nombre del cargo/puesto : Especialista Administrativo (PAD) =
Dependencia Jerarquica : Area de Gestion Administrativa. o o
Puestos a su cargo :Noaplica

FUNCIONES DEL PUESTO

“a. Absolver las consultas juridico — legales, que le sean formuladas por las areas y /o unidades organicas de
fa UGEL y los directivos de las Instituciones Educativas del ambito de la UGEL, ‘

Q Jr. Leoncio Prado S/N Centro Civico i www.ugellauricocha.gob.pe UGEL Lauricocha
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b. Efaborar informes, oficios y otros documentos de caracter legal sobre asuntos especificos que le solicite el
jefe (a) del Area de Asesoria Legal. -
¢. Redactar, analizar y revisar contratos, adendas, actas, informes, resoluciones directorales, proyectos
normativos, recursos impugnatorios y otros documentos legales que se le requiera para dar respuesta a las |
consultas de asesoria legal B
d. Analizar y evaluar expedientes ingresados a la UGEL que requieren de una opinion legal.
e. Verificar el marco legal de los convenios donde intervenga la Unidad de Gestion Educativa Local 309.
f. Revisar el marco legal de los contratos de las Instituciones Educativas que corresponden a la jurisdiccion
de la UGEL 309. - =
g. Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la secretaria técnica de las
~_autoridades del PAD. o - ]
h. Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y
la secretaria técnica del PAD. o
. Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.
_j.Registrar los expedientes concluidos y en tramite. -
k. Atender los casos de denuncias reportadas en el SISEVE e IDENTICOLE que amerite un proceso
administrativo de acuerdo a normativa. - _
=3I Realizar los proyectos de informes legales y sus resoluciones de los expedientes administrativos en materia
de del D.L. 276, Ley 29944 Ley RM,, y en los sistemas de gestion plblica. |
m. Analizar expedientes relacionados a temas laborales y administrativos, régimen disciplinario, y otros. |
n. Absolver las consultas escritas y orales que se presenten con el respectivo informe legal. |
0. Asesorarala Comlsmn de Procesos Admmlstratwos Disciplinarios de la UGEL Lauricocha.

q Proyectar los recursos administrativos de reconsideracién, apelacion de la Entidad -UGEL Lauricocha.
| r. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Periodicidad de la Aplicacion temporal (Marcar con un x, lusgo explicer o sustentar) Temporal l X 1 _ Permanentemente E
____._fg%:\s-\, 7o, 4;»_,‘ Necesidad transitoria.
SECCION REQUISITOS:

PR ',A.r
\& 4 D\PECUON

NS> FORMACION ACADEMICA

. | e F. ;SeRe-
D. Nivel Educativo E. Grado(s)/situacion académicay u(i'ere Cole
' carrera/especialidad requeridos e
giatura?
.I ] Primaria oonplela_Completa D Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si No Ej
1 Secundaria — ABOGADO | E. ¢ Habilitacion  pro-
| [ Maestria ] ] Egresado ‘ | Grado fesional?
| Tecnica No aplica - _
Superior | Doctorado | | Eqgresado | | Grado Si No I:}
] No aplica
X | Universitario X

CONOCIMIENTOS

D) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto - Indispensable
< Cursos en Derecho Administrativo o Derecho Procesal o Civil
< Especializacion y/o capacitacion en Derecho administrativo.
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4. Especializacion y/o capacitacion en Procedimientos Administrativos Disciplinario.
«+ Capacitacion en la Ley N°30057 Ley SERVIR.

< Capacitacion en Gestion Pblica.

< Normatividad del Sector de Educacion

= Conocimiento en la ley de Ia reforma magisterial.

| = Curso de ofimética.

E) Certificado y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
«  Conocimiento del Codigo procesal Civil y Laboral.

« Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

< Ley de Reforma Magisterial N° 29944, Ley General de Educacion N° 28044 y legislacion laboral.

< Conocimiento en proyectar informes y escritos; demandas y contestaciones, apelaciones y otros.
= Ofimética a nivel Basico.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NP Basico Intermedio  Avanzado IDIOMA N? Basico Intermedio  Ava
aplica aplica nza
do

' texto (Word,
open Office,
etc)

Hojas de

presentaciones
(Power Point,
Prezi, efc)
Ofros

Ry —
JA>d Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

v’ Experiencia laboral general minima acreditada de tres (03) afios en el sector pblico y/o privado.

Experiencia en ¢l Puesto
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
pblico:

v Dos (02) afios de experiencia en cargos y/o funciones afines en el sector piblico.

C. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado
v" Dos (02) afios de experiencia en el sector plblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIA

- Mlto sentido de responsabilidad. Capacidad para trabajar en equipo. Pensamiento analtico. Orden y razonamienta
dgico. Trabajo por resultados. “L Lauricocha




UGEL
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REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

¥ Colverna Bagiomal

HUAN Uco GERENCIA REGIONAL DE

DESARROLLO SOCIAL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Is_:?\z{:igg prestacion de Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha.
Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion, hasta cumplir los
Duraci6n de contrato tres (03) meses de contrato y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal, con un plazo
méaximo de hasta el 31 de diciembre de 2026. B

S/ 3,364.19 (Tres mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)
mensuales. Incluye montos, incrementos y afiliaciones de ley, asi como
_toda deduccion aplicable al trabajador.

~Jornada semanal maximo de 40 horas cronoldgicas sin incluir refrigerio.
DD.JJ. De no contar con antecedentes penales, judiciales o procesos
administrativos vigentes, disponibilidad inmediata, poseer RUC vigente.
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Sefiores:
DE LA COMISION CAS DE LA UGEL LAURICOCHA.

Y 0, e e et e bttt atarsaesr e et e e ate et e eee st reate e teseeeeeens ;con
Documento Nacional de Identidad D.N.L N°........c.oooveeiininiienennn. , enmi calidad de postulante al PROCESO
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UGEL LAURICOCHA.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que luego de haber examinado los términos de referencia del proceso de

seleccion en mencién solicitados por la UGEL Lauricocha, y conocer todas las condiciones existentes, el

suscrito ofrece la prestacion de servicios no auténomos, de conformidad al requerimiento y perfil establecido
~ para el cargo.

En ese sentido, me comprometo a realizar el servicio con las caracteristicas, en la forma y plazo especificados

en la Convocatoria del presente proceso de seleccion CAS.

gy Jesls, .....ocoerennnn. de enero de 2026.

Huella digita) de!
indica derecho

FIRMA
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
YO, ittt et b s R s e s et et , identificado
con DNI N T y con domicilio en

, mediante la presente, DECLARO BAJO

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC

| No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI

' No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud dptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Camecuib

BN
N S
N

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabitidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados
sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

JesUs, de enero de 2026.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Y 0, bbbt r bttt et e aeenneeneete et ererrerreeraeaeas ,
identificado con DN N e y con domicilio en
................................................................................................ ; mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

L

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados
sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Jesus,  de enero de 2026.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.
(LEY N° 26771)

Y0, e st et ee e er et seeee et et eee et et e et et s tenene ,
identificado con DNI N, , y con domicilio en
, en virtud del principio de

Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, sujetandome a las acciones legales o penales

que corresponde de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI NO
Me|1:me parentesco aiguno 0e consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha.
Sobre el particular consigno la siguiente informacion: B )

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PERENTESCO O | OFICINA EN LA QUE \
VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

JE‘J»§ Y 2 , .
g el 2) Jests, de noviembre de 2026.

o

N i &
N N '“\5'4
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ANEXO N° 06

ROTULADO PARA PRESENTACION DE EXPEDIENTES EN EL PROCESO
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UGEL LAURICOCHA

DATOS
PUESTO O CARGO AL QUE
POSTULAILE.
DATOS GENERALES 4
Em APELLIDO PATERNO
2 APELLIDO MATERNO
E)
/’KIOMBRES
DOCUMENTACION

b / MERO DE FOLIOS

WAFIRMA Y SELLO DE RECEPCION
Sz [ 4+ FTRAMITE DOCUMENTARIO

"? &“ i %, SINSTRUCCIONES:
*‘;ﬁ '} IMPRIMIR Y LLENAR
2.

{QC L\ON
Q
A iy

PEGAR UNA COPIA DE ESTA PORTADA EN EL SOBRE QUE CONTIENE LA HOJA DE VIDA.
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ANEXO N° 07
HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES
APBIIIAOS: ... et a bt e e e et e eteetenteareantentear et enteaes
NOMIDIE(S): e eb e e e s b e e Rt e et et et eate st e enteare e st enreeaaes
Numero de Documento Nacional de Identidad: .................coecoveriieiis s s eresreresseeenereenensees
Direccion (AVenidaldirdn — N® —DPR0.): ......ocooiireiiie ettt et sttt ear st et anne
TOIBfONO(S): ... e
COITEO BIBCIIONICO: ...ttt ettt et et re e esteste st ss e e aesesaees
Colegio profesional (N°): HABILITADO INHABILITADO
Sistema de Pensiones: ONP: AFP (Indicar):

__»’ PUE§T0 0 CARGO AL QUE POSTULA / UGEL (Indicar segiin ANEXO 01):

SRADOS Y TITULOS ACADEMICOS
| FECHADE EX-
PEDICION DEL UNIVERSIDAD/ CUDAD/ | Nro.DE
Mo P00 ERADO EQPECIALIAD TITULO/GRADO |  CENTRO DE ESTUDIOS PAiS FOLIO
(DIAMES/ANO)
| ASYFESIONAL
A __E BACHILLER
% t WlTUsz TECNICO
3 ;&ESTUDK)S
57 1SS GUNTARIOS YO
< O *BRivARIOS
N
I, DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION
FECHA DE INICIO Y
Ne ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION el d B
(DIA/MES/ARO)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil a la plaza que postula.
* Se considera: cursos, seminarios, talleres y otros. 3

IV. ESPECIALIZACION Y CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 05 ANOS *)

FECHA DE INICIO [ Nio. D
Ne ESPECIALIDAD Y TERMINO INSTITUCION <l
(DIAMES/ARO) (AN

Lectivas)
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
* Detallar los eventos asistidos segn los requisitos del perfil de la plaza que postula.
* Se considera: cursos, seminarios, talleres y otros.

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL *

i NOMBRE DE LA CARGO O BREVE FECHA DE FECHA DE TIEMPO TOTAL | Nro. DE
N ENTIDAD O EMPRESA DESCRIPCION DEL INICIO CULMINACIpN (ANOS/MESES) | FOLIO
TRABAJO REALIZADO | (DIAMES/ANO) | (DIA/MES/ANO)

,,-leEMPe\{OTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:
() Todaja expenenma laboral, aunque no tenga relacion directa con el objetivo del servicio. (Comenzar por la mas reciente); Solo se

[ : Mndem 4 el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
Vi H

\& e periencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
'NOMBRE DE LA ENTIDAD | CARGO/ FUNGION Fﬁﬁfé‘?oDE c‘ffﬁmg‘%,q TIEMPOEN | Nro.DE
O EMPRESA DESEMPENADO(A) (DIAMES/ARO) | (DIAMES/ARD) | E-CARGO | FOLIO
i detallada del trabajo realizado:
ASETT | J
23 “ﬂ?hsé’ﬂ i6n detallada del trabajo realizado:
Ui u_-CCIGN
N ’%ﬁ’o TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
| VI.LCONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO (*) Nro. DE
0
- PROGRAMAS ESTUDIADOS 0 MEDIO OBTENIDO | (¥) Béisico, Infermedio, Avanzado | FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual rubrico la copia

de cada uno de ellos, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
Jesus, de enero de 2026.
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