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Resolucién Directoral Regional N~ H8494 -
Moguegus, 2 0. FEB, 2028
VISTOS:

El Oficio N° 037-2026-DG/IESPP*AIB/DRE MOQUEGUA, Informe N° 00036-2026-
% GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP-EED, y el Memorandum N° 170-2026-GRM/DRE-MOQ/OA-APER, que se
/7 acompafian en (10) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 102 de Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes {en adelante, Ley), los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de' Educacién Superior piblicos pueden contratar docentes a fin de cubrir las

Que, seglin el precitado articulo, el proceso de contratacién docente es organizado y
ejecutado por el director general de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica publicos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. En
el caso de las Escuelas de Educacién Superior Pedagbgica plblicas el Ministerio de Educaci6n establece los
lineamientos para el proceso de contratacién docente;

Que, confor'me a lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley, los docentes coniratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior plblicos pueden ser regulares,
altamente especializados y extraordinarios;

Que, de acuerdo a la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley, los
Institutos de Educacidn Superior Pedagdgica, en tanto se encuentren en proceso de adecuacion, se rigen por
las disposiciones establecidas para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas en ia Ley, con
OFICINA excepcion de los articulos 15 (Grados) y 16 (Titulos oforgados por Institutos de Educacion Superior y
DE ASTSORIA Escuelas de Educacion Superior) comespondientes al Capitulo 1l sobre régimen académico y las
JURIDICA disposiciones sobre licenciamiento establecidas en el Capitulo IV de la Ley;

Que, el articulo 104 de la Ley N° 30512 dispone que, al finalizar cada contrato a plazo
determinado, el director general del Instituto de Educacién Superior o Escuela de Educacion Superior pablico
emite un informe sobre la labor del docente para la renovacién del contrato, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién y precisa que no
procede la renovacion automatica;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral 109.1 del articulo 108 del
Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017- MINEDU, e! Ministerio de
Educacion establece la politica y las normas que regulan los procesos de contratacién establecidos en la Ley
y en el Reglamento, sefialando las acciones que realizan, entre otros, la Direccién Regional de Educacion, los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior;

Que, el numeral 245.1 del articulo 245 del Reglamento de la Ley N° 30512 establece que es
condicién minima para la renovacion de contrato la aprobacién de una evaluacion que se puede desarrollar
de manera presencial, semipresencial o a distancia, a través de medios informaticos, plataformas virtuales o
analogas, segln comresponda, de conformidad con las normas que emita el Minedu;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU, de fecha 07 de octubre
del 2025. SE RESUELVE: Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el
proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagbgica pliblicas”, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que, el numeral 7.2.4. de la norma técnica antes sefialada, precisa: Si concluida la
convocatoria y quedaran plazas vacantes y horas disponibles desiertas, la DRE autoriza mediante resolucion
una convocatoria extraordinaria considerando las actividades y el cronograma establecido en el numeral 5.2.4
de la presente norma técnica, evaluando y estableciendo los requisitos y puntajes pertinentes, a fin de facilitar
la cobertura de 1a plaza vacante mediante concurso publico;

) Que, con Informe N° 036-2026-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP-EED, la Especialista en
Educacién, sugiere se apruebe la convocatoria extraordinaria para el proceso de contratacién de docente
regular 2026 del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Plblico “Alianza Ichufia Bélgica” — Ichufa;



Estando a lo dispuesto por el despacho de Direccion Regional, y lo actuado por la Oficina
de Administracién - Area de Personal;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Resolucion Viceministerial
N° 100-2025-MINEDU, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiermnos Regionales, modificada por Ley N° 27902, y las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2023-GR/MOQ;

SE RESUELVE: gy

7 1°.- APROBAR convocatoria extraordinaria y el cronograma para el proceso de
contratacién docente del Institute de Educacién Superior Pedagdgico Piiblico “Alianza Ichufia Bélgica” —
Ichufia - 2026, conforme al siguiente detalle:

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026 DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “ALIANZA ICHUNA BELGICA” DE MOQUEGUA

Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU

DURACION
ACTIVIDADES (DiAS FECHAS RESPONSABLES
HABILES)
Convocatoria y publicacion de plazas vacantes y 27/02/2026
horas disponibles 2 al LREAESEEIAID
Inscripeion vy presentacion de expedientes 02/03/2026 POSTULANTE
Evaluacién de expedientes y publicacion de 1 03/03/2026 CE
& resultados
\\\&Oaue@y Presentacion de reclamos 1 04/03/2026 POSTULANTE
s Absolucion de reclamos 1 05/03/2026 | CE
Evaluacion Pedagbgica 1 06/02/2026 CE
et Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos 1 09/03/2026 CE
y Presentacion de reclamos 1 10/03/2026 POSTULANTE
’( Absolucion de reclamos 1 11/03/2026 CE
Publicacion de resultados finales y adjudicacion de 1
\% Clizn vecl y ad 12/03/2026 CE
Hoquead®: Remision de expsediente e informe a la DRE 1 13/03/2026 CE
Suscripcion del contrato y emision de la Resolucion 1 16/03/2026 DRE
Directoral
Total " 12 dias habiles L
Recomendacién: La inscripeidn debe realizarse a fravés del siguienta enlace:

https:/fconvocatoria.pedagogicos.pefprocesa. Una vez completade el formulario virtual, deberd imprimirlo y
adjuntarlo al expediente de la hoja de vida documentada, el cual debera presentarse de manera flsica por Mesa de
Partes del IESPP "AIB”",

Se establece como requisite minimo acreditar una experiencia laboral no menor de dos (02) afios como docente en
educacion superior, en la especialidad y/o en cursos 0 madulos afines a la plaza a la que postula y slempre que
cuente con puntaje minimo requerido de treinta y cinco (35).

2°.- APROBAR, las plazas vacantes y horas disponibles para el proceso de contratacion
docente regular del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Pablico “Alianza Ichufia Bélgica”, conforme al
Anexo que forma parte de la presente resolucion,

3°.- DISPONER que se publique la presente resolucién en la pagina web de la Direccion
Regional de Educacion Moquegua.

4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
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CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO EXTRAORDINARIA DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR DEL INSTITUTO DE

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “ALIANZA ICHUNA BELGICA” DE MOQUEGUA 2026 1, Il

Direccion: Calle San Ignacio N° 105 Ichufia - Pagina Web. https://aib.edu.pe/

Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU

CARRERAS JORNADA Vigencl dsl
coD NEXli s MOTIVO DE YIO PERFIL PROFESIONAL | LABORAL Cursos yfo médulos asignados ciitiirato ;
Uty ) VACANTE PROGRAMAS REQUERIDO 40 horas
%\ DE ESTUDIO HL | HNL
: : 77 Plaza P—— Profesor y/o Licenciado o Practica e investigacion IX
0 118111CO1OM7 orgénica ED. Inicial-gl3 | & Ed. Inicial, y/o en Ed. 20 |20 16/03/2026 al
vacante Inicial Intercultural 31/12/2026
Bilinglie
o Practica e investigacion V 16/03/2026 al
Plaza o ) Profesor Ey:jo ILi.cEar:cIado 20 | 2 o l;ng;iza in%fgena u on'girl\aria' ]l acis 311212026
. rograma de en Ed. Inicia o Planificacién por competencias y evaluacién
02 1 “HaIGo10Ma ?r;g:a':f: ED. Inicial-EIB Intercultural Bilinglie para el aprendizaje en la eib 1l
o Fundamentos de la educacion inicial
intercultural bilinglie
Plaza o ) Profesor g:;o ILl.r;'ﬁznlciado o Eréctica.edi?ves!igacit.&r? VII.I y 1 gﬁ?ﬁggg 6al
5 rograma [+] en - Inicia o] engua Indigena u origimnaria
03 | TIBIIGOTOMI “’Ecir:f: ED. Inicial-EIB | Intercultural Biingle | 20 | 20 | o Expresién del arte en la primera infancia
o Practica e investigacion [l 16/03/2026 al
Plaza Profesor ylo Licenclado o Lenqua indigena u originaria YII . 31/12/2026
04 orgénica Programa de on Ed. Inicial 20 20 | o Planificaclén por competencias y evaluacién
118111C020M2 ED. Inicial-EIB . para el aprendizaje en la elb Il
vacante Intercultural Bilinglie g e
o Aprendizaje y desarrollo de las lenguas en
nifios bilinglies
Plaza Programade | Profesor ylo Licenciado o Praciica e investigacién VIl 16/03/2026 al
05 | 118111C020M3 | orgénica | ED. Inicial-EIB en Ed. Inicial 20 | @ | Lenguaindigena uergingra Vill . HH1 212020
vacante Intercultural Bilingiie % I?‘ .fe::g;llo del peraemisnto &b la pmera
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. . ¢ Practica e investigacion | 16/03/2026 al
L d i i
Plaza Programa de Profesor_y{o RRCERD o Juego, desarrollo y aprendizaje en la primera 31/12/2026
. - en Ed. Inicial, y/o en Ed. 3 ; 4
orgénica ED. Inicial-EIB . 20 20 infancia en contextos diversos
118111C040M8 Inicial Intercultural - ;
vacante e o Escuela, familia y comunidad
Bilinglie - . i
o Practica e investigacién 1X
) { o Gestion de la atencion del cuidado infantil 16/03/2026 al
2 Pl Protsma d8 Profesor y/o Licenciado | o Descubrimiento y exploracién del mundo 31/12/2026
: ,1 118111C040M9 a:a Et;c ?nicial—EIB en Ed. Inicial, y/o en Ed. 20 20 o Interacciones de calidad y desarrollo en la
5 orge i:a ’ Inicial Intercultural primera infancia en contextos diversos |
vacante Bilinglie o Arte, creatividad y aprendizaje
o Desarrollo personal
Programa de Profssor vid Licsrciade o Literatura y sociedad en contextos diversos 16/03/2026 al
Plaza ED. Idiomas- . 4 o Practica e investigacion Vi 311272026
0M3 4ni lidag | o7 IdiomasEspingies |, Planificacién, mediacion y evaluacion de lo
08 | 118111C04 orgam;:a esp.imiae ; a con Certificado Nivel B2 | 20 o . rendiza'es1| y i 5
vacante ing MECR p ]
Pl Programa de Profesor yio Licenciado o Practica e investigacion lli 16/03/2026 al
18111C040M7 ?z.a ED. |diomas- en ldiomas Esp.Inglés 20 20 o Culturas escolares y cambio educativo 31/12/2026
@ | organut:a especialidad con Certificada Nivel B2 o English, communities and cultures
vacante ingles MECR o EnglishV
o Politicas y gestion educativa en eib 16/03/2026 al
. . o Inclusién educativa y afencién a las 31/12/2026
Por Profesor y/o Licenciado . . .
i Programa de en Ed. Primaria, y/o en necesidades educativas especiales Il
10 | 118111cotoM0 | SMEOTME | gD, Primaria- - nmene. 20 | 20 | o Construccién de la identidad y ejercicio de fa
de Direccion Ed. Primaria Intercultural . ,
G | EIB Bilingii ciudadania
enera ) ‘| inglie o ElectivoV ) )
o Electivo V
Docente de o Resolucion de problemas matematicos | 16/03/2026 al
Plaza Cursos Profesor ylo Licenclado fo RQSD]UI-:IOTI _de problemas ::n'atemat:cos I 31M12/2026
o transversales en Ed. Sec. Es 20 20 |° Aprendizaje de las matemaéticas |
11 | M nCoMome organica para los tres - O8C. B8P o Aprendizaje de las matematicas ||
vacante Matematica 5

programas de
estudio.

Resolucion de problemas matematicos |




