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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
Chiclayo 20 febrero 2026
RESOLUCION JEFATURAL N° 000285-2026-GR.LAMB/GERESA-OFRH [515807275 - 9]

VISTO:
INFORME TECNICO 000017-2026-GR.LAMB/GERESA-OFRH-ONJF [515807275 - 7]
CONSIDERANDO:

Que, con INFORME N° 000102-2025-GR.LAMB/PPR [515807275 - 3],de fecha 15.05.2025 el Procurador
Pldblico del gobierno Regional, remite el informe de Cosa Juzgada en el Expediente
N° 04586-2023-0-1706-JR-LA-09, del Noveno Juzgado Laboral de Chiclayo, seguido por LIZA PUICAN,
ROSA DEL CARMEN, contra GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE, y otros; se
encuentra con sentencia con calidad de cosa juzgada, y se trata de una sentencia firme de cumplimiento
obligatorio y existe requerimiento de cumplimiento. Esta sentencia debe cumplirse y evitar multas
innecesarias, bajo responsabilidad.

Que, el Expediente N° 04586-2023-0-1706-JR-LA-09 del Noveno Juzgado Laboral de Chiclayo, seguido
por por LIZA PUICAN, ROSA DEL CARMEN, contra GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE
LAMBAYEQUE, y otros; se encuentra con sentencia con calidad de cosa juzgada, y se trata de una
sentencia firme de cumplimiento obligatorio y existe requerimiento de cumplimiento. Esta sentencia debe
cumplirse y evitar multas innecesarias, bajo responsabilidad.

Que, en aplicacion del articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las decisiones judiciales emitidas por autoridad
competente tienen caracter vinculante y deben cumplirse en sus propios términos, sin que puedan ser
objeto de interpretacion, modificacién o dilacién por parte de las entidades publicas, bajo responsabilidad
funcional. En tal sentido, corresponde a la entidad ejecutar lo dispuesto por el 6rgano jurisdiccional
competente, conforme a los procedimientos establecidos. Las solicitudes de aclaracion sobre el alcance de
una resolucion judicial deberan canalizarse ante el propio érgano judicial, conforme a lo sefialado en el
Informe Técnico N° 000131-2022-SERVIR-GPGSC.

Que, en relacion con la ejecucién de sentencias judiciales, los expedientes indicados en el presente
informe cuentan con resolucion firme y consentida. Su incorporaciéon se encuentra habilitada en el marco
del literal k) del articulo 8 de la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico parael Afio Fiscal
2026, que contempla expresamente este.

Que, respecto a la Ley N° 24041, nos remitimos al INFORME TECNICO N°
001273-2022-SERVIRGPGSC de fecha 18 de julio de 2022, precisa y concluye que: “[...] para que un
servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 pueda sujetarse a lo dispuesto
por la Ley N° 24041, debe cumplir con los requisitos sefalados en el numeral 2.15 del presente
informe”. Asi mismo, en el numeral 2.11, se precisa que:” [...] El Decreto Legislativo N° 276 ha
previsto la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras gue,
los primeros servidores civiles se encuentran comprendidos en la Carrera Administrativa y se
sujetan a las normas que la regulan; los segundos, no forman parte de dicha carrera, sino que se
vinculan a la administracién publica para prestar el servicio objeto de la contratacién [...]".
(subrayado y negrita es nuestro). Estas disposiciones permiten delimitar con claridad el alcance de los
derechos laborales aplicables a cada tipo de servidor bajo dicho régimen.

Que, de conformidad con lo establecido en el INFORME TECNICO N° 002158-2022-SERVIR-GPGSC de
fecha 24 de octubre de 2022, el mismo que versa sobre las acciones administrativas para la reposicion y/o
reincorporacion ordenada por sentencia judicial con calidad de cosa juzgada; el mismo que indica a través
del numeral 2.2, lo siguiente:"[...] Por ello, en los casos en los que se cuente con una sentencia firme
y consentida donde se ordene la reposicion de servidores de la administracién publica a la entidad
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donde laboraban, esta se encuentra obligada a ejecutar la reposicidn o reincorporacion del servidor
de acuerdo a las condiciones establecidas por el juez en su sentencia judicial"; asi mismo, tambien
se ha sefalado en el numeral 2.3, lo siguiente:"[...] Atendiendo a ello, la reposicién o reincorporacion
ordenada judicialmente debe efectuarse en el nivel y/o categoria remunerativa que disponga el juez,
salvo gue este no lo especifique expresamente, en cuyo caso se debe realizar en el mismo nivel y/o
categoria que tenia el servidor antes del cese [...]" (subrayado es nuestro).

Que, en atencion al Decreto Supremo N° 153-2021-EF- “Aprueban Disposiciones Complementarias para
la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico”,
refiere en su anexo adjunto a través del Articulo 5, inciso 3, en la cual refiere que para efectos de
incorporacion y/o modificacion de registros en el AIRHSP solicitados por las entidades, se debe considerar

de manera obligatoria los siguientes requisitos: “En caso la fuente sea un mandato judicial, solo
procede el registro respecto de lo ordenado por la autoridad jurisdiccional en sus propios

términos, siempre y cuando tengan la calidad de cosa juzgada; si el mandato tiene caracter
provisional 0 no es definitivo, el registro es temporal, quedando facultada la DGGFRH a solicitar,
peridodicamente, informacién a las entidades a fin de determinar la permanencia del registro
temporal” (subrayado y énfasis es nuestro)

Que, en cuanto a la politica de ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, esta se
encuentra regulada por el Decreto de Urgencia N° 038-2019, en cuyo marco, la estructura de ingresos del
referido personal se compone por conceptos permanentes y ocasionales. Los primeros, estan integrados
por (i)Monto Unico Consolidado (MUC) segun la escala aprobada por el Decreto Supremo N° 328-2025
(Vigente a partir del 01 de enero de 2026), (ii) Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) y (iii) Incentivo
Unico — CAFAE (en entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales). En tanto que los segundos,
estan integrados por (a) Ingreso por condiciones especiales; y, (b). Ingreso por situaciones especificas.
Las reglas para su implementacién y la determinacion de célculo de los ingresos por condiciones
especiales, asi como las bonificaciones contenidas en el BET que fueron aprobadas por el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF.

Que, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1666— “Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Sector Publico”, el cual tiene por objeto el de consolidar el marco normativo
vigente para fortalecer la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, asi como regular
sobre la asignacién vy utilizacion eficientes de los fondos publicos destinados a los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, la Planilla Unica del Sector Publico y otros
aspectos relacionados con la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, en el marco de la sostenibilidad y
responsabilidad fiscal.

Que, asi mismo, en el marco de lo Resolucion Directoral N° 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva
N° 0004-2025-EF/53.01, “Normas para el registro de informacion en el Aplicativolnformético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico”, por lo que
dicha directiva tiene por objeto de establecer los lineamientos, procedimientos y responsabilidades de las
entidades del Sector Publico, para el registro de informacion sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Que, en virtud de lo expuesto, se sustenta la procedencia de incorporar en el AIRHSP los registros
correspondientes a puestos regulados por el Decreto Legislativo N° 276, derivados de mandatos judiciales
con sentencia firme y ejecutoriada, conforme al articulo 15, numeral 3, de la Directiva N°
0004-2025-EF/53.01 y en concordancia con el articulo 8, numeral 1, literal k) de la Ley N° 32513. Cabe
precisar que la ejecucidn del presente acto tiene implicancia presupuestal, por lo que se sujeta a lo
dispuesto en el articulo 12, numeral 1, de la mencionada directiva.

Que, en ese marco, se detallan los expedientes judiciales objeto de incorporacion: REPOSICION DE LA
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SERVIDORA PUBLICA CONTRATADA: LIZA PUICAN, ROSA DEL CARMEN, Expediente Judicial N°
04586-2023-0-1706-JR-LA-09 del Noveno Juzgado Laboral de Chiclayo, Sentencia en calidad de Cosa
Juzgada en el Cargo de ENFERMERO/A dentro del Grupo Profesionales ., D.L 276.

Que, con Resolucién N° UNO, de fecha 02.08.2023, el Noveno Juzgado De trabajo de la Corte Superior
De Justicia De Lambayeque, en el Expediente N° 04586-2023-0-1706-JR-LA-09 ,SE RESUELVE:
ADMITIR A TRAMITE EN LA VIA DEL PROCESO ORDINARIO la demanda interpuesta por ROSA DEL
CARMEN LIZA PUICAN contra LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE, entendiéndose a su vez la misma con el PROCURADOR
PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE sobre demanda de IMPUGNACION DE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA, en consecuencia téngase por ofrecidos los medios probatorios, por
sefialado su casilla judicial y casilla electrénica que indica. Otérguese la representacion judicial a favor del
letrado que autoriza la presente. CONFIERASE traslado a los demandados para que dentro del término de
DIEZ DIAS contesten la demanda debiendo ademas fijar su “Casilla Electronica y Casilla Judicial”.
REQUIERASE a la demandada para que dentro del plazo de quince dias, remita copia certificada del
expediente administrativo que ha dado origen a la materia que se impugna, bajo apercibimiento de
imponérsele multa en caso de incumplimiento. Notifiquese con arreglo a ley.

Que ,mediante Resolucion N° TRES de fecha 12.12.2023, el Noveno Juzgado Laboral de Chiclayo, emite
la Sentencia de Primera Instancia, Falla DECLARANDO FUNDADA la demanda de folios ciento once a
ciento veinticinco, interpuesta por ROSA DEL CARMEN LIZA PUICAN, contra el GOBIERNO REGIONAL
DE LAMBAYEQUE sobre Impugnacion de Resolucion Administrativa; en consecuencia ORDENO a la
demandada, reconozca la relacion laboral de caracter permanente como Servidora Puablica Contratada
conforme al articulo 1° de la Ley N° 24041, en su calidad de Enfermera de la Gerencia Regional de Salud,
con el mismo sueldo que viene percibiendo y categoria profesional u otro de igual nivel y remuneracién, asi
como se ordene a la demandada la incorpore a la Planilla de pagos como Servidora Publica Contratada
desde enero de dos mil diecinueve y el pago de sus beneficios sociales -Aguinaldos de julio y diciembre-.
Consentida o ejecutoriada que sea la presente, CUMPLASE en sus propios términos y en su oportunidad,
ARCHIVESE. Sin costas ni costos. -

Que, la Primera Sala Laboral Permanente, emite la sentencia de vista, mediante la Resolucién N°
SIETE de fecha 10.07.2024 RESOLVIERON: 1° Declarar NULA la sentencia (resoluciéon nimero TRES),
de fecha 12 de diciembre de 2023, que declara FUNDADA la demanda interpuesta por Rosa del Carmen
Liza Puican contra el Gobierno Regional de Lambayeque. 2° DEVOLVER al juzgado de origen para que
cumpla con emitir nueva resolucion conforme al mérito de lo actuado.

Que, mediante Resolucion N° DIEZ de fecha 2712.2024 emitida por el Noveno Juzgado Falla
Declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por Rosa del Carmen Liza Puican, contra el
Gobierno Regional de Salud de Lambayeque, sobre Impugnacién de resolucion administrativa; en
consecuencia ORDENO que la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque RECONOZCA el tiempo de
servicios de la actora como servidora publica contratada en su calidad de Enfermera, la incorpore a la
Planilla de pagos, con fecha de inicio de la relacion de trabajo, 01 de setiembre de 2017 y el pago de sus
beneficios sociales -Aguinaldos de julio y diciembre, desde el inicio de la relacién laboral, en cada
oportunidad de pago; declaro INFUNDADA la demanda respecto al pago de vacaciones. Consentida o
ejecutoriada que sea cumplase en sus propios términos y archivese en su oportunidad. Sin costas ni
costos.

Que, mediante Resolucion N° ONCE de fecha 15.04.2025 el Noveno Juzgado se resuelve, 1)
Declarar IMPROCEDENTE el pedido aclaracién y/o precisién de la sentencia contenida en la resolucion
namero DIEZ, de fecha 27 de diciembre de 2024. 2). Declarar CONSENTIDA la sentencia expedida
mediante resolucion numero DIEZ, de fecha 27 de diciembre de 2024; en consecuencia, establézcase
respecto de ella, la autoridad de cosa juzgada. 3) REQUIERASE a la demandada GERENCIA REGIONAL
DE SALUD DE LAMBAYEQUE, para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, cumpla con reconocer el
tiempo de servicios de la actora como servidora publica contratada en su calidad de Enfermera; se la
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incorpore a la Planilla de Pagos, con fecha de inicio de relacion de trabajo, 01 de setiembre de 2017; vy, el
pago de sus beneficios sociales-Aguinaldos de julio y diciembre, desde el inicio de su relacion laboral, en
cada oportunidad de pago; bajo apercibimiento de imponérsele multa de UNA URP, la misma que se
ird incrementando hasta su debido cumplimiento. 4). REMITASE la presente causa al sub equipo de
ejecucion de éste médulo, a fin de que continden con el trdmite correspondiente segun lo establecido en
el articulo 25° inciso a) del Reglamento del Mdédulo Corporativo Laboral aprobado por Resolucion
Administrativa N° 000238-2024-CE-PJ de fecha 25 de julio del 2024. 5). NOTIFIQUESE a los
justiciables con arreglo a ley.

Que, mediante Resolucién N° DOCE de fecha 22.05.2025 emitida por el Noveno Juzgado
RESUELVE: 1.- IMPONER multa progresiva y compulsiva a la demandada, que regulandose se fija en
UNA UNIDAD DE REFERENCIA PROCESAL, debiendo cancelar en el plazo de cinco dias; bajo
apercibimiento de formarse el cuaderno de multas y remitirse al Juzgado ejecutor para su cobranza
respectiva consentida o ejecutoriada que sea la presente. 2.- REQUIERASE por ultima vez a la
demandada GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE, para que en el plazo de CINCO
DIAS cumpla con reconocer el tiempo de servicios de la actora como servidora publica contratada en su
calidad de enfermera; se le incorpore a la planilla de pagos, con fecha de inicio de relacion de trabajo, uno
de setiembre de dos mil diecisiete; y, el pago de sus beneficios sociales — aguinaldos de julio y diciembre,
desde el inicio de su relacién laboral, en cada oportunidad de pago; bajo apercibimiento de remitir los
autos al Departamento de Liquidaciones. Interviene la secretaria judicial que da cuenta en el presente
proceso por disposicion superior. Notifiquese con arreglo a ley.

Que, mediante Resolucién N° TRECE de fecha 04-08-2025 emitida por el Noveno Juzgado RESUELVE:
1.- DECLARESE consentida la resolucion DOCE de fecha veintidos de mayo de 2025, en el extremo que
dispone imponer multa a la demandada, en consecuencia, DISPONGASE la Formacion del Cuaderno de
Multa ascendente a UNA UNIDAD DE REFERENCIA PROCESAL, Remitase al Juzgado Ejecutor
oportunamente. Cuarsese Oficio, para tal fin. 2.- HAGASE efectivo el apercibimiento decretado en la
resolucion doce de fecha veintidés de mayo de 2025; en consecuencia; REMITASE los autos al
Departamento de Revisiones y Liquidaciones Laborales de esta Corte a fin de que el Perito Revisor
proceda a calcular la liquidacion correspondiente conforme a lo ordenado en las sentencias de autos.
Notifiqguese con arreglo a ley.

Que, Con INFORME N° 000102-2025-GR. LAMB/PPR [515807275 - 3], de fecha 15.05.2025 el
Procurador Publico del gobierno Regional, informa referente  al Expediente N°
4586-2023-0-1706-JR-LA-09° del Noveno Juzgado Laboral de Chiclayo, seguido por LIZA PUICAN,
ROSA DEL CARMEN, contra GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE, y otros; se
encuentra con sentencia con calidad de cosa juzgada, y se trata de una sentencia firme de cumplimiento
obligatorio y existe requerimiento de cumplimiento. Esta sentencia debe cumplirse y evitar multas
innecesarias, bajo responsabilidad.

Que, en cuanto, a la determinacion del régimen laboral, se precisa que en atencién al mandato judicial que
reconoce la proteccion conferida por la Ley N.° 24041, se sustenta juridicamente la incorporacion del
servidor al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, bajo la condicién de Contratado. Dicha ley
establece que los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, con mas de un
afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el
Capitulo V del mencionado decreto y con sujecion al procedimiento establecido en él.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, en el numeral 6.2.1. Supuestos para la elaboracién
del CAP Provisional y especificamente numeral 6.2.1.3. Supuesto 3. Cumplimiento de sentencias judiciales
sefiala: “Las entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial
competente, resolviendo la incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276 y 728, asi como de las carreras especiales, pueden hacer uso de este supuesto.
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, reza: "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala...";

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1. del numeral 1 del articulo IV -T.P.- del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°
004-2019-JUS, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas, siendo el caso que, el Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub
numeral 1.2 del articulo acotado refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo y que tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo
mas no limitativo, entre otros, el derecho a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida
por la autoridad competente.

Que, la jornada de trabajo es la misma que realiza un servidor civil administrativo del Decreto Legislativo
N° 276 de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

Que, el servidor contratado esta sujeto al cumplimiento de los lineamientos del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador establecidas en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, son obligaciones del SERVIDOR CONTRATADO:

e Cumplir con las normas y directivas vigentes de LA ENTIDAD, segun corresponda Y que resulten
aplicables a los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.

e EIl SERVIDOR CONTRATADO se obliga a observar buen trato y lealtad hacia el publico,
autoridades, funcionarios y servidores publicos de LA ENTIDAD.

e El SERVIDOR CONTRATADO se obliga a mantener reserva frente a terceros, de los asuntos
internos, que por naturaleza del trabajo le corresponda conocer, asi como de los sistemas y
procedimientos que son de propiedad de la ENTIDAD; y, en general toda informacién a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente contrato.

e EL SERVIDOR CONTRATADO se obliga a abstenerse de realizar acciones u omisiones que
pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD segun corresponda,
guardando absoluta confiabilidad.

Que, son derechos del SERVIDOR CONTRATADO:

e Acceso a prestaciones de salud a través de Es Salud; y, los demas derechos establecidos en la
normativa vigente que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

Que, las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Ley N.° 30057;

Que,estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley
Organica de Gobiernos Regionales aprobada por Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes Ns° 27902 y
28968, concordante con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Lambayeque, aprobado con Ordenanza Regional N.° 009-2011-GR.LAMB/CR, modificado con Ordenanza
Regional N° 005-2018-GR.LAMBJ/CR; vy, designacién dispuesta mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 000028-2024-GR.LAMB/GR, de fecha 8 de enero del 2024.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR de manera permanente al servidor LIZA PUICAN, ROSA DEL
CARMEN en el cargo de ENFERMERO/A DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE ,
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 276 y al amparo del Articulo 1° de la Ley N.°
24041, con eficacia anticipada desde el 01.09.2017, conforme a lo requerido en el Expediente Judicial N°
4586-2023-0-1706-JR-LA-09°;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la INCORPORACION de LIZA PUICAN, ROSA DEL CARMEN,
como SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO PERMANENTE, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, en el cargo de ENFERMERO/A , con Categoria Remunerativa “ENF-10", Grupo Ocupacional
PROFESIONAL .

ARTICULO TERCERO.- Lo dispuesto en el mandato Judicial debe ser gestionado de acuerdo a la
DIRECTIVA N° 0004-2025-EF/53.01 NORMAS PARA EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE
LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO.

ARTICULO CUARTO.- Autorizar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Lambayeque (INFORHUS, AIRHSP, REMUNERACIONES, ESCALAFON), de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque, realizar las acciones administrativas de personal que correspondan, referentes a la
contratacion del servidor LIZA PUICAN, ROSA DEL CARMEN, a que se refiere el Articulo Primero de la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Autorizar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos a practicar la liquidacion de
beneficios e intereses legales a que hubiera lugar, a favor de LIZA PUICAN, ROSA DEL CARMEN, en su
condicién de servidor publico contratado (permanente) bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, protegido en el marco de la Ley N° 24041.

ARTICULO SEXTO . — Actualizar los documentos de gestién Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional y Presupuesto Analitico de Personal con el fin de alcanzar el cumplimiento del mandato judicial

ARTICULO SEPTIMO.- DEJAR SIN EFECTO, todo Acto Administrativo que se oponga o contradiga a la
presente Resolucion, debiéndose realizar los calculos de remuneracion y/o otros beneficios con el monto
sefialado en articulo primero de la presente.

ARTICULO OCTAVO.- Que, segln proceso presupuestario del afio 2026, la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Lambayeque, recomienda que dicho costo debera ser asumido en la
meta: 0169 9002 3999999 5001279 VIGILANCIA DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD , especifica el
gasto 2.1.1.3.1.2..

ARTICULO NOVENO.- NOTIFICAR la presente a la interesada, a la Procuraduria Pablica Regional para
que informe al Decimo Primer Juzgado Laboral, a los Responsables de Remuneraciones, Escalafon y
Control de Asistencia,Planemaiento Estrategico , Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque para las acciones administrativas correspondientes, debiendo difundirla a través del Portal
Electrénico Institucional, , en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo No. 021-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JMLLL/JFON

6/7



504 ) e, 3 GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
Q PERU ’ '} SALUD LAMBAYEQUE

—  OFICINA DE RECURSOS HUMANO

RESOLUCION JEFATURAL N° 000285-2026-GR.LAMB/GERESA-OFRH [515807275 - 9]

Firmado digitalmente
JAIME MANUEL LLUMPO LIZA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Fecha y hora de proceso: 20/02/2026 - 16:06:30

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

717


http://www.tcpdf.org

		2026-02-20T21:08:46+0000
	LLUMPO LIZA JAIME MANUEL FIR 44774126 hard




