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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE Y
CONTRATO POR SUPLENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA - UNIQ 2026

CAPITULO I: OBJETO

Art.1.  Las bases tienen como objeto establecer las condiciones y procedimientos dentro de los parametros
que establecen la Constitucion Politica del Peri y la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y las normas internas
que rigen para el concurso pblico de méritos para la admisién a la carrera docente y el contrato de suplencia
en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

CAPITULO II: BASE LEGAL
Art.2. Base Legal.

e Constitucion Politica del Perq.

o LeyN® 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

* Ley N° 29620, Ley de creacion de la Universidad Nacional Interculturalidad de Quillabamba,
modificado por Ley N° 30966.

* Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.

* Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del codigo penal y su reglamento.

* Ley N® 30424, Ley que regula la Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas por el
delito de Cohecho Activo Transaccional y su reglamento.

* Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

*  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el reglamento de la Ley del codigo de Etica de Ia
Funcion Publica.

* Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion” y sus modificatorias.

* Resolucion de Consejo Directivo N° 085-2019-SUNEDU/CD, Resolucion que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba”

e Resolucion N° 408-2025-UNIQ-CO, aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba.

* Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba - UNIQ, aprobado por Resolucién Presidencial N° 105-2020-P-CO-UNIQ.

CAPITULO IlI: DE LOS PROCEDIMIENTOS, REQUISITOS Y ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

Art3.  El postulante a una plaza debe organizar los expedientes de hoja de vida documentada, debiendo
acreditar cumplir con los requisitos minimos y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Podran
participar en el presente concurso plblico las personas naturales que cumplan con la normatividad del
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Reglamento y Bases del Concurso Publico de Méritos para la Admision a la Carrera Docente y Suplencia
2026.

Art4. Todos los documentos deberan estar organizados de acuerdo al orden establecido en los Articulos
15y 16 del Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Admision a la Carrera Docente y Suplencia.

Art5.  Los postulantes al concurso piblico de méritos para la admision a la carrera docente y contrato por
suplencia deben presentar los documentos de postulacion de manera fisica mediante la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo (Mesa de partes) de la universidad, adjuntado la solicitud dirigida al Presidente de la
Comision Organizadora, precisando la plaza que postula, adjuntando en un solo acto la documentacion
indicada en estas bases de concurso, la misma que debe estar debidamente foliada y ordenada, siguiendo
el orden indicado por la tabla de méritos a que se refiere el Anexo N° 03 de las presentes bases del concurso,
considerando lo siguiente:

A. Archivo A: Conteniendo los documentos:
a. Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ, segun el Anexo N° 6.
Recibo de pago por derechos de inscripcion.
Copia del Diploma de Grado Académico.
Copia del Titulo Profesional.
Declaraciones juradas segun formato proporcionado (Anexo 4) de:
1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.
Conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer la docencia universitaria.
Conocer el Reglamento y Bases del concurso y someterse a lo estipulado en las presentes
bases.
No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Haber realizado estudios presenciales de Doctorado o Maestria en el caso de postular a
una plaza de profesor principal o asociado respectivamente.
8. Veracidad de la documentacion presentada.
9. No tener sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas (Ley
N° 29988).
f. Copia de registro en la SUNEDU de grados académicos y titulos profesionales.
g. Silabo de una de las asignaturas a la plaza que postula.

0o
OB wN

No

B. Archivo B: Hoja de Vida de acuerdo al Anexo N° 03:
Grados Académicos y Titulos Profesionales.
Actualizaciones y Capacitaciones.

Experiencia en Docencia Universitaria de Pre y Posgrado.
Trabajos de Investigacion y Publicaciones.

Elaboracion de Materiales de Ensefianza.

Cargos Directivos 0 Apoyo Administrativo.

Actividades de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
Asesoria de Tesis y/o Tutoria a Estudiantes.

. Idiomas.

0. Distinciones por logros académicos o profesionales.

1. Ejercicio profesional no docente.

NN =
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Art6.  Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario es obligatorio poseer grado
académico de Maestro o Doctor conferidos por las universidades del pais o revalidados segiin Ley.
428
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Art.7.  Los docentes ordinarios, segun su categoria, pueden ser: principales, asociados y auxiliares. Los
requisitos exigidos para cada categoria, pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el
docente postula. Los docentes contratados por suplencia deben cumplir con los requisitos establecidos segin
la categoria.

Art8.  Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar el postulante deber
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a. Poseer Titulo Profesional.
Tener Grado Académico de Maestro.
Tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional, contabilizados a partir de la fecha de
emision del titulo hasta el momento de postulacion.

Art9.  Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Asociado el postulante deber
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener Titulo Profesional.

b) Tener Grado Académico de Maestro.

¢) Haber sido nombrado como Docente en la categoria Auxiliar, con tiempo acumulado minimo de tres
(3) afios en dicha categoria, contabilizados hasta el momento de postulacion.

d) Por excepcion®, podran postular a esta categoria sin haber sido Docente Auxiliar, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas diez (10) afios de
ejercicio profesional, contabilizados a partir de la fecha de emisién del titulo hasta el momento de
postulacion.

(*) Esta excepcion debera ser evaluada segun lo establecido en el Anexo N° 7, de las Bases del Concurso
Pdblico de méritos para la admisién a la carrera docente.

Art.10. Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Principal el postulante deber
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener Titulo Profesional.

b) Tener Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

c) Haber sido nombrado como Docente en la categoria de Asociado, con un minimo de cinco (5) afos
en dicha categoria, contabilizados hasta el momento de postulacion.

d)  Por excepcion®, podran postular a esta categoria, sin haber sido Docentes Asociado, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas quince (15) afos
de ejercicio profesional, contabilizados a partir de la fecha de emision del titulo hasta el momento
de postulacion

(*) Esta excepcion debera ser evaluada segun lo establecido en el Anexo N° 7, de las Bases del Concurso
Publico de méritos para la admision a la carrera docente.

Art.11. La Secretaria General levantara el acta de los documentos presentado por los postulantes, de

manera fisica mediante la Unidad de Tramite Documentario y Archivo (Mesa de partes) de la universidad, de
acuerdo a lo establecido en el cronograma, cumplida la fecha y hora de la recepcion de expedientes.
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CAPITULO IV: DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Art12. El Jurado Calificador declara aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso y publica en el portal
de la UNIQ, la relacion correspondiente, de acuerdo al cronograma del concurso.

Art.13. Constituyen etapas de evaluacion para los postulantes aptos:

a) Hoja de Vida: Se califica hasta un maximo de 100 puntos; para pasar a la etapa de evaluacion de
capacidad docente el postulante debe obtener el puntaje minimo, conforme al siguiente detalle:

Profesor Principal : 52 puntos.
Profesor Asociado : 40 Puntos.
Profesor Auxiliar : 32 puntos.

b) Capacidad Docente: Se califica hasta un maximo de 50 puntos.

Art.14. ElJurado Calificador evalia la Hoja de Vida, de conformidad con las normas ¥ puntajes establecidos
en la Tabla de Calificacion (Art. 5, Archivo B y Anexo N° 03 de las bases del concurso).

Art.15. Evaluacion de la Capacidad Docente consta de la clase modelo y la entrevista personal. La clase
modelo estara basada en un tema, consignado en el silabo de una de las asignaturas de la plaza a la que
postula, cuya presentacion es obligatoria.

La Evaluacion de la Capacidad Docente corresponde a los siguientes aspectos:

a) Silabo.
b) Clase Modelo
e Exposicion de clase y dominio de tema.
e  Utilizacion de tecnologia educativa.
e Presentacion y desenvolvimiento.
e Plan de clase.
¢) Entrevista personal.
e Conocimiento de la educacion superior universitaria.
e Cultura general.

En la Evaluacion de la Capacidad Docente el postulante debe obtener el puntaje minimo, conforme al
siguiente detalle:

a) Profesor Principal : 25 puntos.
b) Profesor Asociado : 20 Puntos.
c) Profesor Auxiliar : 15 puntos.

Art.16. Puntaje de calificacion sera de acuerdo a la escala respectiva y en cada etapa del concurso,
conforme a lo dispuesto en el capitulo V y VI del Reglamento del proceso de admision a la carrera docente
de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente formula por el jurado calificador: Puntaje
Total = Hoja de Vida + Capacidad Docente. Los puntajes finales minimos, exigidos para cada categoria de
docentes ordinarios son los siguientes:
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a) Profesor Principal : 77 puntos.
b) Profesor Asociado : 60 puntos.
c) Profesor Auxiliar : 47 puntos.

Cada puntaje parcial se expresara hasta con dos decimales. Si el tercer decimal es mayor o igual a cinco (5),
el sequndo decimal se redondeara al numero inmediato superior. El puntaje final se expresara con dos (2)
decimales, aplicando el mismo criterio para el redondeo.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si obtiene
un puntaje igual o mayor que la puntuacion minima exigida en el Articulo 29 del Reglamento del
Concurso Publico de Méritos para la Admision a la Carrera Docente y contrato por suplencia en la
UNIQ.

b) Cuando a una plaza se presentan varios postulantes, es declarado ganador al postulante que
obtenga el mayor puntaje.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada
al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la
evaluacion de la capacidad docente. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la
hoja de vida.

d) En caso, que el postulante no alcance el puntaje minimo establecido, la plaza se declara desierta.

Art.17.  Informes, Inscripciones y Costo de inscripcion.

a) Informes
— Pagina web de la UNIQ - https://www.gob.pe/unig
— Teléfono: 084 - 282728
—  Correo: vpacademica@unig.edu.pe.

— *'k_\\ b) Inscripciones:
\2)
j El postulante realiza su inscripcion, de manera fisica mediante la Unidad de Tramite Documentario
vy y Archivo (Mesa de partes) de la universidad, conforme a las horas y fechas previstas en el
. cronograma del concurso.

¢) Costo de inscripcion:
El costo de inscripcion sera de S/. 244.70 Soles. El costo debe ser depositado en la Cta. Cte. N° 00-
211-019875 - Banco de la Nacion.

Art.18. Financiamiento
Se realizara a través de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y los montos remunerativos son:

CATEGORIA REMUNERACIONES
Sl.
PROFESOR PRINCIPAL TC 8,869.82
PROFESOR ASOCIADO TC 5,820.50
PROFESOR AUXILIAR TC 5,233.00
PROFESOR AUXILIAR TP (20 hrs.) 2,616.50
PROFESOR AUXILIAR TP (10 hrs.) 1,308.25
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CAPITULO IV: DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA: Los veedores acreditados dentro del marco de la Ley, como el Organo de Control Institucional-
OCI de la UNIQ u otros, pueden participar en las diferentes etapas del presente concurso, para lo cual la
Vicepresidencia Académica realizara la invitacion al momento de la convocatoria.

SEGUNDA: Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos en primera instancia por la
Comisién Organizadora de la UNIQ.

TERCERA: Los reclamos de los postulantes se presentan por escrito mediante la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo (Mesa de partes) de la universidad.

CUARTO: El contrato de suplencia tendra una duracion determinada que se sujeta a la culminacion de la
licencia otorgada al titular de la plaza y a su reincorporacion.

QUINTO: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por la Comision
Organizadora de la UNIQ.
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ANEXO N° 01 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE Y SUPLENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA- 2026

Publicacion de convocatoria en la pagina web de la UNIQ
https://www.gob.pe/uniq

httgs://www.servir.gob.ge/talento-geru/

24-02-2026 al 09-03-2026

Pago por derecho de Inscripcion.
Cta. Cte. N° 00-211-019875 - Banco de la Nacion.

24-02-2026 al 13-03-2026

Presentacion de expedientes de los postulantes de
manera fisica mediante la unidad de tramite documentario

del 09 al 13-03-2026

Publicado en la pagina web.

(Mesa de partes) de la universidad. De 08:00 a 18:00 horas
* No se aceptaran postulaciones pasadas las 18:00 horas
Revision de requisitos minimos (Archivo A) y publicacion 12
de postulantes aptos 16-03-2026
Presentacion de reclamos de manera fisica mediante Ia 17-03-20%6
32:32:13 i:ij(;dt.ramne documentario (Mesa de partes) de la (de 08:00 a 12:00 horas)
., o 17-03-2026
Absolucion de reclamos y publicacion (14:00 a 18:00 horas)
Evaluacion de expedientes (Archivo B) y publicacion de i
resultados 18-03-2026
Presentacion de reclamos de manera fisica mediante la 19-03-2026
32:3:;18 igzdtramNe documentario (Mesa de partes) de la (de 08:00 a 12:00 horas)
. N 19-03-2026
Absolucion de reclamos y publicacion (14:00 2 18:00 horas)
. 19-03-2026
Sorteo de temas para la clase modelo (Presencial) (20:00 horas)
. 20-03-2026
Clase Modelo (Presencial) (de 08:00 a 12:00 horas)
e~ . 20-03-2026
f, { X 3‘ Publicacion de resultados finales (14:00 a 18:00 horas)
\\ > /’i Aprobacion de resultados finales y adjudicacion de plazas
X por la Comision Organizadora de la UNIQ. 23-03-2026

Nota:
(https://www.gob.pe/uniq).

Todo comunicado se publicara a través de la pagina web de la Universidad
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ANEXO N° 02

CUADRO DE PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE Y SUPLENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA-

2026
SUPLENCIA
Ne DEPARTAMENTO
AIRHsp |  ACADEMICO DE ASIGNATURAS PERFIL REQUERIDO
INGENIERIA CIVIL
- Bioquimica —Titulo profesional de Quimico.
DOCENTE ORDINARIO | - Quimica analica | —Grado de Doctor en Ia
0003 PRINCIPAL A TIEMPO cualitativa y especialidad.
COMPLETO cuantitativa — Cumplir con los requisitos
- Quimica para la categoria (Art. 10).
ADMISION A LA CARRERA DOCENTE
DEPARTAMENTO
N° ACADI'EMICQ DE
AIRHSP INGENIERIA ASIGNATURAS PERFIL REQUERIDO
AGRONOMICA
TROPICAL
— Titulo profesional de Ingeniero
-Entomologia Agricola Agrénomo o Ing. Agrénomo
-Entomologia Aplicada Tropical.
-Fitopatologia agricola | — Grado de Magister o
DOCENTE ORDINARIO | - Fitopatologia aplicada Doctor en Entomologia,
0010 AUXILIAR A TIEMPO Fitopatologia, Manejo
COMPLETO Integrado de Plagas o
Sanidad vegetal.
—Cumplir con los requisitos para
la categoria (Art. 8 de las
Bases).
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ANEXO N° 03

TABLA DE CALIFICACION PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ADMISION A LA

CARRERA DOCENTE EN LA UNIQ - 2026
I. DATOS GENERALES

APELLIDOSY
NOMBRES:

N° AIRHSP:

ASIGNATURA AL CUAL
POSTULA:

CATEGORIA Y CATEGORIA
REGIMEN DE

DEDICACION: Principal  Asociado Auxiliar

N

REGIMEN DE DEDICACION

DE TC TP

Il. HOJA DE VIDA

N° DESCRIPCION

PUNTAJE | CALIFICACION

Maximo | Puntaje | Puntaje
Parcial Total

| 1 | GRADOS ACADEMICOS Y TiTULO

PROFESIONAL

MAX. 20.00 Puntos.

1.1 Grado Académico

1.1.1 | Grado de Doctor 14.00
1.1.2 | Grado de Maestro o Magister 8.00
1.1.3 | Grado de Bachiller 6.00
1.2 Titulo Profesional

1.2.1 | Titulo Profesional 6.00
1.2.2 | Titulo de Segunda especialidad 2.00

El titulo profesional se acumula con el grado académico més alto.

2 CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS (No consideradas en la seccion 1)

MAX. 15.00 Puntos.

21 Estudios de Posgrado

2.1.1 | Semestres de otro doctorado (0,5 por semestre)

3.00

2.1.2 | Semestres de otra maestria (0,5 por semestre)

2.00
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2.1.3 | Diplomados de 04 meses a 1 afio (1 punto c/u) en 3.00
universidades

2.1.4 | Capacitacion de méas de 40 horas y/o seis meses 2.00
(0.25 puntos por vez)

2.1.5 | Capacitacion de menos de 40 horas (0.10 puntos por 2.00
vez)

2.2 Pasantias o cursos de
Especializacion

2.21 | Internacional (1.00 puntos por vez) 3.00

2.2.2  Nacional (0.50 puntos por vez) 2.00

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE PRE

Y POSGRADO (acumulativo) MAX. 5.00 Puntos.

31 Experiencia en Docencia Universitaria de Pre

Grado.
3.1 | Principal (0.50 puntos por semestre académico) 5.00
3.1.2 | Asociado (0.50 puntos por semestre académico) 5.00
3.1.3 | Auxiliar (0.50 puntos por semestre académico) 5.00
3.14 | Contratado (0.25 puntos por semestre académico) 5.00
3.2 Experiencia en Docencia Universitaria de

Posgrado
3.2.1 | Profesor de maestria (0.50 puntos por curso) 2.00
3.2.2 | Profesor de doctorado (0.50 puntos por curso) 2.00

TRABAJOS DE INV!ESTIGACI(')N~Y
PUBLICACIONES (ULTIMOS 5 ANOS)

MAX. 15.00 Puntos.

41 Trabajos de Investigacion (Se acredita con
resolucién)
4.1.1 | Responsable de un trabajo de investigacion 7.50
concluido y aprobado (2.50 puntos por vez)
4.1.2 | Integrante de un trabajo de investigacion concluido y 4.00
aprobado (2.00 puntos por vez)
4.1.3 | Responsable de un proyecto de investigacion 4,00
aprobado y en ejecucion (2.00 puntos por vez)
4.14 | Integrante de un proyecto de investigacion aprobado 4.00
y en ejecucion (0.50 puntos por vez)
Responsable de un trabajo de investigacion 4.00
415 | ejecutado con financiamiento externo (2.00 puntos
por vez)
Integrante de un trabajo de investigacion ejecutado 3.00
4.1.6 | con Financiamiento externo (1.00 puntos por vez)
Articulos de trabajos de Investigacion
4.2 publicados en revistas de investigacion

indexadas
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En Scopus, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore,
4.2.1 | Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library,
McGraw-Hill o Springer.
Autor principal (por articulo)
Quartil 1 (4.00 puntos por vez) 12.00
Quartil 2 (3.00 puntos por vez) 12.00
Quartil 3 y 4 (2.00 puntos por vez) 12,00
Coautor (por articulo)
Quartil 1'y 2 (2.00 puntos por vez) 10.00
Quartil 3 y 4 (1.50 puntos por vez) 10.00
422 |En Scielo.
Autor principal (1.00 puntos c/u) 10.00
Coautor (0.50 puntos c/u) 5.00
423 |En Latindex, Redalyc, ALICIA y otras bases de 4.00
datos cientificos (0.50 puntos por vez)
4.3 Publicaciones de libros y CAPITULO de libros
4.3.1 | Libro indexado (2.00 puntos por vez) 4.00
4.3.2 | Capitulo de libro indexado (1.50 puntos por vez) 3.00
4.4 Propiedad Intelectual Certificado por INDECOPI
4.4.1 | Patente de invencion (4.00 puntos por vez) 8.00
4.4.2 | Patente de modelo de utilidad (3.00 puntos por vez) 6.00
4.4.3 | Derecho de obtentor (3.00 puntos por vez) 6.00
4.4.4 | Derecho de autor (3.00 puntos por vez) 6.00

ELABORACION DE MATERIALES DE
ENSENANZA

MAX. 5.00 Puntos.

5.1

Manuales universitarios de especialidad,
compilaciones, reconocido por una resolucion o
validado por la Facultad o Escuela Profesional (0.50
puntos por vez)

2.50

5.2

Produccién de material audio - visual,
reconocido por una resolucion o validado por la
Facultad o Escuela profesional (0.50 puntos por vez)

2.50

5.3

Separatas de cursos, folletos, guias depracticas y
otros, reconocido por una resolucion o validado por
la facultad o Escuela Profesional (0.50 puntos por
vez)

2.50

CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO
ADMINISTRATIVO

MAX. 5.00 Puntos.

6.1

Rector, Vicerrector, Decano o Director de Escuela de
Post grado (1.00 puntos por afio)

3.00

6.2

Cargos Académicos.
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6.2.1 | Director de la Escuela o Director de
Departamento Académico o Director de Investigacion 3.00
o Director de Instituto de Investigacion (0.50 puntos
por afio)
Director de Programa, Secretario Académico Docente
6.2.2 | o Responsable de Laboratorio o jefe de Areao 200
Miembro del Centro de Produccion o Servicio. (0.50 :
por afio)
6.3 Comisiones Permanentes (*)
6.3.1 | Presidente (0.75 puntos por afio) 150
6.3.2 | Miembro (0.25 puntos por afio) 1.00
6.4 Comisiones Especiales o Temporales (*)
6.4.1 | Presidente (0.25 puntos por vez) 1.00
6.4.2 | Miembro (0.25 puntos por vez) 1.00

(*) Acrediitar los cargos con resolucion e informe y por cada afio asignar el puntaje que le
corresponde, para periodos menores considerar la parte proporcional y el periodo minimo

a calificar es seis meses.

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

MAX. 5.00 Puntos.

71 Vinculados a las asignaturas que postula (0.50 por 4.00
vez)

7.2 Ligados con servicio a la comunidad o desarrollo 4.00
social (0.25 por vez)

7.3 (Charlas de orientacion vocacional (0.25 por vez) 3.00

74 Organizador o ponente de eventos académicos, 3.00
cientificos o culturales (0.25 por vez)

Se acredita mediante la resolucion que autoriza el evento o certificacion correspondiente

ASESORIA DE TESIS O TUTORIA A

MAX. 4.00 Puntos.

ESTUDIANTES

8.1 Asesoria de tesis sustentadas

8.1.1 | Asesor de tesis para doctorado (2.00 por vez) 4.00

8.1.2 | Asesor de tesis para maestria (1.50 por vez) 3.00

8.1.3 | Asesor de tesis para titulo profesional o bachiller 3.00
(1.00 por vez)
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8.2 Jurado de tesis de pregrado, maestria o doctorado 4.00
(0.50 por vez)

8.2 Tutoria Universitario

8.21 | Ejecucion de la tutoria (0.25 puntos porsemestre). 2.00

() Considerar sélo los asesoramientos de tesis concluida y aprobada. Acreditar la tutoria con un

documento o resolucion.
9 |IDIOMAS (*) MAX. 8.00 Puntos.
9.1 Nivel basico (1.50 por cada uno) 3.00
9.2 Nivel intermedio (2.00 por cada uno) 4.00
9.3 Nivel avanzado (2.50 por cada uno) 5.00

Certificado por el Instituto de Idiomas Universitario o Institutos Acreditados.

10 | DISTINCIONES POR LOGROS
ACADEMICOS O PROFESIONALES

MAX. 8.00 Puntos.

101 Profesor Honorario o Emérito (1 punto por vez). 2.00
102 Profesor visitante (1 punto por vez). 2.00
103 Docente investigador reconocido por RENACYT. 3.00
104 Docente investigador reconocido por 1.50
' Universidad.
™\ Reconocimientos, acreditaciones,
105 certificaciones o felicitaciones por logros académicos
{ o profesionales (1 punto por c/u). 3.00

i,

/| Setomaré en cuenta Resoluciones o Certificados

11 | EJERCICIO PROFESIONAL NO DOCENTE (se contabiliza a
partir de la obtencion del titulo profesional)

MAX. 10.00 Puntos.

11.1 | Experiencia profesional de 1 a 3 afios. 1.50
11.2 | Experiencia profesional de 3 a 5 afios. 1.50
11.3 | Experiencia profesional de 5 a 7 afios. 2.00
114 | Haber asumido una jefatura o consultoria. 1.50
11.5 | Haber asumido una gerencia. 1.50
11.6 | Haber asumido el cargo de director. 2.00

La experiencia profesional més alta se acumula con los puntos por asumir cargos.

TOTAL DE PUNTAJE MAXIMO MERITOS

100
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Ill. EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

N° Descripcion Puntaje especifico Puntaje Calificacion
Capacidad ki Regular Bueno | Excelente maximo Parcial| Total
docente e
1 Silabo 2.0 4.00 6.0 10.0 10.0
Clase Modelo
2.1 Exposicion de 2 6 10 15
clase 'y dominio
del tema

2.2 Utilizacion de 1 2 3 5
tecnologia educativa

2 300
2.3 Presentacion y 1 2 3 5

desenvolvimiento
1 2 3 5
2.4 Plan de ciase
Entrevista
personal
3 3.1 Conocimiento de la 1 2 3 5 10.0
educacion
L superior universitaria
[, 13.2 Cuttura general
s 1 2 3 5
/’
g

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50.0

Nota: Las sumillas se pueden descargar en el siguiente enlace:

https./drive.google.com/drive/folders/1HXUIC4_jEboWuiGHXcZv-swHxhvy4IWo?usp=drive link

PRESIDENTE
SECRETARIO VOCAL
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

..................................................................................... , natural (o[ Y Provincia

.................................... , Departamento de......................cccccccccccceeeee. CON DN.I. 0 Carné de extranjeria N°

............................. , con domiciliolegal en....... ......ccocoovviriierecere e DeClaro

Bajo Juramento:

RN -

_ 0

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 30225).

No estar implicado en delitos de terrorismo.

No estar implicado en delitos de violacion de Ia libertad sexual.

No estar implicado en delitos de tréfico ilicito de drogas.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (Ley N°29607).

Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcion Pablica (Ley N°27815).

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (Ley N°30220 y Ley N°30225).
Conocer el Reglamento y Bases del concurso y someterme a lo estipulado en estos.
No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Haber realizado estudios presenciales de Doctorado y/o Maestria.

Veracidad de la documentacion presentada.

No tener sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas (Ley N° 29988).

Formulo la presente declaracion en virtud al Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV, del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Preciso que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y ratifico la
veracidad de lo declarado, de no ser asi me someto a las correspondientes acciones legales que correspondan.

Quillabamba, ........ de..oovriinnn, de 2026
Fimay Huella digital
Nombres y Apellidos
DNI o Carné de extranjeria
17| 28
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ANEXO N° 05
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL Y CIENCIAS BASICAS
MODELO DE SILABO
l. DATOS INFORMATIVOS
11 | Asignatura
1.2 | Cédigo

1.3 Pre requisito

14 Ciclo de estudios

1o Escuela profesional

16 Horas tedricas

17 Horas préacticas

18 Créditos

19 Semestre

110 | Inicio-término

1.11 | Docente

1.12 | Correo institucional

Il. SUMILLA (Transcribir lo que se encuentra en el curriculo de estudios de la carrera profesional - sumillas)

lil. PERFIL DEL EGRESADO (Elegir los pertinentes de acuerdo al curriculo de estudios de la carrera profesional
- perfil)

N

\\i; ;s
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IV. COMPONENTES TRANSVERSALES (Elegir competencias pertinentes de acuerdo al curriculo de estudios de
|a carrera profesional — dimensiones competencias y asignaturas)

Interculturalidad

Investigacion

Proyeccion social

Cultura Ambiental

V. PROGRAMACION ACADEMICA

UNIDAD 1 EL METODO CIENTIFICO
COMPETENC
1A
RESULTADO
DEL
APRENDIZAJ
E
EVIDENCIAS DE
INSTRUMENT
CONOCIMIENTO, ESTRATEGIAS
SEMANAS CONTENIBO DESEMPERNO Y DIDACTICAS oy Afua\% o
PRODUCTO
Lista de cotejo
Semana1y2
Ficha de
observacion
Guia de
evaluacion
Semana 3
Rubrica
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Examen

UNIDAD 2 HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE INFORMACION CIENTIFICA
COMPETENC
1A
RESULTADO
DE
APRENDIZAJ
E
EVIDENCIAS DE
INSTRUMENT
CONOCIMIENTO, ESTRATEGIAS
SEMANAS CORIENIDO DESEMPENO Y DIDACTICAS EV AEU?AEON
PRODUCTO
Escala de
apreciacion

Rubrica

Semana 4,5y
6

Lista de cotejo
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Prueba
Objetiva
Ficha de
evaluacion
Semana7y38
Examen
REDACCION CIENTIFICA, EL ART fCULO CIENTIFICO Y ETICA EN LA INVESTIGACION
UNIDAD 3 :
CIENTIFICA
COMPETENC
1A
RESULTADO
DE
APRENDIZAJ
E
EVIDENCIAS DE
INSTRUMENT
CONOCIMIENTO, ESTRATEGIAS
SEMANA CONTENIES DESEMPENO Y DIDACTICAS EV ASU?AECION
PRODUCTO
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e

Lista de cotejo
Examen
Semana 9, 10
y11
Listas de
cotejo
Rubrica
¥
i i f
Semana 12,
13y 14
Semana 15
Examen
ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL E INVESTIGACION
Semana 16 E(1): Ev_aluaceon de. las actividades de Su;tgntapmn del informe de Rubrica
interculturalidad practica intercultural.
22|28
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E(IF): Evaluacion de las actividades de investigacion | S Stentacion del informe de -
: practica con el disefio del Rubrica
formativa
: experimento.

E(PS): Evaluacion de las actividades de proyeccion | Informe de actividades de Ficha de
Semana 17 social. proyeccion social. observacion

E(CA): Evaluacion de las actividades de cultura Informe de actividades de Ficha de
ambiental. cultura ambiental. observacion

V1. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Las exposiciones magistrales seran desarrolladas de forma presencial, en la que se hallaran todas las
actividades académicas a desarrollar en el curso, haciendo uso de todos los materiales didacticos como textos,
material audiovisual y medios informéticos.
Para el caso de las sesiones de aprendizaje se efectuaran mediante clases presenciales en las horas
establecidas segln horarios, donde el estudiante debera desarrollar las actividades segun las respectivas guias.
También se contara con pizarras digitales, aula virtual y herramientas digitales para el aprendizaje del alumno.
Metodologia de evaluacién de competencias a través de lista de cotejo, rubricas, ficha de evaluacion,
simulaciones, y otros Por otro lado el estudiante tendra asignadas horas de tutorias y reforzamientos, segin se
requiera.

VIl. METODOLOGIA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE:

Para el presente curso se desarrollar las siguientes metodologias y estrategias de aprendizaje segin el
curriculo de estudios de la carrera profesional de ingenieria civil, tenemos:

7.1 Estrategias de ensefianza. Clases magistrales, conferencias, mesas redondas, plenarias, trabajo en
equipo, sesiones y foros virtuales.

7.2 Estrategias de aprendizaje:

e Estudio de casos para solucion de problemas, para realizar juicios de valor y ejercer analisis criticos y
reflexivos.
Aprendizaje en Base a Proyectos.
Aprendizaje Basado en Problemas.

Participacion en grupos de investigacion.

/ Participacion activa en grupos artisticos, literarios, periodisticos, deportivos u otros.
NGl ~ S Realizacién de dramatizaciones.
— e Asuncién de diferentes roles.

o

4

0o -0 @

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION
Ellogro final y los logros de la unidad de cada asignatura se obtendran como consecuencia de las actividades:

8.1 Evaluacion inicial o de entrada (Diagnéstica). Se realiza al inicio del proceso educativo, con la finalidad de
identificar aprendizajes previos de los estudiantes. Esta evaluacion orienta el proceso de aprendizaje-
ensefianza de los estudiantes. (EXAMEN SIN CALIFICACION).

8.2 Evaluacion de proceso (Formativa). La evaluacion de proceso o formativa tiene por finalidad determinar el
nivel de desarrollo de las competencias en los estudiantes y se evaluan por medio de actividades que
evidencian los aprendizajes alcanzados a través de tres tipos de evaluaciones.

a) Evidencias de conocimiento: Lo que debe conocer el estudiante ya sea conceptos, ademas de
definiciones, principios, enfoques o teorias. Todo este conocimiento sera plasmado en las evaluaciones
escritas las que se llevaran a cabo de manera presencial donde cada pregunta se desarroilara con plazos
establecidos.
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b)

Evidencias de desempeiio: Lo que debe hacer el estudiante mediante el desarrollo de actividades
dejadas por el docente, demostraciones practicas, actitudes positivas, tareas, resolucion de ejercicios,
reporte de lecturas, maquetas, y otros. Durante las sesiones de aprendizaje se tendran evaluaciones de
desempeiio y seguimiento semanal vistas por el docente. Este item seré evaluado mediante verificacion
del aprendizaje, evaluacion e implementacion de estrategias actitudinales. Las actividades deben ser
pertinentes de acuerdo a la naturaleza del curso y se deben desarrollar como minimo una por semana.
Evidencias de producto: A través de muestras fisicas, tangibles o virtuales elaboradas por el estudiante;
comprende: elaboracion de un documento, informes de actividades, ensayos, proyectos, informes de
laboratorio, practicas o simulaciones. Esta evidencia debe ser pertinente de acuerdo a la naturaleza del
curso y se debe desarrollar como minimo una por unidad (Tarea vinculada a TURNITIN si corresponde y
evaluada con un instrumento de rabrica).

Las tres unidades de la asignatura consideran las tres evidencias. Cada evidencia tiene un peso o
ponderado en base a 20. Cada unidad tendra un promedio parcial, calculado de la siguiente manera:

PP = xEC + yED + zEP

Donde:

PP : Promedio parcial

EC : Evidencia de conocimiento
ED : Evidencia de desempeiio
EP : Evidencia de producto

X,¥,Z :ponderaciones

8.3 Evaluacion final (Sumativa). Se aplica en el componente curricular con el fin de apreciar el logro alcanzado

en las competencias propuestas. El promedio final de evidencias de aprendizaje (PF) del logro de aprendizaje
de la competencia prevista en el componente curricular se obtiene aplicando la siguiente formula, segin el
nimero de promedios parciales:

a) Para dos promedios parciales (dos unidades).

PF(CDP)=

IPP+ IIP
2

b) Para tres promedios parciales (tres unidades).

IPP + IIPP + IIIPP

PF(CDP)= :

Donde:
PF(CDP): Evaluacion final de las evidencias de conocimiento, desempeiio y producto
| PP : Primer promedio parcial
Il PP : Segundo promedio parcial
IIPP : Tercer promedio parcial

" as evidencias de conocimiento, desempefio y de producto se evalian en la escala vigesimal de 0 a 20

puntos.

8.4 Promedio final PF. Los logros de aprendizaje de cada asignatura seran ponderados en las evaluaciones de

aprendizaje de la siguiente manera:

a) Actividades conocimiento, desempefio y de producto: 80%.
b) Actividades de interculturalidad: 5%.

c) Actividades de investigacion formativa: 5%.

d) Actividades de proyeccion social: 5%.

e) Actividades de cultura ambiental: 5%.

Por lo tanto, el promedio final se obtendra de la siguiente manera:
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PF = 0.8EF(CDP) + 0.05(I) + 0.05(IF) + 0.05(PS) + 0.05(CA)

Donde:
PF : Promedio final
EF(CDP)  : Evaluacion final de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto.
E(PS) - Evaluacion de las actividades de interculturalidad.
E(CA) - Evaluacion de las actividades de investigacion formativa.
E(IF) - Evaluacion de las actividades de proyeccion social.
E(l) - Evaluacion de las actividades de cultura ambiental.

8.5 Criterios para la promocion. El sistema de calificacion es vigesimal (0-20). La nota aprobatoria es mayor
o igual a 13, en el promedio promocional el medio punto (0,5) favorece al estudiante. La asistencia es
obligatoria, tener més del 30% de inasistencia es causal de inhabilitacion.

IX. TUTORIA
8.6 Propésito:
Acompafiamiento y monitoreo académico oportuno al estudiante que no logra las capacidades programadas
en el proceso del desarrollo de la experiencia curricular.

8.7 Desarrollo de ia tutoria
Dia:
Horario:
X. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Quillabamba, (fecha).
Visado por el director del Departamento Académico
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ANEXO N° 06
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Referencia: CONCURSO PUBI,ICO DE MERITOS
PARA LA ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE EN LA UNIQ 2026.
NS AIRHSP: oo

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

Y0, oottt - con DNIL o Camé de extranjeria
N e DoMICIliad0  EN....veeeiiecreece s , con teléfono N°
......................... Celular N° oo, sOlicito que, de acuerdo a lo establecido en el

correspondiente al departamento aCadEMICO & ... ,enla

categoriade .........cccooeeiiiiiinns a: Dedicacion Exclusiva (), Tiempo Completo ( ), Tiempo Parcial ( ).

Para lo cual adjunto el expediente organizado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento y Bases
antes citados.

Quillabamba, ........ de.nneiieens de 2026.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 07

A) PARA ACREDITAR RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA; se debe cumplir
cualquiera de los siguientes requisitos:

e Serinvestigador RENACYT.

e Presentar como minimo articulos cientificos o libros electronicos en una revista indizada (Web
of Science, Scielo, Scopus, Sprinter), un (1) articulo cientifico para el caso de docente asociado
y dos (2) articulos cientificos para el caso de docente principal; debe acompaiiar la URL de la
revista cientifica donde se publico el articulo y una copia simple del articulo.

e Haber dirigido un (1) proyecto de investigacion cientifica financiado por fondos externos a su
institucion.

o Acreditar el registro de patente producto de su investigacion.

B) PARA ACREDITAR RECONOCIDA LABOR ACADEMICA; La trayectoria académica se sustenta con

certificados de trabajo, informe escalafonario, constancias, resoluciones de reconocimiento o felicitacion,
contratos de trabajo en el sector piblico o privado. Para este fin se deberan alcanzar los puntajes minimos

considerados en los siguientes criterios:

CANITDAD kit
CRITERIO I: PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS PUNTAIJE MINIMA MAXIMO
2
Presidente o Conferencista u Organizador o Ponente en
Congresos Internacionales, Congresos Nacionales, 1 2
Eventos Internacionales, Eventos Nacionales.
No es validad la calificacién como Asistente en este rubro.
CRITERIO II: EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL PUNTAJE C:ﬂ':\l‘.:-;io :AUAI\:(T:AJ;
(DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL) =
(afios) 18
Experiencia en docencia universitaria, por afio. 1 3
Experiencia profesional o laboral no universitaria por afio. 1 15
. " |CRITERIO 11: EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL PUNTAJE CQT’;T;:D :nUAl\:(TSIJ;
(DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO) =
(afios) 12
Experiencia en docencia universitaria, por afio. 1 2
Experiencia profesional o laboral no universitaria por afio. 1 10
PUNTAJE
NITDAD | .
CRITERIO I1I: RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS PUNTAIJE Cll\\/" NIMA MAXIMO
2
Premios / Reconocimientos Internacionaes, Nacionales, 1 )
Institucional
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ANEXO N° 08

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS
1) DOCENTE AUXILIAR

DOCENTE AUXILIAR CUMPLE | NO CUMPLE
Titulo Profesional

Grado Académico de Maestro obtenido con estudios
presenciales

Cinco (5) afios de ejercicio profesional, contabilizados a
partir de la fecha de emision del titulo hasta el momento de
postulacion

2) DOCENTE ASOCIADO

DOCENTE ASOCIADO CUMPLE | NO CUMPLE
Titulo Profesional

Grado Académico de Maestro obtenido con estudios
presenciales

Haber sido nombrado como Docente en la categoria de
Auxiliar con tiempo acumulado minimo de tres (3) afios en
dicha categoria, contabilizados hasta el momento de
postulacion

Por excepcion, podran postular a esta categoria, sin haber
sido Docente Auxiliar, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas
diez (10) afios de ejercicio profesional, contabilizados a
partir de la fecha de emision del titulo hasta el momento de
postulacion

3) DOCENTE PRINCIPAL

DOCENTE PRINCIPAL CUMPLE | NO CUMPLE

Titulo Profesional

Grado Académico de Doctor obtenido con estudios

-...| presenciales

~I"Haber sido Docente nombrado como Docente en la categoria
‘de Asociado con un minimo de cinco (5) afios en dicha
\ * categoria, contabilizados hasta el momento de postulacion.
N enon 1% Por excepcion, podran postular a esta categoria, sin haber

“____~| sido Docente Asociado, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas

quince (15) afios de ejercicio profesional, contabilizados a
partir de la fecha de emision del titulo hasta el momento de
postulacion
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