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San Juan De Miraflores, 19 de Febrero del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000068-2026-DG-HMA

VISTO:

El Expediente N° APP00020260000027, que contiene el Proveido N° D001291-2026-DG-
HMA, emitido por la Direccion General, la Nota Informativa N° D000007-2026-OEA-HMA,
emitido por la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Nota Informativa N° D000086-2026-
OP-HMA, emitido por la Oficina de Personal, el Informe N° D000027-2026-APP-HMA emitido
por el Area de Programacién y Presupuesto de la Oficina de Personal, donde adjunta la
Opinién Favorable PAP N° 000116-2026 emitido por la Direccion General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH), respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal de Apertura para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000141
- HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32513, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2026, se establece las Normas Generales de Aprobacién y Ejecucion Presupuestal
a que se sujetan las Entidades Publicas;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 044-2021, que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de
los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
comprende, entre otros, la aprobacién de los lineamientos para la formulacion, aprobacién y
modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), asi como brindar opinién
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion;

O Que, de conformidad con el numeral 7.6 del articulo 7° del Decreto Legislativo N°1666, en

F.,madod.g.'[a.memepo,QU.ROZ el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, las entidades

SALDANA Urbano Nelson FAU

20162041291 fhard formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinion

Motivo: Doy V°

Feeha 16822020 002505 050 2y orable a la DGGFRH, previo a su aprobacion. Para tal efecto, la citada direccion general
aprueba los lineamientos para la formulacién, aprobacion y modificacién del PAP;

GRIO D
S

14

Q Que, de acuerdo a la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la Formulacion,
Fimado digtamene por Lon - @Probacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector
PAREJA Pedro Franklin FAU
2hdc20 2ot e Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada mediante Resoluciéon
Fecha 18822026 092547 059 Djiractoral N° 0008-2025-EF/53. 01, tiene por objeto establecer los lineamientos para la
formulacién, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
, O entidades del Sector Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacion y utilizacién
O < eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el

Fimado digiaimente por MORENO [TIAICO de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;
GALARRETA Ruth Rocio FAl
Mot Doy v B
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Que, de conformidad con el articulo 16° de la Directiva antes mencionada, sefiala que una
vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del Modulo PAP, la entidad del
Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP
mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue
expresamente dicha funcién;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 940-2025/MINSA, se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afo fiscal 2025 del Pliego 011:
Ministerio de Salud, donde esta comprendida la Unidad Ejecutora 025-141: Hospital de Apoyo
Departamental Maria Auxiliadora;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 500-2025-HMA-DG, de fecha 31.12.2025, se
aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) Reordenado del Hospital
Maria Auxiliadora;

Que, mediante el Proveido N° D001291-2026-DG-HMA de fecha 18.02.2026, emitido por la
Direccion General, la Nota Informativa N° D000007-2026-OEA-HMA de fecha 18.02.2026,
emitido por la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Nota Informativa N° D000086-2026-
OP-HMA de fecha 18.02.2026, el Informe N° D000027-2026-APP-HMA emitido por el Area
de Programacion y Presupuesto de la Oficina de Personal, el cual comunica que la propuesta
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura 2026 del Hospital de Apoyo
Departamental Maria Auxiliadora, presentado a través del moédulo PAP con solicitud N°
000685, cuenta con la opinidn favorable emitida por la Direccion General de Gestién Fiscal
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y finanzas, mediante la ficha “OPINION
FAVORABLE PAP N° 000116-2026”, con lo cual se faculta a la entidad emitir la resolucion
de aprobacién de los anexos A.1, A.2, B y C que conforman el PAP y que se obtienen del
sistema de moédulo PAP; por lo que corresponde a nuestra entidad, aprobar el PAP mediante
acto administrativo emitido por el Titular del Pliego; o a quien éste delegue expresamente
dicha funcion;

Que, mediante el literal g) del numeral 14.1 del articulo 14° de la Resolucion Ministerial N°
984-2025/MINSA, se delega durante el Aio Fiscal 2026, a los/las Directores/as Generales de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as
de Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud,
la facultad de emitir actos resolutivos sobre las acciones de personal en sus respectivas
instituciones;

Que, estando a lo propuesto por la Oficina de Personal y contando con la opinién favorable
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Que, esta Direccion General en atencién al documento de visto, considera necesario la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura 2026, en tal sentido, resulta
necesario expedir el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Jefe de la Oficina de
Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital de Apoyo Departamental
Maria Auxiliadora.

De conformidad con lo previsto en Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Apoyo Departamental Maria Auxiliadora, aprobado por Resolucién Ministerial N° 860-
2003SA/DM, de fecha 31 de Julio de 2003; el Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de
los recursos humanos del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo
marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; la Resolucion
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Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva 0006-2025-EF/53.01,
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”;
y la Resolucion Ministerial N° 940-2025/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal de Apertura de la Unidad
Ejecutora 0141: Hospital de Apoyo Departamental Maria Auxiliadora, correspondiente al Afio
Fiscal 2026, conforme a los Formatos N° A.1, A.2, B y C, que como anexo forman parte
integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Institucional la
publicacion del documento aprobado y la presente resolucion.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad Funcional de Secretaria Administrativa de la Direccién
General, publiqgue la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Maria
Auxiliadora (www.hma.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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