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Hual’aZ, 06 de FebrerO del 2026 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000199-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del cuatro de
febrero dei dos mil veintiséis, presentado por ia servidora Esther Diana Norabuena
Yanac; el informe nimero 000193-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del cinco de febrero
del dos mil veintiséis; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa gue el Poder
Judicial estd conformado por crganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por &rganos que ejercen su gobierno y administracién. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder J[udicial y dirige su politica institucional en el dmbito del Distrito
Judicial conforme l¢ sstablecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en conccridancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Supericres de Justicia que operan coma Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3 de la Resolucion Administrativa
nimero 000110-2026-P-CSJAN- PJ del »owtltrés de enero del dos mil veintiseis, se
dispuso el rol de vacaciones de jueces, juezas y personal auxiliar del Distrito Judicial de
Ancash y la conformacion de !as organos jurisdiccionales y administrativos de
emergencia.

Tercero.- Siendo asi, se advierte que, mediante el formulario iinico de tramites
administrativos del Podei Judicial del cuatro de febrero dei dos mil veintiséis, la
servidora Esther Diana Norabuena Yanac solicita descansc vacacional del nueve al
quince de febrero del'dos mil veintiséis, por contar con récord vacacional para tal efecto
y por motivos de salud; asimismo, detalla que, no se programaron sus vacaciones para
el afo en cursa. | a peticion cuenta con el visto bueno a2 su jefa inmediata.

Cuarto.- Airespecto, con el Informe nimero 000193-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, &!
Coordinador de Personal expone que la servidora cumple con el récord vacacional
correspondiente, el visto bueno de su jefa inmediata y el periodo se enmarca er el
articulo primero de la Resolucion Administrativa nimero 000419-2025-CE-P4; ‘siendo
asi, opina que se declare procedente ei descanso vacacional de la recurrente y sea
considerada como personal del 6rganc de emergencia por el periodo restants; ello en el
marco de los dias del uno de febrers al dos de marzo del dos mil veintiséis.

Quinto.- Ahora bien, es pertinente indicar que el articulo 25 de |la Constitucién Politica
del Peru establece que !os trabajadores tienen derecho al descariso semanal y anual
PN
L2 (Firma remunerado, su disfrute y compensacién se regulan por lsy o por convenio. En
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desarrollo de la norma constititcional que se invoca, el numeral 1.2 dei articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, [Zecreto Legislativo que establece regulac:ones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciticcion de la vida laboral
y familiar para el secior publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Fiiblicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 del articulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional“ rsmunerado de treinta (30) dias caiendario por cada afo completo de
servicios. i.a oportunidad del descanso vacacicrial se fija de comun acuerdo entre el
servidory la entidad. A falta de acuerdo, decide ia entidad”.

Sexto.- En mérito a ello, el Reglamenio del Decreto Legislativo 1405, agrobado
mediante el Decreto Supremo 013-2019-PCM, regula la oportunidad del descanso
vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacacional
se fija de comun acuerdo entre i servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particulai, respetando los
criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuarido el servidor civil esté incapaciiado por enfermedad o
accidente, salvo que iz incapacidad sobrevenga durante e! periodo de vacaciones.
Establecida la opoitunidad de descanso vacacional, esta sg inicia aun cuando coincida
con el dia de dascanso semanal, feriado o dia no laborable en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casns excepcionales por necesidad de
servicio 0 ‘eiviergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspensmn el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Séptimo.- En esa linea, respecto a la pregramacion del descanso vacacional, el'articulo
§ del Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto Supremo
013-2019-PCM, instituye que: “Las Oiicinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces, son las responsables de coerdinar y formular la programacién det ol vacacional
de los servidores, de acuerdo ¢oriias necesidades de servicio e interés particular de los
servidores. (...) En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas
por la solicitud del servidar o por suspension del descanso vacacional, corresponde al
jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursas Humanos de la entidad,
o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo”.

Octavo.- Por su parte, el articulo 34 del Reglamenio interno de Trabajo del Poder
Judicial - Versiéri 002, aprobado mediante la Resoluion Administrativa numero 000481-
2023-CE-F.} de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, establece respectn
al rol de vzcaciones: “El descanso vacaciona! se establece de acuerdo con algunc- de
los siguientes criterios: a) Las disposiciones establecidas en el Consejo Ejecutive del
Pcder Judicial. b) Las necesidades de setvicio de las distintas dependencias de! Poder
Judicial. c) El acuerdo entre ellla servidor/a y el Poder Judicial. A falta de =zcuerdo
priman los dos (2) criterios previamenie sefialados”.

Noveno.- En adicion a ello, el misrno articulo prescribe que: “(...) En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud de ¢!/la servidor/a o por
suspension del descansc vacacional, corresponde a ellla jefe/a inmediato/a de el/la
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servidor/a, comunicar a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecute
sus procesos, con la finalidad que ésta efectué el control respectivo™.

Décimo.- Ademas, de ccniormidad con el articulo 35 del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial = Wersion 002: “Es politica del Peder Judicial no permitir la
acumulacién de vacaciones. En este sentido, es obligaci¢ri de cada jefe/a inmediato/a y
la Gerencia de Reécursos Humanos y Bienestar, o la ' que ejecute sus procesos, hacer
cumplir la pregramacion del rol anual de vacaciones; hajo responsabilidad”.

Décimo primero.- Por otra parte, mediante ia Resolucion Administrativa numeic
000419-2025-CE-PJ de fecha dieciocho de naviembre del dos mil veinticinco, el Consgjo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvié, en su articulo primero, lo siguiente: “Disparier que
ias vacaciones en el Aho Judicial 2026, para jueces, juezas y personal auxiliar, & haran
cfectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026; dictdndose ‘las medidas
complementarias para el adecuade funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a
nivel nacional”’. Asi también, en st articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026, haran uso de vacaciones
segun las necesidades dal servicio entre los meses de marzo & diciembre del mismo
afio, previa autorizaciorn dei Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de
Corte Superior, seguin corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral
exigido”.

Décimo segungio.- Ahora bien, en virtud de las normas glosadas, se advierte que la
peticion de aiitos viene a ser una solicitud de modificacion del rol de vacaciones del ano
en curso, de conformidad con el articulo 6 del Regiamento del Decreto Legislativo 1435,
aprobiado mediante el Decreto Supremo 013-2019-PCM, y el articulo 34 del Reglarerito
Interno de Trabajo del Poder Judicial - Version 002. Siendo asi, se observa gue, la
servidora cuenta con el visto buenc de su jefa inmediata, cumple con el récord
vacacional correspondiente, el pericdo vacacional pretendido se enmarca en el articulo
primero de la Resolucion Administrativa nimero 000419-2025-CE-PJ, eniitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judizial; asimismo, la solicitud se encugnira debidamente
sustentada, siendo contrastada con el reporte del récord vacacionai de la servidora. En
virtud de lo expuesto, cerresponde modificar el Anexo 1 y Anexo 3 de la Resolucion
Administrativa numero G0C110-2026-P-CSJAN-PJ, en los extremos pertinentes.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conteridas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 dei Texto Unico Ordenado de la Ley Qrganica del Poder Judicial, en
concordancia ccin lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacicihes y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan coma
Unidades iZjecutoras, aprobado mediante Resoiucion Administrativa nimero 090-201.8-
CE- PJ), SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Anexo 1 y Anexo 3 de la Resolucién Adrinnistrativa
numero 000110-2026-P-CSJAN-PJ, en el extremo referido a la servidora Esther Diana
Norabuena Yanac; en consecuencia, respecto a la citada servidora, se haran efectivos
los siguientes periodos:

1. Periodo de descanso vacacional: Del nueve al quince de febrero del dos mil
veintiséis.
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2. Periodo de conformacidn del 6rgano de emergencia: Del unc al ocho de febrero y
del dieciséis de febrero al dos de marzo del dos mil veintiséis.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Personal realice las
acciones pertinentes =n merito a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracidon Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Naciona!

de Cortrol del Poder Judicial - Ancash, Coardinacion de Personal, Coordinacién de
Logistica, servidora recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese. comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERIND
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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