coNVENIO N° O3 F2026/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801
distrito de Jes(s Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Salud, Seiior Luis Napoledn Quiroz Avilés, identificado con DNI N° 08703120, designado
mediante Resolucién Suprema N°238-2025-PCM, a la que en adelante se denominara
MINSA; y la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, con RUC N°
20440374248, con domicilio legal en Los brillantes N° 650 — Urb.\Santa Inés, distrito de
Trujillo, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, regién La Libertad, debidamente
representado por su Gobernador Regional, la Sefiora Joana Del Rosario Cabrera Pimentel,
\ identificada con DNI N° 21563554, con credencial extendida por el Jurado Nacional de
| Elecciones, seglin Resolucién N° 0548-2025-JNE, quien procede en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21 y lo dispuesta en el articulo 20 de la Ley N°27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, al que en adelante se denominara GOBIERNO REGIONAL., en
los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencién del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de [a persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y de! desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural.

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su
jurisdiccion en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial, conforme a Ley. Tiene
como misidbn organizar y conducir la gestién pulblica regional, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regién.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econdmica anual por cumplimiento de las metas mstltucuonales
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N°® 022-2024-SA, se establece el listado de los indicadores»&ie F
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las fichas
técnicas y los scripts para su aplicacién e implementacion para percibir fa entrega econémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legisiativo N° 1153. Decreto
Supremo que define el Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Con Resolucién Ministerial N° 150-2025/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
372-MINSA/2025/DGOS. Dicha Directiva tiene por objeto establecer los aspectos
metodolégicos para la elaboracion, suscripcidon, monitoreo y evaluacién de los
Convenios de Gestion suscritos en el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto




Legislativo N° 1153 y de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para

el Afo Fiscal 2025.

El proceso de evaluacién del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2025,
ha sido determinado en (05) cinco fases: 1) Elaboracion y suscripcion de convenios; 2)
Monitoreo y Asistencia técnica para el cumplimiento de los ID y CM; 3) Evaluacion del
cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora; 4) Informe final
y 5) Otras consideraciones.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

GE

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de enfermedades.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e
implementaciéon de la asignaciéon por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco
del articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por ef Decreto Supremo
N® 011-2017-SA y el Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

Decreto Supremo N° 015-2018-5A, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislative N° 1153.

Decreto Supremo N° 022-2024-SA, que establece el listado de los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las
fichas técnicas y los scripts para su aplicacién e implementacion para percibir la
entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153. Decreto Supremo que define el Decreto Legislativo que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del personal de la
salud al servicio del Estado

Resolucion Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo
encargado de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de
elaboracién, suscripcion, monitoreo y evaluacién de los convenios de gestién
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo
15 del Decreto Legislativo N° 1153.

Resolucidén Ministerial N° 150-2025/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N® 372-MINSA/2025/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodolégicos para la elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los
Convenios de Gestidn 2025 en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N®
1153”.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran
las partes para laimplementacion de la entrega econdémica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de servicios, alcanzados en el afio 2025, dispuesta por el articule 15 del Decreto Legislativo
N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestion, se
aplican las Definiciones sefialadas en el item V de la Directiva Administrativa N° 372-
MINSA/2025/DGOS “Directiva que establece los aspectos metodoldgicos para la
elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los Convenios de Gestion suscritos en
el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislative N° 1153.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

6.1 Del Gobierno Regional

6.1.1 Difundir el presente Convenio a nivel de sus instituciones.

6.1.2 Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito
regional efectué la remision oportuna de la informacion al MINSA, en los plazos
establecidos por las direcciones u oficinas, segun corresponda.

6.1.3 Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revision,
procesamiento y analisis de todas las fuentes de informacion y sus correspondientes
bases de datos, que constituyen medios de verificacion del cumplimiento.

6.1.4 Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacion econémica anual por el cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la
asignacion econdmica correspondiente.

6.2. De la Direccidn/Gerencia Regional de Salud

6.2.1 Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion.

6.2.2 Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales
e Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

6.2.3 Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye
Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempeiio y
compromisos de mejora de los servicios.

6.2.4 Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacion de
los indicadores y compromisos de mejora.

6.2.5 Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.

6.2.6 Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacion.

6.2.7 Emitir y remitir a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD (DIGEP)
del Ministerio de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segin
corresponda, que aprueban las néminas del personal beneficiario de la entrega
econdémica anual por cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos
especializados, redes y/o Direcciones/Gerencias Regionales de Salud que se
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encuentran dentro del ranking publicado por el MINSA seglin porcentaje global de
cumplimiento de metas.

Verificar que el personal registrado en cada nomina cumple con los criterios técnicos
establecidos en &l articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remisién de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacion del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a los establecimientos de salud
y/o areas de su jurisdiccion o segun corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacion, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefic y compromisc de mejora de los servicios de salud en el a&mbito de su
jurisdiccién o segun corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacién que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccion, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segln corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revisién, procesamiento y analisis de todas las
fuentes de informacion y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificacion de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econémica anual del articuio 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacion de los convenios y de acuerdo a las disposicicnes de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del MINSA.

En el casc de pagos indebidos por alteracion de resultados, efectuar las acciones
establecidas en el numeral 651 de la Directiva Administrativa N° 372-
MINSA/2025/DGOS "Directiva que establece los aspectos metodolégicos para la
elaboracion, suscripcion, monitorec y evaluacion de los Convenios de Gestién
suscritos en el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153 y
de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 150-2025/MINSA y conforme a la legisiacion
vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales, segln corresponda.

Del Ministerio de Salud

Los responsables técnicos del Ministerio de Salud realizaran la evaluacion de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios bajo su competencia, segln les corresponda; y en coordinacion con las
confrapartes designadas en los Convenios de Gestién podran brindar asistencia
técnica a las instituciones bajo su ambito.

Las unidades organicas responsables de la evaluacion del Ministerio de Salud
(DGAIN, DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS, CDC, OGTI),
SECCOR e INS, emitiran informes de evaluacion anual sobre el cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los
servicios, segun les corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion (OGT1) del MINSA, para el calculo del
porcentaje giobal de logro alcanzado.

La OGT] entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacién a la Direccion
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a
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Secretaria General para su publicacion en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe).

La OGTI entrega los resultados finales a la Direccion General de Personal de la
Salud (DIGEP).

La Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el mento de la
asignacién econémica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas
mayor o igual a sesenta por ciento (60%), segtin el Informe Final de Evaluacion de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial.
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion los resultados detallados de la asignacién econdmica anual por
cumplimiento de metas por entidad para la gestion presupuestal correspondiente.
Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacion realizaran
de manera inopinada la verificacion de la calidad y veracidad de la informacion,
segun corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES,
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud y Direccion de
Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS)

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagnoéstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemaoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 35 meses, con diagnéstico de anemia del total
de los casos esperados de anemia.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabolico

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampiodn, parotiditis y rubeocla (SPR)

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible.

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de nifias y nifos (6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatologicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algun método anticonceptivo modemo de
planificacion familiar

Porcentaje de gestantes con paguete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los




Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencidén de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral)

Establecimientos de salud de! primer nivel de atencion que brindan atencién de salud
con pertinencia cultural

Establecimientos de salud que cumplen con los estédndares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud.

Fortalecimiento del equipamiento informatico y la conectividad en los
establecimientos de salud |-2, [-3 y I-4 del MINSA y Gobiernos Regionales
Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia materna
{certificacién y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifa y el
nifio)

Implementacion del médulo especializado de salud mental en la historia ciinica
electronica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de [a autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante [a evaluacion
externa de la calidad

Fortalecimiento de capacidades del Eguipo Multidisciplinario de Salud.

Corresponde a las Redes de Servicios de Salud
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagnéstico de anemia entre los
6 ¥ 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabdlico.

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampién, parotiditis y rubeola (SPR).

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible.

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Porcentaje de nifias y nifios {6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatologicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algln método anticonceptivo moderno de
planificacion familiar

Porcentaje de gestantes con paguete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion
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+ Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.

Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicics de atencién de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral)

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud.

Fortalecimiento del equipamiento informatico y Ila conectividad en los
establecimientos de salud 1-2, I-3 y I-4 del MINSA y Gobiernos Regionales
Fortalecimiento de las acciones de promocitn y proteccion de la lactancia materna
{(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.

implementacion del médulo especializado de safud mental en la historia clinica
electrénica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de la autoevaluacién del desemperio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en fa atencidn de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.

Corresponde a los Establecimientos de salud del | nivel de atencién.
Indicadores de Desempefo

* Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 ¥ 11 meses, que se han recuperado

+ Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

e Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabdlico

+ Porcentaje de nifias y nifos menores de 2 afiocs en condicion de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

+ Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

¢ Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad gue culminan Terapia
Preventiva para TB.

¢ Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH

que inician Tratamiento Antirretroviral.

Mujeres de 30 a 49 afios con tamizaje para la deteccion de lesiones premalignas e

incipientes de cancer de cuello uterino.

Porcentaje de nifias y nifios {6 meses a 6 afos) que reciben procedimientos

estomatologicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algan método anticonceptivo moderno de |

planificacion familiar

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado




Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencidn en Apoyo al Diagndstico de un Paciente
Referido

Utilizacién de consultorios externcs

Utilizacién de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo)

Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA

Compromisos de mejora de los Servicios

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fartalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento del laboratorio de los EESS con categorfa -4 y II-1, para el
cumplimiento de requisitos que permitan asegurar la calidad, bioseguridad y
competencia del Recurso Humane.

Fortalecimiento de los espacios de articulacion para la gestion de los determinantes
sociales de la salud

Usc de catalogo nacional de fichas descriptivas de productos situacionales de la
Politica Nacional Muitisectorial de Salud 2030 para la gestién de determinantes
sociales de Salud

Corresponde a fos Centros de Salud Mental Comunitarios.

7.4.1 Indicadores de Desempeiio

» Porcentaje de personas con diagnéstico de Depresién gque recibieron paguete
minimo de intervenciones terapéuticas en Centro de Salud Mental Comunitaria.

s Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido

» Utlizacién de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemaonitoreo)

» Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA

7.4.2 Compromisos de mejora de los Servicios

+ Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.
Implementacién del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
elecirénica Centros de Salud Mental Comunitario.

Corresponde a los Hospitales con poblacion asignada.
Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacioén con hierro.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabdlico
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Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicion de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
gue inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatolégicos preventivos.

Porcentaje de gestante atendidas con 2 0 mas Atenciones Prenatales (APN) en el
hospital, referidas por factores de riesgo

Porcentaje de personas que acceden a algun método anticonceptive moderno de
planificacion familiar

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos 0 mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones
{UHSMA) en hospitales.

Porcentaje de resclutividad.

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucién cama

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencién en Apoyo al Diagnostico de un Paciente
Referido

Utilizacién de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud {IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrade en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitereo).

Compromisos de mejora de los Servicios

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento del sistema de informacion en los establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel del MINSA y de log Gobiernos Regionales

Fortalecimiento de las acciones de promocidn y proteccién de la lactancia materna
(certificacion yfo actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifo)

Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencion de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempenio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de les estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional

Fortalecimiento del laboratoric de los EESS con categoria 1-4 y -1, para el
cumplimiento de requisitos que permitan asegurar la calidad, bioseguridad y
competencia del Recurso Humano.

i,
D
& Npl o

CIA GENERAL

< REGIONAL




Corresponde a los Hospitales del Il nivel, Hospitales del lll nivel y Hospitales
especializados.

Indicadores de Desempeiio

Parcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de |la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
gue inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de personas que acceden a alglin método anticonceptivo moderno de
planificacion familiar {
Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales {APN) en el
hospital, referidas por factores de riesgoe.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos 0 mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones
{UHSMA) en hospitales.

Porcentaje de resolutividad

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Porcentaje de ocupaciéon cama

Intervalo de sustitucion cama

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencion en Apoyo al Diagnéstico de un Paciente
Referido

Utilizacion de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (JAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacién

Utilizacion de los servicios de ielemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo).

Compromisos de mejora de los Servicios

» Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de la atencion en el
manejo de las emergencias pediatricas y su referencia oportuna.

» Fortalecimiento de competencias def personal profesional de la salud del primer nivel
de atencién en la identificacion, evaluacién y manejo rehabilitador de patoiogias
prevalentes en la infancia.

« Fortalecimiento del sistema de informacién en los establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel del MINSA y de los gobiernos regionales

» Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
NiRo)

» Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente

» Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.

e Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional
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Fortalecimiento de fas acciones de fomento de la investigacion en salud
¢ Fortalecimiento del desempeiic del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante la evaluacion
externa de |a calidad

Corresponde a los Institutos.
Indicadotes de Desempeiio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti

hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con ViH

que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de gestante atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales (APN) en el

hospital, referidas por factores de riesgo.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo

de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacién.

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucién cama

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido

Promedio de Espera para la Atencion en Apoyo al Diagnostico de un Paciente

Referido

Utilizacidn de consulforios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a fa

Atencién en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

« Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

+ Utilizacidon de los servicios de telemedicina (ieleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo)

+ Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente

de consulta externa del SIHCE del nstituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

7.7.2 Compromisos de mejora de los Servicios

Formacion de facilitadores para capacitar a profesionales de salud de los
establecimientos de salud de las DIRIS, DIRESA y GERESA, en la atencién de la
Salud Materna y Atencidn de Salud Neonatal

Fortalecimiento de competencias de personal de salud de los hospitales y redes, en
el diagndstico y manejo de patologias prevalentes de ta infancia, deteccién temprana
de patologias congénitas y adquiridas en la primera infancia

Fortalecimiento de competencias a los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y fercer nivel de atencién, en
reanimacién cardiopulmonar neonatal avanzado.

Fortalecimiento de las REDES INTEGRADAS DE SALUD, mejorando las
competencias del personal profesional de la salud, de las DIRECCIONES DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD (DIRIS) de Lima Metropotitana y DIRECCIONES
REGIONALES DE SALUD (DIRESA) O GERENCIAS REGIONALES DE SALUD
(GERESA), para la deteccién de riesgos de discapacidad y personas con
discapacidad (PCD), de los tres niveles de atencion

Fortalecimiento del sistema de informacion en los establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel del MINSA y de los gobiernos regionales
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Fortalecimiento del sistema de informacion en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nino)

Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la auloevaluacién del desempefic de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional

Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud
Fortalecimiento del desempefio del Laboeratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Pulblica mediante la evaluacién
externa de la calidad.

Los Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora indicados en los
numerales 7.1.1, 712, 724, 7.2.2, 7.3.1, 7.32, 741, 7.4.2. 751, 752, 761,
76.2, 7.71 y 7.7.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para el presente
convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora especificos que se establecen en €l Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4,
Anexo 5, Anexo 6 y Anexo 7, que forman parte integrante del presente documento.

Sobre los valores umhbrales y anexos

El valor umbral establecido en la ficha técnica segln corresponda al 1D, puede ser
un valor estandar definido por los responsables técnicos o el valor resuliado del
calculo realizado por la OGT! utilizando el script definido para la evaluacion del afio
vigente.

Los valores umbrales validados por los RT y puesto en conocimiento de las DIRESA,
GERESA, DIRIS, Hospitales e Institutos de Lima Metropolitana, se consignan en el
aplicativo SICG previo a las reuniones de eleccién de peso ponderados y son parte
de los anexocs del presente Convenio de Gestidn.

s CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

8.1 De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperades por cada institucion, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
institucional, indicador de desempefio o compromisoc de mejora de los servicios,
muitiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segun la siguiente formula:

PG=3{1xP1+I[2xP2+.. +InxPn)

Dénde:
PG . Porcentaje global de logro de metas institucionales, indicadores de desemperio y
compromisos de mejora de los servicios.
In . Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de desemperio o
compromiso de mejora de los servicios nésimo.
Pn : Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desemperio o compromiso de
mejora de los servicios n-ésimao.

8.2 Los resultados podran ser modificados durante el periodo de reconsideracion,
dependiendo de los siguientes factores: '
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a) Informacién adicional verificable dentro de los plazos y normas establecidas.

b) Revision de férmulas y calculos de los |D y del porcentaje global de logro de
los IDy CM.

c) Errores en el ingreso de informacion.

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resuitados de la reconsideracién seran comunicados a los solicitantes (DIRESA,
GERESA, DIRIS, Hospitales e Institutos de Lima Metropolitana), de acuerdo al
cronograma.

8.3 Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O
FALSA ;

9.1 Si el resultado de la verificacidn evidencia informacion incorrecta o falsa se

modificard el resultado en base a la informacién correcta, y se informara a los

organos de control para las acciones respectivas.

E! incumplimiento ‘de la entrega de la informacién para evaluacion en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de
la informacion se incluira en el cronograma de evaluacion que sera publicado en el
portal institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestion se aplica para la evaluacion del afio 2025, utilizando los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucion del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la
jurisdiccion y competencia del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superintendencia
Nacional de Salud.

. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

12.1 Las partes declaran que, durante el proceso de elaboracién y suscripcion de los
convenios, no se ha generado ninglin evento, situacién o hecho que involucre algin
indicio de corrupciébn que puedan comprometer los compromisos asumidos con la
celebracion del presente documento.

12.2 Durante la gjecucion del convenio de gestién, las partes se obligan a conducirse en
todo momento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
modo tal que no cometan actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente a
través de sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los
distintos 6rganos de la entidad.

12.3 Las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta presuntamente ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de

opiadas para evitar los referidos actos o practicas bajo responsabilidad.
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/%j" ‘m\CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES
L 30 7\

. GcRENTE “ Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
‘\ AEGIONAL = realizada en los domicilios consignados en la introduccion del presente documento.

\ '-'GJ TF'\\' /

Los cambios de domicilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden,

suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima,
alos 23 dias del mes de Ee brerO del afio 202. 4.

oo ew, GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Dra. Joana de! Rosario Cabrera Pimentel

GOBERNADORA RthONAL
Luis Napo roz Avilés GOBIERNO REGIONAL DE LA
MINISTERIO DE SALUD LIBERTAD

GERENCIA GENERAL

REGIONAL
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Anexo 2.

Anexo 3.

Anexo 4.

Anexo 5.

Anexo 6.

Anexo 7.

Tabla N°1: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LA LIBERTAD y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados.

Tabla N° 2: indicadores de desempefic (ID) y compromisos de mejora (CM) de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respectives logros
esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

Tabla N° 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Szlud de La Libertad.

Tabla N° 5: Indicadores de desempefio {ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES CON POBLACION ASIGNADA y sus respectivos logros esperados
y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

Tabla N° 6: Indicadores de desempefio (1D} y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

Tabla N° 7; Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
INSTITUTOS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad.
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Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LA LIBERTAD vy sus respectivos logros esperados
y pesos ponderados.

Peso
N° de . Logro
Ficha Tipo INDICADOR Umbral esperado pur:‘ccl,era
Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagnéstico de anemia enfre los s 5
e L 6 y 11 meses, que se han recuperado e S 4
Porcentaje de nifiasfifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
(174 1D de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y 29% 34% 7
suplementacién con hierro.
Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 35 meses, con diagndstico de anemia del Total . o
o - de los casos esperados de anemia. g k) 3
04 D Porc.:en'laje de recién nam_dos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y 27% 37% 7
famizaje neonatal metabdlico
Porcenlaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna o o
06 ID sarampién, parotiditis y rubeola (SPR) - EQOA 5
08 1D Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible. 80% 90% o)
Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia =
4 - Preventiva para TB. ke £03¢ 3
Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
10 1D que inician Tratamiento Antirretroviral. 54% 70% 3
12 D Porcentajg Fie nifias y _niﬁos (6 meses a 6 afios) gue reciben procedimientos 10% 30% 4
estomatologicos preventivos.
13 D Porc_enlajg de personas que acceden a algun método anticonceptivo moderno de 29, 17% 6
planificacion familiar
15 [n] Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 30% 40% 3
16 ID Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado 34% 37% 4
integral de la salud.
30 D Parcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80% = 20% 4
Porcentaje de personal registrado en ef aplicative del Registro Nacional de Persanal o
i - de la Salud sin inconsistencias de informacion o e = 95% 3
23 D Porcenlaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los 232 285 3
Programas Presupuestales Seleccionados.
Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis .
£6 Cu (incluye tratamiento antirretroviral) i Uelue
Establecimientos de salud del primer nivel de atencion que brindan atencion de salud 3
. G con pertinencia cultural e o
Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios E
= e de cuidado integral de salud para adolescentes B 100% 3
Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del
39 CM | nivel inicial y primaria en estilos de vida saiudable, en el marco de la implementacion NA& 100% 3
de Escuelas Promotoras de la Salud.
Fortalecimiento del equipamiento informatico y la conectividad en los -
41| OM | establecimientos de salud 1-2. -3 y l-4 del MINSA y Gobiernos Regionales i etz 5
Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de la lactancia materna
42 CM | (certificacién y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y €l NA 100% 4
nifio)
Implementacion del modulo especializado de salud mental en la historia clinica
i &l electronica Centros de Salud Mental Comunitario s 100% 3
46 cM Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de NA 100% 3
0 o salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
fird E2) 49 Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
‘*w D UON0 CM | de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Pdblica mediante la evaluacién NA 100% 3
%".r;r o = externa de la calidad
% - 51 CM | Fortalecimiento de capacidades de los Equipo Multidisciplinarios de Salud NA 100% 3
REGONE/ [TOTAL 100

REGIONA.
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Anexo 2. Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos
logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.

RED ASCOPE RED BOLIVAR RED CHEPEN RED GRAN CHIMY RED JRLCAN REG-OTUZCO BED PACASHAYO REDPATAZ | REDSANCHEZCARRION - m“z_.p._ﬁ:”a B RED TRUIILLO RED VIRV

WD | Unixal ms_.H_._& PR | Libeal w”“.& PP | imbeal mu—wxas PP | Unixal EWH”._ PP | Unibeal mar_.-m“ PP | Unbral mu_“ﬂ.r. PP | Usbeal mu._.N“s PP | thiiral mm”qu-r PP | Uibral E_M-r PP | Unbral m“.nhx P2 | Usbral m“““u RF | Unbral mw_””_s PR
o |80 [ 8| 5 | 8| &[T | W | &R |7 | 0|8 |6 | M |T|7 | 6| S| 6| 8|8 |6 |F|)B|T | 64|67 7T |F| 8|7 | K|H|5|N|B|E
B8 |7 (X |27 |8 |%| 6| % |6 |6 [8|AB|T7|H|N|5|B|L0|6 | B|B|T|N|BH || A B[ |B|[N|T|F|R|S
o | ¥ | U7 | D[N 7| % & |5 | MBS B| 7| B B|5 |6 &6 R N7 B R|T|A|F| 5| 8| BT B|F|S
6 | 85| % | & [ & | 0|6 |%H|D| 6 | H|N|6[&|R|6 |6 |%|6|H|W| 6 |H| %6 | H| W6 || 0|6 |H|[0|6|H|M|E
B % | 0|5 0|7 0| 0|sF | 0] 0|6 |0|%] 7|0 N0 05| W7 |05 0% 5| 0| 0|5 B DS
w9 | o 5|07 {n{w|s |9/ 0|5 |n[w|s{a|e[s{alw|s{w[w|s| w5005 |a|w]s]|0|w]s
20 X0 5|0 | &7 | RN 5| W] L6 |0 L] 6| W0|H]5 | W] D5 | 0N 0|D|7| 0| D5 |W]B|S|N|N|T
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En relacion a los CM N° 36 “Redes de Salud que cuentan con servicios de atencién de ITS, VIH y Hepatitis (incluye tratamientc antirretroviral), CM N°
37 “Establecimientos de salud del primer nivel de atencion que brindan atencion de salud con pertinencia cultural”, CM N° 38 “Establecimientos de
salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios de cuidado integral de salud para adolescentes”, CM N° 41 Fortalecimiento del
equipamiento informético y la conectividad en los establecimientos de salud I-2, 1-3 y I-4 del MINSA y Gobiernos Regionales, CM N° 42 “Fortalecimiento
de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna {certificacion y/o actualizacion de establecimienios de salud de la madre, la nifia y
el nifio)’, al CM N° 48 “Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares
de calidad en la atencién de salud”; segun los criterios establecidos en la ficha técnica las metas para la evaluacion de los compromisos de mejora de

o c, 745, la Gerencia Regional de Salud LA LIBERTAD son las siguientes:
§ v Z\
v GERAWTE o
..._wwrrn. GIC Z_E.. mwu /
Nreopns” ANIBITO CMN°36 | CMN"238 | CMN°4f | CMN 42 | CMN°46
) DIRESA 10 27 G1 47 284
RED ASCOPE 1 T 7 5 13
RED BOLIVAR 1 3 4 1 7
RED CHEPEN 1 3 3 & b
RED GRAN CHIMU 1 4 & 5 15
RED JULCAN 1 5 g 7 21
RED OTUZCO 1 6 14 15 46
RED PACASMAYO 1 5 5 5 g
RED PATAZ 1 5 14 10 36
RED SANCHEZ CARRION 1 3 16 15 45
RED SANTIAGO DE CHUCQ 1 5 12 10 25
RED TRUJILLO 1 8 26 5 45
RED VIRU 1 5 7 5 16
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Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus
respectivos logros esperados y pesoes ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.
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Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.
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. Anexo 3. Tabla N° 3: indicadores de desempefio {ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.
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Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio {(ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.
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respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de |LA LIBERTAD.

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desemperio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus

b

-1 -00013754- -1 -00011629- 1-1 - 00007151 - CURVA I-1 -00005261 - I-1 - 00006768 - I-1 -000062567 - PUERTO
USHNOVAL HUANCHAQUITO DESUN CHOROBAL TANGUCHE MORIN
i IND | Umbral fro Espery PP | UmbralfroEsper{ P.P | Umbral froEsper{ PP | UmbralfroEspery P.P | Umbrel proEspery P.P | Umbral froEsper] P.P
i 01 33 43 16 43 45 i0 50 53 i0 75 79 15 76 79 15 58 61 11
[ 02 44 49 i3 26 31 13 25 30 14 a1 35 15 31 36 15 45 30 135
04 | 3 13 15 20 30 15 24 34 14 22 32 15 22 32 13 27 37 15
09 | 50 80 15 50 80 15 50 80 14 50 80 15 S0 80 19 a0 80 15
11 48 54 i0 i4 ig if 13 i3 i4 0 12 10 3 15 10 0 12 11
13 0 15 10 o 15 12 0 i5 i2 3 i8 10 53 33 5 16 31 ]
15 45 55 7 24 39 9 38 48 7 22 37 9 22 37 8 14 34 9
16 62 62 7 63 63 7 62 82 9 81 61 6 17 20 ) a0 a0 g
32 0631 | 231 S 0 50 7 0 50 6 16.36 | 18.36 5 069 | 269 5 a &80 6
1 42 o 100 0 0 100 0 o 100 0 ] 100 0 H 100 0 H 100 0
MHHM_ 100 100 100 100 100 100
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Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.
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Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NiVEL y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.
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Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL vy sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LA LIBERTAD.
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*En relacién al ID 32, los umbrales y logros esperados de los Establecimientos de salud del

| nivel son;
e Descripcion_|press Umbral_Tetein | Umbral_Telec Umhrlal_TeIem : Intercansut|o_Teleconsult{o_Talemonitor
terconsulta onsulfa onitoreo = = -
1 |12 - 00005274 . MOCAN 000 0.00 1.22 50.00 200 322
2 |1-3 - 00005275 - 3 DE OCTUBRE -ROMA 000 1.89 0.79 50.00 3.89 279
3 |13 -00007631- CS5. CASA GRANDE 0.52 0.52 2.59 352 2.52 559
4 |I-3 - 00005265 - ALTO PERU 0.00 0.00 084 50.00 2.00 284
5 |I-4 -00005264 - C.SM.I. CHICAMA 0.00 0.00 492 50.00 2.00 6.92
6 |I-2 - 00005267 - MOLINDS DE CAJANLEQUH 0.00 0.00 2.27 50.00 2.00 427
7 |3 - 00005266 - CHOCOPE 0.00 0.00 0.67 50.00 2.00 267
8 |[I-2 - 00005266 - MAGDALENA DE CAQ 040 000 13.78 50.00 2.00 i5.78
9 |I-2 - 00005270 - MACABI BAJO 0.40 0.26 0.79 50.00 226 279
10 |14 - 00005269 - PALJAN 396 0.00 0.00 6.06 200 3.00
11 (13 - 00005271 - RAZURI 0.74 1.48 084 274 348 284
12 [I-2 - 00005272 - SANTIAGO DE CAD 0.00 7324 1.80 60.00 7524 4.80
13 (I3 - 00031252 - SANTA ROSA DE CARTAV! 0.00 0.00 3.08 50.00 2.00 508
14 |I-2 - 00005367 - BAMBAMARCA 0.00 0.00 5N 50.00 2.00 7.3
15 |I-3 - 00005368 - CALEMAR 0.00 294 1472 50.00 494 1672
16 |[I-2 - 00005369 - CONDORMARCA 0.00 4.36 8.71 §0.00 6.36 1071
17 |1-2 - 00005371 - LONGOTEA 000 000 6.20 50.00 200 8.20
18 |I-3 - 00005372 - PUSAC 0.00 0.99 1.49 50.00 290 349
19 [1-2 - 00005373 - UCHUMARCA 040 0.00 222 50.00 200 422
20 [)-2 - 00005374 - UCUNCHA 0.00 0.00 0.54 50.00 2.00 2.54
21 |1-2 - 00005300 - CHEQUEN 499 051 0.00 699 251 200
22 [I-3 - 00005301 - PACANGA 33.44 0.15 17.71 3544 215 1871
23 |I-3 - 00005302 - PACANGUILLA 165,56 156 573 168.56 356 873
24 |I-2 - 00005304 - SAN IDELFONSO 0.00 0.00 064 50.00 2.00 264
REGIONAL 25 [I-2 - 00005305 - SANTA ROSA 000 0.00 2.65 50.00 200 - 485
-3 - 00005303 - PUEBLO NUEVO 4942 18.67 18.67 51.42 2067 - 2067
-2 - 00005278 - SAN FELIPE 0.00 0.00 7.40 50.00 2.00 9.40
-2 - 00005279 - PUNTA MORENO 0.00 0.24 238 50.00 224 438
I-3 - 00005280 - EL MOLINO 0.00 0.00 87.38 §0.00 2.00 89.38
-1 - 00005282 - LA BANDA 040 0.00 6.94 50.00 2.00 8.94
-2 - 00005283 - CHUQUILLANGUI 0.00 66.60 189 50.00 6860 399
-2 - 00009814 - HUAYO 0.00 0.00 083 50.00 200 263
-2 - 00016937 - RECUAYCITO 0.00 0.00 332 50.00 2,00 5.32
-3 - 00005281 - LUCMA 090 000 407.89 50.00 200 409,99
-1 - 00005285 - CORMOT 0.00 0.00 065 50.00 200 265
I-2 - 00005286 - COMPIN 000 0.00 11.90 50.00 2.00 13.90
-2 - 00016831 - HUANCAY 0.00 0.00 4511 50.00 2.00 47.11
-1 - 00005284 - SIMBRON 090 0.00 2.04 50.00 200 4.04
-2 - 00005288 - EL PORVENIR 0.00 0.00 9.18 50.00 2,00 11.18
-2 - 00006962 - LA COLPA 040 094 2715 50.00 294 29.15
I-3 - 00005287 - SAYAPULLO 0.00 0.00 258 50.00 2.00 458
-1 - 00007248 - CHAZKA 5.86 0.20 1.01 7.86 220 am
[-2 - 00007247 - BARRO NEGRO 1.66 0.00 0.74 366 2.00 274
I-3 - 00005309 - SICCHAL 141.80 0.00 2517 143 80 2,00 27117
I-4 - 00005308 - CALAMARCA 90.12 0.00 0.00 9212 2.00 200
I-2 - 00005311 - SAN JOSE DE SALO BAJO 0.34 0.00 0.57 2.34 2.00 257
I-2 - 00006773 - VILLA MARIA B19 0.00 292 10.19 2.00 492
I-3 - 00005310 - CARABAMBA 1148 0.00 0.00 1348 2.00 200
I-1 - 00016422 - LAUNION 1.96 0.00 0.61 398 2.00 2.61
I-2 - 00005313 - PARASIVE 367 0.00 1.53 567 2.00 353
-2 - 00005335 - UNINGAMBAL 49.71 489 4,89 51.71 5.89 6.89
1-2 - 00006770 - CHINCHINVARA 35.86 0.00 0.00 37.86 2.00 200
I-2 - 00006772 - LAVEGA 2997 0.00 0.00 31.97 2.00 260
I-3 - 00006771 - CANRAZ 136.92 0.00 0.00 13892 200 200
I-4 - 00005312 - KUASQ 66.41 0.00 0.00 £8.4% 2.00 260
I-2 - 00005307 - SANTA TERESA 3.86 0.32 418 5.86 2.32 6.18
I-2 - (0006774 - PARUQUE BAJO 1.59 0.00 013 359 2.00 243
I-2 - 00006963 - CHUGURPAMPA 3037 0.00 0.00 32.37 2.00 2.00
I-2 - 00007245 - SAN AGUSTIN 1.14 0.00 000 314 2.00 2.00
-2 - 00016423 - SAN ANTONIO 4384 0.00 0.00 45.84 200 200
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1-3_- 00006775 - AYANGAY 447 0.00 0.00 46.17 200 200
1 - 00013926 - PAIHUAL 0.00 0.00 289 50.00 200 489
i - 00013928 - PUEBLO LIBRE 0.00 0.00 237 50.00 200 4.37
-1 - 0D(M3930 - LA MORADA 0.00 0.00 28.06 50.00 200 30.06
-1 - 00013931 - MOTIL 9%.84 0.00 4.94 98.84 200 6.94
1 - 00013932 - SAN AGUSTIN 0.00 0.00 0.99 50.00 2.00 299
-1 - 00024601 - LABUNDAY 0.00 000 1.98 50.00 200 168
I-2_- 00006933 - PARAISO 4791 0.00 451 49.91 200 6.51
I-2_- 00006934 - CARATA 0.00 0.00 4214 50.00 200 4414
I-2_- 00008336 - CUSHCANDAY 0.00 0.00 0.79 50.00 200 279
I-3 - 00005319 - CHOTA 54.18 0.00 8.57 56.18 200 10.57
I-4 - 00005318 - AGALLPAMPA 67.14 316 10.27 69.14 5.16 1227
I-1_- 00005322 - CHARAT 0.00 0.00 2.30 5000 200 4.30
I-1 - 00016838 - LA RAMADA 0.00 0.00 0.57 50.00 2.00 2.57
I-1_- 00016900 - CAYANCHAL 0.00 0.1 0.57 50.00 n 257
I-3_- 00005321 - CALLANCAS 1242 0.00 0.00 1442 200 200
1-2 - 00005323 - HUARANCHAL 0.29 0.00 145 2.29 200 345
I-2_- 00005324 - HUAYOBAMBA 0.14 0.00 477 214 200 6.77
1-2_- (0005247 - LA CUESTA 6.26 0.00 282 8.26 200 482
I-1_-00012823- LLUIN 0.00 0.00 45.54 50.60 200 47.54
I-1_- 00013974 - CRUZ DE MAYO 0.00 0.00 0.75 50.00 200 275
I-3 - 00005325 - MACHE 30.67 0.00 0.00 3267 200 200
I-1_- 00018298 - ALLACDAY 0.00 0.00 087 50.00 200 287
I-1 - 00016299 - PAMPA GRANDE 0.00 0.00 446 50.00 200 6.46
I-1_- 00030225 - SANTA ROSA 000 6.1 1.09 50.00 21 309
I-2_- 00008931 - SAN ISIDRO 2036 1.25 0.00 22.36 3.25 200
I-2_- 00006932 - PACHIN ALTO 10.56 0.00 411 12.56 200 6.11
I-2_- 00005315 - PANGO 4374 0.00 437 4574 200 6.37
1-2_- 00005316 - SAMNE 0.76 0.00 0.00 276 200 200
I-3 - 00005317 - RAMON CASTILLA 7.87 098 0.00 487 298 200
I-2_- 00005248 - PARANDAY 9.39 0.00 1.72 11.39 200 372
-1 - 00031018 - SAUCO 0.00 0.00 398 50.00 200 5.90
I-2_- 00005326 - SALPO 14.65 0.00 0.00 16.65 200 200
I-2_- 00005327 - BELLAVISTA 29.71 343 0.00 3.7 543 200
-2~ 00007042 - SHULGON 017 0.33 1233 217 233 1433
1-2_- 00013043 - RAYAMPAMPA 0.00 0.00 1.14 50.00 200 3.14
1-2_- 00005249 - SINSICAP 048 0.00 0.79 248 200 279
I-3 - 00005250 - SAN IGNACIO DE LOYOLA 133 0.00 1317 333 200 1517
1-2_- 00005320 - MONCHACAP 0.00 0.00 0.89 50.00 200 289
1-2_- (0005329 - CHUQUIZONGO 17.43 0.00 342 19.43 200 542
I-2_- 00005330 - BARRO NEGRO 1282 0.00 6.69 14.82 200 869
1-2_- 00005331 - CUYUCHUGO 11.09 0.00 0.00 13.09 200 200
1-2_- 00006803 - CAPACHIQUE 4392 0.00 0.00 45.92 200 200
-2 - 00013742 - CHOCONDAY 346 0.00 0.56 546 200 256
1-2_- 00016899 - HUACAMOCHAL 15.81 0.00 7.29 17.81 200 9.29
1-2 - 00016919 - COINA 32.76 0.00 0.00 34.76 200 200
I-2 - 00018274 - CANIBAMBA BAJO 12.35 0.00 257 14.35 200 457
1-4 - 00005328 - USQUIL 121 0.00 3228 1421 200 34.28
1-2_- 00005294 - VILLA SAN ISIDRO 0.18 0.00 0.18 218 200 218
1-2 - 00015186 - MARISCAL CASTILLA 0.00 0.00 0.82 50.00 200 282
I-3_- 00005293 - CIUDAD DE DIOS 0.00 1.69 19.39 50.00 369 21.39
1-3 - (0005265 - JEQUETEPEQUE 021 0.00 041 s 22 200 24
I-1_- 00036166 - PORTADA DE LA SIERRA 0.00 0.00 0.83 50.00 200 283
1-2 - (0005228 - SAN MARTIN DE PORRES 0.00 478 036 50.00 6.78 296
I-3_- 00005297 - SAN JOSE 0.00 0.00 5.11 50.00 200 71
1-2_- 00005290 - MAZANCA 0.00 0.00 078 50.00 200 278
I-2_- 00005291 - CHOCOFAN 0.00 0.26 339 50.00 226 539
I-4 - 00005289 - SANTA CATALINA 8.40 3554 60.10 11.40 37.54 63.10
I-1 - 00018091 - LLAMPAO 0.00 0.00 079 50.00 200 279
I-1 - 00018092 - ARCAYPATA 0.00 0.00 0.79 50.00 200 279
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121 |F1 - 00018093~ EL PORVENIR 000 000 132 50.00 200 332
122 |12 - 00005377 - BULTABUYO 283 1453 213 483 1653 413
123 |1~ 00018805 LLUCHUBAMBA 000 000 437 5000 200 637
124 (-1 - 00018807 - PARAN .00 021 1.05 5000 21 305
125 [I-2 - 00005379 - HUAYAUCITO 054 0,00 214 254 200 14
126 [I-2 - 00016645 - BELLAVISTA 3343 200 348 B3 200 548
127 |I-3 - 06005378 CHILA 883 0% 316 1083 129 3216
128 |1-2 - 00012357 - PUEBLO LIBRE 000 000 161 5000 200 361
129 |2 00018795 - COCHACARA 051 026 128 251 226 328
130 [I-3 - 00005380 - HUANCASPATA 037 354 000 247 554 200
131 [1-2 - 00005381 - HUAYLILLAS 139% 087 873 1536 287 1073
132 |11 _- 00017632 USCA 000 000 43 5000 200 636
133 |12 - 00005382 HUAYO 087 000 218 287 200 418
134 |2 - 00017633 - CUCAHUAS! 000 41 101 5000 341 301
135 [1-2 - 00005383 ONGON 269 000 2653 469 200 1858
136 |I-2 - 00005384 - UCTUBAMBA 0.00 0.00 1.34 50.00 200 334
137 |11 - 00016974 - UCHUCUAYO 0.00 0.00 269 50400 200 469
138 [I-2 - 00005387 - VAGUERIA DE ANDAS 000 000 26 5000 200 496
139 |2 - 00016975 - ALPAMARCA 000 000 162 5000 200 362
140 |I-3 - 00005385 - PARCOY 570 081 1059 770 281 1259
141 |13 - 00005385 - LLACUABAMBA 0,00 0,00 22 5000 200 122
142 |I-2 - 00005370 - NIMPANA 000 194 1069 5000 394 1269
143 |1-2 - 00005388 - CHAGUAL 000 000 230 5000 200 130
144 |12 - 00031853 - ZARUMILLA 0.00 000 117 5000 200 317
145 |-3 - 00007239 VJUS 000 00 331 5000 200 531
146 |14 - 00005389 - PATAZ 000 378 012 5000 578 212
147 |2 - 00005390 - PIAS 040 040 255 50.00 200 455
148 |I-1_- 00017922 HUANCHAY 000 000 070 50,00 200 270
149 [1-2 - 00005391 - SANTIAGO DE CHALLAS 000 000 320 5000 200 530
150 [1-2 - 00005392 TAURIA 066 136,59 166 266 13850 366
151 [1-2 - 00005376 - CHAQUICOCHA 488 000 098 668 200 298
152 |2 - 00016646 - UCRUMARCA 020 020 176 50.00 200 378
153 [1-2 - 00005393 URPAY 116 115 1791 316 316 1991
154 [1-2 - 00005394 - PARIAMARCA 014 060 072 21 700 272
155 [I-1 - 00018297 - HUAGUIL 000 000 100 5000 200 300
156 |11 _- 00024527 - NUEVO HUAYCHO 503 020 279 703 200 179
157 [I-1_- 00029509~ PUESTO DE SALUD AHIAD 089 000 298 289 200 49
158 |I-1 - 00031804 - PUESTO DE SALUD PAIAE 000 080 149 5000 200 249
159 [I-2 - 00017924~ UCHUY 595 000 1242 895 200 1442
160 [1-2 - 00018225 - CANUCUBAMBA w066 000 % 1266 200 6.25
161 [1-2 - 00005352 - CHUGAY 1422 000 1264 1622 200 1464
162 |I-2 - 00005353 - UCHUBAMBA 1624 000 1312 1824 200 1512
163 [I-2 - 00005354 - COCHABAMEA 292 000 20 492 200 492
164 [1-1_- 00013808 MOLINO VIELO 080 000 65.04 250 200 67.94
165 |1-2 - 00013800 - SUCCHACENTRO 624 000 328 824 200 528
166 |2 - 00013802~ SUCCHAMARCA 475 000 578 675 240 878
167 [I-2 - 00013810 - ARAGOSTAY 000 000 2370 5000 200 2570
168 [1-3_- 00005356 - ARICAPAMPA 388 053 0.00 568 253 200
169 |11 - 00021651 - HUAYLLAGUAL 020 040 824 5000 200 10.24
170 |11 - 00021652- EL CALVARIO 000 000 060 50.00 200 260
171 |2 - 0005357 - CURGOS-WALTER JUNOR| 1292 050 i 1492 250 622
172 |I-1_-00018123- EL OLIVO 065 000 108 26 200 308
173 |I-1_- 00018226 - EL CAPULI 030 030 292 5000 200 19
174 |11 _- 00029010 - PALLAR ALTO 0.00 000 127 5000 200 32
175 |1 - 00035708 - CARABAMBA 000 000 063 5000 200 263
176 |I-2 - 00005350 - CHOQUIZONGUILLO 204 040 078 434 200 278
177 |I-2 - 00005351 - PUENTE PIEDRA 1006 000 022 1206 200 222
178 [1-2 - 00005355 - EL PALLAR 484 000 000 684 200 200
179 [I-1_- 00013827 - NARANJOPAMPA 020 000 1% 5000 200 697
180 |I-2 - 00013550 - SHITA 115 000 086 315 200 286
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181 |I-2 - 00013552 - AGOCAS 554 0.00 55.97 7.54 200 57.97
182 |I-2 - 60013794 - LLUCHUBAMBA 203 0.00 284 403 2.00 4.84
183 |I-2 - 00013825 - CHAQUILBAMBA 6.12 0.00 28.57 8.12 2.00 30.57
184 |I-3 - 00005358 - MARCABALITO 7.68 0.00 11.51 9.68 200 13.51
185 |I-1 - 00019765- 24 DE JUNIO 0.00 0.00 053 50.00 200 253
186 |I-2 - 00005359 - SANAGORAN 1.32 0.00 1.46 332 2.00 346
187 |I-2 - 00005360 - VENTANAS 0.00 0.00 343 50.00 2.00 543
188 |I-2 - 00007240 - HUALASGOSDAY 10.20 0.00 0.00 1220 2.00 2.00
189 |I-2 - DO0O7241 - CORRAL GRANDE 8.23 0.00 1.91 10.23 200 391
190 |I-2 - 00005361 - SARIN 146 0.00 024 346 2.00 224
191 |I-2 - 00005362 - OROGOLDAY 404 988 0.45 5.04 11.88 245
192 |I-2 - 00011624 - MUNMALCA 10.36 0.00 797 12.36 2.00 997
193 |I-2 - 00011627 - CERPAQUINQ 215 0.00 17.21 4.15 200 19.21
194 |I-2 - 00011628 - SHIRACORRAL 1.67 0.00 N 367 2.00 an
195 |1 - 00035704 - POMABAMBA 0.00 0.00 083 50.00 200 283
196 |I-2 - 00005363 - SARTIMBAMBA 2385 0.00 473 2585 200 6.73
197 |I-2 - 00005364 - SAN ALFONSO 8.57 0.00 1.26 10.57 2.00 326
198 |I-2 - 00005365 - MARCABAL GRANDE 6.48 0.00 463 B.48 200 6.63
199 |I-2 - 00017925 - LA VICTORIA 0.00 0.00 223 50.00 200 423
200 |I-4 - 00005337 - MATERNO INFANTIL ANGA] 249 0.00 11.18 449 200 13.18
201 |I-3 - 00005338 - CENTRO DE SALUD CACH 5.44 018 13.96 744 218 15.96
202 |I-2 - 00005339 - MOLLEBAMBA 1.69 0.00 222 369 200 422
203 |I-2 - 00005340 - SANTA CLARA DE TULPO 0:12 0.00 1.05 212 200 3.05
204 [1-2 - 00005347 - MOLLEPATA 252 0.00 6.94 452 200 B94

I-2 - 00017586 - LA YEGUADA 1.98 0.00 0.00 398 200 200
I-1 - 00005343 - SHOREY CHICO 0.70 0.00 0.87 270 2.00 287
I-1 - 00013577 - CACHULLA BAJA 5.70 185 641 7.70 385 841
I-1 - 00017340 - JOSE CARLOS MARIATEGY 242 043 1.28 442 243 328
I-2 - 00005344 - CHAGUIN 14.05 Ji2 14.05 16.05 512 16.05
I-2 - 00011945 - SAN JOSE DE PORCON 042 0.00 0.00 242 200 2.00
-2 -00017341 - EL SAUCO 263 0.00 0.00 463 200 200
-4 - 00005342 - QUIRUVILCA 11.99 308 11.66 13.99 5.08 1366
1-2 - (0005345 - SANTA CRUZ DE CHUCA 12.96 0.00 1481 14.96 200 16.81
I-2 - 00005346 - COCHAPAMPA 492 0.12 0.35 6.92 212 235
I-2 - 00011944 - VILLACRUZ DE ALGALLAM{ 27.32 1.95 9.76 2932 395 11.76
I-2 - 00005334 - PUNCHAYPAMPA kL 0.12 219 5.04 212 419
I-2 - 00005336 - OYON 1.59 0.00 10.11 359 2.00 1211
I-2 - 00011942 - MUNGURRAL 0.28 0.28 043 2.28 2.28 243
1-2 - 00017943 - CUSIPAMPA 0.00 0.00 386 50.00 200 586
I-2 - 00013576 - HUARAN UNINGAMBAL 741 0.00 1.48 941 200 343
I-2 - 00013755 - SURUVARA 6.81 0.00 s 881 200 541
I-2 - 00017587 - OSAIGUE 0.62 0.0 1.58 282 200 355
-3 - 00005333 - CALIPUY 8.06 0.90 358 10.06 290 558
I-1 - 00013754 - USHNOVAL 0.1 0.78 6.56 24 278 B.56
-2 - (0005347 - PlJOBAMBA 0.99 1.28 1.56 299 328 3.56
I-2 - 00017604 - CHAGAVARA 988 082 577 11.88 2.82 .7
-3 - 00005348 - SITABAMBA 294 0.00 9.78 4.94 200 11.78
-2 - 00012229 - BARRIO1 0.00 012 2.10 90.60 212 1290
I-4 - 00005220 - ALTO TRUJILLO 1378 2297 51.18 16.78 2497 54.18
-2 - 00005210 - BUEN PASTOR 0.00 0.00 375 60,00 200 6.75
-2 - 00005211 - GRAN CHIMU 0.00 0.00 285 50.00 2.00 485
-2 - 00005212 - MIGUEL GRAU 0.00 0.00 0.95 50.00 2.00 295
I-2 - 00005214 - VICTOR RAUL 0.00 061 0.00 60.00 261 3.00
-2 - 00005215 - INDOAMERICA 0.00 0.32 1.60 50.00 232 11.60
I-2 - 00005216 - IRGEN DEL CARMEN 0.00 0.00 112 60.00 200 412
I-3 - 00005213 - RIO SECO - "SANTA ROSA" 0.00 069 1547 50.00 269 1747
I-2 - 00005219 - SANTO TORIBIO DE MOGR 0.00 0.00 26.96 60.00 200 29.96
I-2 - DB017752 - LA CABAATAE A 0.00 0.00 147 50.00 200 i
1-3 - 00005218 - FLORENCIA DE MORA - PA| 0.00 12.39 240.23 50.00 14.39 24223
-1 - 00011629 - HUANCHAQUITO 0.00 014 072 50.00 214 272
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241 12 - 0D005223 - VILLA DEL MAR 0.00 0.00 162 5000 2.00 362
242 {2 - 00011007 - EL TROPICO 0.00 0.00 0.65 50.00 200 265
243 |12 - 00012228 - ICTOR RAUL HAYA DE LA 0.00 0.77 20.73 50.00 2.7 2273
244 |1-2 - 00020157 - 1AA® DE MAYO- SECTOR 1 0.00 0.78 7317 50.00 278 7517
245 |I-4 - 00005221 - HUANCHACO 0.00 0.00 3.48 50.00 2.00 5.49
246 |I-4 - 00005222 - M.l. EL MILAGROC 10.33 25,58 130.11 20.33 27.58 140.11
247 |I-2 - 00005227 - SAN MARTIN 0.00 0.00 1.53 60.00 2.00 4,53
248 |I-2 - 00005228 - PUEBLO LIBRE. 0.00 0.60 28.67 60.00 2.00 3.67
249 |I-2 - 00007115 - MANUEL AREVALO 0.00 0.79 2907 60.00 279 3207
250 |I-3 - 00005225 - SANTISIMO SACRAMENTO 1.35 0.00 3749 3.35 2.00 39.49
251 |I-3 - 00005229 - BELLAVISTA 0.00 0.00 3.55 90.00 2.00 13.55
252 [I-4 - Q0005230 - WICHANZAD 1.78 0.14 276 11.79 214 12.76
253 [I-2 - 00005232 - MENQCUCHO 0.00 0.00 5.84 50.00 2.00 7.84
254 |I-2 - 00005233 - SANTO DOMINGO 0.00 0.00 261 50.00 2.00 461
255 |[I-1 - 00007151 - CURVA DE SUN 0.00 0.00 248 50.00 2.00 4.48
256 |I-2 - 00005235 - ALTO MOCHE 0.00 0.00 3.60 50.00 2.00 5.60
257 |I-2 - 00005236 - ELID JACOBO CAFFO 0.00 0.00 218 50.00 2.00 4.18
258 |I-2 - 00005237 - SAN PEDRO - LAS DELICIA| 0.00 10.81 2161 50.00 1281 2361
259 |I-4 - (00005234 - SANTA LUCIA DE MOCHE 18.50 0.00 1.85 2150 2.00 4,85
260 |I-3 - 00805238 - POROTOQ 0.00 1.00 0.00 50.00 3.00 2.00
261 |I-2 -00005240 - AURCRA DIAZ 0.00 0.00 6.99 50.00 200 8.99
262 |I-4 -{0005239 - SALAVERRY 8377 439 6,88 56.77 6.38 1288
263 |I-2 - 00005241 - SIMBAL .00 0.08 0.84 50.00 200 284
264 |I-2 - 40031725 - CLUB DE LEONES 0.00 0.00 0.74 50.00 2,00 2.74
265 |I-3 - 00005189 - LA UNION 0.00 0.00 225 60.00 2.00 5.25
266 [I-3 - 00005200 - LOS JARDINES 047 182.77 1028.46 1047 184.77 1038.46
267 |I-3 - 00005201 - ARANJUEZ 31.38 18,52 27.93 41.38 20.52 37.93
268 |I-3 - 00005206 - LIBERTAD 0.00 0.00 4,48 60.00 2.00 7.46
269 |I-3 - 00005198 - SAN MARTIN DE PORRES 34.15 6.19 459 4415 8.19 14.59
270 {I-4 - 00005202 - EL BOSQUE 25.61 1.30 4.91 35.61 3.30 24.91
271 |I-4 - 00005203 - LOS GRANADOS "SAGRAD 0.38 9.10 11.56 10.38 1110 21.56
272 |I-2 - 00005244 - BUENOS AIRES SUR 453 0.00 6.48 7.53 2.00 .48
273 |I-2 - 00005246 - HUAMAN 23.24 5.36 15.19 25.24 7.36 17.19
274 |I-3 - 00005242 - VICTOR LARCO 121,75 074 16.23 123.75 274 18.23
275 |I-3 - 00005245 - LIBERACION SOCIAL 26.83 1341 80.49 29.83 1541 83.49
276 |I-1 - 00005261 - CHOROBAL 16.38 8.00 9.09 18.36 200 11.09
277 |-t - 00006769 - TANGUCHE 0.69 1.39 1.38 269 339 3.39
278 |I-2 - 00005259 - SANTARITA 19.78 16.69 6.18 2178 18.69 8.18
279 |I-2 - 00005260 - BUENA VISTA 16.22 £.00 111 18.22 2.00 kA3
280 |I-3 - 00007457 - NUEVO CHAQ 34.76 0.00 209.10 37.76 200 212.10
281 |I-4 - 00005258 - PUENTE CHAO 116.92 1.40 225.00 119,92 340 228.00
282 |I-3 - 00005262 - GUADALUPITO 4.22 0.00 36.82 6.22 200 38.82
283 |I-i - 00005257 - PUERTOMORIN 0.00 0.00 8.90 50.00 2.00 10.90
284 |I-2 - 00005252 - HUANCAQUITOQ ALTQ 16.84 1.33 20.39 18.84 333 22.39
285 |I-2 - 00005254 - HUACAPONGO 0.72 072 12.30 272 272 14,30
286 |I-2 - 00005256 - EL NIA'Q a4 289 941 11.41 4,89 11.41
287 |I-2 - 0D00IBBY - HUANCAQUITO BAJO 19.13 0.80 873 21.43 2.00 10.73
288 |I-2 - 00016609 - SANTA ELENA 1237 330 28.04 14.37 5,30 30.04
2839 [I-3 - 00005253 - CALIFORNIA 11.10 8.08 0.00 1310 10.08 2,00
290 |I-3 - 00005255 - EL CARMELO 20.26 0.00 12.36 22.26 2.00 14.36
291 |I-3 - 00006827 - VICTOR RAUL HAYA DE LA| 14.27 02 1.73 21.27 212 373
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Anexo 7. Tabla N° 7: Indicadores de desempefic (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
INSTITUTOS y sus respectivos fogros esperados y pesos ponderados de la Gerencia
Regional de Salud de LA LIBERTAD.

[i1-2- 00007277 - INSTITUTO
REGION MEDADES
ii-2-{00008187- 10451 NEOPMS?éﬁgE-iIN:::E - Dn.lﬁus
PINILLOS GANOZA
WD | Umbral | OB PP | umbra | o5 PP
Esperado Esperado
21 0 5 8 0 5 7
2 0 85 10 79 89
23 0 80 5
24 0 2 10
25 23 18 10 18 14 10
26 21 17 15 12 8
28 0 2 0 2 5
29 0.06 0.1 10 2.33 1.63 10
30 80 90 10 80 90 5
31 0 g5 10 0 95 7
32 18.48 21.48 8 57.4 60.4 7
411 0 100 10 0 100 5
45 0 100 5 0 100 3
46 0 100 4 0 100 3
48 0 100 0 100 5
49 0 100 5
tal
g::earal 100 100
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En relacion al ID 32, los umbrales y logros esperados de los Hospitales con pobiacién
asignada, Hospitales e Institutos son:

, i ek Untral Teemonton Loatspeats e LognEspmn e Lignespend ek
Ly Desorpoen fpress - fricd Tekcorults - . G T o
0 Ratsz e IR
I+ L3 ~ i W LN
nt - - & A
3 - - 34 @ W
Hyda % gt .
3 : e Kt X
P & w i ig e
£ % i iE z R
¥ W 5 § o= f wL
4K i bEN #E A
15 B 4 o5 d i
§% i &7 P Fae
v 3] ] G
B & ¥ : i =z
Py i TR o = Ik
L i iz 4] ET]
e ftx g [ i
B ": £ el X
4 Y K i = [+
¥ ] ¥ E 1 5
iE 7 i D 2 iE
i L = o LU E
it - v CE LS -
BRI RN S PR T BRI NPT R LR N e y # EX 3 %
En relacién al:
ID N.° 22: “Rendimiento de sala de operaciones” (*):
« {PRESS || Nivel con 01 sala de operaciones =60 %
+ |PRESS Il Nivel y IPRESS Il Nivel con = 02 SOP: =2 85%
ID N.? 23: “Porcentaje de ocupacion cama” (**):
HOSPITALIZACION uct
IPRESS
LOGRO PESO LOGRO PESO
ESPERADO PONDERADO | ESPERADO PONDERADO
80% (60%) 90% (40%)
I1I-1 - 00005195 - HOSPITAL BELEN DE
TRUJILLO B80% 3 90% 2
II-1 - 50005196 - REGIONAL DOGENTE DE
TRUJILLO 80% 4 90% 2
111-2 - 00007277 - INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS - NORTE - 80% 3 90% 2
DR. LUIS PINILLOS GANOZA
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ID N.° 29: “Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la

Atencién en Salud (IAAS) Seleccionadas” el hospital sera evaluado con las siguientes IAAS

(**i):

Valor Valor
ESTABLECIMIENTO | TASA 1(IAAS | Umbral ;—:9’; TASA 2 {(IAAS | Umbral e';"g:: :
DE SALUD seleccicnada) (Tasa g: seleccionada) (Tasa po
2024) 2024)
HOSPITAL BELEN DE NEU_VM_UCI
L s NEU_VM_NEO | 1342 9.39 Gee 13.83 9.68
REGIONAL
DOCENTE DE NEU VM UCI | 25.12 17.58 'TU—,CDLE’EP)—UC' 16.03 11.22
TRUJILLO
IREN NORTE ITU_CUP CIR 233 163 | ITU_CUP_UCI 3.65 438
PROVINCIAL DE
I END_PV_GO 0.00 0.05
DE APOYO OTUZCO
ELPIDIO BEROVIDES | 1SQ_PC_GO 065 0.82 | END_PV_GO 0.00 0.05
PEREZ
DE APOYO TOMAS
el ISQ_PC_GO 0.00 0.82 | END_PV GO 0.00 0.05
DE APOYO CESAR
ABRAHAM VALLEJO | END_PV_GO 0.60 042 | END_PC_GO 0.55 0.39
MENDOZA
DE APOYO LEONCIO
i ISQ_PC_GO 0.96 082 | END_PC_GO 0.19 013
HOSP. DE APOYO
s ISQ_PC_GO 0.46 0.82
REGIONAL DE ISQ_ENDOF_
OFTALMOLOGIA OFT 0.05 5y
PROVINGIAL
ASCOPE ROSA
NG END_PV_GO 0.00 0.05
SANTILLAN
PACASMAYO END PV GO 0.00 0.05
PROVINCIAL DE
e END_PV_GO 0.00 0.05
DISTRITAL DE EL
PORVENIR SANTA | END_PV_GO 0.00 0.05
ISABEL
PROV\'}}'%A'— DE END_PV_GO 0.00 0.05
PROVINCIAL DE
Sy END_PV_GO 0.00 0.05
DE ESPECIALIDADES
Ao anors | sampsico 0.00 082 | END_PV_GO 0.00 0.05
DISTRITAL ALTO
MOCHE-WALTER | 1SQ_PC_GO 163 114 | END_PV_GO 0.00 0.05
CRUZ VILCA
DISTRITAL
RS ER END_PV_GO 0.16 011 | 1SQ_PC_GO 0.00 0.82
DISTRITAL LAREDO | END PV GO 0.00 0.05
DISTRITAL VISTA
Nlans END_PV_GO 0.00 0.05
EL ESFUERZO END PV GO 0.00 0.05
PROVINCIAL DE
sl END_PV_GO 0.00 0.05
57
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