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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000203-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Gnico de tramites administrativos del Poder Judicial del cuatro de
febrero dei dos mil veintiséis, presentado por ei funcionario José Carlos Pachas
Norabuieng; el Informe numero 000195-202&-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del cinco de
febrero del dos mil veintiséis; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado poi &rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por &rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder J[udicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme l¢ sstablecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en conccridancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan comc  Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numero 090-2C18-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de t{ramites administrativos del Poder Judizial
dei visto, el funcionario José Carlos Pachias Norabuena solicita vacaciones del vemtitrés
de febrero al dos de marzo del dos mii veintiséis, sustentando su pedido en aue, durante
dicho periodo, los dos magistrados quie conforman el Médulo Corporativo L.aboral, asi
como los tres magistrados integranies de la Sala Laboral Permanente; s&¢ encontraran
haciendo uso de su descanso' vacacional, siendo una oportunidad @decuada para que
haga uso de sus vacaciones sin afectar el normal funcionamiento dsi Médulo; precisa,
ademas, que a la fecha cuanta con récord vacacional.

Tercero.- Al respecte, con el Informe numero 000195-2026-CiP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, el
Coordinador de Fersonal expone que el funcionario cumpie con el récord vacacional
correspondiente y el periodo se enmarca en el ariiculo primero de la Resolucion
Administrativa - nimero 000419-2025-CE-PJ; siendo asi, opina que se declare
procedente ei descanso vacacional a favor de! vecurrente y sea considerado como
personal del érgano de emergencia por el periado restante, ello en el marco de los dfas
del uno de febrero al dos de marzo del dos (mil veintiséis.

Cuarto.- Ahora bien, es pertinente indicar que el articulo 25 de la Constitucion Politica
del Peru establece que los trabajacioras tienen derecho al descanso semaral y anual
remunerado, su disfrute y compeiisacion se regulan por ley o p(u convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.Z dei articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciiiacion de la vida laboral
L2 (Firma vy familiar para el secter publico, sefiala que: “El presente Decreto Legislativo es
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aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de coniratacién laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorabies”. Asi, el numeral 2.1 del articvic” 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derectio a gozar de un descanso
vacacional remunerado” de treinta (30) dias calendario por cada afo completo de
servicios. La oporturidad del descanso vacacional se fijz de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entluac. :

Quinto.- En mérito a ello, el Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado
mediante =l Decreto Supremo 013-2019-PCM, regula la oportunidad del descanso
vacaciorial en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacaciorial
se fiia de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimiento ‘que regule sobre el particular, respetarido los
criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por eriermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad cie descanso vacacional, esta se inicia auri cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en &! centro de labores. El
descanso vacacional puade ser suspendido en casos excepcinnales por necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspension, el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que guede pendiente de goce”.

Sexto.- En esa linea, respecto a la programaciéon de! descanso vacacional, el articulo 6
del Reglamzrito del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto Suprema
013-2019-PCM, instituye que: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces, son las responsables de coordinar y forimular la programacion del rol vacaciorial
de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los
servidores. (...) En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, meciivadas
por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, cerresponde al
jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humangs de la entidad,
o la que haga sus veces, con la firalidad que ésta efectue el control respectivo”.

Séptimo.- Por su parte, ¢l articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial - Version 002, aprobado mediante la Resolucion Adminisirativa numero 000481-
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, establece respecto
al rol de vacaciones: “El descanso vacacional se establecs de acuerdo con alguno de
los siguientes criterios: a) Las disposiciones establecides en el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial. [v) Las necesidades de servicio de las distintas dependencias del Poder
Judicial. c} &i acuerdo entre ellla servidor/a y e! Poder Judicial. A falta de acuerdo
priman los dos (2) criterios previamente sefaladoes”.

Octavo.- En adicion a ello, el mismo articulc prescribe que: “(...) En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, miotivadas por la solicitud de el/la servigar/a o por
suspension del descanso vacacionai, corresponde a ellla jefe/a inmediato/a de el/la
servidor/a, comunicar a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, ¢ |z que ejecute
sus procesos, con la finalidad que ésta efectué el control respectivo”.

Noveno.- Ademas, de confocrmidad con el articulo 35 del Reglameiito Interno de Trabajo
B}.JJ Firma del Poder Judicial - Version 002: “Es politica del Poder Judicial no permitir la
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acumulacién de vacaciones. En este sentido, es obligacién de cada jefe/ia inmediato/a 'y
la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecute sus procesos, hacer
cumplir la programacién del rol anual de vacaciones, bajo resporisabilidad”.

Décimo.- En adiciéri 2 ello, mediante la Resolucién Administrativa niamero 000419-
2025-CE-PJ de fecha dieciocho de noviembre del des mil veinticinco, el Consejo
Ejecutivo del Pader Judicial resolvid, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que
las vacaciones €n el Afio Judicial 2026, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran
efectivas del" 1 de febrero al 2 de marzo. de 2026; dictandose las medidas
complemeritarias para el adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales &
nivel nacional”’. Asi también, en su articulo ¢itavo sefala: “Los jueces, juezas y persorial
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026, haran uso de vacaciones
segun las necesidades del servicio eriire los meses de marzo a diciembre de! mismo

ano, previa autorizacién del Consejc Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de
Corte Superior, segun corresponda;-siempre y cuando hayan cumplido &i rZcord laboral
exigido”.

Décimo primero.- Ahora: bien, en virtud de las normas glosad&as, se advierte que la
peticion de autos vienea ser una solicitud de modificacién del roi de vacaciones del afio
en curso, de conforridad con el articulo 6 del Reglamento del Decreto Legislativo 1405,
aprobado mediante ei Decreto Supremo 013-2019-PCM, y @i articulo 34 del Reglamento
Interno de Trabkajo del Poder Judicial - Versiobn 002. Siendo asi, se observa que, al
funcionario José Carlos Pachas Norabuena no se le ha concedido descanso vacacional
y ha sido cgnsiderado personal del érgano de emergencia del uno de febrero al dos de
marzo del dos mil veintiséis, segun lo dispuesto en el Anexo 1 y Anexo 2 de la
Resciucion Administrativa namero 000112-2026-P-CSJAN-PJ. Al respecto, resuita
pertinente precisar que, el funcionario pasaz el récord vacacional correspondierie vy el
periodo vacacional se enmarca en el articulo primero de la Resolucién Adininistrativa
r'Umero 000419-2025-CE-PJ, emitida por el Consejo Ejecutivo del Pceder Judicial;
ademas, se verifica que la oporiunidad solicitada para el goce vacacional resulta
compatible con las necesidades del servicio, toda vez que durante el periodo requerido
los magistrados del Médule Corporativo Laboral y de la Sala Lakorai Permanente se
encontrardn de vacaciones, o que permite que la ausencia del fuincionario no afecte la
continuidad ni el normal funcionamiento de las labores progias del area que preside,
maxime cuando se encargara el despacho del Médulo Carporativo Laboral durante el
periodo vacacional soiicitado. En virtud de lo expuesto, cgiresponde modificar el Anexo
1y Anexo 2 de la Resoluciéon Administrativa nimero ¢00110-2026-P-CSJAN-PJ, en los
extremos pertinentes.

Por estas consideraciones y en uso de las atribiiciones conferidas en los incisos 3) ¥

del aiticulo 90 del Texto Unico Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicia!, ar
cencordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Coites Superiores de Justicia que opsrari como
Unidades Ejecutoras, aprobado medianie Resolucion Administrativa niumero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Anexo 1 y Anexo 2 de la Resolucion Administrativa
numero 000110-2026-P-CSJAN-PJ, en el extremo referido al funcionario José Carlos
Pachas Norabuena; eri ccisecuencia, se haran efectivos los siguientes periodos:
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1. Periodo de descansg vacacional: Del veintitrés de febrero a! ¢ios de marzo del
dos mil veintiséis.

2. Periodo de conformacion del 6érgano de emergencia: Del uno al veintidés de
febrero de!l dos mil veintiséis.

Articulo Segundo.- Encargar, en adicién a sus dunciones, el despacho del Moédulo
Corporativc i.aboral de esta Corte Superior de Justicia, al funcionario Eduardo Jacome
Castro,-Adrninistrador del Mddulo Penal Centrai e esta Corte Superior de Justicia, ¢e€i
veintitres de febrero al dos de marzo del dos mii veintiséis.

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal iegiice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucibn en conocimiento de ia Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional

de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Fersonal, funcionarios
comprendidos y demas’interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cirmplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente deia CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp

B2 Firma
IR |Digital

nora e eniee RIRIBIRIBIBIRIBIR: ZRIBIRIRIRIRIRIBIBIRIBIBIBIBIRIRIE
FAL 20571436575 soft (] =] [=] =]]=]{=][a]}m) [a][a]{a]{a][a]]a][a][=]]=] =] [a]]a][a]]a][=]]a]]=]] =]}%

Fecha: 09.02.2026 08:48:03 -05:00

][ ]]=][a]]=][a]a]Ta]=]]a]a][a]] T o]
RIARARRRRRRRRIREIR





