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VISTO:

EI MEMORANDO N° 114-2026-UNAB-CO/P de la Presidencia de fecha 23 de febrero de 2026; y;
CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el
articulo 7° y 8° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 002-2026-MINEDU, de fecha 06 de enero de 2026,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca; quedando
integrada por: Dr. JUAN CARLOS REYES ULFE Presidente, Dr. MIGUEL ANGEL LUNA NEYRA
Vicepresidente Académico y el Dr. JOSE AUGUSTO ARIAS PITTMAN Vicepresidente de
Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo 19° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobada con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 454-2025-UNAB, que establece: El Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestién, direccion y ejecucién académica y administrativa de la universidad. En el caso de la
Universidad Nacional de Barranca, dada su condicion y naturaleza, corresponde ejercer dicha
atribucién a la Comision Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicion
relacionada con la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, se aprueba el Documento
Normativo denominado "Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral
6.1.4., sefala que son funciones de la Comisién Organizadora, literal i) "Nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo"™;

Que, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden
ser contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluidos
de la realizacion de concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, concordado con lo anterior, mediante Ley N° 31419 se establecieron las disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, concordado con su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
053-2022-PCM, el cual tiene como objetivo establecer los requisitos minimos y los impedimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién:

Que, el INFORME TECNICO N° 000439-2024-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestién del Servicio Civil, sefiala que:(...)
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2.5 Ahora bien, en cuanto al servidor de confianza, corresponde remitirnos, en primer lugar, al
numeral 2 del articulo 4 de la LMEP, segun el cual el “empleado de confianza" es aquel que
desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto al del funcionario publico, y que se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. Por lo tanto, el servidor de
confianza se caracteriza por su libre designacién y remocién en el puesto, permitiéndose el retiro
de la confianza o la decisién unilateral de la autoridad que lo designd, para extinguir validamente
su relacién laboral con la entidad.(...)

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 040-2026-UNAB, de fecha 12 de enero
de 2026, en su articulo 3° resuelve, Designar al C.P.C. JOSE LUIS CAPCHA ESQUIVEL en el
cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la
Universidad Nacional de Barranca, a partir del 19 de enero de 2026; con las responsabilidades
inherentes al cargo;

Que, mediante MEMORANDO N° 114-2026-UNAB-CO/P de la Presidencia de fecha 23 de febrero
de 2026, solicita elevar a sesion del pleno de la Comision Organizadora lo siguiente:

1. Dar por concluido la designacion del C.P.C. JOSE LUIS CAPCHA ESQUIVEL en el cargo
de confianza como Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de
la Universidad Nacional de Barranca, hasta el 23 de febrero de 2026.

2. Designar a la C.P.C LOURDES FIORELLA MEJIA ARIZA en el cargo de confianza como
Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Universidad
Nacional de Barranca, a partir del 24 de febrero de 2026.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Extraordinaria
de fecha 23 de febrero de 2026, acordd: DAR POR CONCLUIDA la designacion del C.P.C. JOSE
LUIS CAPCHA ESQUIVEL en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de la Universidad Nacional de Barranca, hasta el 23 de febrero de
2026 y DESIGNAR a la C.P.C LOURDES FIORELLA MEJIA ARIZA en el cargo de confianza como
Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Universidad Nacional de
Barranca, a partir del 24 de febrero de 2026;

Que, en uso de las facultades y atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Pert, Ley
N° 30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado: "DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES ORGANIZADORAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE
CONSTITUCION”; modificadas por: Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, Resolucién
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 077-2025-MINEDU; la
Resolucién Viceministerial N° 002-2026-MINEDU, que reconforma la Comisiéon Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DAR POR CONCLUIDA la designacién del C.P.C. JOSE LUIS CAPCHA
ESQUIVEL en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion de la Universidad Nacional de Barranca, hasta el 23 de febrero de 2026;
agradeciéndole por los servicios prestados.

ARTICULO 2.- DISPONER que el C.P.C. JOSE LUIS CAPCHA ESQUIVEL, proceda con la entrega
de cargo, bienes, enseres asignados y el acervo documentario que corresponda.

ARTICULO 3.- DESIGNAR a la C.P.C LOURDES FIORELLA MEJIA ARIZA en el cargo de
confianza como Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la
Universidad Nacional de Barranca, a partir del 24 de febrero de 2026.
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ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién se encargue de la

publicacién de la presente resolucién en la pagina web y el Portal de Transparencia de la
Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacién, Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y los interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SECRETARIO GENERAL




