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|. PRESENTACION

El presente documento contiene la planificacion operativa correspondiente al afio 2026 del
Programa “Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional” - PMESUT, la que constituye una herramienta de
gestion, y documento, en el cual se establece las acciones a seguir para la consecucion de las
metas programadas en la matriz de productos en el corto plazo con relacién a los recursos
disponibles.

La planificacién de las actividades para el periodo 2026 del PMESUT, se enmarca en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030" del MINEDU y tiene como referencia el horizonte de
tiempo de doce (12) meses para la ejecucién de actividades con los recursos del contrato de
préstamo del BID, por lo que, siguiendo la ruta que ha mantenido el PMESUT a partir del
segundo trimestre del afio 2019, se continua con el mismo compromiso y esfuerzo para culminar
con éxito las metas establecidas en el Programa.

Es importante sefialar que, las acciones y actividades programadas se enmarcan en: (i) las metas
de los 11 proyectos? de inversién que conforman el PMESUT (Actividades 1y 2, 11 PIP, Gesti6n
del Programa), que se traducen en 03 Componentes y la Administracién del Programa; (ii) el
Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE, suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo; (iii)
el Manual de Operaciones del Programa; vy, (iv) la asignacién presupuestaria para el afio 2026
(Proyecto de Ley de Presupuesto Piblico); y la solicitud del dltimo desembolso al BID.

En este proceso, cada equipo técnico (Componente del Programa) encargado de la
implementacién de los 03 Componentes y la Administracién del Programa, determind el avance
logrado hasta octubre del 2025 y su proyeccién a noviembre y diciembre del presente ejercicio
fiscal, a partir de los cuales se ha determinado las actividades a concluir en el 2026. De esta
forma, el POA 2026 también constituye una herramienta de control que permitira el
seguimiento y evaluacién de las actividades y tareas planificadas.

El financiamiento de todas las actividades programadas en el POA 2026 asciende a
S/ 173 210 011.00 (Ciento Setenta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Once y 00/100 Soles)
equivalentes a US$ 46 437 000.27° (Cuarenta y Seis Millones Cuatrocientos Treinta y Siete Mil
y 27/100 Délares Americanos), del cual a la contraparte nacional (Aporte Local) S/
149,205,199.00 ($ 40,001,393.83) y, a los recursos provenientes del endeudamiento — BID S/
24,004,812.00 (S 6,435,606.43).

1 Con Resolucién Ministerial N@ 650-2024-MINEDU, de fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobdé el Plan
Estratégico Institucional — PE| del Ministerio de Educacién 2025-2030.

2 E| Programa cuenta con 12 PI, sin embargo el Pl de San Martin con CUI: 2326336 se ha concluido el 2024 y no
tiene programacion el 2026

3T.C. 3.73 (Marco Macroecondmico Multianual - MMM 2026-2029).
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En concordancia con dicho trabajo, el presente POA plantea:

Las actividades en ejecucién cuya culminacion esta prevista para el ejercicio 2026 en
relacién con las actividades de calidad, asi como los fondos concursables ya iniciados,
en funcidn al horizonte de ejecucién del proyecto.

Establecer un cronograma con la programacidn de las actividades a realizar durante
el ejercicio, priorizando su financiamiento con recursos de endeudamiento (ultimo
desembolso a solicitar al BID), al horizonte de ejecucién para el Componente 03 de
Infraestructura.

ANTECEDENTES

2.1 Base Legal del Programa

A continuacion, se presentan los distintos documentos oficiales gue se constituyen en el
marco normativo legal que se tuvo en cuenta para la formulacién del POA 2026 del

PMESUT:

El PMESUT es financiado mediante una Operacién de Endeudamiento Externo
acordada entre la Reptiblica del Pert y el Banco Interamericano de Desarrollo — BID,
operacion que fue aprobada por el Decreto Supremo N° 201-2018-EF, publicado el
05 de setiembre del 2018 y formalizada mediante Contrato de Préstamo N° 4555/0C-
PE con fecha 12 de setiembre de 2018, con una duracién de 05 afios — que concluye
el 11 de setiembre del 2019, por la suma total de US$ 200 000 000,00 (Doscientos
Millones y 00/100 Délares Americanos), de los cuales US$ 75 000 000.00 provienen
del BID y USS$ 125 000 000.00 del Tesoro Publico, como Contraparte Nacional.

El 30 de diciembre de 2018, mediante el Decreto Supremo N° 334-2018-EF, se
aprueba la Operacién de endeudamiento interno mediante Bonos soberanos hasta
por un monto equivalente a S/ 247 500 000.00 (Doscientos Cuarenta y Siete Millones
Quinientos Mily 00/100 Soles), destinado a financiar parcialmente la Contraparte del
Programa.

Mediante Resolucién Ministerial N° 669-2018-MINEDU de fecha 05 de diciembre de
2018, se modifica con eficacia al 01 de enero de 2019, el articulo 1° de la Resolucién
Ministerial N° 0257-2012-ED modificada por la Resolucién Ministerial N°® 0076-2013-
ED, formalizando la nueva denominacién de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica y Superior en el Pliego 010: Ministerio de
Educacién.

Mediante Resolucién Ministerial N® 050-2019-MINEDU de fecha 08 de febrero de
2019, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa “Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel
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Nacional” (en adelante, PMESUT), actualizado mediante Resolucién Jefatural N® 28-
2019-MINEDU-UE/MCEBS del 4 de junio de 2019, Resolucién Jefatural N® 37-2019-
MINEDU-UE/MCEBS del 09 de julio de 2019, Resolucién Jefatural N° 28-2020-
MINEDU-UE/MCEBS del 28 de diciembre de 2020 y Resolucion Jefatural N° 11-2023-
MINEDU-UE/MCEBS del 23 de marzo de 2023.

e El PMESUT, a través de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Basica y Superior; comenzé su inicio de operaciones en el mes de abril del
afio 2019; a través de la habilitacion de recursos por la fuente de financiamiento
Recursos de Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC) por el monto de S/. 4
694,942.00, para cumplir con el pari-passu en el Programa PMESUT. (Contrato de
Préstamo N° 4555/0C-PE).

s  Mediante Oficio 0397-2022-MINEDU/VMGP/UE.118, de fecha 17 de mayo de 2022,
la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Basica y
Superior (UE N° 118) inicio el tramite de la primera ampliacion de plazo y remitid a la
Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto la solicitud de ampliacion del plazo
final de desembolso de las Operaciones de Endeudamiento para el Programa de
Inversion “Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional”.

o  Mediante Oficio 0777-2022-MINEDU/VMGP/UE.118, de fecha 04 de octubre de
2022, la UE N° 118 remite a la UPI el Informe N° 055-2022-MINEDU/VMGPUE. 118-
OPPME que considera la informacién complementaria solicitada, a fin de sustentar
la solicitud de ampliacion de plazo final de desembolso de las Operaciones de
Endeudamiento para el Programa de Inversion “Mejora de la Calidad y Pertinencia
de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional”,
en el marco de la normativa precitada.

La primera ampliacion de plazo se tuvo que solicitar par el desfase del inicio de las
operaciones (ejecucion del programa) en el mes de abril del afio 2019; contados a
partir de la suscripcion del Contrato de Préstamo N°® 4555/0C-PE (12 Setiembre
2018); sumado a la emergencia sanitaria — COVID 19 que conllevo a ampliaciones en
los procesos de contratacién de los procesos, asi como el proceso de maduracion de
cada uno de los proyectos.

e Mediante Oficio N° 00568-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPI, de fecha 13 de octubre de
2022, la UPIremite a la UE N° 118 el Informe N° 00575-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPI,
con opinion favorable respecto a que el programa PMESUT se encuentra alineado
con los objetivos priorizados, metas e indicadores de cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con los criterios de priorizacién
aprobados por el Sector.

e La Direccidn General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, con
el Oficio N° 155-2023-EF/52.04 con fecha 16 de marzo del 2023, aprueba la
Ampliacién de plazo final de desembolso del Contrato de Préstamo BID N° 4555/0C-
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PE que financia el Programa de Inversién: “Mejora de la Calidad y pertinencia de los
Servicios de Educacidn Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional”.

e Mediante documento N2 O-CAN/CPE-648/2023, con fecha 27 de marzo del 2023, el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), otorga la No Objecidn a la ampliacién de
plazo del Gltimo desembolso del Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE: “Mejora de
la Calidad y pertinencia de los Servicios de Educacién Superior Universitaria y

hasta julio de 2025; para el Programa de Inversion

“Mejora de la calidad y pertinencia de los Servicios de Educacién Superior

I”

Tecnoldgica a Nivel Naciona

Universitaria y Tecnoldgica a nivel nacional”;

e Mediante Oficio N°01071-2025-MINEDU/VMGP/UE.118, de fecha 20 de octubre de
2025, la UE N° 118 remite a la OPMI - MINEDU el Informe N° 065-2024-
MINEDU/VMGP-UE.118-OPPMC; que sustenta la solicitud de la Segunda Ampliacion
del plazo final de desembolso de las Operaciones de Endeudamiento Interno y
Externo; asi como la Reasignacién de los recursos asignados a las categorias de
inversién establecido en el Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE para el Programa
de Inversién: “Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion
Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional” a cargo de la U.E 118
Mejoramiento de la Educacion de la Calidad Basica y Superior.

e Mediante Oficio N° 00833-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPI, de fecha 06 de noviembre
de 2024, la UP| remite a la UE N° 118 el Informe N° 00729-2024-MINEDU/SPE-OPEP-
UPI, con opinién favorable respecto a que el programa PMESUT se encuentra
alineado con los objetivos priorizados, metas e indicadores de cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con los criterios de priorizacién
aprobados por el Sector.

e Mediante Oficio 1120-2024-MINEDU/VMGP/UE.118, de fecha 08 de noviembre de
2024, la UE N° 118 remite a la Direccion General de Tesoro Pliblica del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) la opinién sobre propuesta de segunda ampliacion del
plazo final de desembolso de las Operaciones de Endeudamiento y la Reasignacion
de los recursos asignados a las categorias de inversion establecido en el Contrato de
Préstamo N° 4555/0C-PE para el Programa de Inversién: “Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel
Nacional” a cargo de la U.E 118 Mejoramiento de la Educacion de la Calidad Basica y
Superior.

° Mediante Oficio N° 990-2024-EF/52.04, del 18 de diciembre del 2024, la Direccidén
General de Tesoro Publico -MEF, solicita al Banco Interamericano de Desarrollo —BID,
se otorgue la No Objecidn a la segunda ampliacién del plazo final de desembolso
hasta el 15 de abril del 2026, fecha que permitira el proceso de cierre del programa,
en vista que la fecha final de amortizacién del indicado contrato de préstamo es el
15 de octubre del 2026.

e Mediante Oficio N° 149-2025-EF/52.04, del 28 de febrero del 2025, la Direccién
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General de Tesoro Publico -MEF, solicita al Banco Interamericano de Desarrollo —BID,
se otorgue la No Objecién a la reasignacion de los recursos del préstamo entre las
categorias de inversién del Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE.

¢ Mediante Comunicacién N2 O-CAN/CPE-383/2025 del 11 de marzo del 2025; el Banco
Interamericano de Desarrollo — BID, otorga la No Objecién a la reasignacién de
recursos entre las categorias de inversién del Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE.

e Mediante Comunicacién N2 O-CAN/CPE-567/2025 del 16 de abril del 2025; el Banco
Interamericano de Desarrollo — BID, ha prorrogado el plazo para el ultimo
desembolso (ROOC — BID) del Contrato de Préstamo No. 4555/0C-PE hasta el 15 de
abril de 2026, a fin de llevar a cabo la ejecucién del saldo no desembolsado del
endeudamiento por USD 6,435,607.00 en el primer trimestre del 2026.

e Mediante Oficio 1074-2024-MINEDU/VMGP/UE.118, de fecha 25 de octubre de
2022, la UE N° 118 remite a la OPMI del MINEDU el Informe N° 177-2025-
MINEDU/VMGP/UE. 118-OPPMC; que sustenta la solicitud de Reasignacion de los
recursos asignados a las categorias de inversion establecido en el Contrato de
Préstamo N° 4555/0C-PE para el Programa de Inversion: “Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel
Nacional” a cargo de la U.E 118 Mejoramiento de la Educacién de la Calidad Bésica y
Superior.

e Mediante Oficio N.2 02771-2025-MINEDU/SPE-OPEP, de fecha 05 de noviembre de
2025, la UPI, en su calidad de OPMI del Sector Educacion, remite a la UE N® 118 el
Informe N° 00729-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPI, con opinion favorable respecto a
que el programa PMESUT se encuentra alineado con los objetivos priorizados, metas
e indicadores que contribuyan al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.

e Mediante Oficio 1184-2025-MINEDU/VMGP/UE.118, de fecha 14 de noviembre de
2025, la UE N° 118 remite al Ministerio de Economia y Finanzas — Direccién General
del Tesoro Publico (DGTP), una nueva Reasignacion de recursos de categorias de
inversion, que considera pagar con recursos BID lo siguiente: variaciones por
monetizacion del Componente 1; LP12, LPI 3 y CP del Componente 2; LPI 10, LPI 11,
LPI 12 y LPI 13 del Componente 3; Monitoreo y Evaluacion y Auditoria del
Componente 4; a fin de llevar a cabo la ejecucidn del saldo no desembolsado del
endeudamiento por USD 6,435,607.00 en el primer trimestre del 2026.

e  Con Resolucién Ministerial N2 375-2025-MINEDU, de fecha 25 de agosto de 2025, se
Formaliza la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-2028
del Pliego 010: Ministerio de Educacidn.

e  Con Resolucién Ministerial N2 650-2024-MINEDU, de fecha 27 de diciembre de 2024,
se aprobé el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacidén 2025-
2030.
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e  Seaprobaron las proyecciones macroecondmicas multianuales oficiales, en sesién de
Consejo de ministros (PCM) el 27 de agosto de 2025, con opinion previa del Consejo
Fiscal (MEF), mds conocida como Marco Macroeconémico Multianual (MMM) 2026-
2029, que presenta las proyecciones del tipo de cambio promedio (2026-2029) a
utilizar por el PMESUT y el BID.

e El 29 de diciembre de 2025 a través de la Resolucién Ministerial N° 582-2025-
MINEDU, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2026, del Pliego 010. Ministerio de Educacién, por
Categoria de Gasto, y entre ellos de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Basica y Superior, por la suma de S/ 291 695 736.00
(Doscientos Noventa y Un Millones Seiscientos Noventa y Cinco Mil Setecientos
Treinta y Seis y 00/100 Soles), en el marco de la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

e Con documento N2 O-CAN/CPE-1931/2025 de fecha 30 de diciembre de 2025, el
Banco Interamericano de Desarrollo — BID, otorgo la No Objecién al Plan Operativo
Anual (POA) 2026 del “Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los
Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional” (PE-
L1227).

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo — BID, precisa que el POA 2026,
serd revisado y ajustado en el taller de preparacién para el cierre, propuesto para la
ultima semana de enero de 2026.

2.2 Objetivos del PMESUT

El objetivo general y los objetivos especificos que orientan la accién del Programa “Mejora
de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior Universitaria vy
Tecnolégica a Nivel Nacional” - PMESUT, se presenta a continuacién, y junto con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del MINEDU, son el marco estratégico para la
formulacion del POA 2026.

2.2.1 Objetivo General

Lograr que los estudiantes de la educacidn superior universitaria y tecnoldgica del
Perli accedan a instituciones que brinden adecuados servicios educativos
pertinentes y de calidad.

2.2.2 Objetivos Especificos

e Mejorar el conocimiento y la informacidn para orientar las decisiones de politica
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2.3 Mision

orientadas al aseguramiento de la calidad y la pertinencia de la educacién
superior.

Fortalecer la institucionalidad de la educacidn superior universitaria y educacién
superior tecnolégica publica para brindar servicios educativos pertinentes y de
calidad.

Asegurar una adecuada infraestructura y equipamiento de las instituciones de
educacién superior publicas.

“Contribuir a mejorar la productividad y la entrada en el mercado laboral formal de los
estudiantes de los centros de educacién superior del pais mediante el fortalecimiento de la

calidad y pertinencia de los servicios educativos”.

2.4 Vision

“Todos los estudiantes de los Centros de Educacién Superior Publica alcanzan adecuada

competencias y empleabilidad para el desarrollo del pais”.

2.5 Principios y Valores

v" Compromiso: El personal de la UE actua identificado con la organizacién y su propésito
de manera responsable, leal y proactiva.

v"  Integridad: El personal de la UE actta con ética, profesionalismo y honestidad.

Excelencia: El personal de la UE acttia con eficiencia y eficacia.

v"  Trabajo en Equipo: El personal de la UE muestra apertura, armonia y estrecha
colaboracién con cada uno de los miembros que integran la organizacion,
compartiendo conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.

2.6 Alineamiento a las Politicas Nacionales y Sectoriales e Institucionales

2.3.1 Politicas Nacionzaies y Sectoriales

Por mandato del segundo parrafo de la Tercera Disposicién Complementaria Final
del Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, se dispone que los sectores formulen y
aprueben su Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) articulado al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

En dicho marco, el PESEM del sector Educacién establece su horizonte temporal
hasta el afio 2030, rumbo al bicentenario de la creacion del Ministerio de
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[ ]

Educacién, periodo necesario para materializar cierre de brechas y resultados en
materia de educacion, recreacién y deporte

La Unidad Ejecutora 118. MCESB, gestiona el Programa PMESUT en el marco de las
siguientes politicas nacionales y sectoriales:

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) al 2030*:

El PESEM Educacion al 2030 se enmarca en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050, en particular en el Objetivo Nacional 1 “Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atrds”;
especificamente con el:

Objetivo Especifico 1.1 “Garantizar la formacién educativa de calidad e inclusiva
de las personas a partir de las competencias necesarias que le permitan realizar
su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, social, cultural y
productivo, que contribuya con el bienestar, competitividad y sostenibilidad del
pais con énfasis en el uso de las tecnologias educativas y digitales”.

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) - 20250"%:

Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva (PNESTP)®:

2.3.2 Palitica Institucional:

i} Objetivo Estratégico Institucional (OEl)

La Unidad Ejecutora gestiona el Programa “Mejora de la Calidad y Pertinencia
de los Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnoldgica a nivel
Nacional” en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-20307 vy
aporta al Objetivo Estratégico Institucional (OEI):

“OEI.01: Fortalecer la rectoria de la educacién bdsica y comunitaria orientada
al desarrollo de los aprendizajes de la poblacién”

ii) Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl)

4 Mediante Resolucion Ministerial N° 690-2023-MINEDU, se aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual -PESEM al 2030
del Sector Educacion.

® Elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en conjunto con expertos, autoridades,
dirigentes politicos y representantes de la sociedad civil.

5 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU (30.08.2020).

7 Con Resolucién Ministerial N2 650-2024-MINEDU, de fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobd el Plan Estratégico
Institucional = PEI del Ministerio de Educacién 2025-2030.
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Para el cumplimiento del Objetivo Estratégico sefialado en el punto anterior, se
realiza la Accion Estratégica Institucional (AEI):

> AEL01.13: Intervenciones de infraestructura y equipamiento efectivas para
instituciones educativas.

El cual aporta al indicador: 1AEI.01.13.13 - indice de avance de las inversiones
de los Programas de Inversién a cargo de la Unidad Ejecutora 118 (U.E 118), de
manera oportuna.

2.7 Organizacién de la Gestion

En el marco del Programa “Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion
Superior Universitaria y Tecnoldgica a nivel nacional”- PMESUT, la Unidad Ejecutora 118.
Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Basica y Superior, es responsable de la
conduccién e implementacion del Programa, para lo cual cuenta con autonomia técnica y
financiera.

Es responsable también de la ejecucién presupuestal de los recursos de conformidad con:
(i) las politicas y normas establecidas por el BID, en el contrato de préstamo, y (ii) las
politicas y normas legales vigentes.

Las principales funciones son:

] Conducir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar, monitorear y evaluar la
implementacion del Programa.

. Administrar y ejecutar los recursos del Programa, consolidar toda la informacién
administrativa v técnica, coordinando con las unidades técnicas responsables de la
ejecucion de los componentes del Programa, para la correcta ejecucion de los
recursos y lograr los objetivos propuestos.

o Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades del Programa de acuerdo
con la Matriz de Resultados, el Plan de Ejecucion del Proyecto (PEP), el Plan Operativo
Anual (POA), el Plan de Adquisiciones (PA), la Planificacién financiera (PF) y las
especificaciones técnicas de cada uno de los componentes, proponiendo los ajustes
y recomendaciones que resulten necesarios para su mejor implementacion.

2.8 Estructura y detalle de desglose de trabajo (EDT) del PMESUT

La estructura del PMESUT corresponde a la definida en el Programa de Inversién en el
marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual de Inversiones (Invierte.pe) y
Manual de Operaciones del PMESUT. Asimismo, responde a la organizacion que ha
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adoptado el PMESUT para su registro en el Sistema de Administracién Financiera del Sector
Pdblico SIAF-SP. El esquema integra los siguientes Componentes:

° Componente 1. Generacién de conocimiento e informacién para un mejor disefio
de las politicas de fomento de la calidad y la pertinencia, compuesta por el conjunto
de estudios e instrumentos que generen informacién y conocimiento para mejora de
la calidad y pertinencia de educacién superior.

e Componente 2. Fortalecimiento de la gestién institucional de las IES publicas, con
el cual se busca promover el fortalecimiento de la gestién institucional de la IESU e
IEST publicas, con la finalidad de mejorar la gestion administrativa, académica y de
innovacion pedagoégica de la educacién superior universitaria, y la gestién
administrativa y académica de la educacién superior tecnoldgica, a través de los
fondos concursables. Los fondos operaran en las siguientes areas:

v" Subcomponente 2.1: Mejora de la gestién administrativa en IES publicas
Busca mejorar las capacidades del personal encargado de la gestién
administrativa (recursos humanos, abastecimiento, presupuesto, inversién y
planeamiento estratégico) y los instrumentos para el desarrollo de esta.

v" Subcomponente 2.2: Mejora de la gestién académica en IES publicas
Busca mejorar el disefio e implementacién de programas y mallas curriculares
con pertinencia al mercado laboral, asi como financiar el equipamiento para las
gestiones académicas.

v Subcomponente 2.3. Mejora de la gestién de la investigacién e innovacién en
las IESU publicas
Busca atraer gestores de la investigacion e innovacién y mejorar las capacidades
de gestion en estas dreas.

° Componente 3. Mejora de la infraestructura y equipamiento de las IES publicas, el
cual busca mejorar las instalaciones y el equipamiento de siete (07) universidades y
dos (02) IEST publicas priorizadas. Para ello se financiaran: (i) la elaboracién del
expediente técnico de infraestructura que incluye el desarrollo de los disefios acorde
al Reglamento Nacional de Edificaciones y Normas del Ministerio de Educacién; (ii)
los trabajos de remodelacion y/o construccién para estas instalaciones en base al
expediente técnico aprobado; y (iii) la supervisién de los trabajos de construccién
y/o remodelacién, adquisicién del equipamiento detallado en las especificaciones
técnicas y capacitacion respectiva.

° Administracion del Programa: Se financiaran: (i) la conformacion de la “Unidad

Ejecutora 118”; (ii) las auditorias financieras y concurrentes; y (iii) el monitoreo y
evaluacién del Programa.
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2.9 Financiamiento del PMESUT

El costo total del Programa actualizado al 27 de noviembre del 2025, en el Sistema Nacional
de Programacién Multianual de Inversiones (Invierte.pe) asciende a la suma de
S/ 1,203,692,727.36 (Mil Doscientos Tres Millones Seiscientos Noventa y Dos Mil

Setecientos

Veintisiete y 36/100 Soles).

Tabla 1: Estructura de Costos del Programa de Inversién Actualizado

Actualizado al

Componentes Subcomponentes Inicial Modificacion 27.11.25 Yo
1. MEJORAMIENTO DE LA GESTION
DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION |Proyecto de Inversidn con CUI N°
R = 2 0.7%
SUPERIOR UNIVERSITARIA Y 2382580 239,211,268.00 10,269,654.22 249,480,922.22 20.7%
TECNOLOGICA A NIVEL NACIONAL
Il. ADECUADA INFRAESTRUCTURA Y Provecios de Inversién con CUIs Nos.:
EQUIPAMIENLSO DE:LAS 225};855 23313\:9 23[125"36 2;14‘.?;(
INSTITUCIONES DE EDUCACION . ' el i 341,866,500.00 | 481,795,862.47 823,662,362.47 68.4%
“ 2314838, 2411120, 2353850, 2251110,
SUPERIOR PUBLICA 2411125 2234830
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA ! .
A1: Generacidn de Instrumento para el
fomento de la Calidad de la Educacion 30,124,042.00 |- 7,691,951.07 22,432,090.93 1.8%
Superior
A2: Generacion de instrumentos para la
adsouada pertinencia de la educacion 21,085,824.00 |- 12,205,823.78 8,880,000.22 | 0.7%
superior con las necesidades del
1ll. GESTION DEL PROGRAMA mercado laboral
Gestion de la Unidad Ejecutora 51,249,546.00 47,987,805.52 99,237,351.52 8.2%
- Unidad Ejecutora 41,811,845.00 52,220,019.02 94,031,864.02 7.8%
# Monitorsa. y EMAlLindion (Incluyers! 7,827,701.00 |- 4,232,213.50 3,595,487.50 | 0.2%
Estudio de Base)
- Auditoria 1,610,000.00 - 1,610,000.00 0.1%
TOTAL GENERAL ©83,537,180,00 | 520,155,547.36 | 1,203,692,727.36 | 100.0%

Elaboracién: OPPMC - PMESUT

El programa de inversién actualmente en ejecucion, ha sufrido varias modificaciones en la

fase de ejecucion (los cuales son asumidos con recursos de la Contraparte Nacional®), lo
que implica que se vaya modificando su costo inicial de S/ 683 537 179.00 a S/
1,203,692,727.36° (+76.10%), producto de los diversos registros en el Invierte.pe
realizados por la Unidad Ejecutora de Inversiones, principalmente por motivos de: (i) las

aprobaciones de los estudios definitivos de los 10 proyectos de inversion de

8 De acuerdo con el articulo 6.02 de las Normas Generales del Contrato de Préstamo N° 4555/0C-PE.
® Monto registrado al 27 de noviembre del 2025 - seguin reporte del Banco de Inversiones (Seccién C del Formato 08A).
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infraestructura: 2251110%°, 2411120, 2353850%, 2411125 , 2234830%; 2314836%;
2326336, 2301079%, 2252835 y 2314501* (iv) las modificaciones del Proyecto de
Inversién 23825807, tanto por registro de las Bases de los diversos Fondos Concursables
(Seccion A del Formato 8), como de los resultados de los procesos de seleccién derivados
de la ejecucion de estos (Seccién C del Formato 8):

Cabe indicar que, el BID financiara parcialmente sélo los USS 75 millones (de acuerdo con
el Decreto Supremo N° 201-2018), mientras que el saldo restante es aportado por el Estado
Peruano a través de Contrapartida Nacional (Recursos Ordinarios y Bonos Soberanos).

IIl. PROGRAMACION DEL POA 2026
3.1 Presupuesto 2026

El Poder Ejecutivo ha elaborado y presentado al Congreso de la Republica en el mes de
agosto el Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20262, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica del Per, v
en concordancia con lo establecido en el articulo 135 de la Constitucién Politica del Perd,
el cual asciende a S/ 258 mil millones; en linea con la consolidacién fiscal y respetando el
limite de déficit de 1.8% del PBI, asi como el tope de endeudamiento autorizado.

El Proyecto de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026 prioriza
intervenciones orientadas a cubrir tematicas sobre: (i) politicas educativas, (ii) salud
publica, (iii) alivio a la pobreza, (iv) acceso a agua potable, vivienda y saneamiento, (v)

19 Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional en Ingenieria Eléctrica de la Universidad Nacional de
Ingenierfa, distrilo de Rimac - provincia de Lima - departamento de Lima".

" Proyecto “Creacién del Parque de Tecnologia e Innovacién para el agro de la Universidad Nacional Agraria La Molina, distrito
de La Molina - provincia de Lima - departamento de Lima”".

'2 Proyecto “Creacion del Servicio de Laboratorios en Biotecnologfas para Camélidos Sudamericanos en el CIP La Raya de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno, distrito de Santa Rosa, provincia de Melgar - departamento de Puno”.

'* Prayecto “Mejoramiento del Servicio de Educacion Superior Tecnoldgica del IESTP 4 de junio de 1821, del distrito de Jaén -
provincia de Jaén - departamento de Cajamarca”.

" Proyecto "Mejoramiento de los Servicios de Educacion Superior Tecnologica del IESTP Santiago Antinez de Mayolo, del
distrito y provincia de Huancayo, departamento de Junin”.

'* Proyecto “Construccién y Equipamiento del Instituto de Medicina Tropical de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, sede Chachapoyas, provincia de Chachapoyas, regién Amazonas”,

'€ Proyecto "Mejoramiento de Ocho Laboratorios de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional de San
Martin, distrito de Morales Provincia de San Martin - San Martin”.

7 Proyecto “Creacién del Pabellén de Laboratorios para el Mejoramiento del Servicio Educalivo de la Facultad de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia y Departamento de Piura”.

'® Proyecto "Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Académicos y Administrativos de las E.P de Tecnologia Médica y
Enfermeria de la Facultad de Medicina Humana en la Ciudad Universitaria de la UNMSM, Distrito, Provincia y Departamento
de Lima".

'® Proyecto “Creacion de los Servicios de Investigacion y Ensefianza en Qvinos y Caprinos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
2 Proyecto "Mejoramiento de la gestitén de los servicios de Educacion Superior Universitaria a nivel nacional”.

# Se encuentra pendiente de aprobacién por parte del Congreso de la Repiiblica.
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transporte y otras vinculadas con desarrollo infantil temprano, violencia contra la mujer,
seguridad ciudadana, entre otras.

En la Funcién Educacidn, el monto asignado asciende a S/ 48 745 millones, lo que
representa el 18,9% del presupuesto total para el afio 2026. Este monto implica un
incremento de S/ 6 681 millones frente al afio 2023, en el que la asignacién a dicha funcién
fue de 5/ 42 064 millones.

A nivel de categorias presupuestarias, del monto total asignado en 2026, S/ 35 554 millones
(72,9%) se han programado en programas presupuestales, S/ 6 568 millones (13,5%)
corresponden a Acciones Centrales, mientras que en APNOP se tiene una asignacion de S/
6 623 millones (13,6%)

Para el afio 2026, el PP “Formacidn universitaria de pregrado” cuenta con un monto
programado de S/ 3 957 millones que representa el 11,1% del total de presupuesto en PP.
Su objetivo es lograr que los egresados de 54 universidades publicas cuenten con
adecuadas competencias para su desempefio profesional. Este propdsito se encuentra en
el marco de la implementacién de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico
Productiva, liderada por el Ministerio de Educacién.

Para tal efecto, con los recursos asignados para el 2026 se ha priorizado que los docentes
cuenten con adecuadas competencias para garantizar la calidad de la formacion de
pregrado. Es necesario que los docentes presenten un perfil adecuado para la ensefianza
superior universitaria, que tengan las competencias requeridas y estén permanentemente
actualizados, de modo que estén preparados no solo para transmitir conocimientos, sino
también para formar profesionales integros y capacitados.

Asimismo, se ha dado prioridad a brindar servicios de apoyo a los estudiantes que
presenten dificultades para el adecuado desempefio académico, asi como a complementar
la formacién propuesta en el programa curricular incorporando servicios educacionales
complementarios.

A nivel de resultado, para el afio 2026 se observa un aumento de 6,7 puntos porcentuales
en la tasa de transicién de la secundaria a la educacion superior, comparando 2020 (26,5%)
vs. 2024 (33,2%); y se proyecta que este porcentaje alcance 32,8% en 2026.

De otro lado, con el fin de mitigar los efectos negativos en los aprendizajes de los
estudiantes, se han destinado 5/ 568 millones para la implementaciéon de diversas
intervenciones pedagdgicas en el afio 2026. Estas corresponden a los Programas
Presupuestales 0090, 0106, 0107, 0147, 0150, asi como a las Asignaciones Presupuestales
que no resultan en Productos (APNOP).
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En ese sentido, el presupuesto asignado para la Unidad Ejecutora 118. Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Bésica y Superior, asciende a la suma de S/ 173 210 011.00 (Ciento
Setenta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Once y 00/100 Soles) equivalente a US$ 46
437 000.27 (Cuarenta y Seis Millones Cuatrocientos Treinta y Siete Mil y 27/100 Délares
Americanos)®,

Por lo expuesto, el Plan Operativo Anual - POA 2026 propuesto para el inicio del afio fiscal
siguiente asciende a la mencionada suma, correspondiendo a la contraparte nacional
S/ 149,205,199.00 ($ 40,001,393.83) v, a los recursos provenientes del endeudamiento —
BID S/ 24,004,812.00 (S 6,435,606.43), tal como se muestra en resumen a continuacion a
nivel de Componentes que Componen el Programa “Mejora de la Calidad y Pertinencia de
los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional” — PMESUT
y cuyo desagregado a nivel de tareas se adjuntan al presente documento:

En ese sentido, teniendo en cuenta que nos encontramos con una solicitud de Reasignacion
de recursos de categorias de inversién en MEF - DGTP, que considera pagar con recursos
BID por el saldo no desembolsado del endeudamiento por USD 6,435,607.00 en el primer
trimestre del 2026; se cuenta con una distribucién a nivel de componentes y fuente de
financiamiento, la cual se resume en los cuadros mostrados a continuacién:

Tabla 2: Presupuesto establecido para el 2026 por Componente
(En Soles)

POA 2026 Recalegonin {EnSoles)

COMPONENTE 1 GENERACION DEL CONOCMIENTO E

INFORMACION PARA UN MEJOR DISENO DE LAS F OLTICAS 861,034.00 - - 841.03400

DE FOMENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA

COMPONENTE 2 FORTMECL’“IENTO DE LA GESTION 23.466,077.00 12.637.789.00 B 10£28.258 00

INSTMUCIONAL DE LAS IES PUBLICAS

COMPONENTE 3 MEJORA DE. R AR 147,788,972.00 10.596,60800 | 3,909,653.00 133.282.711.00

EQUIP AMIENTO DE LAS [ES PUBLICAS

ADMINSTRACION DEL PROGRAMA 1,093,928.00 770,415.00 - 32351300
4] GESTION DELPROGRAMA 323,513.00 - - 32351300
42 MONITOREO Y EVALUACION 438,550.00 638, 550.00 - -
43 AUDITORIA 131,865.00 131,865.00 - *

Elaboracidn: OPPMC - PMESUT

227.C. 5/ 3.73 (Marco Macroeconomico Multianual 2026-2029).
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3.2

La propuesta de modificacién, que implica la reasignacion entre Categorias de Inversion de
los recursos de Préstamo (BID), se plantea lo siguiente:

a) Reasignacién entre Categorias de Inversion como resultado de la reasignacion de
recursos BID del Componente 1 por concepto de la monetizacion.

b) Reasignacién entre Categorias de Inversién como resultado de la reasignacion de
recursos BID del Componente 2 para la ejecucidn de la LPI2, LPI 3 y CP.

c) Reasignacion entre Categorfas de Inversion como resultado de la reasignacion de
recursos BID del Componente 3 para la ejecucién de la LP1 10, LPI 11, LP1 12 y LPI 13.

d) Reasignacién entre Categorias de Inversién como resultado de la reasignacién de
recursos BID de los Saldos del Componente 4 (Evaluacidn y Auditoria), que se utilizaran
en el Componente 1, 2y 3.

Tabla 3: Presupuesto establecido para el 2026 por Componente
(En Ddlares Americanos)

POA 2024 Recalegeria (Ea Délres)

TOTAL RooL -

—
(/) BONOS

COMPONENTE 1 GENERACION DEL CONOCIMIENTO E
INFORMACION PARA UN MEJOR DISENO DE LAS POLTICAS 230,840.21 000 000 230840214
DE FOMENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINEN CIA

COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

) 4 | 321708 | 000 | 29030227
INSTTUCIONAL DE LAS [ES PUBLICAS s2n.17346

COMPONENTE 3 MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y

« ,840,913.47 | 1,048,164 732,430
EQUIP AMIENTO DE LAS [ES PUBLICAS 39,621,708.31 | 28409134 04816434 | 35732.430.29

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA 293,278.28 206 545 58 - 8473271
4] GESTION DEL PROGRAMA 86,732.1 8473271
42 MONITOREQ Y EVALUACION 171,193.03 171,192.03

43 AUDITORIA 35352.55

Elaboracién: QPPMC - PMESUT
Nota: Marco Macroecondmico Multianual (MMM) 2026-2029, para el afio 2026 el tipo de cambio a utilizar es §/. 3.73.

Desembolsos BID Realizados

Cabe sefialar, que a la fecha ya se ha desembolsado el monto de US$ 68 564 393.00; y de
acuerdo con la informacién remitida con fecha 25.11.25 por la Unidad de Contabilidad, el
saldo financiero en las cuentas bancarias es de $/. 2,303,179.64 equivalente a US$
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3.3

617,956.76 como parte del proceso de monetizacién?®; por lo que no se solicitaran
desembolsos en el presente ejercicio fiscal 2025, ya que estarian siendo cubiertos por el
saldo financiero, lo que hace en estricto que el PMESUT, solé pueda solicitar para el afio

2026 el monto de USS 6 435 607.00; que es lo que se encuentra pendiente por

desembolsar (el subrayado es nuestro).

Actividades financiadas en el 2026

La programacion de actividades en el POA responde a lo establecido por las tres (03)
Componentes del PMESUT, responsables de cada uno de los componentes técnicos del
Programa y de la Administracion a través de la Oficina de Gestion Administrativa. En este
sentido, la programacién es vinculante con los documentos de gestion que se muestran en
el Banco de Inversiones (Invierte.pe), en funcién al horizonte de ejecucién del proyecto,
estrategias y compromisos para alcanzar a diciembre 2026.

A continuacion, procederemos a numerar las principales actividades / tareas programadas

con cargo al presupuesto 2026, a nivel de Componente del Programa:

. Componente 1. Generacion de conocimiento e informacién para un mejor disefio
de las politicas de fomento de la calidad y la pertinencia (S/ 861,034.00 -
USS 230,840.21)

La programacion del POA, para el periodo 2026:

(i) Actividad 1: Generacidn de instrumentos para el fomento de la calidad en la
educacién superior; se tiene previsto ejecutar 01 estudio para el 2026, que
aporta a la actividad Censo de infraestructura y equipamiento de IES
plblicas, el estudio es:

“Recojo de Informacién sobre la Infraestructura y Equipamiento de
Universidades Publicas en Relacidn con el Servicio de Formacidn de Pregrado
en Educacidn Superior Universitaria y Recojo de Informacién General del
Servicio de Extensidn Cultural, Proyeccién Social y Educacién Continua en
Educacién Superior Universitaria”®,

. Componente 2. Fortalecimiento de la Gestién institucional de las IES publicas
(S/ 23,466,077.00 — USS 6,291,173.46)

La programacion del POA, para el periodo 2026 queda organizada de la siguiente

manera:

% En resumen, la monetizacién para la DGTP es un procedimiento para transformar recursos en distintas monedas a la moneda
nacional (soles peruanos) o viceversa, mediante la determinacién de un tipo de cambio por parte de la DGTP, facilitando asf la

geslién financiera del Sector Publico.
% El 14 de octubre de 2025 se concretd la suscripcién del contrato con la Pontificia Universidad Catolica del Pert (PUCP) para

la ejecucién del presente servicio
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¢ Unidad de Atencidn a Institutos
Para el caso de Fondos Concursables vigentes, como es el FC05y FC 14, estos
se encuentran asociados a los procesos de selecciéon que actualmente se
vienen llevando a cabo, asi como los que derivan de procesos ya adjudicados
y de contratos que a la fecha se encuentran en ejecucién, segun el siguiente
detalle:

a) LPIN°02yLPIN°03: En ejecucion, los cuales tienen plazos de entrega
que van desde noviembre del presente afio hasta marzo del 2026
(plazos de 50, 90, 100, 110 y 120 dias); asi como la LPI N® 9, que se
tiene previsto pagar el 2026.

b) CP 04, 05, 06, 07, 08, 09, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 74, 75, 82, 83,
247,248, 249, 250, 251, 271, 272, 273, 274: sobre las Comparaciones
de Precio (CP) estdn por culminar las firmas de las dltimas (247 al
273), los cuales tienen plazos de entrega de 50 a 100 dias (hasta
febrero del 2026), el resto, culminan en diciembre del presente afio.

c) Cabe sefialar que el C2, tiene programado S/. 12,637,789.00 (US
3,388,147.18), para su ejecucion en la fuente de financiamiento
ROOC - BID, asociado a las LPI N° 02 y 03, asi como ha 07
Comparaciones de Precios (CP).

e (Gestién del Proyecto
Las actividades de gestion del proyecto se concentran en Cierre Fondos

concursables; asi como la supervision y seguimiento a las actividades
implementadas en |EST (habilitaciones y equipamiento). Lo que demandara
7 profesionales para el cierre de fondos concursables, 8 profesionales para
el equipo de seguimiento a la ejecucién y 1 profesional para actividades
relacionadas a la implementacién de espacios de aprendizaje. De tal manera
para gestion de proyecto se requiere un total de 16 consultores, asimismo
para la asistencia técnica y acompafiamiento, que incluye pasajes y viaticos
se ha considerado los montos necesarios para cumplir con dicha actividad.
Dichos consultores realizardn, entre otras actividades, el seguimiento de la
ejecucién de contratos de los fondos concursables relacionados a
equipamiento, gestion técnica, administrativa y financiera del proceso de
cierre, elaboracién de productos para la gestion del conocimiento, gestién
de la informacién del Componente 2 y acompafiamiento del proceso de
evaluacion final del Componente.

° Componente 3. Mejora de la infraestructura y equipamiento de las IES
(S/ 147,788,972.00 — USS 39,621,708.31)
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Para las actividades ligadas a la infraestructura y equipamiento en el afio 2026 se
tiene programado:

v" Proyecto de Inversién “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Académicos
y Administrativos de las E.P de Tecnologia Médica y Enfermeria de la Facultad
de Medicina Humana en la Ciudad Universitaria de la UNMSM, Distrito,
Provincia y Departamento de Lima” (CUI No 2252835); La liquidacién de obra
estd pendiente, toda vez que, con Carta N°0098-2024-MINEDU/VMGP /UE.118
se comunico al Contratista la imposibilidad de efectuar la liquidacién de obra,
debido a que se encuentra en curso el proceso arbitral ante el Centro de Andélisis
y Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad Catélica del Perd, signado
con expediente N2 5223-153-24, promovido por el contratista. Siendo que, a la
fecha, atn no se ha emitido el laudo arbitral; el cual se estima se concluira el
2026.

v" Proyecto de Inversién “Creacién del Pabellén de Laboratorios para el
Mejoramiento del Servicio Educativo de la Facultad de Ingenieria Industrial de
la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia y Departamento
de Piura” (CUI N® 2301079); la ejecucion de la obra finalizé el 30 de julio de
2025; la obra se encuentra recepcionada desde el 19 de setiembre de 2025 por
la UE118 y el 16 de octubre se ha transferido a la Universidad Nacional de Piura.
Asimismo, es importante resaltar el avance fisico acumulado fue de 75.75%,
frente al 100% programado. Asimismo, se registrd un 24.17% correspondiente
a deductivos vinculantes, y un 0.08% de partidas no ejecutadas, debido a
incompatibilidades o modificaciones en el desarrollo de la obra, el cual se
reflejara en la liquidacidn de obra, el mismo que se encuentra en elaboracidn
por el Contratista.

v" Proyecto de Inversién “Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional en
Ingenieria Eléctrica de la Universidad Nacional de Ingenieria Distrito de Rimac -
Provincia de Lima - Departamento de Lima” (CUI N° 2251110); a la fecha se tiene
un avance fisico de obra del 71.03%%; se tiene previsto culminar su ejecucion el
afio 2026; la obra se encuentra atrasad en 9.86%; asimismo el Gerente de Obra
indica que el leve retraso generado por falta de programacion y logistica
adecuada por parte del contratista. Es importante sefialar que al encontrarse en
proceso de arbitraje por 48 d.c. (05 d.c. del E.C 02 y 18 d.c. del E.C 05). El
contratista alega no estar en retraso por lo que no se realizard cambios en la
fecha de prdrroga hasta no tener respuesta final del arbitraje. Se tiene previsto
culminar su ejecuciéon el afio 2026; se encuentra pendiente por ejecutar
principalmente el equipamiento por lo que se espera que la entrega se complete
en el 2026.

25 Avance real de obra al mes de octubre 2025
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v Proyecto de Inversién “Creacion de los Servicios de investigacion y Ensefianza
en Ovinos y Caprinos en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas” (CUI N° 2314501): En elaboracidn la actualizacién del Expediente
Técnico, se firmé el contrato de la Obra el 17 de noviembre del 2025; este
proyecto tiene previsto su ejecucion en los afios 2026 y 2027.

¥" Proyecto de Inversidén “Construccién y Equipamiento del Instituto de Medicina
Tropical de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, Sede Chachapoyas Provincia de Chachapoyas, Region Amazonas”
(CUI N°® 2314836): En proceso de seleccion para la ejecucién del saldo de obra,
el cual se encuentra en la etapa de presentacién de oferta; este proyecto tiene
previsto su ejecucion en los afios 2026 y 2027.

v Proyecto de Inversién “Creacién del Parque de Tecnologia e Innovacién para
el Agro de la Universidad Nacional Agraria la Molina, Distrito de la Molina -
Provincia de Lima - Departamento de Lima” (CUI N® 2411120): a la fecha se tiene
un avance fisico de obra del 88.84%%; se tiene previsto culminar su ejecucion el
afio 2026; se encuentra pendiente por ejecutar principalmente el equipamiento
por lo que se espera que la entrega se complete en el 2026.

v Proyecto de Inversién “Creacién del Servicio de Laboratorios en Biotecnologias
para Camélidos Sudamericanos en el CIP La Raya de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno Distrito de Santa Rosa - Provincia de Melgar - Departamento de
Puno” (CUI N° 2353850): El proceso de seleccidn del Saldo de Obra - Licitacién
Pablica Internacional N° 004-2025-PMESUT, se declaré desierto el 20 de junio;
para la continuidad de la contratacién se ha vuelto a convocar el 29 de junio del
2025 (se notificd la intencidn de adjudicacidn, se tiene previsto firmar contrato
en el mes de diciembre 2025; este proyecto tiene previsto su ejecucidn en los
afos 2026 y 2027.

v Proyecto de Inversién “Mejoramiento del Servicio de Educacion Superior
Tecnoldgica del IESTP 4 de Junio de 1821 del Distrito de Jaén - Provincia de Jaén
- Departamento de Cajamarca” (CUI N° 2411125): la obra culmind el 29 de
noviembre de 2024, alcanzando un avance fisico del 98.70%, el 1.30% restante
corresponde a deductivos vinculantes; asimismo el proceso de recepcidn de
obra se llevd a cabo del 13 al 15 de mayo de 2025. Al 31 de octubre de 2025, la
obra se encuentra en la etapa de actividades previas para la liquidacién de obra,
esto debido que se cuenta en proceso arbitral en curso. Se tiene previsto
culminar su ejecucién el afio 2026; se encuentra pendiente por ejecutar
principalmente el equipamiento por lo que se espera que la entrega se complete
en el 2026.

26 Ayance real de obra al mes de octubre 2025
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Aqui explicamos la ejecucién del Pl del IESTP 4 de Junio de 1821, asociado a la

LP110,LPI11,LPI 12y LPI 13 para la adquisicién de equipamiento especializado,
principalmente por los plazos de entrega de los equipos; debido a que los
equipos con plazo de entrega estimada entre 90 y 120 dias serdn pagados en su
totalidad el afio 2026; por el monto de S/ 10,596,608.00 T/C 3.73 (USS
2,840,913.67) en la Fuente de Financiamiento Recursos de QOperaciones
Oficiales de Crédito (ROOC).

Nimero del

Descripcion 2026 Detalle
Proceso

Se estima pagar equipos con plazo de
6,421,506.90 | entrega de 90 dias, se programaré la
totalidad para el 2026.

LPI N® 010-2025- | Adquisicién de equipos
PMESUT de Computo

Se estima pagar equipos con plazo de
Adaquisicién electrénica | 1,618,932.09 | entrega de 120 dias, se programara la
totalidad para el 2026.

LPI N®011-2025-
PMESUT

Se estima pagar equipos con plazo de
1,229,909.90 | entrega de 120 dias, se programara la
totalidad para el 2026.

LPI N®012-2025- | Adquisicién de equipos
PMESUT de Laboratorio

Se estima pagar equipos con plazo de
1,326,259.11 | entrega de 120 dias, se programara la
totalidad para el 2026.

LPIN®013-2025- | Adquisicién de equipos
PMESUT de Medicidn

Total 10,596,608.00

Fuente: OGl — Componente 3 = PMESUT

v' Proyecto de Inversién “Mejoramiento de los Servicios de Educacién Superior
Tecnologica del IESTP Santiago Antlunez de Mayolo, del Distrito y Provincia de
Huancayo, Departamento de Junin” (CUI N°® 2234830): a la fecha se tiene un
avance fisico de obra del 62.19%%; la obra se encuentra atrasada en 37.81% se
tiene previsto culminar su ejecucién el afio 2026; se encuentra pendiente por
ejecutar principalmente el equipamiento.

° Componente 4. Gestion del Programa (S/ 1,093,928.00 — USS 293,278.28)

Para las actividades ligadas a los gastos de administracién del Programa en el afio
2026 se tiene programado:

v"  La gestion administrativa y operativa de toda la Unidad Ejecutora. Para ello en
el afio 2026 se financiara: i) el pago de los profesionales y técnicos de la Unidad
Ejecutora; ii) la operatividad de la Unidad Ejecutora, tales como: Alquileres,
servicios basicos, adquisicion de bienes, pasajes y viaticos, entre otros.

27 Avance real de obra al mes de octubre 2025
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v Se tiene previsto la ejecucién de la Evaluacién Final del Programa, la cual se
abordard a través de Evaluacién de Efectividad, Eficiencia y Sostenibilidad

respectivamente.

v" Culminar con las visitas de la Sociedad de Auditoria, en el marco del Servicio de
Auditoria a los Estados Financieros correspondientes al periodo 2025 - 2026.

3.4 Programacion Mensual para el 2026

A continuacién, se presenta la programacién de las actividades, tareas y metas fisicas
previstas para el 2026. La informacion que se incluye se muestra a nivel de actividades,
tareas y fuente de financiamiento.
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COMPONENTE 01:

GENERACION DE CONOCIMIENTO E INFORMACION
PARA UN MEJOR DISENO DE LAS POLITICAS DE
FOMENTO DE CALIDAD Y PERTINENCIA
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COMPONENTE 02:

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(IES) PUBLICAS
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COMPONENTE 03:

MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DE LAS IES PUBLICAS
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COMPONENTE 04:

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA



nnnnn

.........

- . R T— —— . s — Sl i . —— =
s - _ g x_ | -y 1 [ ——— o —— -
3 = trer | oveee oy o - e Rweres
wosezrt waserty wsere vesr | otrwer 7. 30w ermaen) wraor
= == ) i i S R == Sy c— ==3 I B SR womina —l o TR J L - —
serere s et reve | ontreet s A esndag a9 sarsnseg ooy
L] - ] e e v
- - - — — | -y
Embatac FN - - SR S— - —— = — - £S: — e
oy oyoeam E - avonan YR | ovret uoug BB 08 @it omerms
- — —— -— Rl —— |
—— — — e -
woeouT oatert 0ot om0t ovmiwee Ira)sawopmaerd 39 wowsas| wot0%0 10|
oawone oonorz oot ooyt ontree houy) 20000 30 o053 o g
—— | s -—— -— -
—— —— —— - —— e sy | -y
s el = — ey e Al o = ey S98 b S =
= 5 3 o orlieet IR B0 3L T
: ot ovmne e e e e I L P
Gh Crree (LT T I—
Empg— L
———— e |
- crtvar | oo oo s p s s ons] 00 oy
" n
Trteer | e e e IR Py
ovrteaz | onme Topen) anmiag A ey 3o cowns  Up
1
1 yr=——r z
|- — riwen | o Ve sbemaA e peoweE] OF |
—— |
Rt -
— — — — L — LS e e - i = el e =]
one anerimd oy iagpiry] e
vor | oo v wnapoy] vy | wwe
verz | ovrrwer s arey|  tr | ©mw s
— )
e e -
- . o — S Y e A == e — - — - R e -
- - - - ot avrrwee SxoseramAmumuy] Uy | t0mis
cowas e 0oz 0o oot Ertes | o ORI -cpsmeyed ey A3 WY ppenend| L s
com0's 03 00s oonae’z 00mOs"T oroos't ey orteRsz safEseg - CuanuTyed WOy § FIROFL NURIARY  upEnIea ) (33 ) TS
—— | r—— - —— o e | ey
- - pe— pa— —l.l. 7. ——— -
— SE——— - — ;- el s - U A= IES=——Na=t L _ 1 &8s - e e e ]
oome'st oomr: P ot | - | extewz orirRet Upmjaiadng A R0 [ CDMaA | WP S0 proA M B AR | T | 1980111,
oamaut oaueost s woars crtwar | onenct e e I
comave oamoave ooz o moet G5 ovteacs [ T T e BT e
—— - — | - )
comast owcrsz ooosh oo ovenz | ovee e | B k]
oomaat oquacot ooy oroans sviwar | onee easmery ana sy v | o o)
comaost oaove s oot Crtwar | ovieet | oweion WL,
ooy nnonve oonaret wrens ot ortruer 1541530 V18 it 5 Sos aromeiiog 36400010 8 13 Wt
|m—— | e —— o -
et oomeict ooy oreors virer | oneme Ee T rre— wva1a 0%,
ey oawarey ooonzr omeortt ez | ono L ioyining UpenE] Us InUsUIRg 4 praey wad sapni va e | Ty | m9poTOTOS
o0Boe'YE 03 0Tl 00T oLt Y PV OFleuEs WU A PPRYY 3P VIO 4 40 343 T 1S
—— | — e -— e s o | )
- —— s w1 e — | -
e - P - e vt e i
s v | e—— e | rwe e ey Jw—— |- s v 185 | 9
s uz)
130 NOD N

SZ0Z TWISHS ONY - TWNNY OALLYHIAO NV




[ —
-
- wswint | oovmrer v oozt awgeres vz | ornowe wempreopomes| o | o)
s |- o - - — e
| owair | orwerse reve i Vo 5
IR WO sty Do00¥sE YT W 10 IS
» 00000'TEr L o0000'VEL 00000 E6E TLNT A 3] 1Y 10 0S|
— | —— - — 5
- . |- e o —— -
000 6% POTONES o0 00u'sT B 00T odarel oo'oercl oYt wgrEponsn) A otusunndiy 00 10" |
—— | —— -— i - oy —— e |
Bl ———— e - -y ———] -
- e —— -y - —-— ARV T -
o= = s || bl B B2 = e < S - - [— ] = RS el pace]
- - I R, e e T P e s e I e R e [ e ) () SN M — [ S E— —— vt T Ty A o spupowow|  Te | T WS
TiTaat | ovo man e pepmny wnen spvpowee | Tr | w1ad 1Ty
Fat | v e uns; | 1w w1z 0 19,
Trivr | i I B
——— e | EEE
—— s
orreet evigRir B - FoUIW saprD | e W0 WIS
eriwer | eniwr og-miowianen| 1y | 0wiws
a . | -
— [Rep T — "
v vt o o A 1505 90 BT
o orlemr 3 SRS
3 $00OI 101 Bp B PP DAL 190 Ry 1A EDrTIA 33 DTS
vt < VA wEL e sy Tv | vewrorus|
rrtvsr | avirme R [ Qe
> . —— ] s
Y OVEERET aoedTyiam 243005 - G 3 1 8NE GANCIDONE 0IU0D AP SIS 090t 10|
- 3 s =] i e =g P Ei =5 . i = ) u—
=i e e ) — i L — e — - 5 o ] - = { i sossdoes ———— - ———
vrvwe | o [ E———————— T T
e = — - —_— — = ———r &
- E - Teaz | orire e 09030 Joswuen 2 oS Ty |
. . a : e - |
twaz | orowt \ousag onmruresan| Ty
> L orlEatT SHIDDRIG P BUSUUSLAIY I o T
N YIWET | oviEELs WY 3P ICPYILICNG FP BRI 3P OIS tr T 0TS
2 Tver | o Tnuey op pvveen spooes| Ty | TCiam 17
z cotwsr | ore wrmwn op o e s ooins| (v oy
- vt | oo wiimg #oany 3P Evmm e SR oI 19 | L0001 T3S
3 viver | oo by op ruse op e sa o Ty | 90 410n 10"
- TS | OplERED v | soaret’ws
. Teve | ovnewe P ———— R I T L
B viwse | wio Sermnstun 3p cwon e P | LY | DGIDEIOS
c twsr | oot cntuersuty Sy Sue Ui B 0S| Tr | LGUnTETS)
e = Le  Zi= — — — e s e K i ——
. - ertur ity by e p oasspuom spocins| T | rusoouTos|
R I TN R B V— - ot — S— B — - R - !
i e o e = e s
SRS Y ATEE Ji - i = = — 12259 - —— = e e = e
- wor | oo oy 3p Ty e e o7 ] oot s
Ve B5ovE TEOE TYTRIT | orleves UPL B UETRADPY. 0T s
———]
00'I0nNS 00000 a00o's TYIWYT | Ovliwe UL AR S §8 ugnnabey | Lrwot s

1vaiog wE)
ua

S20Z WISH OV - TWNNY OALLYHIIO NV1d






