Resolucion Directoral Regional
Nro. 015-2026/GOB-REG-HVCA/GGR- DRYTPLCLP.

Huancavelica, 18 de febrero de 2026.

VISTO:

Memorandum N° 031-2026/GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLP, Informe de Precalificacion
N°® 002-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-DRYTPLCLP/STPAD, Oficio N° 1432-2023/GOB.REG.HVCA/OCI, emitido
por la Secretaria Técnica como apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario y
Sancionador (en adelante STPAD) y el Expediente Administrativo N* 004-2024-STPAD-DRYTPLCLP;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante
con el articulo 31 de la Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y el articulo 2 de la Ley 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacion y el articulo 2 de la Ley 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N° 30305, se establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo al Articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, aprobado mediante Ordenanza Regional
N°384, de fecha 04 de octubre del 2017, se establece que: "La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha
Contra la Pobreza por disposicién de Alta Direccion, es un Organo de Linea de la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, cuenta con personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera, en Unidad Ejecutora integrante del Pliego Presupuestal 447 Gobierno Regional de
Huancavelica;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 224-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
08 de abril de 2024, se resuelve: (...) Articulo 2°. - Designar, a partir de expedida la presente resolucion, a la Ing.
Civil EDDY TAIPE MORALES, en la plaza N° 001 en el cargo de Director de Programa Sectorial |l de la Direccion
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC),
¢rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Espegial
de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, asimismo la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julioc de 2013, en el
Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion. Al respecto, el
Titulo V de la citada Ley, establece las disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en su numeral 6.3° establece: (...) Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°® 30057 y su Reglamento”.
En ese sentido, se advierte que la presunta falta administrativa de caracter disciplinario es del afio 2017, siendo
de aplicacion la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por D.S. N° 040-2014-
PCM;
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Resolucion Directoral Regional
Niro, 015-2026/GOB-REG-HVCA/GGR- DRYIPLOLP

Huancavelica, 18 de febrero de 2026.

Que, el numeral 72.1 del articulo 72° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone: “La competencia de las
entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la Ley y es reglamentada por las normas administrativas que
de aquellas se derivan”;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL PROCEDIMIENTO

Con Oficio N° 062-2024/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD con fecha de recepcion el 14 de
octubre del 2024, la Abog. Gaby Janet Curasma Trucios Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, remite expediente administrativo, conforme al documento
de referencia el Memorandum N° 1337-2024/GOB.REG.HVCAORA-OGRH, el mismo que fue comunicado a
esta secretaria técnica con el proposito de dar inicio a las acciones correspondientes respecto al Informe de
Control Especifico N° 055- 2023-2-5338-SCE, sobre Pago de remuneraciones e incentivos laborales a
funcionarios de confianza en el Gobierno Regional de Huancavelica por el periodo (13-01-2022 al 03- 05-2022)
comunicado mediante Oficio N° 1432-2023/GOB.REG.HVCA/OCI de fecha 29 de diciembre de 2023, por o que
se recomendo iniciar proceso administrativo disciplinario contra el servidor Julio Cesar Sanchez Moran en su
condicién de Encargado de la Unidad de Recursos Humanos, por haber incurrido en una falta disciplinaria
tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N® 30057, al respecto en este caso han transcurrido mas de 01
afo sin que la entidad haya iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, entendiéndose que hasta la
fecha el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 004-2024-ST-PAD-DRYTPLCLP.

SOBRE LOS PLAZOS DE LA PRESCRIPCION DISCIPLINARIA

Que, conforme al Fundamento 17 de la Resolucion de Sala Plena N°® 001-2016- SERVIR/TSC
del Tribunal del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016, (...) puede
inferirse que la prescripcion en el ambito def Derecho Administrativo, al igual en el Derecho Penal; constituye un
limite a la potestad punitiva del Estado, el cual garantiza que los administrados sean investigados o procesados
por la Administracion Publica dentro de un plazo razonable, de lo contrario quedara extinta la posibilidad de
accionar dicha potestad”,

Que, la prescripcion en la LSC, se encuentra desarrollada en su articulo 94 que sefiala: “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afos contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir tomado conocimiento por la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...) en todo caso, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un
(1) ano”;

Que, en concordancia, en el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General se establece
que: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta,
salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario
después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior (...)",
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Resolucion Directoral Regional
Nro, 015-2026/GOB-REG-HVCA/GGR- DRYTPLOLP.

Huancavelica, 18 de febrero de 2026.

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*
101-2015-SERVIR-PE, precisa en su numeral 10.1 que: “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a
los tres (3) aflos calendarios de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo a ORH o quien haga sus
veces 0 la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (1) afio calendario después de esa foma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios, Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conoci6 de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
plblico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos’”.

Que, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas, el Tribunal del Servicio Civil
establecio que el plazo de un (01) afio podra computarse siempre que el primer plazo de tres (03) afios no hubiere
transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (03)
afos de la comisién de la falta, las entidades contaran con un (01) afio para iniciar proceso administrativo
disciplinario si conocieran la falta dentro del periodo de los tres (03) afios; Que, ahora bien, el Gltimo parrafo del
articulo 106 del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 —indica: “Entre el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la nofificacion de la comunicacién que impone sancion o
determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio calendario”. Que,
en esa linea, SERVIR a través del Informe Tecnico N° 001834-2023-SERVIRGPGSC, concluyo lo siguiente:

“3.1 En el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, existen tres (03) plazos
diferenciados para la prescripcion del inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo
estos los siguientes: i) tres (03) afos contados desde que se cometieron los presuntos hechos
infractores; ii) un afio (01) contado desde que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
haga sus veces, toma conocimiento del hecho, siempre que no haya vencido el plazo de tres (03)
afos antes sefialado; y; iii) en caso la falta sea conocida a través de un informe de control, se
computa un (01) afio desde que el funcionario publico encargado de la conduccién de la
entidad recibe el citado documento, siempre y cuando no haya vencido el plazo de tres (03)
afios (Enfasis y Subrayado es agregado).

Que la entidad conoci¢ de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica recibe el reporte o denuncia del presente caso se tiene un reporte o denuncia sobre el particular, es
posible apreciar que tanto la Ley del Servicio Civil como su reglamento general han establecido que la secretaria
técnica de procedimientos administrativos disciplinarios se constituye tnicamente como un érgano de apoyo y no
como la autoridad competente dentro del procedimiento; razon por la cual en virtud al principio de jerarquia
normativa (articulo 51° de la Constitucion) y el principio de legalidad (recogido en la Ley n® 27444) el plazo de
prescripcion no puede computarse desde el momento en que la secretaria técnica tome conocimiento de una falta
toda vez que, no es una autoridad del procedimiento administrativo disciplinario; por lo que Unicamente se
computaria el plazo de prescripcion cuando la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces tome
conocimiento de la comisién de una falta administrativa o cuando la denuncia proviene de una autoridad de control,
se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conducta de la entidad (...).
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Resolucion Directoral Regional
Nro. 015-2026/GOB-REG-HTCA/GGR- DRYTPLCLEP.

Huancavelica, 18 de febrero de 2026.

Que, como se logra advertir en este caso concreto, el titular de la entidad (Gobernador Regional
del Gobierno Regional de Huancavelica), toma conocimiento mediante Oficio N® 1432-2023/GOB.REG.HVCA/OCI
de fecha 29 de diciembre de 2023, comunicando el servicio de Control Especifico a “pago de remuneraciones e
incentivos laborales a funcionarios de confianza en el Gobierno Regional de Huancavelica” por el periodo del 01
de enero de 2019 al 31 de diciembre del 2022; por lo que se recomendé iniciar proceso administrativo disciplinario
contra el servidor Julio Cesar Sanchez Moran en su condicion de Encargado de la Unidad de Recursos Humanos,
por hable incurrido en una falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N® 30057, al respecto
en este caso han transcurrido mas de 01 afio sin que la entidad haya iniciado el procedimiento administrativo
disciplinario, entendiéndose que hasta la fecha el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 004-2024-ST-PAD-
DRYTPLCLP; por tanto, ha excedido el plazo de 01 afio establecido en el articulo 94° de la Ley 30057- Ley de
Servicio Civil, para mayor detalle se tiene el siguiente cuadro:

Continuacién de la Comision de | 29 de diciembre de 2023 29 de diciembre de 2024

los hechos
3112/2022

Se emitio el Informe de Control
Especifico N° 055-2023-2-5338-
SCE, sobre el ‘pago de
remuneraciones e incentivos
laborales a funcionarios de
confianza en el  Gobierno
Regional de Huancavelica”

Toma conocimiento la la denuncia proviene de
una autoridad de control, se entiende que la
entidad conocio de la comision de la falta
cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conduccion de
la entidad mediante Oficio N° 1432-
2023/GOB.REG.HVCA/OCI

Operala prescripcion (segundo parrafo del
numeral 10.1 prescripcion para el inicio del
PAD, que refiere: “Cuando la denuncia
proviene de una autoridad de control, se
entiende que la entidad conocio de la
comision de |a falta cuando el informe de
control es recibido por el funcionario

publico a cargo de la conduccion de la
entidad” de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

Que estando a la formalidad prevista para la emision del acto administrativo que declara la
prescripcion, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC, del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la ley n® 30057, Ley de Servicio Civil, es de aplicacion el
procedimiento establecido en el numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General el cual dispone que la
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente, concordante con el numeral 10° de la referida directiva, sefiala de
acuerdo con lo previsto en el articulo 97.3 del reglamento corresponde a la maxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio 0 a pedido de parte para el sistema administrativo de gestion de recursos
humanos el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de las misma de acuerdo con lo dispuesto
en el literal j) articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General, en efecto a ello, en el presente caso el titular
de la entidad es la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

En uso de las atribuciones conferidas, al amparo de la Constitucion Politica del Perd, Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierneros Regionales, modificado
por la Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 384-2017 y Resolucion Gerencial General Regional N° 0224-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR,;




Resolucion Directoral Regional
Nro. 015-2026/GOB-REG-HVCA/GGR- DRYTPLOLP.

Huancavelica, 18 de febrero de 2026.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION el gjercicio de la facultad
disciplinaria de la Entidad para concluir el procedimiento administrativo disciplinario en contra el sefior Julio Cesar
Sanchez Moran por la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria, identificada en el Expediente
Administrativo N° 004-2024-STPAD-DRYTPLCLP, por encontrarse prescrita al 28 de diciembre del 2024, al haber
transcurrido mas de un (01) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra el
citado sefior; conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. DISPONER el Archivo del presente Expediente Administrativo N° 004-2024-
STPAD-DRYTPLCLP, debido a que resulta inoperante la prosecucion para determinar la responsabilidad por
inaccion administrativa derivada de la prescripcion declarada en el articulo precedente.

ARTICULO 3 .- DISPONER que, a través de la Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador se de inicio a las acciones
correspondientes, a efectos de identificar y determinar la responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o
servidores que ocasionaron la prescripcion de la accion administrativa disciplinaria; de conformidad con lo
dispuesto mediante el articulo 97 del Reglamento General de 1a Ley del servicio Civil

ARTICULO 4°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, de conformidad y en cumplimiento de lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO 5° NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos competentes de la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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