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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resolucion Directoral Regional
Nro. 008-2026/GOB-REG-HYVCA/GGR: DRYTPLCLEP

Huancavelica, 03 de febrero de 2026.
VISTO:

Informe  Técnico N°  00004-2026/GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLP-OA-URH
(02/02/2026), Informe N° 041-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-DRYTPLCLP-OA-D y Memorandum N° 018-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLP (02/02/2026), sobre reconociendo de pago de vacaciones
truncas a favor de los exservidores, Yenisel Savela Escobar Ccanto, José Feliciano Huamani Quispe,
Nebillin Arismelly Curasma Crispin.

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
y el articulo 2 de la Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y el articulo 2 de la Ley 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y el articulo tnico de la Ley N°30305, se establece que los Gobiernos

Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia;

Que, de acuerdo al Articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, aprobado mediante Ordenanza Regional
N®384, de fecha 04 de octubre del 2017, se establece que: "La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la
Lucha Contra la Pobreza por disposicion de Alta Direccion, es un Organo de Linea de la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, cuenta con personeria juridica de derecho publico y goza
de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera, en Unidad Ejecutora integrante del Pliego Presupuestal 447
Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°224-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 08 de abril de 2024, se resuelve: (...). Articulo 2°.- Designar, a partir de Expedida
la presente resolucién, a la Ing. Civil Eddy Taipe Morales, en la plaza N°001 del cargo de director de
Programa Sectorial | de la Direccion de la Gestion de Agua, el cargo de director de Programa Sectorial Il
de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, érgano desconcentrado .d'el
Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio regulado por el Decreto Legislativo N°1057;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 011-2025-DRYTPLCP-UE1305,
de fecha 04 de setiembre de 2025, se contratd a la exservidora Yenisel Savela Escobar Ccanto, para
desempanar la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la Direccidn de Gestién del Agua en la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, a partir del 04 de setiembre de 2025
hasta el 31 de diciembre de 2025. Acumulando Vacaciones Truncas de tres (03) meses con veintisiete (27)
dias.

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 010-2025-DRYTPLCP-UE1305,
de fecha 04 de setiembre de 2025, se contraté al exservidor José Feliciano Huamani Quispe, para
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desempafiar la funcion de Liquidador de la Direccion de Gestién del Agua en la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, a partir del 04 de setiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2025. Acumulando Vacaciones Truncas de tres (03) meses con veintisiete (27) dias.

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 014-2025-DRYTPLCP-UE1305,
de fecha 02 de octubre de 2025, se contratd a la exservidora Nebillin Arismelly Curasma Crispin, para
desempaiar la funcién de Liguidador de Obra de la Direccion de Gestion del Agua en la Direccion Regional
de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, a partir del 02 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre
de 2025. Acumulando Vacaciones Truncas de dos (02) meses con veintinueve (29) dias.

Con Informe N° 041-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-DRYTPLCLP-OA-D de fecha 02 de
febrero de 2026, el Econ, Héctor Zarate Palomino, Jefe de la Oficina de Administracién, remite Informe
Técnico N°0004-2026/GOB.REG HVCA/GGR/DRYTPLCP-OA-UR, de calculo del derecho a la
compensacion (vacaciones truncas) a favor de los ex servidores, cuyo derecho debe ser reconocido
mediante acto resolutivo, para continuar con el tramite respectivo, motivo por el cual Direccion Regional
remitido a la Oficina de Asesoria Juridica para la proyeccion de acto resolutivo mediante Memorandum N°
018-2026/GOB.REG.HVCA/GCR/DRYTPLCLP (02/02/2026).

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Estado establece que todo servidor tiene
derecho al “descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se requlan por ley o
por convenio®, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion subordinada, conforme el Decreto Legislativo N°1057, Articulo 6° Literal f), modificado por el
Articulo 2° de la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tiene derecho a: “vacaciones remuneradas de 30 dias naturales”:

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, preslcribe
que: “Si el contrato concluye al afio de servicios 0 después de éste sin que se haya h_echo efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fismp acumulado y
no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el
parrafo siguiente’;

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, sefiala
que: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y
treintavo de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido, si el contrato
se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes

e ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.
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Que, siendo asi, el responsable de recursos de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para La Lucha Contra La Pobreza del Gobierno Regional de
Huancavelica. emite el Informe Técnico N°004-2026/GOB REG HVCA /GGR/DRYTPLCP-OA-URH, en el
cual sefala que la Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), por Gnica vez, a los exservidores
Yanisel Savela Escobar Ccanto, José Feliciano Huamani Quispe y Nebillin Arismelly Curasma Crispinbajo
el D. Leg. N° 1057 CAS; conforme al cuadro detallado:

SRS S e e S o] S REMPO ACUMUTADO DE CAlculo |  ESSALUD
CONTRATO Y/0 RESOLUCIGN VACACONESTRUNGAs | CONTRAPRESTACION | <107 s/

Yenisel Savela Escobar Ccanto

CAS N°011-2025-DRYTPLCLP-UE1305 03 MESES CON 27 DIiAS $/2,064.19 S/ 670.86 $/101.70
04/09/2025 hasta 31/12/2025

José Feliciano Huamani Quispe
CAS N° 010-2025-DRYTPLCLP-UE1305 03 MESES CON 27 DIAS S/2,764.19 S/ 898.36 $/101.70
04/09/2025 hasta 31/12/2025

Nebillin Arismelly Curasma Crispin
CAS N* 014-2025-DRYTPLCLP-UE1305 02 MESES CON 29 DIAS S/ 3,064.19 S/ 757.54 S/ 101.70
02/10/2025 hasta 31/12/2025

TOTAL 5/ 2,326.76 S/ 305.10
Fte Fto: Recursos Ordinarios
Especifica de Gasto:
2.1.41.17 VACACIONLS TRUNCAS PERSONAL CAS 5/ 2,326.76
2.1.31.115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 305.10

Con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y
Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para La Lucha Contra La Pobreza.

En uso de las atribuciones conferidas y al amparo de la Constitucion Politica del Pert,
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N°27902, Ordenanza Regional N°384-2017 y Resolucion Gerencial General Regional
N°0224-2024/GOB.REG.HVCA/GGR;

\ SE RESUELVE:
"\‘
(i 5v0n e ARTICULO 1°. - RECONOCER Y OTORGAR el pago de Compensacion Vacacional
;,“: “.'E“;s;;‘::::nﬂ;? (Vacaciones Truncas), por Unica vez, a los siguientes exservidore: Yanisel Savela Escobar Ccanto, José
N P Feliciano Huamani Quispe y Nebillin Arismelly Curasma Crispin bajo el D. Leg. N* 1057 CAS; segUn cuadro
[ detallado:

|
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CONTRATO Y/0 RESOLUCION 'VACACIONES TRUNCAS CONTRAPRESTACION s/ gy
Yenisel Savela Escobar Ccanto
CAS N*011-2025-DRYTPLCLP-UE1305 03 MESES CON 27 DIAS S/ 2,064.19 S/ 670.86 S/ 101.70
04/09/2025 hasta 31/12/2025
José Feliciano Huamani Quispe
CAS N* 010-2025-DRYTPLCLP-UE1305 03 MESES CON 27 DIAS S/ 2,764.19 S/ 898.36 $/101.70
04/09/2025 hasta 31/12/2025
Nebillin Arismelly Curasma Crispin
CAS N° 014-2025-DRYTPLCLP-UE1305 02 MESES CON 29 DIAS S/3,064.19 S/ 757.54 S/ 101.70
02/10/2025 hasta 31/12/2025
TOTAL S/ 2,326.76 S/305.10
2.1.41.17 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS S/ 2,326.76
21,311,115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/ 305.10

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

f HUANCAVE !CA
LWCAS (O M s mrsln

ARTICULO 2°. - DISPONER a La Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy, adoptara las medidas necesarias para garantizar
el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web de
la Direccion regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, de conformidad y en cumplimiento
de lo prescrito por la Ley de Trasparecia y Acciones a la Informacion Publica.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR de la presente Resolucion a los ex servidores: Yanisel
Savela Escobar Ccanto, José Feliciano Huamani Quispe y Nebillin Arismelly Curasma Crispin, y
Direccion Regional, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracién y Unidad de
Recursos Humanos, para los fines pertinentes.




