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Santa Anita, 18 de febrero de 2025
VISTO:

El Memorandum N°0196-2026-MDSA/OGPPPI de la Cficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Programacion de [nversiones, el Memorandum N°®0173-2026-MDSA/OGAF de la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el Informe N°0067-2026-ORH-OGAF/MDSA de la Oficina de Recursos Humanos y
la Resolucion de Alcaldia N°00115-2026/MDSA,

CONSIDERANDO:

; Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el articulo (nico de la Ley N°

30305- Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo dispuesto en el articulo 2° del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, dispone que los Gobiernes Locales gozan de autonomia
palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, en un Estado Constitucional de Derecho, la actuacion administrativa de la Municipalidad debe
servir a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con
sujecion al ordenamiento constitucional y juridico, conforme a la finalidad establecida en el articulo 11l de! Titulo
Preliminar de ta Ley del Procedimiento Administrativo General ~ Ley N°27444, concordante con articulo IV
numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la acotada Ley;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, en su articulo 39° dispone: “las gerencias
restielven los aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General en el
articulo IV, numeral 1.1} establece que: “el procedimiento administrativo se sustenta entre otros, en el principio
- de la legalidad, segun el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, fa
. ""t‘-—;;__t; \ Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
| '<_g_é\{ueron conferidos” ;

a Que, el Decreto Legislativo N°276 Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones
J-."*'/del Sector Publico en su literal c) del articulo 34° y el literal a) del Articulo 35°, sefiala que una de las causales
/" justificadas para el cese definitivo de un servidor es por limite de edad a los 70 afios de edad, concordante con

el inciso a) del articulo 186° del decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de fa Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico;

Que, la Ley N°32199 - Ley que modifica el Decreto Legislativo N°276, a fin de establecer nuevos rangos
para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de la Compensacion Por Tiempo de Servicios,
sefiala en el articulo 35°, son causas justificadas para cese definitivo de un servidor a) Limite de edad de setenta
afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad;

Que, el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion correspondiente
emitida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N°276 ni en su
reglamento el plazo para la emision de dicha resolucién, de lo cual también se desprende la existencia de la
obligacion de las entidades de emitir la resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de
hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor)

Que, mediante Informe N°0067-2026-ORH/OGAF/MDSA |a Oficina de Recursos Humanos seftala que
habiéndose emitido la Resolucién de Algaldia N°00115-2025/MDSA de fecha 31 de diciembre de 2025 que
Resuelve “Declarar ef cese definitivo por causa justificada de limite de edad, a partir de diciembre de 2025, de
dofia FELICITAS HUAMAN! FALCONI DE CONDORI en su condicion de servidor permanente de la
Municipalidad Distrital de Santa Anita, bajo fos afcances del Decreto Legisfativo N°276- Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico (...)", deviene |la necesidad de liquidar y atender
los Beneficios Sociales por cese justificado por limite de edad, generados, como consecuencia del periodo
laborado en éste Corporativo Municipal, esto es de 01 de marzo de 1992 hasta el 31 de diciembre de 2025;
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Que, mediante Informe N°0067-2026-ORH/OGAF/MDSA la Oficina de Recursos Humanos, comunica
que realizado la Liquidacion de Beneficios sociales de ta sefiora FELICITAS HUAMANI FALCONI DE CONDORI,
le corresponde reconocer el pago por los siguientes conceptos: Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS
a pagar por 8/ 71,140.22 {Setenta y Un Mil Ciento Cuarenta con 22/100 Scles), Vacaciones No Gozadas y/o
Truncas por S/ 2,336.72 {Dos Mil Trescientos Treinta con 72/100 Soles), el cual se encuentra afecto a favor de
la ONP por 8§/ 303.77 (Trescientos Tres con 77/100 Scles) y reconocimiento del aporte a ESSALUD de S/ 210.30
(Doscientos Diez con 30/100 Soles). En tal sentido el monto neto a pagar es de 8/ 73,173.17 {Setenta y Tres Mil
Ciento Setenta y Tres con 17/100 Soies)

Que, mediante Memorandum N°0173-2026-MDSA/OGAF, la Oficina General de Administracion y
Finanzas solicita a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, la
9— 77 ,d'fponibi[idad presupuestaria, para el pago de los Beneficios Sociales de la ex servidora FELICITAS HUAMANI
M FALCONI DE CONDORI por haber sido cesada por limite de edad, segin el siguiente detalle;

WNOMBRESY | WONTO [ CTS | VACACIONES | APORTEALA | MONTONETO [ APORTEA [ WETA
/e | Bruto | TRUNCAS | ONP | APAGAR | ESSALUD :
| FELICITAS HUAMANI | S/73476.94 | S/71,140.22 S/2,336.72 S1303.77 817317347 51210.30 Q060

/ {_FALCONIDE CONDORI

Que, mediante Memorandum N°0196-2026-MDSA/OGPPPI, el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, comunica que con Acuerdo de Concejo N°080-
2025/MDSA y Resolucion de Alcaldia N°112-2025/MDSA, se aprobd y promulgd el Presupuesto Institucional de
o\ Apertura - PIA 2025, De la revision efectuada, se hace conocimiento que se encuentra programada la partida
¢ | de gasto solicitada. En tal sentido, oforga la disponibilidad presupuestaria de gastos de acuerdo a la siguiente
* | estructura funcional:

N* Documento de Solicitud MEMORANDUM N° 173-2026-MDSA/OGAF

Secuencia Funcional 0080 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS VERDES

Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

.| ProdiProy 3999999 SIN PRODUCTO

\| Actividad 5000383 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

£ | Funcién 17 AMBIENTE

v r,BQ/ {_ “:.-f::- Division Funcional 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

"/ | Grupo Funcicnal 0125 CONSERVACGION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES Y ORNATO PUBLICO

R =

e N 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Fuente de Financiamiento 5. RECURSOS DETERMINADOS

AN g™

2.1.4. 11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) S/ 71,140.22
Especifica de Gasto 2.1.41. 16 COMPENSACION VACACIONAL {VACACIONES TRUNCAS) &/ 203295
P 2.1.31.13 APORTES A LOS FONDOS DE PENSIONES s/ 30377
2.1.31.113 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 8/ 210.30
Maonto $173,687.24

Qus, los recursos publicos deben cumplir con una ejecucion eficiente y efectiva del gasto; por lo que
sugiere ejercer un seguimiento, control y supervision de las actividades de acuerdo a la naturaleza del gasto que
corresponda;

Que, por los fundamentos antes expuestos, cormesponde Declarar Procedente el pago de los beneficios
sociales a la seficra FELICITAS HUAMANI FALCONI DE CONDORI, por haber cumplido 70 afios de edad, en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, que contiene disposiciones que consideran como causal de
cese o jubilacion obligatoria, al cumplir los 70 afios de edad y por haber sido cesado por limite de edad en merito
a la Resolucién de Alcaldia N°00115-2025/MDSA;

Que en cumplimiento del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, aprobado mediante Ordenanza N°318/MDSA, la Oficina General de Administracion
y Finanzas es el 6rgano competente para emitir el acto administrativo que formaliza el reconocimiento de la
obligacion de pago, en el marco de sus atribuciones
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el pago de beneficios sociales a favor de la
sefiora FELICITAS HUAMANI FALCONI BE CONDORI, por el monto de SETENTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA Y TRES CON 17100 SOLES (8/ 73,173.17), pago de aportes al SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES - ONP por TRESCIENTOS TRES CON 77/100 SOLES (S/ 303.77), y aportes a ESSALUD por
DOSCIENTOS DIEZ CON 30/100 SOLES (8/210.30), al haber sido cesado por limite de edad en consideracion
del articulo 34° del Decreto Legislativo N°276.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCOMENDAR a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la sefiora FELICITAS HUAMANI
FALCONI DE CONDORI para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la publicacién de la presente Resolucién a la Oficina de
— i ~_Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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