
EXPEDIENTE

MPD2026-EXT-

0198207
APARCANA ROMERO

RAUL ERNESTO 

ABEL
45261002 008

ESPECIALISTA EN 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

MARCO DEL ESTRATEGIA PARA EL 

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTIÓN DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, LA 

PREVENCIÓN Y LA

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 

LAS INSTANCIAS DE GESTIÓN 

EDUCATIVA

DESCENTRALIZADA

6 10 10 10 10 46 46.0 CUMPLE

PASA A LA FASE DE
ENTREVISTA 24/02/2026 -

10:00 am.

MPD2026-EXT-

0198649
GARCIA CABRERA

MILAGROS 

JENNIFER
71936815 008

ESPECIALISTA EN 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

MARCO DEL ESTRATEGIA PARA EL 

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTIÓN DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, LA 

PREVENCIÓN Y LA

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 

LAS INSTANCIAS DE GESTIÓN 

EDUCATIVA

DESCENTRALIZADA

8 10 6 8 10 42 42.0 CUMPLE

PASA A LA FASE DE
ENTREVISTA 24/02/2026 -

10:00 am.

MPD2026-EXT-

0197996
SALAZAR BECERRA JAMIR ADRIAN 72738549 008

ESPECIALISTA EN 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

MARCO DEL ESTRATEGIA PARA EL 

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTIÓN DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, LA 

PREVENCIÓN Y LA

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 

LAS INSTANCIAS DE GESTIÓN 

EDUCATIVA

DESCENTRALIZADA

0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE

NO ACREDITA HABILITACION PROFESIONAL: No adjunta certificado o 

constancia de habilitación 

vigente y/o búsqueda en el colegio profesional correspondiente 

donde se visualice que se encuentra habilitado a la fecha de su 

postulación

MPD2026-EXT-

0213563

NO PROCEDE RECLAMO:  NUMERAL 4.1.1 LITERAL C) de la bases del 

proceso: El postulante es responsable de la información que consigna 

y documentos adjuntos para acreditar el  cumplimiento del perfil 

solicitado, el cual deberá efectuarse en la fecha establecida de 

acuerdo con el  cronograma de trabajo; por  consiguiente, no procede 

adjuntar documento posterior a la presentación 

MPD2026-EXT-

0198660
PORTELLA PINEDO SONIA ABIGAIL 72489055 008

ESPECIALISTA EN 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

MARCO DEL ESTRATEGIA PARA EL 

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTIÓN DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, LA 

PREVENCIÓN Y LA

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 

LAS INSTANCIAS DE GESTIÓN 

EDUCATIVA

DESCENTRALIZADA

0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE
NO ACREDITA EXPERIENCIA EB.2. Años de experiencia específica en la 

función y/o materia

EL COMITÉ
23/02/2026

1. Portar: DNI para IDENTIFICACION 

2. LA FASE DE ENTREVISTA es PRESENCIAL se realizará según día y hora establecido en la columna de observaciones, en la SEDE ADMINISTRATIVA UGEL05: Av Perú s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho - Alt. Estación del Tren Caja de Agua. 

3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipación 

4.Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempo

ABSOLUCIÓN DEL RECLAMON° CAS CARGO PROGRAMA
PUNTAJE 

PARCIAL

A.1. Grado(s), 

situación 

académica y 

estudios 

requeridos para 

el puesto

A.2. 

Capacita

ciones

A. FORMACIÓN 

PROFESIONAL

PUNTAJE 

FINAL 

(Convertido)

B. TRAYECTORIA 

PROFESIONAL

B.3. 

Años de 

experien

cia 

específic

a 

asociada 

al sector 

público

B.1. 

Años de 

experien

cia 

profesio

nal 

general

B.2. Años 

de 

experien

cia 

específic

a en la 

función 

y/o 

materia

BONIFICACIÓN

RECLAMO 1

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRES DNI CONDICIÓN FINAL OBSERVACIONES

CUADRO DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS Y APTOS PARA ENTREVISTA CAS N° 008-2026
PROCESO CAS ESTRATEGIAS PRIORIZADAS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACIÓN CURRICULAR

Comité de Contratación de Personal CAS  

de Intervenciones y Acciones Pedagógicas 

UGEL 2026 


