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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 012-2026-GM-MDMM

Magdalena del Mar, 20 de febrero del 2026

VISTO:

El Informe N.° 091-2026-0GAJ-MDMM emitido por la Cficina General de Asesoria Juridica, y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Per(, modificado por Ley N.° 30305, concordante con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estahlece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico
vigente;

Que, el articulo 10 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capagitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacién tomando en
cuenta la demanda de aguellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiente de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de
determinado objelivo institucional;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PNE, se aprueba la Directiva
«Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas», que tiene como objeto desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 6.4 de la referida norma establece que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas:
Planificacian, Ejecucién y Evaluacion. Dicho procese se interrelaciona con la Gestion de Rendimiento, recibiendo
informacion sobre la evaluacién de desempefio de los servidores, que permitird planificar y ejecutar Acciones de
Capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a observacion;

Que, &l articulo 6.4.1 da la Directiva refiere que esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que
cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con el
propésito de determinar las Acciones de Capacitacion que se realizaran durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro
fases; 1} Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre fa importancia de la
capacitacién, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas;

Que, por medio de la Resolucién de Gerencia Municipal N.° 003-2026-GM-MDMM se aprobo la conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacién;

Que, el articulo 78 del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que procede la delegacion de competencias de un
6rgano a ofro al interior de una misma entidad, cuando existan circunstancias de indole técnica, econdmica, social o
territorial que lo hagan conveniente; en tanto que el articulo 85, numeral 85.2 de la misma norma prescribe que los
organos de direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier ruia de ejecucion, de emitir
comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos administratives, con el objeto de que puedan
concentrarse en actividades de planeamiento, supervision, coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacion
de resultados;

Que, mediante Informe del visto, la Oficina General de Asesoria Juridica sefiala que corresponde la emision del acto
administrativo que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Magdalena
del Mar propuesto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sin perjuicio de lo cual, indica que de acuerdo con
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la normativa aplicable, esta competencia no es indelegable; ergo, puede ser asignada a otro érgano, debiendo recaer
para el presente caso en la Oficina General de Administracién, por ser el superior jerarquico de la unidad proponente;

Que, en consecuencia, con motivo de facilitar la prosecucion de los tramites ordinarios relacionados al quehacer de
esta entidad edil en materia de gestion del desarrollo y capacitacitn de servidores civiles, resulta pertinente delegar
la facultad de aprobar el Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar a 1a
Oficina General de Administracion, en calidad de superior jerarquico de la oficina proponente;

Que, estando a lo expuesto, y teniendo presentes los argumentos previamente expuestos, y conforme a la Ley N.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias, y al texte integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, aprobado mediante Ordenanza N.° 263-2025-MDMM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DELEGAR al Jefe de ia Oficina General de Administracién la facuitad de aprobar el Plan
de Desarroflo de las Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, en cumplimiento de la
normativa aplicable sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a ia Oficina General de Administracion, a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, as/ como a los demas drganos y unidades organicas que resulten competentas, el cabat cumplimiento de
lo dispuesto en el presente acto resolutivo y la correcta ejecucion, seguimiento y evaluacidn del Plan de Desarrollo de
las Personas, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR |z presente resolucion a la Oficina General de Administracion, a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos y a la Oficina General de Asesoria Juridica, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que los actos que sean emitidos en cumplimiento de la presente resolucion son
de exclusiva responsabilidad del funcionario.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano (www.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERENTH MUNICIPAL
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