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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 276-2025-GM-MPQ/U |
Urcos, 12 de diciembre de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUN!CIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
VISTO:

El Informe N° 390-2025-UFRRHH-HAUQ-MPQIU, de fecha 25 de junio de 2025, el informe N° 0611-2025-OGA-MPQ/U,
- de fecha 26 de junio de 2025, el Informe N° 163-2025-FRA-UFPM-OGPP-GM-MPQ/U, de fecha 07 de julio de 2025, el
/ informe N° 1031-2025-UFRRHH-HAUQ-MPQ/U, de fecha 28 de noviembre de 2025, el Informe N° 1817-2025-0GA-
2 v | MPQ/U, de fecha 02 de diciembre de 2025, el Informe N° 343-2025-UFPM-OGPP-GM-MPQ/U, de fecha 05 de diciembre

) de 2025, el Informe N° 1416-2025-OGPP-GM-MPQ/U, de fecha 05 de diciembre de 2025, la Opinién Legal N° 928-
: 2025-0GAJ-GM-MPQ/U, de fecha 12 de diciembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articule 194°, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°27680,
establece expresamente el ejercicio de una autonomia politica, econoémica y administrativa para las Municipalidades
Provinciales y Distritales como érganos de los Gobierno Locales, atributo esencial que se encuentra del mismo modo
establecido en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, que en su Articulo !l del Titular Preliminar, sefiala que en
la autonomia conferida, radica la facultad que tienen las Municipalidades de poder ejercer acto de gobierno, actos
administrativos y actos de administracion, los mismos que deben estar impartidos con sujecion al ordenamiento juridico
vigente;

Que, ¢l Articulo N° 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por ios principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen
en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, el Articulo N°39 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, esiablece que (...) Las gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el Articulo N° 73 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que, dentro del marco de las
competencias y funciones especificas establecidas en la presente ley, el rol de las municipalidades provinciales
comprende: (c) Promover, apoyar y ejecutar proyecios de inversion y servicios publicos municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial (...);

Que, el Articulo N° IV del Titulo Preliminar de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley dei Procedimiento
Q%O’ L ’%\\ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, numeral 1.1. Principio de legalidad, establece
q‘” "5\, que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
(\A' OFIGRP Geur gy ne 2\ . . L
[\5‘ soulndyy 12 facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Articulo N° 1 numeral 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que no son actos administrativos:1.2.1 Los actos
de administracion interna de las entidades destinades a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.
Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan. 1.2.2 Los comportamientos y actividades materiales de las

" pue la Directiva N° 01-2025-MPQ/GM “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, REVISION, APROBACION Y
/e ,MODIFICACION DE DIRECTIVAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI", aprobada por
" Resolucion de Gerencia Municipal N° 056-2025-GM-MPQ/U, tiene por finalidad establecer criterios uniformes para la
formulacion, revision, aprobacion y modificacion de directivas que expida la Municipalidad Provincial de Quispicanchi,
bajo los principios de principios de simplicidad, celeridad, uniformidad, eficacia y predictibilidad del Procedimiento
Administrativo General;
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Que, con Informe N° 390-2025-UFRRHH-HAUQ-MPQ/U, de fecha 25 de junio de 2025, la Jefa de la Unidad Funcional
de Recursos Humanos, Ing. Haydee A. Urquizo Quispe, remite la propuesta de Directiva "NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHLI", indicando que la
misma cumple con la estructura establecida en el Anexo N° 01 de la Directiva N° 01-2025-MPQ/GM “Lineamientos
para la Formulacion, Revision, Aprobacion y Modificacion de Directivas en la Municipalidad Provincial de Quispicanchi”,
por [o que resulta pertinente que se contintie con el tramite administrativo correspondiente para su aprobacion mediante
acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0611-2025-OGA-MPQ/U, de fecha 26 de junio de 2025, el Director General de Administracion,
@N% remite el Informe N° 390-2025-UFRRHH-HAUQ-MPQ/U, donde se presenta la propuesta de Directiva “NORMAS Y
3 [ g\ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER

s/ os\oul/‘ ”“-““ )

|z ne h":
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%l TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI”;

Que, mediante informe N° 163-2025-FRA-UFPM-OGPP-GM-MPQ/U, de fecha 07 de julio de 2025, Ia Jefa (e) de la
Unidad Funcional de Planeamiento y Modernizacién, habiendo la revisién de la propuesta de directiva verifica que la
misma no cuenta con los actuados sustentatorios, por lo cual procede a la devolucién del expediente al area usuaria;

Que, mediante Informe N° 758-2025-OGPP-GM-MPQ/U, de fecha 07 ae juiio de 2025, ei Director General de
Planeamientc y Presupuesto, Econ. Carlos Francisco Castafieda Villafuerte, remite el Informe N° 163-2025-FRA-UFPM-
~ey OGPP-GM-MPQIU, solicitando se remita el expediente a la Oficina General de Administracion;

Que, mediante Informe N° 1031-2025-UFRRHH-HAUQ-MPQ/U, de fecha 28 de noviembre de 2025, la Jeta de la Unidad
% "< Funcional de Recursos Humanos, Ing. Haydee A. Urquizo Quispe, remite el levantamiento de observaciones al respecto

e de la propuesta de Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTCS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL -QUE
PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
QUISPICANCHY'", para i cual adjunta &l acta de socializacion de directiva de fecha 18 de noviembre de 2025, asi coimio
la propuesta de directiva con sus anexos respectivos;

il | Que, con Informe N° 1817-2025-0GA-MPQ/U, de fecha 02 de diciembre de 2025, el Director General de Administracion,
Lic. Johnny Manuel Lopez Aroni, remite el Informe N° 1031-2025-UFRRHH-HAUQ-MPC/U, el cual remite el
levantamiento de observaciones respecto de la propuesta de Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHTI";

e Que, con Informe N° 1416-2025-OGPP-GM-MPQ/U, de fecha 05 de diciembre de 2025, el Director Generai de
%0‘“”(/4 N Planeamiento y Presupuesto, Econ. Carios Francisco Castafieada Villafuerte, remite el Informe N° 343-2025-UFPM-
y S OGPP-GM-MPQ/U, de fecha 05 de diciembre de 2025, donde la Unidad Funcionai de Planeamiento y Modernizacion,

i brinda OPINION TECNICA FAVORABLE al proyecto de Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
»' CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE
: LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI", indicando que la misma ha sido eisborada en el marco de sus
S~ funciones y competencias, ademas esta cuenta con las formalidades establecidas en la Directiva N° 01-2025-MPQ/GM;

© \0
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Que, con Opinion Legal N' 928-2025-CGAJ-GM-MPQ/U, de fecha 12 de diciembre de 2025, el Director General de

Asesoria Juridica, Abog. Jaime A. Quinto Mendivil, es de Opinién que resulta Procedente disponer la aprobacion del

~._ proyecto de Directiva "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA

' ‘\ SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

‘f: “QUISPICANCHI", en vista que cumple con el procedimiento y estructura que debe contener una directiva, ademas de
; lestar dentro de los parametros minimos normativos,

. ;’, >y / Que, estando la presente propuesta de directiva en el marco de la normativa precitada en la presente resolucién y siendo
=" que la misma cumple con los requisitos y formalidades establecidas en la Directiva N° 01-2025-MPQ/GM; contando,
asimismo, con la opinién técnica favorable emitida por la Unidad Funcional de Planeamiento y Modernizacion, la opinion
legal procedente emitida por la Oficina General de Asesoria Juridica, y en merito a la delegacion de facultades otorgada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 068-2025-MPQ/U, de fecha 08 de abril de 2024,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA N° 012-2025-MPQ/GM “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA INVERSIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI”, la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucion y de la Directiva aprobada a las
Unidades Orgéanicas de la entidad municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion y la Directiva aprobada a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Administracion y la Unidad Funcional de Recursos Humanos para
la realizacion de las acciones que correspondan.

< ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad Funcional de Informatica y Tecnologias de la Informacin, la
publicacion de la presente Resolucién y el integro de la Directiva, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
de Quispicanchi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ONICHALIDAD PROVINCIAL DE
CUAAMCANC AL~ URCOS

S mrispe Inca
CLT 1368
GERENTE MUNICIPAL
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Oficina General de Pl ] y Presup
Oficina General de Administracion
Unidad Funcional de Recursos Humanos
Archivo (Exp N° 12040}
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