ANEXO N° 04 - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Municipalidad
de

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

N+ Sanlsidro

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Desarrollo Ambiental Sostenible
Unidad Orgdnica Subgerencia de Gestiéon Ambiental

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Maquinista

Dependencia jerarquica Subgerente de Gestiéon Ambiental

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener y conservar el grass o césped de las dreas verdes publicas del distrito, ubicadas en parques, plazas, plazuelas, islas, bosques, bermas, jardines
de aislamiento y otros, mediante la ejecucion de labores de corte, riego, resiembra y otras acciones vinculadas al servicio publico de mantenimiento, con
la finalidad de asegurar la continuidad del servicio y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el corte de grass o césped en las areas verdes del distrito, de acuerdo con la programacién establecida, para conservar su estado y
dimensiones.

Cumplir la ruta y recorrido asignado conforme a la programacidn del servicio, a fin de mantener la condicién adecuada de los parques, jardines,
plazas y demas dareas del distrito.

Efectuar el mantenimiento, cuidado y limpieza de los equipos, maquinas y herramientas, para asegurar su operatividad en la ejecucién de las
labores programadas.

Utilizar y conservar los equipos de proteccion personal asignados, para el desarrollo de las labores y el cumplimiento de las disposiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica. |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente:|

|No aplica. |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:lEgresado(a) I:lBaCI"i”('-‘r I:I Titulo/Licenciatura Si I:I No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

No aplica. Si I:I No “
X |Secundaria X P -

Técnica Basica

(162 afios) I:' Maestria I:l Egresado I:'Grado

Técnica Superior

Primaria

(3 6 4 afios) No aplica.
Universitaria I:I Doctorado I:IEgresadO I:IGrado
| No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en mantenimiento de areas verdes, uso de maquina desbrozadora y empleo de EPPs.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, orden, dinamismo e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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