
MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

Sí No X

Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

No aplica.

No aplica. 

D) ¿Habilitación 
profesional?X

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

No aplica.

Título/Licenciatura

X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Secundaria 

Primaria

No aplica.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO
No aplica.

Ejecutar el riego de los espacios públicos del distrito mediante el uso de la unidad cisterna, a fin de cumplir con el programa de abastecimiento de
agua.

Verificar el acople de las conexiones de suministro de agua en la unidad cisterna, a fin de mitigar la pérdida del recurso y la ocurrencia de incidentes
operativos.

Operar las mangueras, válvulas y accesorios de riego de la unidad vehicular, a fin de realizar la descarga de agua en los puntos intervenidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

Dependencia jerárquica Subgerente de Gestión Ambiental 

SECCIÓN: FUNCIONES

Ejecutar el riego de los espacios públicos del distrito mediante el uso de los equipos del camión cisterna, de acuerdo con el programa de abastecimiento 
de agua, para conservar y mantener las áreas verdes y el arbolado del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el riego en las zonas programadas mediante el uso de mangueras o riego por gravedad, a fin de ejecutar la cobertura de atención en las áreas
verdes del distrito. 

ANEXO N° 04 - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo No aplica
Clasificación No aplica
Nombre del puesto Ayudante de camión cisterna

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN
Órgano Gerencia de Desarrollo Ambiental Sostenible
Unidad Orgánica Subgerencia de Gestión Ambiental



CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica.

Coordinación Ojo – mano, resistencia física y atención.

No aplica.

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:
Tres (03) meses.
B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No aplica.
C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:
No aplica.

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.
Seis (06) meses

Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica. 

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Conocimiento en jardinería y riego.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
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