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PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS N° 004-2026-MPY — POR NECESIDAD
TRANSITORIA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PU BLICAY SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATACION TEMPORAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL D.L. 1057.

I. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONYOCANTE
Municipalidad Provincial de Yungay. con RUC N° 20193334262,

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios temporalmente y bajo el régimen Especial de Contratacién Adminisirativa de
Servicios del Decreto Legislativo N® 1057 por necesidad transitoria de acuerdo a los términos de
referencia, en base al informe de necesidad del 4rea solicitante, segin el siguiente detalie;

1.3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Jefe de la Unidad de Desarrollo Econdmico, Comercio y Licencias de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Seleccién y {a Unidad de Gestién de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
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1.5. ORGANO DESIGNADO A LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El Proceso de seleccion estard a cargo de la comisidn encargada y designada mediante
Resolucidén de Gerencia Municipal N°055-2026-MPY, quien conducird todas las fases del
concurso desde la convocatoria pablica hasta la publicacién de resultados.

1.6. RELACION DE PUESTOS A SER CONVOCADOS

AN

Unidad de Desarroilo | Administrador (a)
i Econdmico, Comercio del Mercado v 1 3 MESES
y Licencias Camal Municipal

1.7. BASE LEGAL

*  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

=  Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piliblico para el Afio Fiscal 2026.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

+  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Sapremo 065-2011-PCM.

* ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; v su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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*  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

¢ Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

*  Ley N° 27674, Ley que establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica
¥ su reglamento.

*  Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377: y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019- JUS.

* Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes & un empleo.

= Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,

*  Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

*  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector piblico™.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 0012014-
SERVIR/GDCRSC, "Directiva para el funcionamiento ¥ consulta del Registro y Titulos, grados o
estudios de posprados obtenidos en el extranjero”.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 6122022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual
se aprobt como opinidn vinculante, relativa a la identificacién de los coniratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto
2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en ¢l expediente N° 000132021-PI/TC; el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N® 001- 2024~
SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracidn de legajos”.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
0032024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y elaboracion, aprobacion, administracion
v modificacién del Manual de Perfiles de Puestos™.

*  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

2.1.- ADMINISTRADOR {a) DEL MERCADO Y CAMAL MUNICIPAL

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
A a) Nivel educativo: Universitaria completa.
Formacion . . . . .. .
R b) Grado / situacion académica: Bachiller en las carreras de administracion,
Académica - L. . .. ‘s
contabilidad, computacion, derecho, ingenieria o afines por la formacion.
) a) Gestidn piiblica, procedimientos administrativos generales, reglamento de
Conocimientos mercados, reglamento tecnoldgico de carnes.
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Cursos ¥
Capacitaciones

Gestién Phblica, Procedimientos Administrativos Generales o a fin a las
funciones (minimo 90 horas acumuladas)

Experiencia Laboral

a) Experiencia general: Tres (03) aiios en el sector piblico o privado.
b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia.

Habilidades y
Competencias

Control, comunicacion oral, iniciativa, negociacion.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Administrar el mercado, y campo ferial garantizando el adecuado uso de sus instalaciones y mobiliario

3.1.- FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR (a) DEL MERCADO Y CAMAL MUNCIPAL.
-
urbano.
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Conservar y cuidar las areas de circulacion, seguridad, dreas ptiblicas en condiciones 6ptimas.
Promover la organizacion de los comerciantes, fomentando la formalizacion, la conservacicn del medic
ambiente, la salubridad vy la adecuada atencién a los consumidores.

Supervisar, hacer cumplir que la comercializacion de los productos alimenticios y otros servicios que se
brinda al piblico, s¢ den respetando precios, peso y calidad de los productos.

Controlar cen las instancias respectivas la especulacion, adulteracion y acaparamiento de productos
alimenticios, asi como ¢l falseamiento en pesas y medidas.

Elevar a su superioridad propuestas de normas y procedimientos para mejorar la administracion de los
centros de abastos.

Promover, coordinar y programar la limpieza integral, en forma periédica del mercado con participacion
de los comerciantes.

Mantener actualizado el registro de comerciantes formales del respectivo mercado de abasto.

Emitir informe mensual de ingreso econémico del mercado.

Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) de la Unidad de Desarrollo Econdmico, Comercio y Licencias,
relacionadas a la mision del puesto/drea.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Municipalidad Provincial de Yungay -
Yungay-Ancash - Plaza de Armas /N

Duracién del

Inicio: Al dia siguiente habil de Ia suscripeion del contrato
Término: Por un periodo de 3 meses (Sujeto a periodo de prueba, luego se podra

Contrato aplicar la posibilidad de renovacién y/o prorroga mediante adenda, segin
corresponda).
. $/3,000.00 (TRES MIL y 00/100 SOLES}
Rem“m;mc“m mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
mensua

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Wungay
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* Modalidad de Trabajo: Las labores seran prestadas en la modalidad Presencial, de
acuerdo a las necesidades de 1a entidad y funciones del puesto.

Otras condiciones *» Mo lener impedimento para contratar con el Estado.
esenciales del

* No tener antecedentes policiales, judiciales y penales.
conirato

* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

v Unidad de Gestion de
1 |Aprobacion de las Bases 18/02/2026 Recursos Humanos
v Comité de Seleccion

(https://www.servir.gob.pe/talentoperu/) y en el Portal Recursos Humanos
Institucional:

19/02/2026 al v Unidad de
(v ww.gob.pe/muniy ungay ).

04/03/2026 Tecnologias Digitales
Presentacion de la documentaci6n detallada en e} numeral
8.2. de la seccidn VIII, los cuales deberdn estar
debidamente foliados en niimeros, de atrds hacia adelante,
3 [posteriormente presentado por Mesa de Paries, a partir de 04/03/2026 y v Postulante

05/03/2026

kas 8.00 hasta Ins 13:00 horas y 14:15 hasta las 17:00
horas, indicando en el asunto, el nombre del cargo al que
lpostula, de acuerdo al numeral 1.2 de estas Bases.

f Publicacion del proceso en Talento Pert: Del v Unidad de Gestion de
@

SELECCION

4 [Evaluacion Curricular. 06/03/2026 v Comité de Seleccion

Publicacién de Resultados de Comité de Seleceidn
5 [Evaluacién Curricular, via web, en el portal: 06/03/2026 Unidad de

s

(www.gob.pe/muniy ungay ). Tecnologias Digitales

09/03/2026

6 {Presentacién de reclamos v"  Postulante

e §:00 am a 1:00 pm
‘. N . 09/03/2026 v Comité de Seleccién

7 | Absolucidn de reclamos de forma presencial 2:15 pm a 5:00 pm v Postulante
10/03/2026 . .

8 [Entrevista personal de forma presencial 10-00 am a 11:00 am v Comité de Seleccitn

publicacién d ltados final 2 web 1 portal: v Comité de Seleccion
9 ublicacion de I‘E:Sl:l os finales, via web, en el portal: 10/03/2026 v Unidad de
(vwoaow . ooh.pe/muniy unpay) Tecnologias Digitales
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
L. 11/03/2026 v Unidad de Gestion de
10 Suscripeion del contrato (*) Recursos Humanos

www.gob.pe/munivungay . .
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(*) La fecha precisa establecida para la suscripcion del contrato serd comunicada en la publicacion de los
resultados finales, ademas de otras indicaciones finales.

VI.ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

3. | LECi
El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las mismas que tienen pesos especificos que
a continuacion se detallan, y que se aplicarén en el cdlculo de! Puntaje Total:

Etapa Peso Puntaje Puntaje
(%) minimo maximo
L Evaluacién curricular 50% 50 50
= Experiencia 25% 25 25
» Formacion 10 % 10 10
Académica
« Conocimiento 15% 15 15
11. Entrevista personal 50% 25 50
Total 100% 75 100
RYITH NIth

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene como objetive verificar el cumplimiento del perfil
de puesto y otorgar el puniaje, a través de la revision del Ficha Curricular y los documentos sustentatorios.

En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a
cada postulante como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria
como: formacion académica, capacitacion, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, en
el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Para esta etapa los/as postulanies presentaran la solicitud det Postulante (Anexo 1}, la ficha curricular
(Anexo N° §2) documentado, el mismo que es modificable solo para agregar reglones y regisirar la
experiencia laboral, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05 y Anexo N° (6, los mismo que podran
descargar en la pdgina www.cob.pe/muniyungay) como parte de los documentos que se solicitan en la
“Documentacién a presentar”, durante el plazo establecido en el cronograma; deberd tener en cuenta que
la copia de su DNI, titulo profesional y/o técnico o bachiller o diploma o certificade de egresado deberan
reflejar anverso y reverso, segun corresponda el requisito de la “Formacion Académica”.

NOTA:
Si el/la postulante cuenta con su certificado/earnet de discapacidad que acredita dicha condicién, debe
registrarlo en la Ficha Curricular, adjuntande el documento correspondiente. Asimismo, de ser el caso, al
registrar su postulacidn, el/la postulante debe detallar los ajustes razonables y la etapa de evaluacién en
que requiere que se apliquen; a fin de realizar las acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa
vigente.

www.gob.pe/muniyungay
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Para el caso d=: Se acreditard com:
Formacioén * Deberén acreditarse con copias simples de diploma de Grado Académico, titulos,
Académica constancia de egreso yfo certificados de estudios segin corresponda. Otros

documentos no seran considerados para determinar la formacion requerida.

+ Para profesionales titutados cuyo perfil del cargo establezca colegiatura |
habilitacion profesional vigente, deberin presentar la constancia de su

Colegiatura habilitacion, Consideraciones:

Es responsabilidad del postulante presentar la constancia de habilitacion

profesional vigente emitido por el colegio correspondiente.

« Cursos y programas de especializacion requeride y sustentados con documentos,
segin las especificaciones establecidas en el Capitulo 11 de las bases y al cargo al
que postula.

Cursos
Capacitaciones

el

N S fig
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Experiencia

* Debera acreditarse con copia legible de constancias, certificados, resoluciones,
contratos, adendas, u otros documentos andlogos que acrediten fo requerido, los

que debersin sefialar el periodo de inicio y término respective y el puesto o
cargo de corresponder.

» Experiencia General

- Para aquellos puestos donde se requiera formacién académica (técnica o
universitaria) completa, el tiempo de experiencia se contard desde ¢l momento
de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales.

« Experiencia Especifica

- Del mismo modo que para la experiencia general, para aquellos puestos donde
se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contaré
desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, siempre que el
postutante acredite haber desempeftade tabores en et puesto similar y/o en la
funcion y/o materia del puesto requerido. Asimismo, esta puede estar asociada al
sector piiblico y/o si se requiere algin nivel especifico del puesto.

Consideraciones:

t. Para los casos donde no se requiere formacion iécnica y/o profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

2. Para los ¢asos en que se requiera formacién académica (técnica o universitaria)
completa, es necesario que el {1a) postulante adjunte Ia copia del certificado o
constancia de epreso de la formacién técnica o oniyersitaria, caso contrario
se contabilizarg desde la fecha indicada en el documento de la formaeion)

académica gue requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de titulo
universitario o técnico).

3. Si el contrate 0 Resolucién que corrobora la experiencia, continéa vigente, deberd
acreditar la situacién de la misma, ya sea con boletas de pago o con documentos,
los que deberén tener firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

4, No se admitirén declaraciones juradas para acreditar la experiencia requerida.
5. La experiencia especifica, se encuentra incluida dentro de la experiencia general.

6.No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultineamente como doble experiencia

www.goh.pe/munivungay L.
Plaza de Armas S/N - Yungay — Ancash Telf. (043) 383039 Pagina | 7




h= 2V UNGAY

u...w

|
!
&

Comité

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

de Seleccion de Personal CAS - 2026

laboral. por lo que se validaré la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor
tiempo.

Observaciones
gensrales

No serd valida la presentacion de documentos que carezcan del sello y firma
de 1a autoridad competente de 1a entidad que los emite.

El puntaje de Evaluacién Curricular es UNICO y es de 50 puntos, por fo que éi
(la) postulante debera presentar séle los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, ne censiderdndose documentacidn adicional
presentada por el (la) postulante,

El{la) postulanle deberd sefialar ¢l N° de Folio que conliene la documentacion
que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto, en el ANEXO N° 02
“FICHA CURRICULAR?” al momento de presentar los documentos de sustento
de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma.

Informacion Adicional:

— Para ¢l caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el (la) postulante deberd
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

— Para el caso de postulantes extranjeros(as}, deben contar con la calidad migratoria habilitante por
parte de la Superintendencia Nacional de Migraciones.

Todo postulantc deberd contar con ¢l Registro Unico de Contribuyentes (RUC) en condicidn de activo

y habido.

— Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad a lo establecido por la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-

2014- SERVIR/PE.

sefiala que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de

posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
serdn registrados previamente ante SERVIR. La copia de la solicitud constituye ta constancia del

registro de los titulos,

grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

— Para los casos de las praicticas pre profesionales y pricticas profesionales, se considerard Io
establecido en el Articulo 3° de la Ley N® 31396, por Io cual se precisa lo siguiente:

o Las practicas pre-profesionales que realizan los estudiantes de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones piiblicas o privadas por un periodo no menor
de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicidn de egresado. son
reconocidas como experiencia Izboral.

o Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y
no universitaria en instituciones pablicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral.

o Las pricticas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacidn superior universitaria y no universitaria en la misma institucion
publica o privada por un periodo no menor de tres meses, son reconocidas de mancra
acumulativa como experiencia laboral.

6.3. De la Entrevista Personal
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa se considera el
redondeo a dos decimales.
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Estd orientada a seleccionar al candidato mas idoneo para el perfil de puesto requerido, a través de
preguntas de habilidades o competencias y de otros criterios relacionados a la institucidn y al puesto que
postuta.

VI BONIFICACIONES ESPECIALES

7.1. Beonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn, a los/las candidatos/as que hayan indicado en
el Anexo N°01: Ficha Curricular, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del decumento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con lo establecido en la
Ley N°29248 Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-
SERVIR/PE.
7.2. Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una benificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
)J aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién, a los/las postulantes que hayan indicado en el
Anexo N°0%: Ficha Curricular, y acreditado con copia simple del carnet de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el artfculo 48° de la Ley N°29973, Ley
\5:,’ General de la Persona con Discapacidad vy la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-
SERVIR/PE.
Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total
7.3. Bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamenta de 1a Ley N°27674 scbre el puntaje de 1a
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las candidatos/as que hayan
indicado en el Anexo N°01: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descriio en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros o
1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas.
Deportistas que hayan participado en fos Juegos Deportivos
Nivet | Panamericanos ylo Campeonatos Federados
0,
2 Panamericanos y s¢ ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sadamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos yio Campeonatos Federados .
3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
0 gque establezcan récord o marcas bolivarianas.

www.gob.pe/munivungay

1 aunqatg Plaza de Armas 5/N - Yungay — Ancash Telf. (043) 393039 Pagina | 9




Comité de Seleccion de Personal CAS - 2026

\‘,_” YUNG AY MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY
\§

S’

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel Juegos Deportivos Sudamericanos  y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
4 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenidas medallas de
oro y/o plata.
) Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel | jiegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
5 marcas nacionales.

VL DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA ETAPA DE
EVALUACION CURRICULAR

8.1. El (la) postulante deberd descargar jos formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 del portal web
institucional (v ww.gob.permunivungay ) a fin de

IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, para su posterior
presentacion,

f 8.2. El {la) postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en f siguiente orden:
+  Solicitud del Postulante (Anexo N° 01), ficha Curricular debidamente firmada y con huella dactilar (Anexo
\; N° 02) consignando los nimeros de folio respectivos de la documentacion que se adjunta

+  Copia simpte del DNI

¢ Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil y que hayan sido declarados en
la Ficha Curricular.

s Declaraciones Juradas (Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05 y Anexo 06) debidamente firmadas.

+  FEn caso corresponda, adjuntar las acreditaciones respectivas de Discapacitado, Licenciado de Fuerzas
Armadas y/c Deportisia de Alio Nivel.

83. EL(LA) POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS
DOCUMENTOS SENALADOS PREVIAMENTE ASI COMO CUALQUIER OTRA
INDICACION CONTENIBA EN LAS PRESENTES BASES serd comsiderado como
DESCALIFICADO(A).

8.4. Fl (la) postulante deberd presentar toda la documentacién requerida para su postulacién de manera
presencial, por mesa de partes de la Municipalidad provincial de Yungay, debicndo colocar en cl asunto
del proceso CAS al que postula y la sede de eleccion, de la siguiente manera: POSTULACION
PRIMERA CONVOCATORIA CAS N°004-2026-MPY/: (Nombre del cargo al que se presenta)

8.5. El postulanic deberd tener en cucnta of siguientc MODELQ DE FOLIACION:

www.gob.pe/muniyungay ..
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Modaln de Follacidn

e

AVKRII L

IX. PRECISIONES IMPORTANTES

El (la) postulante no deberé modificar los formatos establecidos para postular a la convocatoria CAS a la
que se presenta {Anexo N° 01, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo 05 y Anexo 06) a excepeidn del Anexo
N° 02, el cual solo podra agregar reglones para agregar informacion sobre experiencia general, especifica
y capacitaciones en caso lo requiera,

El (1a) postulante debers adjuntar documentos que sustentan el cumplimiento del perfil solicitado (gj.
Titulo, grado académico, cursos, constancias de trabajo, etc.) dentro de la fecha y hora sefialada en la
convocatoria junto con los anexos en el orden anteriormente indicade.

El Curriculum Vitae documentado {presentado en fotocopia simple), presentard los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados. no considerdndose documentacion adicional presentada
por el (la) postulante.

El (la) postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada y de las consecuencias
adminisirativas y/o penales en caso de falsedad.

La foliacion deberd realizarse en todas las hojas y deberd ser (micamente con niimeros, de acuerdo a lo
indicado en ¢l numeral 8.5 de ta seccién VIII. No se deberd utilizar letras del abecedario o cifra como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris™.

El (1a) postulante es responsable de la correcta visualizacién de toda la documentacion remitida, {a cual
debe estar claramente legible, y no tener borrones ni enmendaduras, de lo contrario ¢l (la) postulante
quedard DESCALIFICADO({A) del proceso de seleccion.

Solo podran postular a una sola convocatoria CAS y a una sola Sede, de postular a més de un proceso CAS
0 a més de una sede, solo se considerard la dltima detallada.

El resultado se publicars en cada una de sus etapas en forma de lista, conteniendo los nombres de los
postulantes, a condicién de APTO/A o NO APTO/A y/o los puntajes obtenidos por cada uno de ellos,
segtin corresponda.

La relacion de posidlantes evaluados y que pasan a la siguiente eiapa serd publicada a iravés del portal
institucional (www_gob.pe/munivuncayv). en la fecha establecida en el cronograma, por lo que el
seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados seré responsabilidad del (de la) postulante.

En caso de que el/la postulante NO se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha y horario
establecido, quedard automdticamente BESCALIFICADO{A) del Proceso de Seleccion.

Durante 1a fase de entrevista personal, se solicitard al postulante que muestre su DNI, con 1a finalidad de
evitar fraude o suplantacion.

En caso de empate en el resultado final, el Comité de Seleccién prioriza la contratacion del/de fa postulante
que acredite 1a condicién de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de
empieo establecida en la Ley N° 29973. En su defecto, mediante decisién motivada, selecciona en primer
orden, a aquel o aquelia postulante que tenga mayor experiencia especifica, referida a ia labor a realizar;

www.gob.pe/munivungay
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en segundo orden, a aquel o agquella que acredite un mayor grado de formacion académica. De persistir el
empate, el Comité de Seleccion elige al postulante que tenga mayor especializacion alincada a fus
funciones dei puesto.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10.1. El/la ganador/a suscribe el contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias hébiles, contados a
partir de] dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, previa presentacién de los documentos
originales que sustentan su Hoja de Vida, de conformidad con la Directiva N° 001-2023- SERVIR-
GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos™.

De haberse verificado que el/la postulante GANADOR/A se encuentra inhabilitado/a para ejercer funcion
piiblica, impedido/a de prestar servicios al Estado, o si vencido el plazo citado en el parrafo anterior, el/la
postulante ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a éVella: se procede a
declarar ganador/a del proceso al/la accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior
siempre gue haya alcanzado el puntaje minimo. de acuerdo al Acta de Resultados Finales. En caso de no
contar con accesitario/a, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos declara el proceso DESIERTO.

Si vencido el plazo, el/la accesitario/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él/ella, la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, previa opinién favorable del drea usuaria, puede declarar
seleccionado al/la siguiente accesitario/a gue haya alcanzado el puntaje minimo. de acuerdo al Acta de
Resuitados Finales o declarar desierto el proceso. El plazo para la suscripcion del contrato de este/a
ultimo/a accesitario/a es de méximo cinco (5) dias habiles contados a partir de la respectiva notificacion.

En caso de que en esta etapa se produzea desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentiacion
o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada o deteccién de algln
impedimento para contratar con el Estado; no se procederd con la contratacién y se llamard al/la
accesitario/a.

XI. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Ny @

11.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presenten postutantes al proceso de seleccion.

*  Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

*  (Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las/los postulantes obtengan el
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacidn def proceso.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ningln postulante se presente a las evaluaciones
programadas en e} proceso de seleccidn.

+ Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

11.2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El Proceso de Seleccion podrd ser cancelado hasta 1a fecha programada para la publicacion del
resultado final, sin que ello irrogue responsabilidad administrativa, si concurre alguno de los
siguientes supuestos:

+  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
= Por restricciones presupuestarias,

3 ) www.gob.pe/muniyungay ..
' ‘},ﬁ @sj Plaza de Armas S/N - Yungay —Ancash Telf. (043) 393039 Pagina { 12




& X MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY
}‘ﬁ’)ﬁ,YUNGAY Comité de Seleccion de Personal CAS - 2026
= ”

e

»  Otros supuestos debidamente justificados

La postergacién del proceso de seleccidén deberd ser pablica y justificada por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal,

XIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en las presentes bases, serdn resueitos por la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos y/o por el Comité de Seleccion, quien debera fundamentar las
acciones que adopte, para garantizar los principios de meérito, transparencia e iguaidad de
oportunidades, de fos postulantes.

f'/\-'
t -
ING. Kaisgt Mejia Jaime Cristian CPC. Herrera Jara Gary Yudith
DNI: 41500592 DNI: 44770786
Presidente Primer miembro

.

AB(}./ et Za Oscar G.
DNI: 46109701
Segundo miembro

www.gob.pe/muniyungay .
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ANEXO0 01 : SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: Inscripcion para el Concurse CAS N°00.....-2026-MPY

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE CONCURSO CAS 00.....-2026-
MPY, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Yo: , Identificado (a) con DNI N°

, domiciliado en: ante
usted con €l debido respeto me presento y expongo:
Que, enterado {a) de los requisitos y condiciones que establece el Concurso CAS N°00...... -2026-

MPY, de la Municipalidad Provincial de Yungay, publicada en su pagina Web y en la Sede
Institucional, solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante
para el Cargo de: , para
lo cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que constade: _ Folios.

Y teniendo interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acomparno los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.
POR LO TANTO: Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
anteriormente menciono.

Yungay, de del 2026

Apellidos y Nombres:

DNI: FIRMA:

Postulante

Indicar marcando con un aspa (X), Condicién de Discapacidad:

Mentat D

Adjunta Certificado de Discapacidad: St [ ] NO [ ]
Tipo de Discapacidad:
Fisica [ ]
Auditiva 1 ]
Visual [:]
]
]

Resolucién presidencial ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un

aspa (X): Adjunta Certificado de Discapacidad: SI 1 no []

Referencia teléf.:

Pagina | 1
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lyUNGAY
'

"Afio de la Esperanza y ef Fortalecimiento de la Democracia®

FiCHA CURRICULAR

PROCESQ DE CONVOCATORIA : CASN®

Nembra del Puesto

Gerencia Dependiente

Organo o Unidad
Organica solicitante

NOTA: La informacion contenida en la presente Ficha de Postulacion tiene caracter de Dedlaracion Jurada, para lo cual la Muncipalidad provincial de Yungay tomara en cuenta la
informacion en ella consignada. LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de llevar a cabo ia verificacion correspondients de los documentos presentados en copia.

1. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Matemo

Nombres Fecha de Nacimiento: {Dd/Mm/Aaaa)

Nacionalidad nggr de Nacimiento: Dpfo. / Prov. /
Distrito

N° de DNI o Came de Extranjeria N° de RUC

Sexo Estado Civil

Domicilio Actual Dpto. / Prov. { Distrite

N° de Teléfono Fijo y Mbvil ) Correo Electronico (*)

Nombre def Colegio Profesionat adscrito N 0 cddigo de colegtatura (s
corresponde)

*Consigne correctamente su nimero felefénico y direccién de correg electrérice, pues en caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.

2. REGISTRO DE COLEGIATURA

ESPECIFICAR {A COMPLETAR SOLO PARA AQUELLOS PUESTOS EN 1.OS QUE SE REQUIERE);

N* de

Detalles Folio

Habilitacion
Vigencia

3. FORMAGION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO
ESPECIFICAR (A COMPLETAR SOLO PARA AQUELLOS PUESTOS EN 1.OS QUE SE REQUIERE FORMACION UNIVERSITARIA O TECNICA):

FECHA DE EGRESC
UNIVERSITARIO O TECNICO N° de Folio
DIA | MES ARND
FECHA DE
TIPO DE FORMACION / DOCUMENTO DE ———
GRADO ACADEMICO FORMACION ACADEMICA | UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS | MIVEL ALCANZADO EXP(ED!CIOIEJ’)DEL SUSTENTO N de Fofio
SECUNDARIA
TECNICA
UNIVERSITARIA
MAESTRIA
DOCTORADO

(*) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en ia celda de Fecha de Expedicion def Grado o Egreso
Dejar los espacios en blanco para a la formacion académica que no aplique para el perfil.

Mungay
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4. CURSOS YIQ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos {incluye cuslquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre ofros). No son acumulativos,

Programas de Especializacion o Diplomados con no menas de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

4,1 CURSOS, TALLERES YIO SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

CURSOS, TOTAL
- TALLERES, ANO DE N°® de
N SEMINARIOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO|  CENTRO DE ESTUDIOS ESTUDIO H(;EAS Folio
,OTRO
1
2
3
4
4,2 ESPECIALIZACION YJO DIPLOMADOS (Registrar sélo los ralacionados al perfil dej puesto)
ESPECIALIZ TOTAL
o ACION YO AROD DE N°®de
N DIPLOMADO NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO| CENTRO DE ESTURIOS ESTUDIO DE Folio
5 HORAS
1
2
4

5. EXPERIENCIA LABORAL

Cada experiencia laboral que se consigne deber de ser registrada tai como to indica el documento gue sustente dicho fin {Certificado, Constancia, enfre otros) en €l cual se debe observar
claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

5.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
ARER FECHA [ FECHA TIEMPC TOTAL DOCUMENTU
N NOMBRE DE LA DE SECTOR PUESTO/ FUNCION PRINCIPAL DE DEFIN DE SUSTENTO N° de Eolio
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMP CARGO REALIZADA INICIO | (defmmia| afins | MES | Dlag |(CONSTANGIA/
_E8O {dd/mm/a} aaa) CERTIFICADQ/
1
2
3
4
§
6
7
8

ANOS | MES | DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

fime & (e ™
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o ~ ANEXO N°02
5.2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
AREA F'EDCE“‘\ FECHA TIEMPO TOTAL ggggg@ﬁ%
NOMBRE DE LA DE PUESTO/ FUNCION PRINCIPAL DE FIN
N SECTOR INICIO {CONSTANCIA/ N* de Falio
ENTIDA
D O EMPRESA DEESFEéﬂP CARGO REALIZADA {ddimmsa (dd;;:;m,a AROS MES DiAS CERTIFICADO!
aag) OTRO-
1
2
3
4
5
6
7
8
AROS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

6. OTROS DATOS: MARCAR CON UN ASPA (%) DE CARACTER OBLIGATORIO
OTROS DATOS Sl NO N° de Folio

¢ Pertenace usted al Cuerpo de

Gerentes Pablicos?

¢Es usted Licenciado de las

IFuerzas Armadas?

¢ Es usted Deportista

Calificado?

¢ 58 encuentra trabajando
actualmente?

¢Es usted una Persona con
Discapacidad?

7. REFERENCIAS PERSONALES
Detaflar como minimo las referencias personales corespondientes a las tres Gfttmas instituciones! empresas donde estuvo laborando.

. NOMBRE DE CARGO UE [A
N | A ENTIDAD CARGO DE LA REFERENCIA |NOMBRE DEL CONTACTO PERSONAA TELEFONO ACTUAL
1
2
3

DECLARQ haber revisado as bases del concurss y tos edlerios de evaduacién que se encuentran en |a pagina WEB de la Muncipalidad Provinciat de Yungay, y acepto las coadicionas de pastulacién. Asimismo
DECLARQO que la informackén proporcionada es veraz y en caso sea necesario, aultorizo su investigacion. De ser coniratado y de veriicarsa gue la informacion sea falsa, aceplo expresaments que la entidad proceda
a mi refiro automéatico y asumoe las responsabilidades y consecuencias Jegales que ello produzea. Finalmente, OTORGO mi consentimiento a la Muncipalidad, a través de su Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, respecto de lo siguiente: {i) para la grabacion de mi imagen y voz duranie la antrevista personal del presente Proceso de Seleccion y para el fratamienio de mis datos personales segin la Ley N° 29733,
Ley de Proteccitn de Datos Personales.

Firma del Postutante

DNI: Huella Digital

Fecha:enlaciudad 88 ........ooovveevee e Det ... OBIMEBS (e O] 8D 2026
Nota; - 3
" Para fines de la Evaluacion Curricutar deberén registrar todos los dates solicitados en el formate EXCEL, a su vez debera imprimirla (Ficha Curricular - Anexo (1), firmarla con pufio y letra,

colocar su huella digital y enviarla en formalo PDF.
T T
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

El que suscribe, , identificado con D.N.I. N*
con domicilio er

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,
ni tener antecedentes policiales, ni penales.

2. De No estar Sancionado para prestar servicios al Estado por el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido.

3. Nec tenge impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las

disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente,

5. Tener conocimiento del Codigo de Etica del Empleado Priblico y me sujeto a ello.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenté en la
convocatoria.

7. No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo
de servicios suscrito con la Entidad.

8. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa ¢ indirectamente a través
de terceros, ningiin pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a
funcionario ptiblico alguno, ¢ sus familiares ¢ socios comerciales a fin de obtener el objeto
de la presente convocatoria. Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos
formales o tacitos, entre los postulantes o con terceros con €l fin de establecer practicas
restrictivas de la libre competencia. _ _

9. En caso de ser persona con discapacidad marcar (Si) D_de ser lo contrario (NO}D

»

Yungay, de del 2026
Apellides y Nombres:
DNI:
Huella
Postulante
Pagina | 1
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ANEXO 04: DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM,
D.8. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, B identificado con D.NI  N°
. al amparo del Principio de Veracidad seiialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Yungay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N“26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N” 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo & no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Yungay laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consenguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

IN°®  |Apellidos y Nombres Area de Trabajo Grado de Relacion

Bl WLTNT—

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articuto 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando ¢l principio de
veracidad, asi como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Yungay, de , 2026.
Apeilidos y Nombres:
DNI:
FIRMA
Postulante Huellz Digital
Pagina | 1
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ANEXO 05: DECLARACION JURADA

“Ley N° 27588 Ley que establece PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES PUBLICOS, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual” (Reglamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM)

Yo , Identificado(a) con DNI N° 5
Domiciliado(a} en

A lo dispuesto en la Ley N° 275881 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002- PCM; y
al amparo del Articulo IV punto 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

(*) SI1 CUENTO CON IMPEDIMENTO D

NO CUENTO CON IMPEDIMENTOS I:I

(*) Cuento con ¢l siguiente impedimento:
= Prestar servicios en empresas o instituciones privadas comprendidas en el ambito de la funcién que

desempeiia bajo cualquier modalidad, D

*  Aceptar representaciones remuneradas; I:[

»  Formar parte del Directorio; D

= Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus subsidiarias o las que
pudiera tener vinculacion econdmica. D

»  Celebrar contratos civiles y mercantiles con estas; Intervenir como abogados, apoderados, asesores,
patrocinadores, peritos o arbitros de particulares en los procesos que tengan pendientes con la
Municipalidad Provincial de Yungay, mientras ¢jercen el cargo o cumplan el encargo conferido;
salvo en causa propia, de su cényuge, padres o hijos menores. Los impedimentos subsistiran
permanentemente respecto de aquellas causas o asuntos especificos en los que hubieran

participado directamente.lj

Yungay, de del 2026.
Apellidos y Nombres:
DNI:
FIRMA, Huella Digital
Postulante
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ANEXO 06: DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefiores

Municipalidad Provincial de Yungay
Presente. -

Por medic del presente documento Yo,

Identificado (a) con DNI N° , con domicilio en:

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; a y al amparo del articulo 41° y 42°
de la Ley N° 27444 — del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de
mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

st[ ] ‘No []

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Yungay, de del 2026
Apellidos y Nombres:
DNI:
Huella
IRMA Digital
Postulante

Nota. - Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del
Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4° de la presente Ley, aquellas
personas que adeuden tres {03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con
pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan
en un periodo de tres (03} meses desde que son exigibles.
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