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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

=
DE INSTALACION
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CORTE SUPREMA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

e MERING Niton Femando £AG
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\ - P residente De La Csj De Ancas
Hual’aZ, 10 de FebrerO del 2026 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000207-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 000208-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 06 de febrero de 2G2€,
remitide por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
meaiante el cual solicita la emisién de {a resolucion administrativa a efectos de
formalizar el ingreso del ganador dzi concurso CAS 001-2026-UE-ANCASH -
Necesidades transitorias - sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la Gerercia de Recursos Humanos del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia constituye la maxima autoridad
administrativa del Distrito Judicial a su cargo, y tiene enire sus atribuciones dirigir la
politica interna instiiucional, asi como dictar las medidas administrativas necesarias,
orientadas al adecuado funcionamiento de los 6rganas jurisdiccionales de todas las
instancias que ia conforman, en su condicion de drganos de linea, conforme a lo
dispuestc i el Reglamento de Organizacion y Funciones [ROF].

Segundo. El articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios [CAS], modificado por Lzy N°
29849, establece que el contrato adriinistrativo de servicios constituye una' modalidad
especial de contratacion laboral, privativa del Estado, regulada por la citade norma, no
sujeta a la Ley de Bases de la Cariera Administrativa, ni a otras norrinas que regulan
carreras administrativas especiales, teniendo dicho régimen caracter transitorio.
Asimismo, el articulo 5 del referido Decreto Legislativo precisa que el contrato
administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es rengovable.

Tercero. La Primerz Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que

establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

BRI rirma 1057, sefiala qus el personal comprendido en los numeraies 1.2, inciso a), del numeral 3
Fﬂm Digital d/el_artmulo 4° ie la Ley N° 28175 - Ley Marco de!l Empleo Publico, c_ontratado bajo el
o dgtaimente por regimen latoral del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas
“;Eﬁgg;ﬁf;‘;,‘?g;gb'""E“"que establecidas en el articulo 8° del citado Decreto Legislativo, pudiendo ser contratado
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Complementaria Final, permitiendo la continuidad de la gestion administrativa bajo
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Quinto. Mediante Informe Técrico N° 357-2020-SERVIR-GPGSZ, emitido por la
Gerencia de Politicas de Gesiion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, se precisa, en el andlisis correspondiente a |as renovaciones y/o
prorrogas de los contratos administrativos servicios vigentes z! 10 de marzo de 2021,
especificamente en el punto 2.11., que solo en el caso de aquellos contratos
administrativos de servicios celebrados por necesidad trarisitoria o suplencia, la entidad
debera continuar emitiendo las adendas de prérroga y/o renovacion por el plazo que se
estime pertinente, de conformidad con la normativa vigente.

Sexto. Mediante Resolucion Administrativa &< 000278-2025-CE-PJ, se aprob¢ la
Directiva N° 010-2025-CE-PJ “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder Judicial” -
Version 003. Bajo este marco, con fecha 05 de enero de 2026, se convoco el Caincurso
Plbiico CAS N° 001-2026-UE-ANCASiH para cubrir necesidades transitorias en este
Uistrito Judicial.

Sétimo. De acuerdo con el informme del visto, la Comision AD HOC publico el 28 de
enero de 2026 los resultagos finales, declarando como ganadcr para la plaza de
Asistente Judicial - Penal {Caraz - Huaylas] del Mddulo Penal Especializado en Delitos
Asociados a la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Corte
Superior de Justicia de Ancash al sefior Percy Kenyo Ayala Obregon.

Octavo. Conforme al Reglamento de Ejecucion de rFrocedimientos CAS del Poder
Judicial, corresponde formalizar el ingreso del ganadci mediante el acto administrativo
respectivo v la suscripcion del contrato, garantizarico ia cobertura de la plaza N° 027625
y la continuidad del servicio en el 6rgano jurisdiczional respectivo.

Por ios fundamentos expuestos, en atencidi a lo sefialado en el informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por el
ariiculo 90° del Texto Unico Ordepads de la Ley Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo primero. Declarar como ganador del Concurso de Seleccion de Personal CAS
Necesidades Transitorias (iN?001-2026-UE-ANCASH, al sefior  Percy Kenyo Ayala
Obregdn, para ocupar ta plaza N° 027625 en el cargo de Asisiente Judicial - Penal
[Caraz - Huaylas] Md&dulo Penal Especializado en Delitcs Asociados a la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Corte Superior de Justicia de
Ancash; conforme ai siguiente detalle:

Anexo N.° 11
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I PROCESO CAS 001-2023

’ CORTE SUPERIOR DE JUSTIC!2 D ANCASH

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Presiacicn de servicios: ASISTENTE JUDICIAL - PENAI (CARAZ - HUAYALAS)
Cocl ge de prestacion de servicios: 02553

Unidad de organizacién: Médulo Penal especializado en delitos asociados a la violencia contra lis mujeres e integrantes del grupo familia
ITHAGION
(ganados/a - Accesita, 1 ento - No cumple con el minimo)

GANADOR

BONIFICACION
(FINAL(ResultadoFinal+Bo
nificacionLey N°
31533+0tras
bonificaciones)

RESULTADO
FINAL
(Resultado  ORDEN DE MERITO
Parcial +
Bonificacién)

PUNTAJEDE PUNTAJE DE PUNTAJE
EVALUACION EVALUACION ENTREVIS
TECNICA  CURRICULAR PERS
(FEP))

APELLIDOS Y NOMBRES

(ET)

(EC)

17.28 17.45 1

Huaraz, 28 de Enero de 2026
EI Comité de Seleccion de Personal
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Articulo segundo. ElI plaze del contrato para el ganador 4e! proceso CAS
Necesidades Transitorias N° 001-2026-UE-ANCASH; inicia a partir de! 02 de febrero del
2026 al 30 de abril de 2026; en cumplimiento con las bases de !a convocatoria CAS
antes indicada.

El contrato podra ser resuelto, renovado y/o prorrogado, segin decision de la entidad y
del trabajador, no pudiendo en ningdn caso exceder i afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no rengvar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimientg. Sin embargo, la omision del aviso nu genera la obligacién de prorrogar 2
renovar ei contrato.

Si el trabajador continla prestando servicics a la entidad una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorragado de forma automética por el mismo plazo
del'contrato, pero dentro del presente €jaicicio fiscal.

Articulo tercero. Precisar que la fecha de término del contrato podra szt imodificada de
acuerdo con la normativa vigente y dentro del presente ejercicio presupuestal.

Articulo cuarto. Poner la presente resolucién en conocimiento-de la Gerencia General
del Poder Judicial, Geiericia de Recursos Humanos del Pcdsy Judicial, Gerencia de
Administracioén Distrital, Coordinacién de Personal y del interesado.

Articulo quinta. Disponer la notificacion de la presente resolucién a través del correo
institucional ‘en- mérito a la Directiva del “Uso del servicio de correo electronico
instituciona! en el Poder Judicial” - Version 001 apiobado por Resolucion Administrativa
N° 820-2024-GG-PJ, en el numeral 6.3.10, indica que: “El correo electrénico es Lun
medio de comunicacion interna institucionai, por lo tanto, dichas comunicaciones
tierien validez oficial ”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENQ MERINO
Presidente de la CSJ de: Ancash

Presidencia de la Corte Superior.de Justicia de Ancash
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