MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ALCALDIA GERENCIA MUNICIPAL

DE AYABACA

ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

Ayabaca, 23 de Febrero del 2026

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000044-2026-MPA/GM
VISTOS:

Informe N2 000064-2026-MAP/SRH, de fecha 18 de febrero del 2026, que
presenta la Subgerencia de Recursos Humanos; Proveido N2 001488-2026/GAF, de
fecha 18 de febrero del 2026, emitido por la Gerencia De Administracién y Finanzas;
Informe N2 000108-2026/GA], de fecha 19 de febrero del 2026, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad alo establecido en el articulo 194° y 195° de la Constituciéon
Politica del Pert, modificada por Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local.
Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; promueve el desarrollo de la economia Local y la prestacion de servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes Nacionales y
Regionales de desarrollo, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, conforme a los articulos 26° 27° y 39° de la Ley Organica de
Q‘L\Aumapahdades la Administracién Municipal adopta una estructura gerencial,
stentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
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empleador pueda aplicar esta causal debe comunicar por escrito su decision al
trabajador, a fin de que inicie el tramite de otorgamiento de su pension, produciéndose
el cese a partir de la fecha del otorgamiento de la misma. ii) Jubilaciéon obligatoria y
automatica, dirigida al trabajador que haya cumplido los setenta (70) afios de
edad, salvo pacto en contrario. No se exige cumplir ningin requisito previo al
empleador.

Que, en base a lo anteriormente senalado, se advierte que, en el presente caso, la
extincion del vinculo laboral con la entidad, es de caracter obligatorio y automatico, por
cuanto el trabajador ha cumplido con el limite de edad, precisando ademas que dentro
del Decreto Legislativo y su reglamento no existe ninguna disposicién que autorice a
negociar o extender el vinculo por encima del limite establecido.

Que, en el régimen laboral de la actividad privada, se otorga expresamente al
empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un
acuerdo, que puede darse de manera expresa o tacita. No obstante, el pacto tacito podria
extinguirse por cualquiera de las partes, mediante previo aviso. Por lo tanto, la extinciéon
del contrato de trabajo por la causal objetiva de jubilacion obligatoria y automatica no
obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el trabajador
cumpla setenta (70) afios de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte
el acceso del servidor a una pensién dentro de algin régimen previsional.”

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90 PCM - Reglamento de la Carrera
administrativa, se prescribe en el articulo 182° que, el término de la carrera
administrativa de un servidor se produce de acuerdo a ley por las causas justificadas
siguientes: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese Definitivo; y d) Destitucidn;
comprobada para el desempefio de las funciones asignadas segtin el grupo ocupacional,
nivel de carrera y especialidad alcanzados. asimismo, mediante el articulo 183° se
prescribe que: "El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion
del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la
causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma"; asi mismo se tiene que
el articulo 104°, prescribe que: "El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de
sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se
hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de
fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden
excluyente; cényuge, hijos, padres o hermanos.”, que mediante el articulo 186° se
expresa que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las
causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la
nacionalidad; c) Incapacidad permanente fisica o mental; y d) Ineficiencia o ineptitud
comprobada para el desempefio de las funciones asignadas segtin el grupo ocupacional,
nivel de carrera y especialidad alcanzados;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Articulo 205.- Entrega de
informe de gestion, que: “Una vez emitida la resolucién o documento correspondiente
que determina el término de la conclusién del vinculo, el servidor debera realizar la
entrega del informe de gestion del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad
administrativa”, siendo esta una obligacion formal del servidor civil al momento de
concluir su vinculo laboral con la entidad.

Que, asimismo, el citado Reglamento sefiala en su Articulo 209.- Término
obligatorio por limite de edad, que: “El servicio civil termina de manera automatica y
obligatoria cuando el servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate
de funcionarios publicos de 6rganos colegiados cuya funcidn es de asistencia temporal y
perciben dieta; La resoluciéon o documento que se expida, seguiin sea el caso, sera emitido
por el servidor civil de la misma jerarquia del servidor civil que formaliz6 la vinculacién”,
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estableciendo de manera expresa el término automatico del servicio civil por limite de
edad.

Que, en ese sentido, corresponde a la Entidad emitir el acto administrativo
correspondiente, asi como disponer el cumplimiento de las obligaciones administrativas
derivadas de la conclusion del vinculo laboral, conforme a la normativa vigente del
Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°503-2012-MPA - “A” con de fecha 19 de
diciembre del 2012, se Resuelve: APROBAR a partir de afio fiscal 2013, el cambio de
régimen publico al régimen privado del trabajador obrero sefior JOSE MERCEDES
CRIOLLO MIJA, a solicitud del recurrente; El mismo que estuvo laborando en la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, segtin Memorandum N°179-MPA-90-A de fecha 13
de julio del 1990, en el cargo de Camalero, a partir del 16 de julio de 1990. 1.2. Que,
habiéndose verificado de los datos del documento nacional de identidad DNI
N°03082977 del recurrente se evidencia que su fecha de nacimiento es el 06 de marzo
del afio 1956, por lo que el trabajador sefior JOSE MERCEDES CRIOLLO MIJA, cumple 70
afios de edad el dia 06 de marzo del 2026.

Que, mediante Informe N2 000064-2026-MAP/SRH, de fecha 18 de febrero del
2026, el area de Sub Gerencia de Recursos Humanos; ha verificado que el servidor
municipal, Don JOSE MERCEDES CRIOLLO MIJA, reconocido bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N°728, cumplira 70 afios de edad
el 06 de marzo del 2026, concluyendo que corresponde su cese por limite de edad.

Que, mediante Proveido N2 001488-2026/GAF, de fecha 18 de febrero del
2026, la Gerente de Administracién y finanza deriva los actuados para el tramite
correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N2 000108-2026/GA], de fecha 19 de febrero
del 2026, la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca se
ha pronunciado respecto en atencion al Informe N2 000064-2026-MAP/SRH y a la
evaluacion integral de los actuados administrativos por las areas competentes, ha
verificado que el articulo 3° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 -
Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado por Decreto Supremo N°003-
97-TR, establece que su ambito de aplicacion comprende a todas las empresas y
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada; asimismo, en su articulo
16° literal f) sefiala que son causas de extincion del contrato de trabajo, entre otras, la
jubilacién y en su articulo 21° tercer parrafo prescribe que la jubilacién es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario.

Que, por tanto, en el presente caso, la extincion del contrato de trabajo por la
causal objetiva de jubilacion obligatoria y automatica no obedece a la voluntad del
empleador, sino a la presencia del requisito que el trabajador cumpla setenta (70)
afios de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte el acceso del
servidor a una pensién dentro de algun régimen previsional.

Que, en conformidad con el informe del area de Subgerencia de Recursos como
resultado del analisis normativo efectuado, UT SUPRA, Don JOSE MERCEDES CRIOLLO
MIJA, reconocido bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto
Legislativo N°728, cumplira 70 afios de edad el 06 de marzo del 2026, concluyendo que
es procedente que se apruebe mediante acto resolutivo que CORRESPONDE SU CESE
POR LIMITE DE EDAD.
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Que, en atencién al numeral 1) del articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, se desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias
del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°444-2023-
MPA-A, de fecha 07 de setiembre del 2023, se ha delegado funciones admigistrativas y
resoluti\{as al Gerente Municipal; concordante con la ley N° 27972, SUBCAPITULO II, LA
ALCALDIA, Articulo 20°, respecto de: ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, que prevé: Son
atribuciones del alcalde: Numeral 20), establece: Delegar sus atribuciones politicas en un
regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal, todo ello con la finalidad de
hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal, asi mismo el Articulo I, de
la Ley N° 27972, ley organica de municipalidades, prevé: respecto de: AUTONOMIA,
prevé: Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de
setenta (70) afios de edad, del sefior JOSE MERCEDES CRIOLLO MIJA, servidor
empleado nombrado de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad laboral
aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR; estableciéndose que el vinculo laboral se
extingue con fecha 06 de marzo del 2026 dado a que el cuerpo normativo establece que
la jubilacién es obligatoria y automatica, dirigida al trabajador que haya cumplido los
setenta (70) afos de edad, salvo pacto en contrario, quedando concluida la relacién
laboral con esta Entidad, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER, al sefior JOSE MERCEDES CRIOLLO MIJA,
por los servicios prestados a favor de la entidad y de la poblacién ayabaquina.

ARTICULO TERCERO. - REALIZAR la entrega del informe de gestion del puesto que
venia ocupando, bajo responsabilidad administrativa, conforme al articulo 209° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en
la cual sefiala, el TERMINO OBLIGATORIO POR LIMITE DE EDAD. - EL SERVICIO CIVIL
TERMINA DE MANERA AUTOMATICA Y OBLIGATORIA CUANDO EL SERVIDOR CIVIL
CUMPLE SETENTA (70) ANOS DE EDAD.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos la
ejecucion de las acciones administrativas necesarias para la efectiva culminacién de la
relacién laboral, garantizando el cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a Don JOSE MERCEDES
CRIOLLO MIJA, a Secretaria General, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, a la
Subgerencia de Recursos Humanos y a las demds dependencias que correspondan, a
fin de los fines administrativos y legales pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente
en el portal Institucional. www.gob.pe/muniprovincialayabaca.
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