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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000210-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el forroulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del veintisiete
de enero ¢el dos mil veintiséis, presentado por el'servidor José Luis Rodriguez Mauting;
el Informe numero 000207-2026-CP-UAF-GAT-CSJAN-PJ del seis de febrero del dos
mil veintiséis; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado poi organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por organos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder [udicial y dirige su politica institucional-en el ambito del Distrito
Judicial conforme le sstablecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en conccridancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan comgo Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numero 090-2C48-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario unico de tramites administrativos del Poder Judicial
dei visto, el servidor José Luis Rodriguez Mautino solicita que se recongidere su
descanso vacacional, a fin de que haga uso de sus vacaciones del doce al veintisiete de
febrero del dos mil veintiséis, conforine a la coordinacion que efectud con su jefe
inmediato. La peticidn no cuenta oy el visto bueno del jefe inmediato dei recurrente.

Tercero.- Al respecto, con &f Informe numero 000207-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, el
Coordinador de Personai ¢opina que se declare improcedente ia solicitud de autos, a
tenor de que no se encuentra visada por el jefe inmediato de! recurrente, quien cuenta
con récord vacacional pendiente de goce.

Cuarto.- Ahora hien, es pertinente indicar que el articulc 25 de la Constitucidon Politica
del Peru estabiece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
remuneradc, su disfrute y compensacion se- regulan por ley o por convenio. En
desarrgilo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 del articulo 1/ dei
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida iaboral
y familiar para el sector publico, sefizia que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacidn laboral,
especial o de carrera, incluyendo ai Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”." Asi, el numeral 2.1 del articulo 2-del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
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servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- En mérito a ells, el Reglamento del Decreto Legisiativo 1405, aprobado
mediante el Decreto- Supremo 013-2019-PCM, regula la cportunidad del descanso
vacacional en su aiticulo 5, estableciendo que: “La oporturiicad del descanso vacacional
se fija de comn acuerdo entre el servidor y la entidac. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimiento que regule snbre el particular, respetando los
criterios de razonabilidad y las necesidades de! servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civii esté incapacitado por enfermedad ¢
accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado 0 dia no laborable en el centro de iabores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por tiecesidad de
servicio 0 emergencia institucionai. Concluido el evento que motivo Iz h.uapensmn el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendienie de goce”.

Sexto.- En esa linea, respecto a la programaciéon del descanso vacacional, el articulo 6
del Reglamento del Decreto Leglslatlvo 1405, aprobado mediznie el Decreto Supremo
013-2019-PCM, institity= que: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces, son las responsables de coordinar y formular la proegramacion del rol vacacional
de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los
servidores. (...} £n caso de producirse modificacionas al rol de vacaciones, motivadas
por la solicitud del servidor o por suspension de! descanso vacacional, corresponde 2!
jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficinia de Recursos Humanos de la entidad,
o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo”.

Séptimo.- En cuanto a los criterios para ia programacion del descanso vacacional, el
articulo 8 del Reglamento del Decretn Legislativo 1405, aprobado mediarite 2i Decreto
Supremo 013-2019-PCM, establece taxativamente que: “La aprchacion de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacién del periodo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayar a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debera
observarse lo siguiente: aj No se pueden tomar mas de 4 dizs habiles en una semana,
de los 7 dias habiies fraccionables. b) En el caso de que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o ‘caricluyera un dia viernes, los
dias sdbados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo
vacacional. Ai miomento de la programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta
dicha situacidn a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maxime legal establecido en el articulo 2 de! Zecreto Legislativo”.

Octavo.- Por su parte, el articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Jdudicial - Versién 002, aprobado medizinie la Resolucion Administrativa numero C00481-
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, establece respecto
al rol de vacaciones: “El descansa vacacional se establece de acuerds cen alguno de
los siguientes criterios: a) Las disposiciones establecidas en el Corisgjo Ejecutivo del
Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de las distintas dependencias del Poder
Judicial. c) El acuerdo entre el/la servidor/a y el Poder Judicial. A falta de acuerdo
B}.JJ Firma Priman los dos (2) criterics previamente sefialados”.
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Noveno.- En adicién a ello, ei mismo articulo prescribe que: “(...) En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud de zl/la servidor/a o por
suspension del descarico vacacional, corresponde a ellla jefaé/a inmediato/a de el/la
servidor/a, comunicai a ia Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecute
sus procesos, con ia finalidad que ésta efectué el control r&spectivo”.

Décimo.- Ademas, de conformidad con el articulo 35 del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial - Version 002: “Es politica del Poder Judicial no permitir Ia
acumulacién de vacaciones. En este sentido, £s obligacion de cada jefe/a inmediato/a v
la Gerericia de Recursos Humanos y Blen(—qtar 0 la que ejecute sus procesos, hacer
cumpliir la programacion del rol anual de vacaciones, bajo responsabilidad”.

Uécimo primero.- En adicion a elio, mediante la Resolucion Administrativa niumero
000419-2025-CE-PJ de fecha dieciccho de noviembre del dos mil veinticinr:o, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvid, en su articulo primero, lo siguienie: “Disponer que
las vacaciones en el Afio Judicial 2026, para jueces, juezas y persona! auxiliar, se haran
efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026; dictandose las medidas
complementarias para ‘el adecuado funcionamiento de los Grganos jurisdiccionales a
nivel nacional’. Asi también, en su articulo octavo sefala: “\.os jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de Z425, haran uso de vacaciones
segun las necesidades del servicio entre los meses tle inarzo a diciembre del mismo
afio, previa auvicrizacion del Consejo Ejecutivo del Pader Judicial o de la Presidencia de
Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord labora!
exigido”.

Décimo segundo.- En virtud de las normas glosadas, se advierte que la peticion de
autos viene a ser una solicitud de medificacion del rol de vacaciones del afi €ri curso,
de conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Decreto Legislativo 140%, aprobado
mediante el Decreto Supremo 013-2019-PCM, y el articulo 34 del Reglamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial - Version 002. Siendo asi, se observa gue, al servidor
José Luis Rodriguez Mautino se le ha concedido descanso vacacional del doce de
febrero al dos de marzo de! afio en curso y ha sido considerade personal del érgano de
emergencia del uno al cnce de febrero del dos mil veintiséis; segun lo dispuesto en el
Anexo 1y Anexo 3 ge ia Resolucién Administrativa namern 000110-2026-P-CSJAN-PJ.
Al respecto, resulta pertinente precisar que la modificaci¢in solicitada no cuenta con el
visto bueno del jefe inmediato del recurrente, requisito indispensable para su
procedencia, toda vez que la programacion del descanso vacacional exige: i) una
adecuada wianificacién del recurso humano, a fin de cautelar el normal, continuo e
ininterrumpido desarrollo de las labores institucionales; ii) considerar que es politica de!
Poder Judicial no permitir la acumulacién de vacaciones, siendo obligacion de cada jefe
inmediato y de la Coordinacion de Personal velar, bajo responsabilidad, por el
curiplimiento del rol anual de vacaciories, conforme a lo dispuesto en el articulc 35 del
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 002; vy, iii) observar los
criterios para la programacién de! descanso vacacional previstos en et aiticulo 8 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante Decreto Supremo numero
013-2019-PCM, citado en ei considerando séptimo. En el presenie caso, se advierte
ademas que, el servidor tecurrente cuenta con récord vacacictial pendiente de goce,
ﬂ’:“g‘!m Firma Circunstancia que susierita la programacion efectuada mediante la Resolucion
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Administrativa numero 000110-2026-P-CSJAN-PJ. En virtud de lo expuesto,
corresponde declarar improcedente la solicitud formulada, debierido el servidor José
Luis Rodriguez Mautino cumplir lo dispuesto en la Resoluciér Administrativa nimero
000110-2026-P-CSJAN-PJ.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones cciferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 dei Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia ¢gin lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacicines y Funciones de las Cortes Superores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resaiucion Administrativa nimero 090-201.8-
CE- PJ, 5E RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar improcederite la solicitud presentada por el servidor José
_uis Rodriguez Mautino, mediante &i formulario Unico de tramites administrativos del
Poder Judicial del veintisiete de eriero del dos mil veintiséis, respecto a la imodificacion
del rol de vacaciones dispuestn con la Resolucion Administrativa namerc 000110-2026-
P-CSJAN-PJ, por las razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Personal realice las
acciones pertinentes @n imérito a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en cenocimiento de la Gerencia de
Administracién Gistrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional

de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Personal, Coordinacién de
informatica, servidor recurrente y demas interesacos para los fines pertinentes.

Registrese, cemiiniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NIL TON FERNANDO MORENO MERIN2
Presidente de la CSJ de Ancash
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