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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

e/ MERIN Nitan Femando FAD
'-_‘I pJ Firma é057:t114365|§ nSLOﬁe(;nanD OA .
\ 1 P residente De La Csj De Ancas
Hual’aZ, 10 de FebrerO del 2026 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000211-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: la Resolucion Administrativa ndmero 000110-2026-P-CSJAN-PJ; el Informe
nimero QC2198-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del seis de febrero del dos mit
veintiséis; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Coiistitucion Politica del Perd, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado poi &rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por ¢rganos que ejercen su gobierno y ac¢miristracién. En virtud
al precepto constituciona! estatuido, el presidente de la Ceite Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica instituciorial en el ambito del Distrito
Judicial conforme ‘I establecen los incisos 1) y 3) dei aiticulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y.3) del articulo 9 del Reglamento de Qrganizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan conio Unidades Ejecutoras, aprobade
medianite Resolucion Administrativa numero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el Anexo 1 y Ansexo 2 de la Resolucion Administrativa numero
(00110-2026-P-CSJAN-PJ del veintitrés de enero del dos mil veintiséis, se dispuso el rol
de vacaciones de jueces, juezas y personal auxiliar del Distrito Judicial de Ancash y la
conformacion de los 6rganos jurisdiccionales de emergencia.

Tercero.- Siendo asi, mediante el Informe niamero 000198-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-
PJ, el Coordinador de Personal de esta Corte reporta gue, se concedid descanso
vacacional a la servidora Sara Felicitas Quijano Garcia d=! nueve de febrero al dos de
marzo del ano en curso, de acuerdo al Anexo 1 de la Resolucidon Administrativa numero
000110-2026-~-CSJAN-PJ; no obstante, la citada sarvidora no cuenta, a la fecha, con
récord vacacional pendiente de goce debienf‘o ser considerada como personal de

dos imil'veintiséis.

Cuarto.- Ahora bien, es pertinente indicar que el articulo 25 de la Constitucién Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descanso serranal y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o ‘pcr convenio. En
desarrollo de la norma constifucional que se invoca, el numeral 1.2 del articulo 1 del
coi . Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece reguiaciones para que el
RiEl Firma qisfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
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y familiar para el sector publicc, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores dei Estado bajo cualquier régimen de centratacion laboral,
especial o de carrera, inciuyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 del articiio 2 del ultimo cuerpo
normativo invocada, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunzrado de treinta (30) dias calendaric por cada afo completo de
servicios. La zportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y Iz entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- En mérito a ello, el Reglamentc del Decreto Legislativo 1405, aprobzado
mediante el Decreto Supremo 013-2019-PCM, regula la oportunidad del descanso
vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacacional
se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimieinto que regule sobre el particular, respetando los
criterios de razonabilidad v !as necesidades del servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitade por enfermedad o
accidente, salvo que:la incapacidad sobrevenga durante @i periodo de vacaciones.
Establecida la oporiuridad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborabie en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio 0 ‘eiviergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspension, el
servidor debera reprogramar el descanso vacacicnal que quede pendiente de goce”.

Sento.- En esa linea, respecto a la prograriacion del descanso vacacional, el @ariiculo 6
dei Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreic Supremo
013-2019-PCM, instituye que: “Las Cficinas de Recursos Humanos, o las'que hagan sus
veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion: et rol vacacional
de los servidores, de acuerda con las necesidades de servicio e interés particular de los
servidores. (...) En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas
por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vaecacional, corresponde al
jefe inmediato del seividor comunicar a la Oficina de Rectirsos Humanos de la entidad,
o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie gl control respectivo”.

Séptimo.- Por su parte, el articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial - Version 002, aprobado mediante la Resolucion Administrativa numero 000481
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, establece respecto
al'roi de vacaciones: “El descanso vaczcicnal se establece de acuerdo con aiguno de
los siguientes criterios: a) Las dispesiciones establecidas en el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de las distintas dependericias del Poder
Judicial. c) El acuerdo entre ei/lz servidor/a y el Poder Judicial. A falla de acuerdo
priman los dos (2) criterios previamente sefialados”.
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Octavo.- En adicion a ello, el misrmo articulo prescribe que: “(...) En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud de ei/!a servidor/a o por
suspension del descanso vacacional, corresponde a ellla jefe/a inmediato/a de el/la
servidor/a, comunicar @ la Gerencia de Recursos Humanos y Biznestar, o la que ejecute
sSus procesos, con la finalidad que ésta efectué el control respectivo”.

Noveno.- Ademas, de conformidad con el articulo 3% del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial - Version 002: “Es politica del Poder Judicial no permitir la
acumulacién de vacaciones. En este sentido, es obligacion de cada jefe/a inmediatcia vy
la Gerencia de Recursos Humanos y Biengstar, o la que ejecute sus procesos, hacer
cumplir la programacion del rol anual de vacaciones, bajo responsabilidad”.

Décimo.- En adicion a ello, medianie la Resolucidon Administrativa nimsaro 000419-
2025-CE-PJ de fecha dieciochc ‘de noviembre del dos mil veinticinco, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial tasolvid, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que
las vacaciones en el Afo Judicial 2026, para jueces, juezas y pzrscnal auxiliar, se haran
efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026; dictandose las medidas
complementarias pai2 el adecuado funcionamiento de !os organos jurisdiccionales a
nivel nacional”’. Asitambién, en su articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marze de 2026, haran uso de vacaciones
segun las necesidades del servicio entre los meses de marzo a diciembre del mismo
afo, pravia autorizacién del Consejo Ejecutiva del Poder Judicial o de la Presidencia de
Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord labgoral
exigidgo”.

Décimo primero.- Ahora bien, en viriud de las normas glosadas y lo repartado por el
Coordinador de Personal con el 'nforme numero 000198-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-
PJ, es menester indicar que, la programacion del rol vacacional debe efectuarse en
estricta observancia del récord vacacional generado por el trabaiador, ademas de las
necesidades del servicio y los criterios para la programacici-del descanso vacacional
previstos en el artfculo 8 del Reglamento del Decrete' izgislativo 1405, aprobado
mediante Decreto Supremo numero 013-2019-PCM. En'ta! sentido, al haberse verificado
que la servidorz Sara Felicitas Quijano Garcia no cuenta, a la fecha, con récord
vacacional zendiente de goce, resulta necesario. rnodificar el Anexo 1 y Anexo 2 de la
Resoluciorn” Administrativa numero 000110-2026-P-CSJAN-PJ, en los extremos
pertinenies.

For estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Qrdenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en !os incisos 3) y 12) del articulo 9 de! Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia fjue operan como
Unidades Ejecutoras, aprohado mediante Resolucién Administrativa namero 090-2018-
220 Firma CE- PJ, SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Modificar el Anexo 1 y Anexo 2 de la Resoiucion Administrativa
numero 000110-2026-P-CSJAN-PJ, en el extremo referido a la servidora Sara Felicitas
Quijano Garcia; en cansecuencia, respecto a la citada servidora, se hara efectivo el
siguiente periodo:

1. Periods de conformacion del érgano de emsergencia: Del uno de febrero al dos
de imiarzo del dos mil veintiséis.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficita de Coordinacion de Personal realice ias
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de fa Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Jucicial - Ancash, Coordinacion de Peisonal, Sala Mixta
Descentralizada de Huari, servidora comprendida y demas interesados para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimglase.

Documento firmado dligitalmente

NILTON FERNANDC MORENO MERINO
Presidente ce & CSJ de Ancash

Presidencia de la Certe Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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