REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JUAN BAUTISTA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I: MARCOQ LEGAL, FINES, AMBITO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista es un érgano de Gobierno Local,
que emana de la voluntad popular, cuenta con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a ley.

Las autoridades politicas y administrativas tienen la obligacién de conocer y
respetar, la preeminencia de la autoridad municipal, no pudiendo interferir en el
cumplimiento de sus normas y disposiciones que se expidan con arreglo a la Ley N°
27972, salvo por mandato del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Jurado Nacional de
Elecciones y/o de la Contraloria General de la Republica.

“. ARTICULO 2°. - FUERZA NORMATIVA, OBJETO Y FINALIDAD

£ El presente reglamento tiene fuerza de ley en su ambito. Establece el régimen

w4 interno del Concejo de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista. Define su

organizacién y funcionamiento, las competencias, atribuciones, obligaciones,
responsabilidades, funciones normativas, funciones fiscalizadoras, funciones
representativas; asi como los derechos y deberes de sus miembros integrantes.
Ademas, regula el procedimiento de las sesiones y funcionamiento de [as
comisiones. Su observancia es imperativa y obligatoria en el ambito de su
jurisdiccion.

La finalidad del Reglamento Interno del Concejo es que el ejercicio de dichas
facultades se realice de acorde a la normativa vigente y asi coadyuvar a la eficiencia
de las decisiones tomadas por los miembros del Concejo Municipal.

ARTICULO 3°. - BASE LEGAL
El Reglamento Interno de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista se sustenta
en:
- Constitucion Politica del Perd
- Ley N° 27972, LLey Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado y sus
modificatorias.
- Ley N° 27783, Ley de las Bases de Descentralizacion.
- Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones.
- Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales.



- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion pulblica y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley N° 27815, y sus
modificatorias.

- Ordenanza Municipal N° 014-2024-A-MDSJB, de fecha 14 de agosto del
2024, que aprob6 el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista y sus modificatorias.

- Ofras normas conexas.

ARTICULO 4°.- PRINCIPIOS

Los miembros del Concejo de [a Municipalidad Distrital de San Juan Bautista deben
fomentar una cultura cimentada en principios, durante todo el desarrollo de su
funcion, a efectos de adoptar decisiones legales y correctas, asi como a tener un
comportamiento ético, integro en el desemperio del cargo, frente a la sociedad y
dentro de la municipalidad.

Los principios que rigen el presente Reglamento son:
a) Confidencialidad: Los miembros del Concejo deben guardar discrecion,

cuando las sesiones tengan el caracter de reservado, debiendo de
encontrarse impedidos de revelar informacion sobre los asuntos delicados o

LG gue causen dafio a la entidad ¢ a terceros.
¥
- b) Identificacion: Los miembros del Concejo deben involucrarse e identificarse
___'.:.'-_'f.fg con la mision y vision de la municipalidad, asi como ser participes de la
Rl ;\51* gestion municipal hacia el logro de resultados en beneficio de la poblacion.

c) Justicia y equidad: Los miembros del Concejo deben tener permanente
disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con
el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general.

d) Neutralidad: Los miembros del Concejo deben actuar con diligencia,
respecto al margo legal vigente, evitando intervenir o dar preferencias para
si o para terceros.

e) Participacién Democratica: El Concejo Municipal debe promover una
cultura de paricipacion democratica enfre todos sus miembros, evitando
marginacion por razones de politica, religion, género, etc., a efectos de
conocer sus aportes, sugerencias y perspectivas.

f) Probidad: Los miembros del Concejo deben actuar con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.




g) Respeto: La conducta de los miembros del Concejo Municipal debe estar
orientada al respeto de la Constitucion Politica y las leyes, garantizando la
toma de decisiones en cumplimiento de los procedimientos administrativos,
y respetando los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

h) Responsabilidad: Los miembros del Concejo deben desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién; tomando conciencia de que sus actos estén orientados al servicio de
la poblacién, a quien se deben y representan.

i) Transparencia: Los actos y actividades que realizan ios miembros del
Concejo deben transmitir honestidad, respeto y confianza a la ciudadania.

}) Uso adecuado de los bienes asignados: Los miembros del Concejo deben
proteger y conservar los bienes de la entidad que han sido puestos a su
servicio.

k) Veracidad: Los miembros del Concejo deben expresarse con autenticidad
en las relaciones funcionales con todos los miembros de la institucion: sus
colegas, funcionarios, servidores municipales y con los vecinos,
contribuyendo al esclarecimiento de los hechos.

CAPITULO II: CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 5°.- DEFINICION COMPOSICION Y NUMERO

El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno local, le corresponde las
funciones y prerrogativas que establece la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Organica de Municipalidades, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales; ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Estd conformado por el
Alcalde, quien lo preside, y 11 {once) regidores, elegidos conforme a lo dispuesto
por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme con la Ley N° 26864, Ley de
Elecciones Municipales, sus modificatorias y demas normativas aplicables.

ARTICULO 6°.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Las atribuciones del Concejo Municipal se encuentran debidamente establecidas en
el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, siendo:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrolio institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.



3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13.Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participaciéon vecinal.
15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16.Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.




18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los
articulos 32 y 35 de la presente ley.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizaciéon de examenes especiales, auditoria econémica y otros
actos de control al ente rector del sistema de control.

22.Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad.

23.Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procescs judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacién o [a cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas ¢ privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional
y convenios interinstitucionales.

27.Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores, las mismas
que se calcula en 30% de la remuneracion mensual del alcalde; éstas se
reajustan automaticamente conforme varie la remuneraciéon del alcalde. Los
reajustes son publicados obligatoriamente bajo responsabilidad.

29.Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicios publicos locales.

30.Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.




31.Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para
la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

33.Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y
directivos municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera
de ellos para informar sobre temas especificos previamente comunicados,
con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35.Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

ARTICULO 7°. - FACULTADES DEL CONCEJO MUNICIPAL

.. El concejo municipal esta facultado para:

S Sy,
. < 1. Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés
bem= plblico local con la finalidad de esclarecer hechos, formular
: '}i‘_':*f;é“ recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
"l:;--__-_-:;.__-',wz‘fz conformacién de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 %
(veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los
informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y
puestos en consideracién del concejo municipal.

2. Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas
especificos, con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable
de un tercio del numero legal de regidores. El alcalde o el gerente municipal
estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido
de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

3. Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas
de las acciones de control del érgano de control institucional y de la
Contraloria General de la Reptblica; asi como también de los procedimientos
de investigacion impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de la
Republica, en lo que resulte pertinente.

4. Designar al Encargado del registro de informacion del Balance Semestral
mediante acuerdo de concejo municipal dentro de los siete (7) primeros dias
habiles del afio, debiendo comunicar mediante documento esta desighacion
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al funcionario o servidor publico designado, asi como al Funcionario
Responsable, como maxime al dia habil siguiente de efectuada la
designacion.

9. Proporcionar al Funcionario Responsable, los datos e informacion de
contacto del Encargado del registro de informacién, para la generacién de su
acceso al aplicativo informéatico.

6. Elaborar y aprobar el PAF mediante acuerdo de concejo municipal, dentro
del primer trimestre de cada afio fiscal.

7. Remitir al Funcionario Responsable el PAF aprobado, para su registro en el
aplicativo informatico.

8. Aprobar mediante acuerdo de concejo municipal, cada actividad de
fiscalizacion, propuesta de forma individual o en comision, a través del PTAF.

9. Cumplir con las disposiciones sobre el uso de los recursos publicos
destinados al fortalecimiento de su funcién de fiscalizacion, previstos en la
Ley NC 27867, Ley N © 27972, la Directiva N° 010-2024-CG/PREV!I y las
demas disposiciones que resulten aplicables.

10.Verificar que el Funcionario Responsable haya publicado el reporte del
Balance Semestral en ia Plataforma Digital tnica del Estado Peruano o en el
portal web de la entidad, una vez concluido el plazo para su presentacién.

11.Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

El Concejo Municipal no esta facultado para ejercitar funciones de indole
administrativas, funcion reservada al alcalde y a los demas 6rganos que conforman
la estructura administrativa municipal.

El Concejo Municipal analiza, evalua y emite opinién a través de las denominadas
Comisiones Ordinarias de Regidores, cuyas facultades, funciones, organizacién y
procedimiento, entre otros, se regulan de manera especifica por la ordenanza
correspondiente.

ARTICULO 8°. - FUNCION NORMATIVA

La funcién normativa del Concejo Municipal comprende, entre otras, la iniciativa,
debate y aprobacion de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de
Concejo y Propuestas legislativas, de acuerdo con los procedimientos, ambito de
aplicacion y alcances sefalados en la Ley Organica de Municipalidades, Ley de
Bases de Descentralizacion y el presente Reglamento.

ARTICULO 9°. - FUNCION FISCALIZADORA




La funcion fiscalizadora del Concejo Municipal comprende toda accién o
investigacion que se inicie y ejecute sobre la gestion municipal, sus dependencias,
empresas, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y descentralizados
de la propia Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

La funcion fiscalizadora del Concejo Municipal se ejerce en forma corporativa, a
través de comisiones ordinarias o especiales, o individualmente por parte de los
regidores.

ARTICULO 10°. — ESPECIFICACIONES PARA EJECUCION DE FUNCION
FISCALIZADORA

Para el cumpiimiento de las funciones de fiscalizacion, serdn de aplicacion las
normas legales de transparencia y acceso a la informacion publica, siendo
obligacion de la administracion municipal y de las personas naturales y/o juridicas
sobre las cuales la municipalidad ejerza funciones de control y supervision,
proporcionar los documentos e informes solicitados en los términos y plazos que
establecen las normas y reglamentos vigentes, asi como fas ordenanzas, los
acuerdos y las resoluciones de Concejo, bajo responsabilidad.

v % ARTICULO 11°. - EJECUCION DE FUNCION FISCALIZADORA

o
: }%’ . = Para efectos de la ejecucién de la funcién fiscalizadora, los regidores podran ejercer
i»:a‘; sus actos de fiscalizacion sin restriccion, siempre que los mismos sean hacia el
Y . interior de la gestién municipal y que no vulneren normas sustantivas de caracter
administrativo, no estén dirigidas a perturbar el correcto funcionamiento de la
administracion municipal en forma dolosa o configuren abuso de autoridad, o sus
actos generen perjuicio evidente y/o eminente a la entidad, el regidor que estime
necesario fiscalizar e investigar cualquiera de las areas internas debera solicitar al
alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a
sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de
regidores. El alcalde o el gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad
administrativa, a responder el pedido de informacién en un plazo no mayor de diez
dias habiles, con la salvedad que, siendo informacion voluminosa, se amplie dicho
plazo en 10 dias adicionales. Para tal efecto, en el presupuesto institucional de
apertura (PIA) de la municipalidad, se incorporan los recursos, segun clasificador
presupuestario, que proporcionen al concejo municipal la capacidad logistica y el
apoyo profesional necesarios para el ejercicio de sus actividades de fiscalizacién.

ARTICULO 12°. - INFORME SOBRE FUNCION FISCALIZADORA

El acto de fiscalizacion debe concluir con un Informe detallado y por escrito dirigido
al Concejo Municipal, promoviendo el esclarecimiento de los hechos y formulando
conclusiones y recomendaciones, en concordancia con el numeral 1., del articulo
10°, de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.




ARTICULO 13°. - RECURSOS PARA FORTALECER LA FUNCION
FISCALIZADORA

Los recursos presupuestales destinados a fortalecer la funcién de fiscalizacion del
concejo municipal, se regularan de la siguiente manera:

a)

b)

d)

El monto de los recursos incorporados anualmente en el presupuesto
institucional de apertura (PIA) de las Municipalidades no puede ser inferior al
uno (01) por ciento ni superior al dos (02) por ciento al presupuesto
procedente de la suma de los montos del Fondo de Compensacién Municipal
(FONCOMUN) e impuestos municipales pertenecientes a la fuente de
financiamiento, recursos determinados del pliego. El registro de dicha
informacion se vincula con una actividad presupuestal que permita la
identificacion y el seguimiento de los recursos asignados para la funcion de
la fiscalizacion.

De requerirse la habilitacion de mayores recursos para asegurar el
financiamiento de la funcion de fiscalizacion de la municipalidad en el literal
a), durante la fase de ejecucion presupuestal, quedan exceptuados de las
restricciones a fin de realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico, solo para habilitar recursos para la referida funcién
de fiscalizacion.

El concejo municipal dentro del primer trimestre de cada afio fiscal, aprueba
el programa de acciones de fiscalizacién, con arreglo a los montos asignados
y los procedimientos sefialados en los literales a) y b) del presente Articulo y
de la normativa vigente.

Los regidores municipales estan obligados a presentar un balance semestral
sobre el monto destinado al fortalecimiento de las labores de fiscalizacion
que hubieran utilizado durante ese periodo. La presentacion se realizara
mediante el procedimiento establecido por la Contraloria General de la
Repiblica.

El Titular de la entidad, durante el desarrollo del proceso de presentacioén del
Balance Semestral sobre los recursos destinados al fortalecimiento de las
labores de fiscalizacion tiene la obligacion de asegurar que los funcionarios
competentes cumplan con las disposiciones sobre la asignacién de dichos
recursos en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) .destinados al
financiamiento del ejercicio de la funcion fiscalizadora del concejo municipal,
considerando la estructura funcional programatica habilitada por el MEF y el
marco normativo vigente; oforgar al Funcionario Responsable, regidores
municipales y al Encargado del registro de informacion, las facilidades e
informacién que requieran para el cumplimiento de las actividades
necesarias para la elaboracién y presentacion del Balance Semestral;
supervisar que el Funcionario Responsable efecttie la publicacién del
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Balance Semestral en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano o en el
Portal Web de la entidad.

ARTICULO 14°. - FUNCION DE REPRESENTACION POLITICA

La funcién de representacién politica Ia ejercen los regidores individualimente o a
través de comisiones, esto comprende la capacidad de mantener comunicacion con
las organizaciones sociales y los vecinos, a fin de informar al Concejo Municipal y
proponer la solucion de problemas, siendo atribucion primordial para el ejercicio del
mandato representativo a nivel municipal. Dicha funcion refleja el compromiso que
adquieren los regidores con la ciudadania para lograr satisfacer sus necesidades,
asi como el interés general.

CAPITULO lil: INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 15°. - PLAZO

Dentro de los 10 dias siguientes a la proclamacion de las autoridades municipales,
el alcalde y el Concejo Municipal cuyo mandato concluye, dispondran que se
realicen las coordinaciones necesarias para llevar a cabo el proceso de
transferencia de gestion, a cargo del Gerente Municipal, y de instalacién del nuevo
Concejo Municipal, a cargo del Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano

.S y Gestion Documental, desde la difusién oficial de los resultados electorales hasta

eI acto mismo de la sesion de instalacion de Concejo.

ARTiCULO 16°. - PROCESO DE TRANSFERENCIA
El alcalde en funcién, en coordinacion con los miembros del Concejo Municipal,
brindaran todas las facilidades establecidas por las disposiciones que rigen el
proceso de transferencia, debiendo la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental coordinar con el alcalde electo las particularidades inherentes
a la sesién solemne de instalacién del nuevo Concejo.

ARTICULO 17°, - JURAMENTACION
Para poder ejercer el cargo de alcalde o regidor, es requisito indispensable la
juramentacién, conforme a ley.

ARTICULO 18°.- INSTALACION DEL NUEVO CONCEJO MUNICIPAL

En la fecha programada, con el quorum de ley, el alcalde electo ordena la lectura
de la citacién a convocatoria de instalacion del Concejo y el acta del resultado de la
votacion enviada por el Jurado Electoral Especial y declara instalado el nuevo
Concejo Municipal; en sesidn solemne, se procede a la ceremonia de juramentacion
del alcalde, que efectia el primer regidor electo y seguidamente cada uno de los
regidores presentes juramentados por el alcalde, la formula de la juramentacion sera
la de uso comun: por Dios y por la patria, salvo algin regidor expresara el deseo
de que se prescinda de la invocacién a Dios en su juramento, a lo cual quien tome
el juramento accedera.
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La asuncion de funciones es el 01 de enero del afio siguiente del proceso de
elecciones municipales, concluida la juramentacion, se continua con el acto oficial,
con los discursos de personalidades invitadas y el discurso de orden del nuevo
Alcalde, con lo que se da por cumplido el motivo de la convocatoria y se levanta la
sesion. En [a sesion de instalacion de juramentacion no hay debate ni pueden hacer
uso de la palabra los regidores.

TiTuLon
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPITULO I: MIEMBROS, ATRIBUCIONES, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 19°. - ALCALDE

El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista y su maxima autoridad administrativa, le corresponde ejercer las funciones
ejecutivas del Gobierno Local;, como maxima autoridad administrativa, es el
encargado de cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo
adoptados por el Concejo Municipal en las condiciones y términos establecidos, asi
como cumplir y hacer cumplir los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, sus
atribuciones y competencias se encuentran establecidas en la Constitucion Politica
del Estado, en concordancia en el Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y demas disposiciones legales que supletoriamente io
establezca.

ARTICULO 20°- DELEGACION DE ATRIBUCIONES

El aicalde o el alcalde encargado, puede delegar sus atribuciones politicas en un
regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20° Inciso 20}, concordante con el Articulo 39° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y con el Articulo 74°, numeral 74.1)
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Todas las
atribuciones delegables que el alcalde hiciera deberan ser de conocimiento del
Concejo Municipal.

ARTICULO 21°- PRIMER REGIDOR
El Primer Regidor es Regidor Habil que sigue al alcalde en su lista electoral.

El teniente alcalde reemplaza al alcalde no solo en los casos de vacancia, sino
también en los de ausencia temporal acreditada. Implica el ejercicio autorizado de
las atribuciones politicas y ejecutivas o administrativas, de manera que aquella que
este lleve a cabo como consecuencia de la ausencia conocida y formalizada del
alcalde, no pueden ser calificadas o configuradas como causal de vacancia prevista
en el articulo 11 de la Ley 27972 y, si se diera la ausencia o vacancia del teniente
alcalde, lo reemplaza el regidor habil que sigue en su propia lista electoral con las
mismas prerrogativas.

Asimismo, el teniente alcalde reemplaza al alcatde cuando este sea suspendido, su
voto solo podra ser dirimente. Excepcionalmente, en votaciones para suspension y
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vacancia, el primer regidor cuando reemplaza al alcalde vota obligatoriamente, no
teniendo voto dirimente en caso de empate.

ARTICULO 22°. - REGIDORES, FUNCIONES Y MARCO REPRESENTATIVO
Los regidores son miembros del Concejo Municipal y cumplen funciones normativas
y fiscalizadoras y de representacion politica, les corresponde por jerarquia el
respeto y consideraciones por parte de las autoridades civiles, judiciales, militares y
policiales, a efectos que cumplan con el desempefio de sus funciones, asi como la
categoria que le resultan inherente, no estan sujetos a mandato imperativo.

ARTICULO 23°, - PARTICIPACION Y DIETAS

Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial, asistiendo y participando en
las sesiones de Concejo y de las comisiones, en los asuntos que le encomiende el
Concejo o delegue el alcalde. Asisten obligatoriamente a las sesiones solemnes o
actos protocolares realizados por la municipalidad, debiendo conservar la forma y
buena imagen. Los regidores perciben dietas de acuerdo a ley, por asistencia
efectiva a las sesiones ordinarias y previa firma en el Registro de Control de
Asistencia. Los supuestos y condiciones de asistencia a sesiones ordinarias son los
mismos para las extraordinarias y solemnes.

ARTICULO 24°. - NO PERCEPCION DE DIETAS

Los regidores que no concurran a sesién ordinaria o asistan después de iniciada la
., —estacién de orden del dia o se retiren antes de iniciada dicha estacion, sin
o = autorizacién del Concejo Municipal, no percibiran las dietas aprobadas.

ARTiICULO 25°. - NUMERQ LEGAL

Son miembros del Concejo Municipal el Alcalde y los once (11) Regidores elegidos,
en tal sentido, el nimero legal de miembros del Concejo para todos sus efectos es
de doce (12) miembros, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 26°. - DERECHOS DE LOS REGIDORES
Corresponden a los regidores los siguientes derechos y obligaciones:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de Concejo y, cuando sean
miembros en las comisiones ordinarias y especiales.

b) Proponer proyectos de Ordenanzas, convenios y otros que legalmente sean
concordantes a su funcién normativa.

¢) Formular pedidos escritos o verbales y mociones de Orden del Dia para
atender las necesidades de los vecinos.

d) Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

e) Desempefar funciones de fiscalizacién a la Gestiébn Municipal.
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9)

h)

Solicitar los informes que estime pertinentes al despacho de alcaldia, ya sea
para informacién o en su labor de fiscalizacién, las mismas que deberan
tramitarse por disposicién del Sefior alcalde a través de la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestibn Documental en los canales que
corresponda.

Solicitar licencia por los motivos que considere necesarios, debiendo
acreditar su peticion con documento oficial del érgano competente.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las Comisiones Ordinarias
y Especiales que determine el Reglamento Interno del Concejo Municipal, y
en Las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

Pedir los informes gue estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la
administracion municipal, conforme a lo establecido en el Articulo 11° del
presente Reglamento Interno de Concejo, los cuales deben ser atendidos en
un plazo no mayor de 10 dias calendario de adoptado el Acuerdo de Concejo.

ARTICULO 27°.- DEBERES DE LOS REGIDORES
Corresponde a los regidores los siguientes deberes:

a)

9)
h)

Participar en las sesiones del Concejo Municipal: ordinarias, extraordinarias,
solemnes, reservadas; no abandonando el recinto de sesiones a menos que
medie motivo justo o dispensa que debe ser otorgada por el Concejo
Municipal.

Participar en las comisiones a las que pertenezcan, ejerciendo los cargos
directivos dentro de estas.

Mantener una conducta personal ejemplar de respeto mutuo y tolerancia,
debiendo guardar las formas propias de una autoridad municipal.

Solicitar autorizacién del Concejo Municipal para realizar viajes oficiales en
representacion de la Municipalidad y a su retorno presentar un Informe.

Mantenerse comunicados con los vecinos y las organizaciones sociales, con
el objeto de conocer sus preocupaciones y necesidades.

Cumplir y hacer cumplir las normas de caracter municipal, respetar el
presente Reglamento y las disposiciones municipales.

Cautelar los intereses y bienes de la municipalidad.

No dafar la imagen institucional de fa Municipalidad con afirmaciones, sin
medio probatorio ni sustento técnico ni juridico.
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)

k)

Proponer las materias a fiscalizar para ser incluidas en el PAF, documento
que sera elaborado y sometido a aprobacion del concejo municipal.

Propcner al concejo municipal, a través de la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documental, cada actividad de fiscalizacion contenida
en el PTAF, elaborado teniendo en cuenta el PAF aprobado en el primer
trimestre.

Registrar en el aplicativo informatico la informacién correspondiente a las
siguientes secciones del Balance Semestral: Planificacién de la
Fiscalizacion, Ejecucion del Gasto de Fiscalizacion, y Resultados de la
Fiscalizacion, adjuntando la documentacion sustentante correspondiente.

Supervisar y verificar que la informacion y/o documentacién registrada del
Balance Semestral cuando ha sido realizado por el Encargado del registro de
informacién: i) se encuenire completa, ii) corresponda a los hechos
fiscalizados, iii) contenga el sustento de las actividades de fiscalizacion
realizadas, iv) cuente con la estructura propuesta, y v) su presentacion se
realizé en el plazo establecido por la Contraloria.

m) Firmar el informe, acta u ofro documento que contenga el resultado de la

p)

actividad de fiscalizacién realizada. En el caso de realizar la fiscalizacion en
comisién, todos los integrantes de la comision suscriben los documentos
anies sefialados.

Firmar por cada actividad y en sefial de conformidad las constancias emitidas
como resultado del registro de informacién en la seccién Ejecucion del Gasto
de Fiscalizaciéon y en la seccién Resultados de la Fiscalizacion del Balance
Semestral.

Coordinar con los regidores municipales, asi como con la Oficina Generai de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, a fin de que le proporcionen la
informacién completa y necesaria para el registro del Balance Semestral.

Verificar que la informacién registrada en el aplicativo informatico,
correspondiente a la Ejecucion del Gasto de Fiscalizacion y los Resultados
de la Fiscalizacion del Balance Semestral, por cada actividad de fiscalizacion,
cuente con las firmas de todos los integrantes de la actividad de fiscalizacion.

ARTICULO 28°. - RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO
Los miembros del Concejo son responsables, individualmente de los
abusos, faltas, transgresiones y por los actos violentos de la ley y el
presente Reglamento, practicados en el ejercicio de sus funciones vy,
solidariamente responsables de los acuerdos adoptados por el Concejo,
a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello
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en actas. Cuando corresponda, el Concejo acordara la sancién
disciplinaria pertinente.

ARTICULO 29°. - MODERACION DE LAS INTERVENCIONES

Los miembros del Concejo deben guardar moderacion en sus intervenciones,
evitando utilizar palabras o frases ofensivas que, de darse, debiendo en el acto ser
retirado, a peticién o voluntad propia, las palabras agraviantes, a efectos de guardar
las formas en el pleno del Concejo vy cifiendo sus intervenciones a la materia de su
pedido, informe o punto en debate, limitandose al tiempo maximo establecido en el
presente Reglamento. Los regidores deben votar en los asuntos que se sometan a
decisién del Concejo, no pueden retirarse o pedir permiso en el acto de votacién.

ARTICULO 30°. - EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

Es el funcionario que brinda asistencia administrativa al Concejo Municipal, sus
funciones especificas en el Concejo Municipal son reguladas en el presente
reglamento, sin perjuicio de las demas establecidas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones {(ROF) de la entidad.

ARTiCUI,O 31°. - FUNCIONES DEL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
w02, ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

.
‘\

& = En el Concejo Municipal, el Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
?h' ‘o= Gestion Documental desempefia concretamente las siguientes funciones
o s administrativas.
Iy .“,é‘

a} Citar, por encargo del alcalde a las Sesiones de Concejo Municipal, conforme
a lo establecido en el articulo 13° de la Ley N° 27972.

b} Asistir al desarrollo de las Sesiones de Concejo Municipal.

¢) Elaborar y custodiar las Actas de las Sesiones de Concejo y suscribirlas en
forma conjunta y concurrente con el alcalde, bajo responsabilidad.

d) Presentar la redaccion final de las Ordenanzas y acuerdos, a efectos de
suscribirlos con el Alcaide y respetando fielmente la decision del Concejo
Munigipal, no pudiendo introducir cambios en los dispositivos aprobados por
competencia exclusiva del Concejo, bajo responsabilidad, salvo que el
dispositivo aprobado por el Concejo adolezca de un defecto de fondo o
sustento técnico y/o juridico, para estos casos el Jefe de la Oficina General
de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental coordinara la correccion a
la que hubiere lugar, con el propio Concejo.

e) Tramitar y suscribir el despacho del Concejo.

f) Preparar la agenda de cada Sesion de Concejo.

15




9)

h)

)

k)

Disponer y gestionar la atencién de los pedidos y solicitudes formales de
informacién y logistica que requieran los regidores para efectos de
fiscalizacién, previa autorizacion del Concejo municipal, asi como la
coordinacion de reuniones de trabajo con los funcionarios de la entidad.

Dirigir las areas que integran la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documental, para su mejor funcionamiento y adecuado apoyo al
Concejo Municipal, al Alcalde y a las Comisiones de Regidores.

Comunicar a las dependencias municipales involucradas, las disposiciones
aprobadas por el Concejo Municipal, en coordinacién con la Oficina de
Imagen y Comunicaciones, en lo que corresponda.

Dirigir y organizar las acciones de apoyo para el correcto ejercicio de la
funcién fiscalizadora del consejo regional y concejo municipal.

Coordinar oportunamente con los dérganos y/o unidades organicas
competentes, la asignacién de recursos presupuestales para el ejercicio de
la funcion fiscalizadora de los consejeros regionales y regidores municipales.

Gestionar de manera oportuna ante el o6rganc encargado de las
contrataciones de la entidad, la adquisicion de bienes y la contrataciéon de
servicios requeridos por los consejeros regionales o regidores municipales,
para la gjecucion de las actividades de fiscalizacién, en el marco de las
disposiciones vigentes. En caso de retraso o incumplimiento del
requerimiento efectuado, que afecte la ejecucién de la funcién de
fiscalizacién, puede comunicar dicho hecho al OCI a fin que realice las
acciones pertinentes en el marco de sus atribuciones.

m) Coordinar oportunamente con los organos y/o unidades organicas

competentes de la entidad, a fin que proporcionen la informacién completa y
necesaria al Encargado del Registro de Informacién, asi como, facilitar
oportunamente la informacion que soliciten los consejeros regionales o
regidores municipales para cumplir con la presentacion del Balance
Semestral en los plazos establecidos.

CAPITULO II: SESIONES DE CONCEJQ

ARTICULO 32°. - SESIONES DE CONCEJO

Son las reuniones de caracter eminentemente publico, reguladas por el presente
reglamento y por el articulo 13° y siguientes de la Ley N° 27972, en las que deben
participar los miembros del Concejo Municipal, de conformidad con lo establecido
por e! numeral 5) del articulo 10°, numeral 2) del articulo 20°, y numeral 7) del
articulo 22° de la Ley N° 27972.

16



En tales reuniones, se realizan debates, deliberaciones, exposiciones, entre otros
aspectos; los miembros del Concejo Municipal ejercen sus facultades normativas y
fiscalizadoras, de acuerdo a lo establecido en la citada Ley N° 27972 y en el
presente reglamento.

ARTICULO 33°. - CONTROL DE ASISTENCIA

Al inicic de cada sesion, el Jefe de la Oficina General de Atencion ai Ciudadano y
Gestion Documental debe controlar la asistencia de los miembros del Concejo. La
asistencia a las sesiones es obligatoria y toda inasistencia debe ser justificada con
la documentacion pertinente. En caso se produzca alguna inasistencia injustificada,
se debe dejar constancia de ellos en el acta, a efectos de verificar, posteriormente,
la concurrencia de la causal de vacancia establecida en el articulo 22° numeral 7°
de la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 34°. - QUORUM
El quérum para las sesiones del Concejo es la mitad mas uno de sus miembros
habiles.

Para efecto del computo del quérum y las votaciones, se considera el nimero legal
de miembros del Concejo Municipal, al alcalde y los Regidores elegidos conforme a

= la Ley electoral correspondiente.

& Se considera como numero habil de Regidores, el numero legal menos el de los

Regidores con licencia o suspendidos.

ARTICULO 35°. - INICIO DE LA SESION

Las sesiones de Concejo Municipal cualquiera sea su naturaleza y/o agenda, se
reline en sesiones donde se debate y se adopta acuerdos sobre los asuntos y
proyectos que se someten a su consideracion en aplicacion a las normas
municipales y reglamentarias. La verificacién de la asistencia de los regidores, asi
como su permanencia en la sesién, corresponde al Jefe de la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.

ARTICULO 36°. - SESIONES PUBLICAS O RESERVADAS

El Concejo Municipal se reune en sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.
Las sesiones son publicas; sin embargo, puede acordarse se pase a sesion
reservada para tratar asuntos que pueden afectar los derechos fundamentales
como el henor, la intimidad personal o familiar, y los asuntos que lo requieran.

ARTICULO 37°. - PRESIDENCIA Y DIRECCION DE LAS SESIONES
El alcalde convoca y preside las sesiones de Concejo Municipal, en su ausencia es
presidida por el regidor habil que sigue en su lista.

Las sesiones del Concejo son dirigidas por el alcalde, o quien haga sus veces. El
alcalde en la direccion de las sesiones tiene las siguientes facultades:
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a) Fijareltiempo de debate de los asuntos contenidos en la agenda de la Sesion
del Pleno. Si la sesion no agota la agenda, dispone la elaboracion de una
nueva agenda.

b) Cumplir y hacer cumplir la ley y el Reglamento Interno del Concejo.

¢) Firmar con el Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental, con quienes hayan votado singularmente y con quienes asi lo
soliciten, las actas y las disposiciones que aprueba el Concejo.

d) Someter a consideracion del Concejo, ta conformacién de las Comisiones
Ordinarias, Especiales y Fiscalizadoras.

e) Disponer a la Administracion Municipal mediante el Jefe de la Oficina General
de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, para que respondan los
pedidos de informacién de los regidores, a través del Gerente Municipal, de
conformidad con lo establecido por la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 38°. - CITACION A SESIONES
La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental, por encargo

_del Alcalde, cita a las Sesiones de Concejo.

» ~Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades:

a) Personales, entregada a cada miembro deil Concejo Municipal en el domicilio
consignado.

b) Virtuales, ya sea por el correo electrénico institucional o via WhatsApp,
ambos debida y previamente validados por la Entidad.

Sin perjuicio de |la forma de notificacion, la citacién debera ser publicada en lugar
visible en la sede municipal. Las notificaciones deben indicar el dia, hora, lugar
donde se desarrollara la sesion convocada y agenda.

ARTICULO 39°. - PLAZO DE CONVOCATORIA
Las sesiones ordinarias son convocadas con, al menos, cinco (05) dias habiles de
anticipacion a la fecha programada de su realizacion.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con un plazo de 24 horas o un
(1) dia habil anterior a la fecha programada para su realizacion,

Las sesiones solemnes podran ser convocadas con un plazo de 24 horas o un (01)
dia habil anterior a la fecha programada.

En situaciones de emergencia declaradas conforme a ley, se dispensara del plazo
de convocatoria a sesiones extraordinarias, siempre que se encueniren presentes
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suficientes regidores como para hacer quérum, segun lo establecido en el articulo
13° de la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 40°. — DISPENSA DEL TRAMITE DE LA CONVOCATORIA

El alcalde podra dispensar excepcionalmente el tramite de convocatoria a sesiones
extraordinarias solo cuando por la naturaleza del asunto a tratar ¢ la urgencia de
estos se requiera, siempre y cuando sea por acuerdo aprobado por los dos tercios
del nimero legal de regidores del Concejo Municipal, en la sesion previa a esta,
pudiendo ejecutarse la sesién inclusive inmediatamente concluida la anterior.

ARTICULO 41°. - CASOS DE VOTACION CALIFICADA
Se requiere votacion calificada exigida por ley de dos tercios del nimero legal de
los miembros del Concejo, para los siguientes casos:
a) Aprobar endeudamientos internos y externos que deben estar destinados
exclusivamente para obras y servicios publicos

b) Declarar la vacancia del aicalde o de un regidor.

c) Aprobar la iniciativa de creacion de empresas municipales, o6rganos
desconcentrados o nuevas gerencias.

d) Declarar en emergencia administrativa o financiera, por Unica vez, tal como

. lo establece la Vigésima Disposicién Complementaria de la Ley Organica de

f'i Municipalidades.

lw % €) Cese del gerente municipal, por falta grave, debidamente tipificado.

SRS f) La donacién, cesion o concesion de bienes de las municipalidades se
aprueba con el voto conforme de los dos tercios del namero legal de

regidores que integran el concejo municipal.

g) Para admitir a debate un Recurso de Reconsideracién se requiere ia mayoria
calificada; es decir, 2/3 (dos tercios) del nimero legal de los miembros del
Concejo.

ARTICULO 42° APLAZAMIENTO DE SESION

A solicitud de dos tercios del nimero legai de regidores, el Concejo Municipal
aplazara por una sola vez la sesion, por no menos de tres (03) ni mas de cinco (05)
dias habiles y sin necesidad de nueva convocatoria para discutir y votar los asuntos
sobre los que no se consideran suficientemente informados.

ARTICULO 43°. — INTERVENCION DE SERVIDORES Y TERCEROS

El alcalde podra asesorarse o invitar a tomar parte en las Sesiones de Concejo a
los técnicos, gerentes y subgerentes de la Municipalidad, y a las personas que sin
pertenecer a la institucion considere necesaria su intervencion, para aportar
propuestas o emitir opiniones técnicas que ayuden al Concejo a adoptar las
decisiones que mas convengan, siendo obligatorio para este fin la presencia del
Gerente Municipal.

CAPITULO Ill: SESIONES ORDINARIAS
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ARTICULO 44°. - PERIODICIDAD Y CONVOCATORIA

El Concejo Municipal se retine en sesion ordinaria no menos de dos (02), ni mas de
cuatro (04) veces al mes, para tratar los asuntos de tramite regular, las mismas que
por acuerdo de Concejo podran ser fijadas en cuanfo al nimero de sesiones, dia y
hora. Entre la convocatoria y la sesién ordinaria cuando menos un lapso de cinco
(5) dias habiles, respetandose el derecho de informacién consagrado en el articulo
14° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

Por excepcion y en caso de estado de emergencia, el alcalde previo acuerdo de
Concejo, podra disponer que las sesiones de Concejo convocadas se realicen de
manera virtual.

ARTICULO 45°. - SECUENCIA
En las Sesiones Ordinarias, se observari la siguiente secuencia:

a) Aprobacién del acta de la sesién anterior,
b) Estacion de despacho,

c) Estacion de informes,

d) Estacion de pedidos,

e) Estacion de orden del dia.

ARTICULO 46°. - LECTURA DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

Iniciada la sesion se procede a dar lectura del acta de la sesién anterior ordinaria.
El alcalde puede pedir dispensa de esta lectura al Concejo. Asimismo, se dispensa
la lectura del Acta si la misma ha sido comunicada mediante medios previamente
autorizados por los regidores que se corroboren su recepcion como: coITeo
electrénico, mensaje de texto, Whatsapp, Messenger, Facebook u otros, enviada
con 48 horas de anticipacion a los miembros del Concejo.

ARTICULO 47°. - FORMULACION DE OBSERVACIONES

Terminada la lectura o la dispensa, el alcalde y los regidores formularan las
observaciones gue consideren pertinentes respecto a sus propias intervenciones o
al texto de las decisiones adopiadas; esas intervenciones deberan constar en el
acta en la que se aprueba la anterior y donde se presenta |a observacion. Las
observaciones seran efectuadas de manera clara, concisa y precisa, toda vez que
en esta estacion no se admiten debates de ninguna indole.

ARTICULO 48°. - APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

De no formularse observacién alguna o con las observaciones que se formulen, el
alcalde dispondra se deje constancia de la observacion en el Acta correspondiente
a la sesién en que se producen, y se dara por aprobada el acta de la sesién anterior.
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ARTICULO 49°. - ESTACION DE DESPACHO
En la estacion de Despacho, se dara cuenta de toda documentacion que debe ser
puesta en conocimiento del Concejo, respetandose el siguiente orden:

1) Oficio y Cartas.

2) Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

3) Proposiciones, pedidos e informes de los regidores.
4) Proposiciones, pedidos e informes de la Administracion.

5) Otros documentos.

En esta estacion no se admitira debate.

ARTICULO 50°. - TRAMITE DEL DESPACHO

Leidos los documentos puestos a Despacho a que se refiere el articulo 45° o
distribuido su texto a los regidores, el alcalde o quien presida la Sesién ordenara el
tramite que se deba dar a cada uno de ellos y dispondra de acuerdo a su facultad o
a propuesta de los regidores que pase a Orden del Dia para debate en caso de
aquellos documentos que por su naturaleza e importancia requieren inmediato
pronunciamiento del Concejo, o en todo caso que pase a Comisiones o lo que
corresponda. Si hubiera diferencias entre el aicalde y un regidor sobre el tramite de

=+ un documento, este sera resuelto por el Concejo Municipal.

" Todo documento de la Estacion de Despacho debera ser ingresado a través de la

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental hasta con dos dias
habiles de anticipacion a la realizacion de la Sesién Ordinaria.

ARTICULO 51°. - DISPENSA DE DICTAMEN

Admitidos algunos documentos a debate, luego de verificar si tienen informes y/o
dictimenes de las correspondientes comisiones, deberan enviarse a la Comision
que corresponda a efecto de que se emitan los mismos oportunamente. Solo en
casos excepcionales y cuando la naturaleza del asunto o la urgencia de este lo
requieran, se podréan dispensar del dictamen de la Comision, siempre que la mocion,
proyecto de ordenanza o proyecto de acuerdo de Concejo se apruebe con el voto
calificado de mas de los dos tercios del nimero legal de regidores.

ARTICULO 52°. - ESTACION DE INFORMES

En la estacion de Informes, los miembros del Concejo pueden dar cuenta de las
gestiones que les hubiera encargado el Concejo Municipal y/o de las acciones en
relacion a las funciones y atribuciones que le sefiala la ley, y que consideren deben
ser puestos en conocimiento del Concejo. Los informes deben ser breves y no
podran exceder de tres (3) minutos, en esta estacion no se produce debate.

ARTICULO 53°. - ESTACION DE PEDIDOS
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En esta estacion se pueden formular los pedidos que estimen convenientes sobre
asuntos que requieran pronunciamiento del Concejo. El Jefe de la Oficina General
de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentai ario llevara por escrito la relacion
de los regidores gue soliciten la palabra en estricto orden. Esta estacién no admite
debate de ninguna indole. Los pedidos seran breves, precisos y no podran exceder
de tres (3) minutos por cada regidor.

ARTICULO 54°. - TRAMITE DE LOS INFORMES Y PEDIDOS

Los informes y pedidos seran breves y concretos, no excederan de tres (3) minutos
respectivamente; de acuerdo a su importancia, el alcalde dispondra que pasen a la
estacion Orden del Dia. El Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestidon Documental anotara los nombres de los regidores que soliciten el uso de la
palabra para complementar sus informes o pedidos de acuerdo a la indicacion del
alcalde y en estricto orden de solicitud; durante la estacién Orden del Dia, los
regidores fundamentaran sus dictamenes, informes y pedidos que hubieran sido
consignados en la agenda o que han pasado a dicha estacién. Los Presidentes de
Comisiones o sus representanies designados por él, sustentaran los informes o
dictamenes en la estacion de Orden del Dia; si hubiera dictamen en minoria, lo
efectuara quien lo suscriba. El alcalde puede disponer que los informes tengan una
duracién mayor dependiendo de la trascendencia del tema para el Municipio o para
el vecindario.

Los pedidos por escrito deberan ser presentados hasta el mismo dia de realizacion
de la sesidén ordinaria, corresponde al regidor solicitante el compromiso de entregar
a cada miembro del concejo copia del expediente, a fin de ser puesto en
conocimiento del Pleno en la estacibn Despacho. El Alcalde dispondra,
dependiendo de la importancia del pedido su pase a Orden del Dia, caso contrario
lo sometera a la decision del Pleno; no es factible solicitar pedido sobre pedido.

ARTICULO 55°. - TRAMITE DE ORDEN DEL DiA

Es la estacion de Orden del Dia se debatiran y votaran los asuntos sefialados en la
agenda y los que durante la sesion hubieran pasado a dicha estacion. El alcalde
sefialara el orden en que debatiran, de acuerdo a su naturaleza o urgencia, a menos
que por Acuerdo de Concejo se priorice algtn pedido o informe.

ARTICULO 56°. - RESTRICCION A INTERVENCIONES IMPERTINENTES

Las intervenciones se referiran solo a los asuntos en debate, ningun regidor podra
intervenir mas de dos veces sobre el mismo asunto, excepto el autor del proyecto,
dictamen o pedido. Si los autores fueran varios regidores, designaran a uno de elios
para la sustentacion. El alcalde impone orden y moderacion en el debate, evitara
que este derive en asuntos diferentes a los que se esta tratando, podra dar por
agotado el debate si considera que el asunto ha sido suficiente analizado y cuando
no exista méas intervencién de alglin miembro del Concejo Municipal.

ART{CULO 57°. - SUSPENSION DEL DEBATE
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Por mayoria simple ¢ a pedido de un regidor, con la justificaciéon oportuna, el alcalde
podra disponer que se suspenda el debate de algun asunto, para tratarlo en la
sesion siguiente o cuando el alcalde lo considere pertinente.

ARTICULO 58°. - MOCIONES DE ORDEN DEL DiA

Las Mociones de Orden del Dia son propuestas mediante las cuales los regidores
ejercen su derecho a pedir al Concejo Municipal que adopte acuerdos sobre asuntos
importantes para los intereses de la Municipalidad y de la poblacién de San Juan
Bautista; dichas mociones deberan ser debidamente sustentadas por el regidor que
las plantea.

CAPITULO IV: SESIONES EXTRAORDINARIAS, SOLEMNES Y RESERVADAS

ARTICULO 59°. — SESIONES EXTRAORDINARIAS

En las Sesiones Extraordinarias solo podran tratarse el asunto o asuntos prefijados
en la agenda por la cual fueron convocadas; las convoca el Alcalde en caso de
necesidad o urgencia o a solicitud de una tercera parte del nimero legal de los
miembros del Concejo.

Cuando la convogue el Alcalde, entre la convocatoria y sesién mediara, cuando
menos un lapsode 24 horas.

En caso de no ser convocada por el Alcalde dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la solicitud formulada puede hacerlo el primer Regidor o cualquier otro
Regidor, previa notificaciénescrita al Alcalde con cargo cierto. Entre la convocatoria
y la Sesién mediara, cuando menos, unlapso de cinco (05) dias habiles.

La aprobacion del Plan de Accién y Presupuesto Municipal, ia Cuenta General del
Ejercicio y la Memoria Anual, seran tratadas en Sesion Extraordinaria.

En situaciones de emergencia declaradas conforme a Ley, el Concejo podra
dispensar el framite de convocatoria a Sesién Extraordinaria, la cual se realizara
siempre que se encuentren presentes suficientes regidores como para hacer
quérum.

ARTICULO 60°. - TRAMITE DE SESIONES EXTRAORDINARIAS

El Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental
procede a pasar lista para determinar la existencia de quérum correspondiente, si
este esta correcto, indica al alcalde que puede dar inicio a la Sesion. Acto seguido
se desarrolla la Estaciéon Orden del Dia, enla cual se trataran cada uno de los temas
materia de la convocatoria en el orden en el que aparecen en la misma; se debatira
y votaran conforme a lo normado en las Sesiones Ordinarias.

ARTICULO 61°. - SESIONES SOLEMNES

Las Sesiones Solemnes son aquellas de caracter simboélico y/o conmemorativo de
hechos transcendentes, pudiéndose también rendir homenajes a personalidades
del distrito o de la Nacion.

El Concejo celebrara Sesion Solemne en las siguientes oportunidades:
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a) El 05 de noviembre, para conmemorar el aniversario de |la creacion del
Distrito. En esta oportunidad el Regidor de menor edad leerd la Ley de
creacion del Distrito;

b) EI 28 de julio, para conmemorar el aniversario de la Declaracion de la
Independencia. En estaSesion, el Regidor de mayor edad leera el Acta de
la Jura de la independencia; v,

c) En las demas que acuerde el Concejo o convoque el Alcalde, previa
autorizacion del Concejo, para rendir homenaje a personalidades,
conmemorar hechos gloriosos o trascendentes.

En las Sesiones Solemnes no es exigible el requisito del quorum.

ARTICULO 62°. — SESIONES RESERVADAS

Las sesiones reservadas estan destinadas a tratar asuntos de Seguridad Distrital
0 asuntos que no deben ser conocidos por el publico. Se realizaran a puertas
cerradas y solo con la presencia de los empleados estrictamente necesarios, a
quienes previamente, se les habra hecho jurar que mantendran el secreto de todo
lo que se trata en ellas. Son temas relacionados a la seguridad ciudadana,
conflictos sociales de alto riesgo, u otras que el caso amerite ¢ la norma lo sefale,

‘ de acuerdo al articulo 13° de la Ley Organica de Municipalidades.

~a

CAPITULO V: VOTACIONES

ARTICULO 63°.- VOTACIONES

Las votaciones se realizaran en la estacion de Orden del Dia, salvo las que no
requieran debate previo, acordado asi por el Concejo; en tal sentido, terminado el
debate de un asunto, o cuando hayan hecho uso de la palabra los regidores que lo
soliciten o cuando asi lo establezca el Reglamento, el alcalde anunciara que se
proceda a votar, hecho el anuncio ninguln regidor puede abandonar la Sala hasta
que concluya el acto de votacion.

Excepcionalmente, pueden realizarse votaciones que se realizaran en la Estacion
de Despacho, como también en la Estacién de Pedidos de informacion para efectos
de fiscalizacion de los sefiores regidores, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 64°. - MODALIDAD DE LAS VOTACIONES
Las votaciones se efectuaran de las siguientes formas:

a) Ordinarias, cuando los miembros del Concejo votan levantando la mano y/o
poniéndose de pie.

b) Nominales, cuando el Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental procede a liamar a cada una de los miembros por su
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.~ Conforme lo establece la Ley Organica de Municipalidades, previamente se votara
* el dictamen, asunto o pedido en mayoria y se requieren los votos conformes de la
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nombre y estos responden Si o NO, respecto al acuerdo o denotan su
abstencion, segun el sentido que decidan darle a su voto, estas modalidades
solo se realizaran cuando asi lo dispenga el alcalde o lo soliciten dos tercios
de los regidores presentes, en los casos que se trate de adoptar o comprobar
acuerdos que requieran el voto a favor de por lo menos dos tercios del nimero
de miembros habites de Concejo.

¢) Votacién electrénica o digital, es el acto en el cual los miembros del Concejo
Municipal emiten su voto a través de medios elecirénicos o digitales puestos a
su disposicion, unicamente en caso de sesiones en modo virtual.

ARTICULO 65°. - FORMALIZACION DE ACUERDOS
Los acuerdos son adoptados por:

1. Votacién calificada de los 2/3 del numero legal en los casos especiales
sefialados por la Ley Organica de Municipalidades y/o este Reglamento.

2. Mayoria calificada que constituye la mitad mas uno del nimero legal de los
miembros del Concejo.

3. Mayoria simple que constituye la mitad mas uno de los miembros habiles.

mitad mas unc de los miembros habiles, salvo que la ley exija un nUmero mayor.
Cuando hubiera dictAmenes o informes contradictorios sobre el mismo asunto, se
votara cada uno de ellos, si no se alcanzara la mitad mas uno de los votos de los
miembros habiles o el numero de votos exigidos por ley, se dara por rechazado el
dictamen o asunto mediante acuerdo y procedera a archivar la documentacion
correspondiente, quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 66°. - MAYORIA SIMPLE, CALIFICADA Y UNANIMIDAD

Conforme al anterior articulo se considera mayoria simple a los votos de la mitad
mas uno de los miembros habiles del Concejo, y mayoria calificada a los votos de
la mitad mas uno del numero legal de los miembros del Concejo, se concibe
votacién por unanimidad cuando votan el total del nimero legal de sus miembros
con excepcion del alcalde, por una propuesta.

ARTICULO 67°. — OBLIGATORIEDAD, FUNDAMENTACION DE VOTO Y
ABSTENCION

Conforme lo establece la Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo el
Concejo un 4rgano colegiado, los miembros del Concejo deben votar a favor o en
contra de la propuesta, iniciativa, proposicion o cualquier punto que pase a Orden
del Dia, los regidores pueden fundamentar por Gnica vez su voto, la fundamentacion
no excedera de tres (3) minutos y procede en casos excepcionales permitidos por
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iey, encontrandose prohibido de inhibirse o abstenerse a votar, salvo que se
encuentra incurso a las siguientes causales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto gradc de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados
0 con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus
empresas, 0 con quienes les presten servicios.

Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiera manifestado previamenie su
parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision
del recurso de reconsideracion.

Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda infiuir en
la sifuacién de aquel.

Cuando tuviere conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

Cuando tuviere o hubiese tenido en los uitimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se
concrete posteriormente. No se aplica lo establecido en el presente numeral
en los casos de contratos para la prestaciéon de servicios publicos o, que
versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-persona
juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas
a otros consumidores o usuarios.

Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta,
por decoro, puede abstenerse mediante resolucion debidamente
fundamentada. Para ellos se debe tener en consideracién las siguientes
reglas:

a) Encaso de que la autoridad integre un érgano colegiado, este ultimo debe
aceptar o denegar la solicitud.

b) En caso de que la autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior
jerarquico debe emitir una resolucion aceptando o denegando la solicitud.
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7) Cuando la exposicion o sustento del tema en debate no haya sido lo
suficientemente claro o explicito 0 cuando considere que la documentacion
que obra en el expediente no esta completa o actualizada.

ARTiCULO 68°. — VOTO DEL ALCALDE

El alcalde vota solo en caso de empate y en calidad de dirimente, el regidor que
asume la presidencia de la sesion de Concejo lo hace con los mismos derechos y
obligaciones que norma la Ley para el caso del alcalde como director de debates.

ARTICULO 89°. — RECTIFICACION DE LA VOTACION

Cualquier miembro del Concejo puede solicitar que se rectifique la votacion, solo
cuando esta se haya realizado levantando la mano y exista sobre su resultado, la
misma que se efectuara de inmediato, para tal efecto el alcalde solicitara que los
miembros expresen su voto.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS SESIONES

ARTICULO 70°. - REGLAS DE ORDEN EN LAS SESIONES
El alcalde tiene a su cargo la direccion de los debates y la prerrogativa de exigir que
los regidores se conduzcan con respeto y buen comportamiento durante las
WLDE,  sesiones y esta facultado para:
'

ul . a) Conceder el uso de la palabra en los términos reglamentarios.

g et

b) Imponer el orden en las sesiones. Si cualquier regidor impide con su
conducta el normal desarrolio de la sesion y no acata el llamado de atencion
y las decisiones del alcalde en materia de orden, este lo reconviene. Si el
regidor persiste en su actitud, el alcaide ordena la salida de la sala. Si no
obedece, el alcalde suspende la sesion por quince minutos. Reabierta esta,
el alcalde reitera su pedido. Si el regidor se allana, el alcalde da por concluido
el incidente, de lo contrario, el alcalde propone al Concejo, segin la gravedad
de la falta, 1a sancion de suspensién regulada en el presente Reglamento.

¢) Exigir a los oradores que no se desvien de la cuestion materia de debate.
Puede suspender el uso de la palabra al regidor que persista en su actitud,
luego de llamarle dos veces la atencion.

d) Exigir el retiro de frases ofensivas proferidas contra las autoridades, los
miembros del Concejo y las personas. Aplicando de ser necesario las
sanciones reglamentarias.

e) Ordenar el desalojo de la sala de sesiones de personas extranas a |a sesion
cuya presencia perturbe el normal desarrollo de esta o produzcan
desordenes.

f) Suspender la sesién hasta que se restabiezca el orden de la sala.
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ARTICULO 71°. - CUESTIONES DE ORDEN

En cualquier momento del debate, con excepcidn de aquel en el que se desarrolla
la votacion, los regidores pueden plantear una Cuestion de Orden, a efecto de llamar
la atencién sobre la correcta interpretacion y aplicacion del Reglamento Interno del
Concejo vy la Ley Organica de Municipalidades. Deben citar et articulo o los articulos
materia de cuestion. El alcalde concedera un maximo de 02 (dos) minutos para
plantearlo y de inmediato lo sometera sin debate a votacion, en caso de duda
extrema que no puede ser dilucidada de inmediato por el pleno, el alcalde enviara
el asunto a la Comisién de Asuntos Legales y Etica para que opine o informe a mas
tardar dentro de tres (3) dias, suspendiéndose el debate sobre la materia.

ARTICULO 72°. - CUESTIONES PREVIAS

Las Cuestiones Previas se plantean en cualquier momento del debate y antes de
las votaciones a efecto de llamar la atencion sobre un requisito de procedibilidad del
debate o de la votacion basado en hechos o solicitar el regreso de un informe o
dictamen a su respectiva comision por no encontrarse suficientemente estudiado, el
alcalde concedera un maximo de 02 (dos) minutos para plantearlos y de inmediato
lo sometera sin debate a votacion.

ARTICULO 73°. - PROPOSICIONES

Las proposiciones son instrumentos destinados a promover el desarrollo local
considerando los elementos esenciales el territorio, la poblacién y la organizacion
del distrito de San Juan Bautista los procedimientos del Concejo Municipal, estos
instrumentos son:

a) Proyectos de Ordenanzas,
b) Proyectos de Acuerdos,

c) Proyectos de Resoluciones de Concejo,
d) Mociones de Orden del Diay

¢) Pedidos de informacion.

ARTICULO 74°. - RECONSIDERACION DE ACUERDOS

Los Acuerdos de Concejo podran ser reconsiderados a peticion escrita y
fundamentada del 20 % (veinte por ciento) de los miembros habiles de Concejo,
dentro del tercer dia habil contado a partir de la fecha en la que se adoptd el
Acuerdo. Para: admitir a debate la reconsideracion se requiere la mayoria calificada;
es decir, 2/3 (dos tercios) del nimero legal de los miembros del Concejo. Aceptada
a debate una reconsideracién, queda en suspenso la disposicion reconsiderada
hasta que el Concejo resuelva en forma definitiva.

La votacién de reconsideracion se realizara en la Estacion de Despacho.
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ARTICULO 75°. - ACCIONES JUDICIALES
Agotada la via administrativa, proceden:

1. La Accién de Inconstitucionalidad, ante el Tribunal Constitucional, contra las
Ordenanzas municipales que contravengan la Constitucion.

2. Accion Popular ante el Poder Judicial, contra los decretos de alcaldia que
aprueben normas reglamentarias y/o de aplicacion de las ordenanzas o
resuelvan cualquier asunto de caracter general en contravencion de las
normas legales vigentes.

3. Accion contencioso-administrativa, contra los acuerdos del Concejo
Municipal y las resoluciones que resuelvan asuntos de caracter
administrativo.

4. Las acciones de inconstitucionalidad, accién popular y accién contencioso-
administrativa se interponen en los términos que sefialen las leyes de la
materia.

TITULO 1lI
PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS Y COMISIONES DEL CONCEJO
Capitulo I: PROYECTOS Y PROPOSICIONES NORMATIVAS

ARTICULO 76°. - CONCEPTO

Los procedimientos normativos son el conjunto de actos sucesivos e integrados que
se realizan para promover el debate del Concejo Municipal destinados a producir
Ordenanzas y/o Acuerdo.

ARTICULO 77°. — INSTRUMENTOS PROCESALES
Son instrumentos procesales: los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos,
Resoluciones de Concejo; los dictdmenes e informes de las comisiones.

ARTICULO 78°. - PROYECTOS DE ORDENANZA

Los proyectios de Ordenanzas y Acuerdos son normas y decisiones municipales, a
través del cual el Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno y de iniciativa
normativa.

Los proyectos de ordenanza deben contener una exposicion de motivos donde
exprese su fundamento, el efecto de la norma que se propone, el analisis, costo,
beneficio y la férmula legal respectiva, debiendo sujetarse a los requisitos y
formalidades establecidos en las disposiciones y directiva que para dicho fin emitic
la Municipaiidad Distrital de San Juan Bautista.

ARTICULO 79°. - MOCIONES DE ORDEN DEL DiA

Las Mociones de Orden del Dia, son propuestas mediante las cuales los regidores
gjercen su derecho de pedir al Concejo Municipal que adopte acuerdos sobre
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asuntos importantes para los intereses de la comunidad. Se presentan ante el
despacho de alcaldia y proceden en los siguientes casos:

a) Solicitud de conformacién de Comisiones especiales.

b) Pedido de invitacion a los funcionarios, directores de las empresas u
organismos desconcentrados designados o propuestos por la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista o terceros en forma individual para informar o
expresar opiniones que coadyuven a la labor del Concejo.

¢) Pedido de cese dei Gerente Municipal.

d) Pedidos para que el Concejo se pronuncie sobre cualquier asunto de
importancia nacional o local.

e) Las Mociones que contengan gastos publicos deberan adjuntar el informe
favorable de la Oficina General de Planeamiento, caso contrario el alcalde o
quien presida la sesién en la estacién de despacho lo remitira a esta
gerencia.

f) Las Mociones de Orden del Dia pueden ser fundamentados
excepcionalmente por su autor por un tiempo maximo de cinco minutos. Su
admision a debate requiere el voto favorable de la mayoria de los miembros
habiles en la Estaciéon de Despacho.

ARTICULO 80°. — PEDIDOS DE INFORMES

Los pedidos de informes son instrumentos mediante las cuales los regidores gjercen
su derecho de pedir la informacién que consideren necesaria a los funcionarios de
la administracién ¢ a las Comisiones, a efecto de lograr el esclarecimiento de
hechos o tener elementos de juicio para tomar decisiones adecuadas en el gjercicio
de sus funciones. Los funcionarios estan obligados a presentar los informes
solicitados cuando asi lo requiera el Concejo Municipal, a través del alcalde.

ARTICULO 81°. —- DICTAMENES

Los dictamenes son los instrumentos que contienen una exposicion documentada,
precisa y clara de los asuntos que realizan las comisiones de regidores sobre
proyectos de ordenanzas o acuerdos que son sometidos a su conocimiento, ademas
de las conclusiones y recomendaciones derivadas a dicho estudio. Los dictamenes
pueden ser en mayoria, en minoria y por unanimidad. No se aceptara dictamenes
presentados el mismo dia en la que deba debatirse el asunto, con excepcion de los
dictamenes en minorfa, cuando el dictamen en mayoria se encuentra en |a Orden
del Dia.

Los dictamenes pueden concluir:
a) En la recomendacion de aprobacion del proyecto en sus términos.
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b) En la recomendacion de aprobacién del proyecto con modificaciones. Para
este efecto se acompana el respectivo proyecto sustitutorio.

¢) En la recomendacion de no aprobacion del proyecto y su envio al archivo.

d) En la recomendacién de conformacién de una comision especial de estudio
del asunto materia del dictamen, a efecto que se realice un estudio {écnico
mas profundo y proponga una formula normativa adecuada, solicitando por
unica vez un plazo adicional de hasta 30 dias calendarios para expedir
dictamen.

ARTICULO 82°. — INFORMES

Los informes son los instrumentos que contienen la exposicion detallada del estudio
realizada, de lo actuado, las conclusiones y recomendaciones de las comisiones
especiales, y de aquellas que se forman con la finalidad especifica y deban
presentar informe dentro de un plazo prefijado. Las comisiones ordinarias también
presentan informes para absolver consultas especializadas. Los Informes de las
Comisiones Ordinarias, emiten opinion sobre cualquier asunto que se les consulte,
seran bien fundamentadas, precisas y breves. Para la presentacion de los informes
en mayoria y minoria se aplican las mismas reglas que para los dictamenes.

ARTICULO 83°. - ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO NORMATIVO
El procedimiento normativo se desarrolla por lo menos en las siguientes etapas:

a) Iniciativa normativa,

b) Estudio en comisiones,
¢) Debate en la sesién y,

d) Aprobacion y publicacion.

ARTICULO 84°. - INICIATIVA LEGISLATIVA

Por el derecho de Iniciativa Legislativa, los ciudadanos y las instituciones tienen
capacidad para presentar Proposiciones de dispositivos municipaies ante el
Concejo, con el respaldo de firmas y requisitos de la ley establece.

ARTICULO 85°. - RESOLUCIONES DE CONCEJO

Las Resoluciones de Concejo resuelven los asuntos administrativos concernientes
a la administracion interna del propio Concejo Municipal, pudiendo emitirse para
otorgar honores y méritos a voluntad def Concejo, y formalizar acuerdos de Concejo
que tengan relacién con acciones individuales de regidores y/o de las comisiones
ordinarias, especiales o investigadoras.

ARTICULO 86°. - REQUISITOS Y PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES
Y PROYECTOS
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Los dictamenes y proyectos normativos que formulen las comisiones del Concejo
Municipal y las proposiciones de Ordenanzas, Acuerdas y Resoluciones de Concejo
gue provengan de la iniciativa de instituciones publicas o privadas, como también
de los ciudadanos deben tener la siguiente estructura:

a)

b)

Objetivo: La formulacién de la propuesta debe solucionar los problemas
publicos de nuestra localidad.

Estructura Bésica: El contenido debe desarrollar los siguientes aspectos:

b.1) Exposicion de Motivos. - Identificar clara del problema que se pretende
resolver, asi como del estado de situacion existente y las razones para
plantear una solucion, considerando tambien los antecedentes y la
descripcién del problema publico que se quiere solucionar; los actores
individuales en institucionales involucrados, los datos estadisticas, histéricos
y la argumentacion y sustento de porque es necesario cambiar esa situacion,
y la competencia de la instancia que adopta la norma, en este caso el
Concejo Municipal.

b.2) Antecedentes y Efectos Normativos de la iniciativa. - La iniciativa de
la propuesta debe tomar en cuenta los antecedentes normativos o la
ausencia de una normatividad para la solucioén del problema publico. Del
mismo modo se debe sefialar cuales serian los efectos legales que se
producirian de aprobarse la propuesta normativa o las consecuencias de esa
aprobacion. En la formulacion de normas se debe tomar en cuenta, entre
otras: La Constitucion Politica del Perd y la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades. Ei analisis normativo comparativo debe tomar como
referencia las leyes orgénicas de los sectores del Gobierno Nacional y del
Gobierno Regional donde existen competencias o exclusivas como en
educacion, salud, seguridad, equidad de género e igualdad de
oportunidades, de desarrollo social, produccion e infraestructura.

b.3) Analisis costo-beneficio.- Definir si la propuesta normativa genera
mayores beneficios cuantitativos y/o cualitativos que los costos que implica
aprobarla. Deben quedar claras las fuentes o la manera como se financiara
la norma propuesta en caso de ser aprobada y los costos de oportunidad que
los actores implicados en la propuesta estan dispuestos a dar o renunciar en
favor de su implementacion o aplicacion.

b.4) Suscripcion de la Propuesta. — Las proposiciones presentadas por el
sjecutivo local deben de estar refrendados por el Gerente Municipal, gerente
que se relaciona en forma directa con la materia cuya regulacion se propone,
adjuntando a la misma los informes técnicos legales respectivos conforme al
Reglamente de Organizacion y Funciones y/o directivas pertinentes.

ARTICULO 87°. - ENVIO A COMISIONES Y PLAZO PARA DICTAMEN
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Recibida y registrada la proposicion y/o proyecto, el alcalde envia a una comision
para su estudio y dictamen. Las Comisiones tienen un plazo maximo de treinta (30)
dias habiles para expedir el dictamen respectivo.

ARTICULO 88°. - DEBATE Y APROBACION

No se puede debatir ninguna proposicioén y/o proyecto de ordenanza que no tenga
dictamen salvo que lo dispensen mediante acuerdo previo por los dos tercios del
numero habil de miembros del Concejo previa fundamentacién por escrito del
regidor o del ejecutivo, que solicita la dispensa. Todas las iniciativas de gasto
requieren necesariamente de dictamen favorable de la Comision de Planeamiento
y Presupuesto.

CAPITULO II: COMISIONES DE CONCEJO

ARTICULO 89°. — DEFINICION

Las Comisiones de regidores son 6rganos consultivos y fiscalizadores conformados
como grupos de trabajo, cuya funcién principal es el estudio, analisis y elaboracion
de propuestas, asi como la absolucion de consultas sobre determinados asuntos de
competencia municipal que son puestos en su conocimiento de acuerdo con su
especialidad, competencia o por encargo expreso del Concejo para Ia elaboracion

= de Dictamenes y Proyectos de Ordenanza, Acuerdos o Resoluciones del Concejo
, para su debate.

ARTICULO 90°. - CONFORMACION

El Concejo Municipal aprueba el cuadro de conformacidn de comisiones mediante
Acuerdo de Concejo dentro de los cinco dias habiles de inicio de cada afio o en la
primera sesion ordinaria de Concejo. El cuadro es propuesto por el alcalde.

Las Comisiones del Concejo Municipal estaran conformadas por no menos de tres
(03) miembros, quienes eligen internamente a un Presidente, Vicepresidente y
Secretario.

Ninguin Regidor podra presidir mas de dos (02) Comisiones, ni conformar mas de
tres (03) Comisiones Ordinarias, exceptuandose de esta ultima regla cuando un
Regidor es retirado como miembro de la Comisién. Es renunciable la designacion
en Comisiones por limitaciones o impedimentos de caracter personal debidamente
justificados. Es prerrogativa del Pleno del Concejo Municipal aceptar o denegar ia
renuncia de los Regidores a las comisiones.

ARTICULO 91°. - CLASES DE COMISIONES
Existen tres (03) clases de Comisiones:

a) Comisiones Ordinarias: encargadas del estudio y dictamen de los asuntos
ordinarios de la agenda del Concejo, con prioridad en la funcion normativa y
de fiscalizacion. El alcalde, propone el nimero de Comisiones Permanentes
teniendo en cuenta la estructura de la municipalidad se conforman
procurando homologar las competencias y funciones especificas
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.
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b) Comisiones Especiales: constifuidas con fines protocolares, ceremoniales
o para la realizacion de cualquier estudio especial o trabajo conjunto con
Participacion de otras Comisiones, ello incluye actividades de fiscalizacion
de caracter puntual segun acuerde el Concejo Municipal, a propuesta del
alcalde o regidores, pudiendo también por necesidad especial conformarse
comisiones mixtas entre dos 0 mas comisiones permanentes.

¢) Comisiones Investigadoras: se conforman con caracter temporal, a pedido
de un regidor, de una regidora o de un grupo de regidores. En dicho contexto,
cuenta con facultades excepcionales que permiten el ejercicio de control y
fiscalizacién municipal, sobre cualquier asunto de interés publico local con la
finalidad de esclarecer hechos y formular recomendaciones orientadas a
corregidor normas o politicas.

ARTICULO 92°. — CONSTITUCION DE COMISIONES ORDINARIAS

Las comisiones ordinarias son las comisiones permanentes del Concejo de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, estan conformadas por tres (3)
regidores, dentro de quienes deberan elegir al presidente, vicepresidente y
secretario.

La instalacién y eleccion de los cargos se realizara en reunion de Instalacion de
cada comisién dentro de los siete dias posteriores a la notificacion el Acuerdo de
Concejo que aprueba la conformacion de las Comisiones Ordinarias y solo para este
caso los miembros de la Comisioén se autoconvocaran en un periodo maximo de 03
dias calendarios después recepcionado el Acuerdo de Concejo, levantandose un
acta, copia de la cual sera remitida a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documental.

ARTICULO 93°. - LIBRO DE ACTAS DE LAS COMISIONES

Las deliberaciones de las Comisiones y los Acuerdos que adopten constan en un
Libro de Actas Especial, que es autorizado por €l alcalde y la persona que cumpla
funcién de Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental, el cual debera de ser legalizado por un Notario o por el fedatario de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

ARTICULO 94°. — PARTICIPACION DE TERCEROS EN COMISIONES

Las Comisiones de regidores pueden invitar a participar en sus deliberaciones, con
voz y sin voto, a los funcionarios, asesores de la Municipalidad, a los contratistas,
representantes de instituciones publicas y privadas y poblacion organizada.

ARTICULO 95°. - FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Los miembros de las comisiones se relinen para las sesiones de Comision y
funcionan de acuerdo con el presente Reglamento y la Ley Organica de
Municipalidades, el desarrollo de sus sesiones se rige por las reglas sefialadas para
las Sesiones de Concejo, en todos sus efectos. En él se realizan los actos, se
debaten y se votan todos los asuntos que prevén las normas.

34




Las Comisiones del Concejo podran sesionar por medios electrénicos, en caso de
emergencia, evento extraordinario o excepcion si asi lo determinan y autorizan la
mayoria de sus miembros, debiendo garantizarse la asistencia efectiva de sus
integrantes y ef sentido de su voto en cada de las votaciones que se realice.

En el caso de las sesiones que desarrollen las Comisiones Mixtas, a efecto de
informarse o dictaminar propuesias al Concejo, la dirige el presidente de la
Comisién, cuyas funciones se encuentra especificado el tema en debate; en caso
de no ser asi, los presidentes de las Comisiones, reuniones en forma conjunta,
determinaran quién dirige dicho acto. Adicionalmente, integraran estas Comisiones
Mixtas una Secretaria de Comision designada en forma temporal y un asesor
externo si el caso amerita.

ARTICULO 96°. - REUNION DE LAS COMISIONES

Las Comisiones Ordinarias se relinen en Sesiones Ordinarias por lo menos dos
veces al mes, en las oportunidades que se determinen, por acuerdo de sus
miembros y en Sesiones Extraordinarias cuando lo convoque su presidente, para
ambos casos la convocatoria se realizara con veinticuatro (24) horas de
anticipacién.

%= ARTICULO 97°. - CONVOCATORIA A SESION DE COMISION
& El presidente de la Comisién convoca a las sesiones por medio de las citaciones,

que seran notificados a cada miembro de la Comision de forma personal, por escrito
fisico o por correo electrénico, WhatsApp o cualquier otro medio electrénico.

Es requisito para validez de la notificacion que el miembro de la Comision firme o
conste el cargo de recibido fisico, y respecto a la notificacion electrénica de manera
similar por este medio. El empleo de cualquiera de estos medios de notificacion
debe haber sido solicitado o fijado expresamente por el regidor en el seno de
Comision.

ARTICULO 98°. - OBLIGACION DE COLABORACION ADMINISTRATIVA

los funcionarios, asesores, 6rganos desconcentrados se encuentran en la
obligacion de colaborar y proveer la informacion debidamente solicitada por los
Presidentes de las Comisiones debiendo canalizarse por el despacho de Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental. La documentacion
requerida por la Comision debera ser alcanzada, bajo responsabilidad, dentro de
los plazos razonables que sefiale la Comisién respectiva. De necesitar un tiempo
adicional prudente, debera oficializarlo directamente a la Presidencia de la
Comisién. - Cualquier acto que implique obstruccion, omision, ocultamiento de
informacién o desinformacion, serd comunicada al despacho de alcaldia para el
inicio del procedimiento administrativo sancionador.

CAPITULO ill: COMISIONES ORDINARIAS

ARTICULO 99°. — FUNCIONES DE LA COMISIONES ORDINARIAS
Son funciones de las Comisiones Ordinarias:
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a. Elaborar, actualizar, revisar y proponer las politicas generales y normas
necesarias del Concejo.

b. Evaluar e! trabajo del area respectiva, proponiendo correctivos y cambios
pertinentes.

c. Dictaminar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos o Resoluciones y otros
asuntos gue pongan a su consideracion.

d. Acoger, procesar y dictaminar sobre informes, proposiciones y pedidos de
los regidores que la integran.

e. Evaluar las proposiciones de los funcionarios debidamente autorizados y de
los Organismos Municipales.

f. Dictaminar en las iniciativas ciudadanas.
g. Efectuar fiscalizaciones y estudios.

h. Efectuar inspecciones y recabar informacién sobre las actividades de su
competencia dando cuenta al Concejo de los resultados.

i. Las demas que prevea el presente Reglamento o que les encargue el
Concejo.

Las Comisiones pueden formar subcomisiones de trabajo en su interno para
asuntos especificos de su competencia.

ARTICULO 100°. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE COMISION ORDINARIA
Los presidentes de Comision tienen las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las sesiones de Comision. La convocatoria se hara a
través de los medios dispuestos por el presente Reglamento y con una
anticipacion no menor a 48 horas, exceptuando las de emergencia que se
efectuaran si se cuenta con el quérum respectivo.

2. Suscribir el despacho de la comision.

3. Atender y derivar los pedidos de informacion que los regidores le hicieran
llegar sobre asuntos de competencia de su Comision, bajo responsabilidad.

4. Informar a la Comision sobre las actividades de su presidencia y al Concejo
sobre las actividades de la Comision.
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5, Informar trimestralmente de la asistencia de sus miembros a las sesiones.
ARTICULO 101°. - FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE COMISION
ORDINARIA
Los vicepresidentes de Comision tienen las siguientes funciones:

1. Reemplazar al presidente de la Comisién en caso de ausencia o enfermedad.

2. Apovyar y colaborar en las actividades de la Comision.

3. Suscribir con el presidente los documentos pertinentes.

4. Las demas que le asigne la Comision.

ARTICULO 102°. - FUNCIONES DEL SECRETARIO DE COMISION ORDINARIA
Los Secretarios de Comision tienen las siguientes funciones:
1. Citar a las Comisiones de conformidad con las instrucciones del Presidente;

2. Levantar y suscribir las actas de la Comision;

3. Proporcionar apoyo administrativo a la Comision;

4. Formular el despacho de conformidad con las decisiones de la Comision y
lasinstrucciones del Presidente.

5. Tramitar la documentacion de la Comision;
6. Llevar el archivo de la Comision;

7. Las demas que le serale el presente reglamento o le encargue el
Presidente

ARTICULO 103°. — FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE
COMISION ORDINARIA
Los miembros de Comisién tienen las siguientes funciones:

1. Proponer iniciativas propias de la comision.

2. Apoyar y colaborar en las actividades de la comision.

3. Suscribir con el presidente los documentos pertinentes de la comision.

4. Asistir a las sesiones de comisién que sea convocada por su presidente.
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5. Emitir su voto, entorno a los temas que requieran la opinion del Organo
Consultivo al que pertenecen y conforme a los informes orales de los
funcionarios y a la revision, evaluacion, anélisis del expediente.

Mantener y defender su opinion y votc emitido en las sesiones de comisiones,
ante el Pleno del Concejo en las sesiones de concejo que se desarrollen y
cuya agenda proponga los dictamenes emitidos por la Comisién a la que
pertenecen. Los miembros de las Comisiones no podran variar su voto
emitido en sesién de comisién; en ese sentido si votaron a favor de la
aprobacion de un tema, deberan también votar a favor en el pronunciamiento
del Pleno del Concejo; lo mismo sucedera en caso su voto sea en contra o
abstencion, deberan mantener su voto respectivo.

7. Las demas que la comision le asigne.

ARTICULO 104°. - COMISIONES ORDINARIAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

Ei Concejo tiene ocho (08) Comisiones Ordinarias acorde con las competencias y
estructura organica de la municipalidad.

. Comision Ordinaria de Administracién Planeamiento y Presupuesto.
fIl. Comisién Ordinaria de Asuntos Legales y Etica.
lll. Comisién érdinaria de Desarrollo e Inclusién Social.
V. Comisién Ordinaria de Educacion, Deporte, Cultura, Familia y Juventud.
V. Comision Ordinaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
VI. Comision Ordinaria de Promocién Econémica y Turismo.
VIl. Comision Ordinaria de Servicios Publicos.
VIll. Comisién Ordinaria de Transito y Transporte.

Otras Comisiones Ordinarias se pueden conformar si @s necesario para atender las
competencias y funciones municipales especificas establecidas en la ley.

ARTICULO 105°. - COMISION ORDINARIA DE ADMINISTRACION,
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Corresponde a la Comision Ordinaria de Administracion, Planeamiento vy
Presupuesto, pronunciarse sobre los asuntos que deben ser normados y/o
fiscalizados por el Concejo, relacionados con:
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1. La Cuenta General del ejercicio anual (Balance).

2. Los créditos internos y externos.

3. ElPlan Anual de Contrataciones.

4. La propuesta de creacién, modificacion o supresion de tributos municipales.
5. Margesi de bienes.

6. Patrimonio municipal.

7. Aceptacion de donaciones y legados.

8. Altas y bajas de bienes.

9. Plan informatico Anual.

10. Sistema informatico de la entidad (hardware y software).

11, Sistema de administracion tributaria (registro, fiscalizaciéon y cobranza).
12. Texto unico Ordenado de Tasas (cuadro tarifario).

13.Plan anual o multianual de inversiones urbanas y rurales.

14.Plan de desarrollo concertado distrital.

15.Creacién, funcionamiento y elecciones de municipalidades de centros
poblados.

16. Plan estratégico Institucional.
17.Plan operativo Institucional.

18. Directivas o reglamentos internos.

19. Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Sistema Unico de
Tramites (SUT). '

20.Manua! de procesos y/o procedimientos.

21.Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF).
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22 Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) Provisional, Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), Manual de Perfiles de Puestos
(MPP).

23.Memoria anual de la entidad.

24, Presupuesto participativo y concertado.

25, Plan estadistico y/o informatico.

26. Anuario estadistico municipal.

27.Cooperacion técnica financiera nacional 0 extranjera.

28. Plan de acondicionamiento territorial distrital.

29.Planes de desarrollo urbano, de desarrollo rural y de desarrollo de
asentamientos humanos.

30. Catastro urbano y rural.
31.Plan urbano y rural del distrito capital y/o del area metropolitana.
32.Demarcacion territorial en el distrito.

33.Convenios interinstitucionales que tengan incidencia y vinculacion con el
area.

34.Otros que le encomiende el Concejo.
ARTICULO 106°. - COMISION ORDINARIA DE ASUNTOS LEGALES Y ETICA
Corresponde a la Comisién Ordinaria de Asuntos Legales y Etica pronunciarse
sobre los aspectos siguientes.

1. La interpretacion de las normas juridicas.

2. La iniciativa de propuestas legislativas ante otros organos de gobierno y al
interior del Concejo Municipal.

3. El Reglamento Interno de Concejo Municipal.

4. Los convenios y contratos que debe celebrar la Municipalidad que tengan
implicancia esencial o impacto de caracter legal institucional.

5. La instruccién sobre la suspension o vacancia del alcalde y regidores del
Concejo Municipal mediante informe recomendatorio.
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Conflictos de competencia con los poderes publicos o autoridades ajenas a

la Municipalidad.

Las solicitudes individuales, reclamaciones de competencia del Concejo

Municipal.

La participacién ciudadana en iniciativa legislativa de norma municipal y

revocatoria de autoridades municipales.

Sanciones a miembros del Concejo Municipal por comportamientos
inadecuados durante el ejercicio de su funcién, sea cual fuese el lugar en

donde se encuentre.

10. Otros que le encomiende el Concejo.

ARTICULO 107°. - COMISION ORDINARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL
Corresponde a la Comisién Ordinaria de Desarrollo & Inclusién Social pronunciarse
sobre los asuntos que deben ser normados o fiscalizados por el Concejo,
relacionados con:

1.

2.

9.

Programa del vaso de Leche.

Clubes de madres, asociaciones de mujeres.

Aduito Mayor (CIAM).

Defensoria Municipal de la Mujer, el/la/Nifio y del Adolescentes (DEMUNA).

Asistencia social a minusvalidos, discapacitados (OMAPED).
Grupos sociales vulnerables y de alto riesgo.

Programas sociales.

Programas de asistencia alimentaria.

Programas de lucha contra la pobreza.

10. Promocion del empleo.

11. Promocién de derechos.

12.Cocinas, comedores populares, ollas comunes.
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13.Area de la mujer y casa de refugio temporal.

14. Participacion vecinal comunal.

15. Registro de organizaciones sociales.

)

16. Concertacion muliisectorial.

17. Cohsulta vecinal.

18. Juntas vecinales.

19. Biblioteca Municipal Alejandro O. Deustua.

20. Bibliotecas comunales, distritales.

21.Convenios interinstitucionales que tengan incidencia y vinculaciéon con el

area.

22, Otros que le encomiende el Concejo.

ARTICULO 108°. - COMISION ORDINARIA DE EDUCACION, DEPORTE,
CULTURA, FAMILIA'Y JUVENTUD

Corresponde a la Comisién Ordinaria de Educacion, Deporte, Cultura, Familia y
Juventud, pronunci'arse sobre los asuntos que deben ser normados y/o fiscalizados
por ei Concejo, relacionados son:

1.

2.

Educacién, cultura.

Ciencia tecnologia, innovacién tecnologica.

Recreacion y complejos deportivos.

Arte y folclor

Juventud.

Violencia Familiar.

Promocién, consolidacion, proteccion y fortalecimiento de la familia.
Convenios que tengan incidencia y/o vinculacién con el Area.

Otros que le encomiende el Concejo.

42



ARTICULO 109°. - COMISION ORDINARIA DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO

Corresponde a la Comision Ordinaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
pronunciarse sobre los asuntos que deben ser normados ylo fiscalizados en todas
las comisiones ordinarias por el Concejo, reiacionado con:

1. Estudios de pre-inversion, expedientes técnicos o estudios definitivos.
2. Ejecucion de obras en el Ambito distrital.

3. Ejecucion de obras en el distrito capital.

4. Mantenimiento de las obras e infraestructura publica.

5. Supervision de obras.

6. Construccion de infraestructura publica en general.

7. Recepcién, liquidacion y transferencia de obras.

8. Ejecucién de planes de acondicionamiento territorial y urbano.

9. Zonificacién, uso del suelo, urbanistico, expansion urbana, ornato y
monumentos.

10.Cesion en uso de terrenos municipales.
11. Catastro urbano y rural.
12. Licencias de construccién de obras publicas y privadas.

13,Nomenclatura y numeracion de avenidas, jirones, calles, parques, plazas y
otras vias.

14. Asentamientos humanos.
15. Patrimonio monumental y/o arqueoldgico.

16.Cartas reguladoras de Juntas Vecinales o zonas especificas de la ciudad
conforme al Plan urbano respectivo.

17.Anuncios y propaganda politicas en paneles.

18. Renovacion urbana.
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19. Saneamiento predial.

20. Programas de vivienda.

21. Habilitaciones urbanas.

22.Ensanches y retiros.

23. Autorizacion de ventas.

24, Supervision de obras municipales por administracion directa.
25. Declaraciones de fabrica.

26. Independizaciones.

27.Expedientes de afectacion y/o negociacion de bienes inmuebles declarados
de necesidad o utilidad publica.

28. Reglamento de zonificacion ecolégica y econémica.

29.Los convenios que tengan incidencia o vinculacion con el area.

30. Ejecucién de pianes de desarrollo urbano, de desarroilo Rural y desarrollo de
asentamiento humanos.

31.En conjunto con la comision de administracién, planeamiento y presupuesto
si amerita el caso, trata el Plan de acondicionamiento territorial distrital, Plan
urbano y rural del distrito capital y del drea metropolitana, demarcacion
territorial en el distrito, catastro urbano y rural.

32.Paneles publicitarios que implican el ornato urbano.

33, Convenios interinstitucionales que tengan incidencia y vinculacién con el
area.

34. Otros que le encomiende el Concejo.

ARTICULO 110°. - COMISION ORDINARIA DE PROMOCION ECONOMICA Y
TURISMO

Corresponde a la Comision Ordinaria de Desarrollo Economico vy Turismos
pronunciarse sobre los asuntos que deben ser normados o fiscalizados por el
Concejo, relacionados son.

1. Promocidn y servicios a la micro, pequefia y mediana empresa.

2. Promocién empresarial y del emprendimiento en general.
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8.

9.

Turismo.

Abastecimiento de productos de primera necesidad.
Comercializacion de bienes y servicios.

Comercio ambuilatorio.

Defensa del consumidor.

Mercados.

Camales.

10. Licencias ordinarias y especiales.

11. Anuncios y propaganda comercial, excepto paneles publicitarios que implican

el ornato urbano.

12.Ferias.

13. Desarrolio rural agricola, ganadero, artesanal, acuicultura,

14. Convenios interinstitucionales que tengan incidencia y vinculacién con el

area.

15. Otros que le encomiende el Concejo.

ARTICULO 111°. - COMISION ORDINARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Corresponde a la Comisién Ordinaria de Servicios Publicos, pronunciarse sobre
asuntos que deben ser normados y/o fiscalizados por el Concejo, relacionados son:

=9

Aseo publico y disposicion final de la basura.

Rellenos sanitarios, aprovechamiento y reciclaje de residuos solidos.
Tratamiento de aguas servidas.

Plan integral de gestion ambiental de residuos sélidos.

Parques y jardines.

Plazas, parques infantiles y areas verdes de las vias.
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7. Saneamiento, educacién ambienta! y sanitaria
8. Higiene y salubridad.

8. Salud preventiva y profilaxis.

10. Gestion de puestos de salud y postas médicas.
11. Salud y salubridad publica.

12. Alumbrado publico.

13. Recursos forestales y programas de forestacién.
14. Registros civiles.

15.0Organizacion de las brigadas de seguridad ciudadana o juntas vecinales
urbanas y rurales.

16. Rondas campesinas.
17. Plataforma de Defensa Civil.

18. Declaratorias de emergencia.
19. Comité de Seguridad Ciudadana.

20.Planes de seguridad ciudadana distrital, aprobacién, ratificacion.

21.Desarrollo de planes operativos de vigilancia y proteccion de la propiedad
publica y privada.

22.Planes de trabajo para mejorar las condiciones de seguridad y tranquilidad
del vecindario en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

23.Coordinacién de acciones de gestién de riesgos orientado a proteger la
integridad fisica de la poblaci6n, el patrimonio y el ambiente.

24. Simulacros de sismos, incendios, inundaciones.

25.Convenios interinstitucionales que tengan incidencia y vinculaciéon con el
area.

26. Policia municipal o Agente Sereno

27.0tros que le encomiende el Concejo.
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ARTICULO 112°. - COMISION ORDINARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Corresponde a la Comision Ordinaria de Transito y Transporte, a pronunciarse
sobre los asuntos que deben ser normados y/o fiscalizados por el Concejo,
relacionados son:

1. Vehiculos menores.

2. Transito y vialidad.

3. Educacion Vial.

4. Semaforos, sefales y paraderos.

5. Plan de sefalizacion y plan vial del distrito.

6. Terminaies terrestres.

7. Servicio de taxi y mototaxi.

)

8. Circulacion vial.
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9. Estacionamientos.
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10. Convenios interinstitucionales que tengan incidencia y vinculacién con el
area.

11. Otros que le encomiende el Concejo.

ARTICULO 113°. - QUORUM EN LAS COMISIONES

El quérum en las Comisiones es de la mitad mas uno de sus miembros habiles; sin
embargo, puede componerse en segunda convocatoria por tres (03) de sus
miembros, aclarandc que este dltimo caso se determinara las proposiciones,
dictamenes y determinaciones solo por el total de los miembros habiles y/o
asistentes.

CAPITULO IV: COMISIONES INVESTIGADORAS

ARTICULO 114°. - DEFINICION

La Comisién Investigadora es un 6rgano del Concejo Municipal de caracter
temporal, cuya conformacion es solicitada por un/a regidor/a o un grupo de
regidores. En dicho contexto, cuenta con facuitades excepcionales que permiten el
ejercicio de control y fiscalizacién municipal, sobre cualquier asunto de interés
publico local con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones
orientadas a corregir normas o politicas.
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ARTICULO 115°. - FINALIDAD DE LA COMISION INVESTIGADORA
La Comision Investigadora tiene como finalidades esenciales:

1) Garantizar la transparencia en la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista.

2) Asegurar el usc correcto del presupuesto publico.

3) Controlar y fiscalizar la gestién publica de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

ARTICULO 116°. - CONFORMACION DE LA COMISION INVESTIGADORA

La Comision Investigadora se forma a partir de la propuesta de uno o mas regidores,
dicho pedido tiene que ser aprobado por el plenc de Concejo, se requiere el voto
favorable de no menos 25% (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles
del pleno de Concejo. Acto seguido el presidente del pleno propone a 5 regidores
garantizandose el pluralismo politico.

En ese mismo acto de conformacion, se sefialard el plazo de duracién idéneo y
suficiente que permita una actuacion vigente de la comision investigadora, este
plazo sera aproado por mayoria simple del pleno de Concejo.

ARTICULO 117°. - INSTALACION DE LA COMISION INVESTIGADORA

La Comisién Investigadora al momento de su instalacién tiene el deber de elegir a
un presidente, vicepresidente y un secretario garantizandose el pluralismo politico
en la eleccion.

ARTICULO 118°. - CARACTER RESERVADO DE LAS SESIONES DE LA
COMISION INVESTIGADORA

La sesion de la Comision Investigadora por su naturaleza es de caracter reservada.
Pero por solicitud de algun miembro y con acuerdo de la mayoria simple procedera
al levantamiento de la reserva cuando la materia de su indagacion o sus
deliberaciones no incluyan aspectos que afectan a la intimidad, dignidad personal
de los investigados o de sus familias; cuando no afecte el derecho a ia reserva
tributaria ni al secreto bancario de los investigados.

ARTICULO 119°. - PRORROGA DE PLAZO

La Comisién Investigadora, en caso de que el plazo de duracion otorgado resulte
insuficiente, podra pedir por Unica vez la prorroga de plazo para terminar las
investigaciones encomendad. Para la solicitud de una prorroga se requiere la
presentacion de un informe preliminar. La aprobacion de prorroga requerira el voto
de la mayoria simple del pieno de Concejo.

ARTICULO 120°. - INFORME FINAL

Las labores de la Comision Investigadora terminan con la entrega del informe
correspondiente en el plazo sefialado. El informe final debera contener la exposicion
detaliada de la investigacién realizada con conclusiones y recomendaciones.
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ARTICULO 121°. - DEBATE Y VOTACION DEL INFORME FINAL

El informe final sera presentado directamente en Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental para que se agende a Sesion Ordinaria o
Extraordinaria de acuerdo a su complejidad.

En la Sesion de Concejo, el informe final sera presentado por €l presidente de la
Comision Investigadora para su deliberacién.

En caso de que las conclusiones contengan posibles delitos se requiere el voto
favorable de no menos de 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles
del Concejo, para que este informe sea remitido a la Procuraduria Municipal que
evaluara el caso y presentara denuncia de considerado pertinente.

, TiTULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES
Capitulo I: PRINCIPIOS, GARANTIAS Y TIPIFICACION

ARTICULO 122°. - GARANTIAS Y PRINCIPIOS RECTORES

El Conceje Municipal garantiza el debido procedimiento, constituyen criterios de
interpretacion y son de aplicacion obligatoria en el presente régimen disciplinario los
siguientes principios:

1. PRINCIPIO DE LEGALIDAD. - Los miembros del Concejo Municipal deben
actuar con respeto a la Constitucién Politica del Peru, la ley y el derecho,

4 dentro de las facultades que le estén atribuidas, y de acuerdo con los fines

para los les fueron conferidas.

2. PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO. - Las infracciones son
sancionadas con sujecion a los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, respetandose las garantias y derechos del debido proceso.

3. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD. - Las decisiones en el gjercicio de
la potestas disciplinaria sancionadora, deben mantener proporcion entre la
fraccion cometida y la sancion.

4. PRINCIPIO DE PROHIBICION DE LA DOBLE SANCION. - No se podra
imponer dos 0 mas sanciones disciplinarias por el mismo hecho, en los casos
que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento.

5. PRINCIPIO DE TIPICIDAD. - Adecuacion de la conducta a la infraccién
descrita sancionada por la norma y el presente Reglamento, sin admitir
interpretacion extensiva o por analogia.

6. PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD. - Las sanciones previstas en la presente
norma se graduan en atencion a la gravedad, naturaleza o transcendencia
del hecho, asi como las referencias administrativas disciplinarias del
infractor.

49




7.

PRINCIPIO DE IMPARCILAIDAD. - Ei Concejo Municipal actuara sin
ninguna clase de discriminacién o favoritismo-

PRINCIPIO DE IRREfROACTIVIDAD. - Son aplicables las disposiciones
sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el infractor en la conducta
a sancionar, salvo que las posteriores le asean mas favorables.

PRINCIPIO DE IGUALDAD. - Mediante el cual nadie debe ser discriminado
por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicion
econodmica ¢ de cualquier otra indole

ARTICULO 123°. - FALTAS LEVES
Los miembros del Concejo cometen faltas leves en los siguientes casos:

1

2.

. Abandonar en forma reiterativa a la sala de sesiones injustificadamente.

No estar en el momento de la votacion.

Hablar o recibir lamadas telefénicas en forma reiterativa que perturben o
causen interrupcién al debate.

Interferir en el debate reiteradamente, cuando no corresponda su
intervencién. .

El alcalde o regidor que abandone la sesion de Concejo sin solicitar
autorizacién y aprobacion previa de Concejo incurre en faita.

No asistir a las sesiones solemnes o acto protocolares del que fue
comunicado.

Las faltas leves seran sancionadas, con las dos primeras sanciones, son de
ejecucién inmediata, luego de determinada la infraccién se procede a otorgar la
palabra al infractor luego del debate se procedera a la votacion que se aprueba
por mayoria simple.

ARTICULO 124°. - FALTAS GRAVES
El alcaide y regidores de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista cometen
faltas graves, segun corresponda, en los siguientes casos:

1.

2.

No convocar al nimero minimo de las sesiones ordinarias del Concejo segin
lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades.

Convocar y presidir Sesiones de Comisién y de Concejo cuando no cuenta
con las atribuciones ni delegaciones de ley sin perjuicio de las acciones que
se pudieren tomar en cuenta.

50




3. No instalar el Comité de Seguridad Ciudadana en el plazo legal y segun
corresponda; o no convocar a Sesién Ordinaria del comité por lo menos una
vez cada dos meses, o que no disponga fa formulacidn del plan de seguridad
ciudadana, sujeto a sancién de suspension de sus funciones por el plazo de
treinta dias calendario de acuerdo a la ley de la materia.

4. Arrogarse la presentacion de la Municipalidad o el alcalde ante entidades
publicas y/o personas naturales o juridicas privadas, ceremonias, actos
oficiales, publicos o privados o similares, sin la autorizacion del alcalde.

5. No asistir injustificadamente a dos (02) sesiones de Comision consecutivas
o cuatro (04) no consecutivas en un lapso de seis (06) meses respecto a
cualquiera de las reuniones programadas por las comisiones ordinarias de
Concejo que integran.

6. No establecer como punto de agenda el pedido de suspension de vacancia
en el plazo establecido por ley o en el presente Reglamento.

7. Concurrir a la municipalidad en estado de embriaguez o bajo efectos de
drogas o estupefacientes.

8. Contratar con entidades publicas cuyas sedes se encuentran ubicados
dentro del espacio geografico del Distrito de San Juan Bautista.

9. Realizar actos de administracion o ejercer intromision en los actos de gestion
que son competencia de los diversos 6rganos de la Municipalidad.

10. Efectuar o ejercer influencia para la obtencion de determinados beneficios
propio o en favor de un tercero, en un reclamo o procedimiento individual
seguido en la municipalidad, o recibir prebendas a cambio de dicho beneficio.

11. Intencionalmente causar dafic material en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, acervo documentario y demas bienes de la
municipalidad.

12. Utilizar o disponer de los bienes de la municipalidad, en beneficios propio o
de terceros sin previo acuerdo de Concejo Municipali.

13.Incurrir en actos de hostigamiento sexual o acoso directamente o por medio
de tercero contra los miembros del Concejo Municipal, trabajador/a o
locador/a de servicios de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

14. Elaborar en todo o parte un documento falso o adulterar uno verdadero que

pueda dar origen a probar un hecho o generar algun derecho u obligacién o
hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo en los
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procedimientos administrativos en que participe en su condicion de alcalde o
regidor.

15.Usar instrumentos o informacién falsa, como si fueran verdaderos, con el
proposito de perjudicar o dafar la imagen de la institucion y/o de sus
funcionarios y trabajadores.

16. Incurrir en actos de violencia o falta de palabra en agravio de los miembros
de Concejo, funcionarios y/o trabajadores municipales en forma reiterativa y
denigrante.

17. Motivar, dirigir o realizar actos que generen dafio material en los bienes de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, asi como, en los bienes
muebles e inmuebles de las empresas u organismos desconcentrados o
descentralizados de competencia municipal.

18.Concurrir a la municipalidad o a cualquier entidad publica o privada en
representacion de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista en evidente
estado de ebriedad o bajo efecto de drogas 0 estupefacientes.

19. Presentar informacion carente de sustento, que conlleve a dafar la imagen
de la instituciéon que representa.

20. Cuando un miembro del Concejo se niegue a retirar las palabras o acciones
que sean consideradas ofensivas por alguno de los miembros de concejo.

21. Practicar actividades proselitistas de caracier politico y partidario al interior
de la municipalidad o en incumplimiento a lo dispuesto por el Jurado Nacional
de Elecciones.

22.Dafiar la imagen institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista con afirmaciones a través de medios de comunicacion, sin medio
probatorio, ni sustento técnico o juridico.

ARTICULO 125°. - SANCIONES
Las sanciones son medidas disciplinarias que se impone como consecuencia de
una conducta que constituye infraccion prevista en el presente Reglamento.

ARTICULO 126°. - CRITERIOS PARA LA APLICACION DE SANCION
La gravedad de las faltas que cometan los regidores se determina evaluando las
condiciones siguientes:

1. Las circunstancias en que se cometan.
2. La forma de comision.

3. La concurrencia de varias faltas.
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4. El perjuicio ocasionado.

5. Lajerarquia de la autoridad.
6. Existencia de intencionalidad de la autoridad municipal en realizar la
conducta comisiva, permisiva u omisiva.

ARTICULO 127°. - CLASES DE SANCIONES
Los miembros del Concejo Municipal pueden ser sancionados disciplinariamente
con:

1. Amonestaciéon verbal.
2. Amonestacion escrita.

3. Suspension, sin goce de dieta y/o remuneracion, hasta 30 dias en caso de
falta grave.

4. Las sanciones se aplicaran sin entender necesariamente el orden correlativo

= % sefialado.
QI n%

/Lot & ARTICULO 128°, - DOBLE INSTANCIA

" El Concejo Municipal en sesion ordinaria o extraordinaria se constituye como
primera instancia para la aplicacion de las sanciones establecidas, previa
aprobacion de la mayoria de los miembros habiles; el Jurado Nacional de
Elecciones (JNE) resuelve en instancia definitiva de mediar recurso de apelacion en
caso de suspensioén o vacancia.

%

CAPITULO II: SUSPENSION Y VACANCIA
ARTICULO 129°. - SUSPENSION DEL CARGO DE ALCALDE O REGIDOR
El ejercicio del cargo de alcalde o regidor se suspende por acuerdo de Concejo en
los siguientes casos:
1. Porincapacidad fisica o0 mental temporal.

2. Por licencia autorizada por el Concejo Municipal por un periodo maximo de
treinta (30) dias naturales;

3. Por el tiempo que dure el mandato de detencion;

4. Por sancién impuesta por falta grave de acuerdo al Reglamento Interno de
Concejo Municipal.

5. Por sentencia judicial condenatoria emitida en segunda instancia por delito
doloso con pena privativa de la libertad.
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6. Con excepcién de la causal establecida en el numeral 2, una vez acordada
la suspension, se procedera de acuerdo a los sefialado en el atticulo 24 de
la Ley 27972, segun corresponda.

7. Concluido el mandato de detencidn a que se refiere el numeral 3, el alcaide
o regidor reasume sus funciones en forma automética e inmediata, sin
requerir pronunciamiento alguno del Concejo Municipal. En el caso del
numeral 5, la suspension es declarada hasta que no haya recurso pendiente
de resolver y el proceso se encuentre con sentencia consentida o
ejecutoriada. En todo caso la suspensién no podra exceder el plazo de la
pena prevista para el delito materia de sentencia. De ser absuelto en el
proceso penal, el suspendido reasumira el cargo, caso contrario, el Concejo
Municipal declarara su vacancia.

8. El alcalde en condicion de presidente del Comité de Seguridad Ciudadana,
cuando no instale el comité de seguridad ciudadana en el plazo legal, o que
no convogque a sesion ordinaria por lo menos una vez cada dos meses, sera
pasible de suspension en el cargo de sus funciones por el plazo de freinta
(30) dias calendario. El Concejo .acoge y/o admite la denuncia respecto a
esta omisidn o de oficio recaba la informacion del ente correspondiente.

ARTICULO 130°. - PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE SUSPENSION
La suspension del cargo de alcalde o regidor es declarada en primera instancia por
el Concejo Municipal, conforme ali siguiente procedimiento:

1. Cualquier miembro del Concejo o vecino de la jurisdiccion podréa solicitar la
suspension y sancion por falta grave del cargo de un miembro del Concejo,
la que debe estar dirigida al Concejo de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista expresando la causa y adjuntando los documentos o elementos de
sustento que corresponde a cada caso de suspension.

2. El alcalde al ser informado, bajo responsabilidad debera ponerlo como punto
de agenda en la préxima sesion de Concejo, disponiendo su inmediatamente
notificacion al infractor, para que dentro de cinco (05) dias habiles haga su
descargo presentando las pruebas que estime pertinente.

3. Los miembros del Concejo evaluaran de acuerdo a ley los documentos o
elementos de sustento, derivara a la Comisién de Asuntos Legales y Etica
para la investigacion y analisis del caso.

4. La Comisién de Asuntos Legales y Etica de acuerdo al presente Reglamento
debera elevar al Concejo su informe final en los siguientes plazos:

» Suspension por incapacidad fisica 0 mental en un plazo no mayor de 15
dias de notificado.
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« Suspensién por el tiempo que dure el mandato de detencion en un plazo
no mayor de 15 dias de notificado.

« Suspension por sancién impuesta por falta grave de acuerdo al
Reglamento Interno de Concejo Municipal en un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles.

« Suspension por sentencia judicial condenatoria emitida en segunda
instancia por delito doloso con pena privativa de libertad, un plazo no
mayor a treinta (30) dias habiles.

5 Elinforme final de la comisién debera ser puesto de conocimiento del alcalde
en ejercicio, quien bajo responsabilidad debera anexando a la solicitud de
suspension o sancion y convocar inmediatamente a primera sesion
extraordinaria poniendo como punto de agenda la aprobacion o rechazo de
la suspension.

6. En dicha sesion extraordinaria previa a su notificacion se otorgara la paiabra
al solicitante, asi como al infractor o a su/s abogado/s defensor/es para que
puedan ejercer su derecho a la defensa y hacer el uso de la palabra por un
tiempo no menor de 10 minutos y se procedera a votar.

7. Contra el acuerdo que aprueba o rechaza la suspensién procede el recurso
de reconsideracién ante el mismo Concejo Municipal dentro de los ocho (08)
dias habiles posteriores a la notificacion del acuerdo.

8. Este es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de
apelacion.

9. En caso se interpusiera el recurso de reconsideracion contra el acuerdo del
Concejo que aprueba o rechaza la suspension, al ser informado, el alcalde
en ejercicio bajo responsabilidad debera ponerlo como punto de agenda en
la primera sesion inmediata del Concejo que se programe.

10.El recurso de apelacion se interpone ante el Concejo Municipal dentro de los
diez (10) dias de la notificacién del Acuerdo de Concejo que aprueba o
rechaza la suspension o sancion y/o resuelve la reconsideracion, el Concejo
Municipai eleva el recurso al Jurado Nacional de Elecciones dentro los cinco
(05) dias hébiles bajo responsabilidad.

11.El Jurado Nacional de Elecciones resuelve en instancia definitiva y su fallo
es inapelable e irreversible.

12.Para la sancién de suspensién por falta grave, es necesario que se haya
puesto fin a la via administrativa o consentido los plazos para impugnar,
debiendo el Despacho de Alcaldia adoptar las medidas para garantizar su
eficacia.
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13.La suspension de los regidores no da lugar a su reemplazo.

ARTICULO 131°. - PERIODO DE SUSPENSION DEL. CARGO

El Concejo Municipal, segin la gravedad de la falta, podra suspender en el ejercicio
de su cargo de cualquiera de sus miembros del Concejo, hasta por treinta (30) dias
calendarios sin derecho de percibir fiscalizacion por el tiempo suspendido.

La aprobacién de la suspensién se realiza por mayoria simple en caso de faltas
leves, y por los 2/3 del numero legal en el caso de las faltas graves, las misma que
se determinan en sesion ordinaria o extraordinaria conforme determine la
convocatoria.

ARTICULO 132°. - VACANCIA DEL CARGO DE ALCALDE O REGIDOR
El cargo de alcalde o regidor es irrenunciable, se declara vacante por el Concejo
Municipal, en los siguientes casos:

1. Muerte.

2. Asuncion de otro cargo proveniente de mandato popular.

3. Enfermedad o impedimento fisico permanente que impida el desempefio de
sus funciones.

4. Ausencia de la respectiva jurisdiccion por mas de 30 (treinta) dias
consecutivos, sin autorizacion del Concejo Municipal.

5. Cambio de domicitio fuera de la respectiva jurisdiccion municipal.

6. Condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de
libertad.

7. Inconcurrencia injustificada a tres (03) sesiones ordinarias consecutivas o
seis (08) no consecutivas durante tres 803) meses.

8. Nepotismo, conforme a la ley de la materia.

9. Por incurrir en la causal establecida en el Articulo 63° de la presente ley.
ARTICULO 133°. - PROCEDIMIENTO PARA LA VACANCIA DEL ALCALDE Y
REGIDORES
La vacancia del cargo del alcalde o regidor debe resolverse en un plazo maximo de

treinta dias habiles luego de su presentacion, debiendo seguirse el siguiente
procedimiento:
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. Cualquier vecino del distrito de San Juan Bautista puede solicitar la vacancia

del alcalde o regidores ante el Concejo Municipal o el Jurado Nacional de
Elecciones.

El alcalde en funciones al ser informado de la solicitud de vacancia, bajo
responsabilidad deberd hacer de conocimiento del Concejo Municipal,
poniendo comeo punto de agenda en la préxima sesién ordinaria de Concejo
disponiendo su inmediatamente notificacion en la misma sesion de concejo
o0 previa cedula de notificacion al miembro del Concejo Municipal sujeto de
vacancia, para que haga su descargo en el plazo no superior a las 48 horas
previas a la sesion extraordinaria.

El pedido de vacancia debera tratarse en una préxima sesion extraordinaria
que sera determinada en la sesién ordinaria, entre la notificacién de la
convocatoria y la sesién extraordinaria debe haber, al menos cinco dias
habiles, conforme (o establece el articulo 13° de la Ley Organica de
Municipalidades, debe tenerse presente que la convocatoria de la sesion al
miembro del Concejo cuya vacancia se solicita tiene eficacia a partir del dia
siguiente de su notificacion.

En caso de nos convocada a sesién extraordinaria por el aicalde antes del
plazo maximo de 30 dias, el primer regidor o cualquier otro regidor, previa
notificacién escrita al alcaide, también podra convocar a sesion
extraordinaria.

Los miembros dei Concejo verificaran las condiciones y los documentos del
sustento de vacancia derivara a la Comision de Asuntos Legales y Etica para
su evaluacion y analisis del caso.

La Comisién de Asuntos Legales y Etica debera elevar al Concejo su informe
final en un plazo no superior a las 48 horas previas a la sesién extraordinaria
convocada para tratar el pedido de la vacancia.

ARTICULO 134°. - APLICACION SUPLETORIA DE PROCEDIMIENTO

El procedimiento de vacancia se puede usar supletoriamente en los procedimientos
de suspension conforme a jurisprudencia del Jurando Nacional de Elecciones,
segun se evalué pertinente por el Concejo Municipal.

ARTICULO 135°. - VOTACION EN CASOS DE VACANCIA O SUSPENSION

1

Todos los miembros del Concejo Municipal, menos el miembro sobre el que
recae la solicitud, deberan emitir, ya sea a favor o en contra, tal obligacion es
consecuencia de la interpretacién del articulo 23° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Es responsabilidad del Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano
y Gestion Documental que en el acta conste la identificacion de cada
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miembro del Concejo, el sentido expreso de su voto, el acuerdo adoptado
respecto a la solicitud de vacancia (en la que el nimero minimo legal de votos
exigidos) y la firma de todos los miembros del Concejo asistente a la sesion.

Para aprobar la vacancia se requiere el voto favorable de los dos tercios del ndmero
legal de los miembros del Concejo Municipal.

ARTICULO 136°. - RECURSOS IMPUGNATORIOS

Después de haberse notificado validamente el acuerdo de Concejo, el solicitante,
alcalde o regidor afectado tendra un plazo maximo de quince dias habiles para
presentar ante el Concejo Municipal, cualquiera de los siguientes recursos:

f)

Q)

d)

RECURSO DE RECONSIDERACION. - Requiere que se presenten nuevos
medios probatorios, distintos a los acompafiados en la solicitud inicial. Se
debera citar a una nueva sesion extraordinaria de Concejo, cumpliendo ios
requisitos antes sefialados. '

Su presentacion no es obligatoria y se puede presentar el recurso de
apelacion sin necesidad de presentar antes el recurso de reconsideracion.

RECURSO DE APELACION. — El recurso de apelacién puede presentarse
conira el acuerdo de Concejo que resuelve la solicitud de vacancia, en caso
no se haya presentado el recurso de reconsideracién, o contra el acuerdo
que resuelve el recurso de reconsideracion si es que este fue presentado
previamente, -

Recibido el recurso de apelacidn, el Concejo tiene un plazo maximo de tres
dias habiles para elevarlo junto con los originales o copias certificadas de
todo lo actuado al Jurado Naciona!l de Elecciones, el cual se pronunciara
como Ultima y definitiva instancia. La documentacion que remita al Concejo
al JNE debe incluir necesariamente:

Originales o copias certificadas de los cargos o constancias de notificacion
de las convocatorias a las sesiones extraordinarias correspondientes (sea
para resolver la vacancia o la reconsideracion}, dirigidas a los miembros del
Concejo contra quienes va dirigida la solicitud de vacancia y a su solicitante.

Copia certificada de las actas de las sesiones extraordinarias de Concejo, en
las que conste el acuerdo sobre la vacancia o la reconsideracién.

Originales o copias certificadas de los cargos o constancias de notificacion
de los acuerdos de Concejo que se pronuncien sobre la vacancia o
reconsideracion, dirigidas a los miembros del Concejo contra quienes va
dirigida la solicitud de vacancia, asi como al solicitante de esta.

Comprobante del pago de la tasa por recurso de apelacion que corresponde
al 3% de la unidad impositiva tributaria (UIT).
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ARTICULO 137°. - ACREDITACION DE AUTORIDAD POR DECLARACION DE
VACANCIA

En caso de no haberse presentado recurso impugnatorio alguno contra el acuerdo
de Concejo que declara la vacancia dentro del plazo de ley, el Concejo Municipal
debe solicitar directamente al JNE la convocatoria del candidato no proclamado que
reemplazara a la autoridad vacada.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. - Los procedimientos iniciados o asuntos en tramite conforme al
Reglamento Interno de Concejo anterior seguiran su curso hasta su término. El
cambio de denominaciones de las Comisiones Ordinarias se implementara
gradualmente, sin afectar los tramites ya realizados, adecuandose al proceso de
implantacion del presente RIC.

DISPOSICIONES COMPLLEMENTARIAS FINALES

Akl

a2

f )@) Z PRIMERA. - Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran
,I

L

5 resueltos por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria o Sesién Extraordinaria,
-;g’a‘"’ dentro del marco de la Constitucion Politica, Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
: Municipalidades, T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y ofras normas pertinentes conexas. Para los procedimientos de
suspension y vacancia son de aplicacion supletoria ios instructivos, normatividad y
jurisprudencia del Jurado Nacional de Elecciones.

SEGUNDA. - Con la finalidad de asegurar la asignacion de recursos para la funcion
fiscalizadora, objeto de las modificaciones previstas en la legislacién vigente, se
autoriza, para el afio fiscal 2026, a fin de que realicen modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico para asignar fos montos minimos
normados en la legislacion vigente sobre la materia.

TERCERA. - £l presente Reglamento Interno de Concejo podra ser modificado por
el pleno det Concejo Municipal con el voto conforme de la mayoria simple de sus
miembros.

CUARTA. — Deréguese las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
QUINTA. - El presente Reglamento empezara a regir a partir del dia siguiente dela
publicacién oficial de la ordenanza de aprobacion.
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