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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

1 DE INSTALACION
DE LA
CORTE SUPREMA

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”
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\ 1 P residente De La Csj De Ancas
Hual’aZ, 12 de FebrerO del 2026 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000233-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: Informe nimero 000007-2026-CUN-USJ-G2D-CSJAN-PJ del once de febrero
del dos mil veintiséis, emitido por el Cocrdiriador de la Central Unificada de
Notificaciones; el Informe nimero 000237-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del once de
febrero del dos mil veintiséis, emitido por el Coordinador de Personal de la Carte
Supetior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Pera, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por 6rganos jurisdiccionales que admiristran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y adriinistraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Cerie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicinai en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) v &) del articulo 9 del Reglamento de (Crganizaciones y Funciones de las
Cortes Sugeriores de Justicia que operan coro Unidades Ejecutoras, aprobado
mediarie Resolucion Administrativa namero 080-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el Informe numerc 00007-2026-CUN-USJ-GAD-CSJAN-PJ del
once de febrero del dos mil veintiséis, el Coordinador de la Central Unificada de
Notificaciones sefiala que, con fecha cinco de enero del dos mil veintiséis y riediante el
Memorando nimero 001-2026-StN-USJ-GAD-CSJAN-PJ, se informé &i servidor Roniel
Johan Simén Gonzélez que deseimpafaria sus funciones en el Mini' Servicio Unificado
de Notificaciones (Mini SUMj de Yungay, debido a la reubicacién del Cuarto Juzgado de
Familia Subespecializadc 2n Violencia contra la Mujer e Integranies del Grupo Familiar
de Huaraz, como Juzgado de Familia Subespecializado en \islencia contra la Mujer e
Integrantes del Grung Familiar de Yungay. El referido Coordinador precisa que, la carga
laboral en dicha sedez se ha acrecentado, acumuldndose cédulas de notificacion ante la
apertura del citado juzgado, siendo necesaria e indispensable la presencia del
mencionado servidor para el diligenciamiento; por. lo que, recomienda la suspension de
las vacaciories del servidor Roniel Johan Simoén Gerizalez, programadas del dieciséis da
febrerc al dos de marzo del dos mil veintiséis, por necesidad de servicio.

Tercero.- Mediante el Informe nimero 080237-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del once
de febrero del dos mil veintiséis, el Coordinador de Personal de la Corte Superior de
Justicia de Ancash indica que, en mérito a lo expuesto en el considerando pv,cedente y
al amparo del articulo 5 del Regiamento del Decreto Legislativo 14C5, aprobado
mediante el Decreto Supremo (013-2019-PCM, opina que se suspenda el descanso
vacacional concedido al servidor antes mencionado, por necesidad de servicio.
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Cuarto.- Ahora bien, corresponde sefialar que el articulo 25 de la Censiitucion Politica
del Perl establece que los trabajadores tienen derecho al descarisc semanal y anual
remunerado, su disfrute- y. compensacion se regulan por ley’ o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1 del
Decreto Legislativo iiiriero 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para
que el disfrute de! descanso vacacional remunerado faverezca la conciliacion de la vida
laboral y familiar para el sector puablico, sefiala que: “E! piresente Decreto Legislativo es
aplicable a Icv" servidores del Estado bajo cualquigr régimen de contratacion laboral,
especial o 'da carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinio.- En mérito a ello, el Reglamentic del Decreto Legislativo 1405, aprobado
mediante el Decreto Supremo 013-2019-PCM, regula la oportunidad del descanso
vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descansc vacacional
se fija de comun acuerdo entre ei servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando los
criterios de razonabilidad vy las necesidades del servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la inicapacidad sobrevenga durante ei periodo de vacaciones.
Establecida la oportunitiad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborakie en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio 0 emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspensmn el
servidor debera reprogramar el descanso vacacionai que quede pendiente de goce”.

Sexto - En esa linea, respecto a la programiacion del descanso vacacional, el articulc 6
de! Raglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto Supremo

13-2019-PCM, instituye que: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
weces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional
de los servidores, de acuerdo con ias necesidades de servicio e interés particular de los
servidores. (...) En caso de praducirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas
por la solicitud del servidor ¢ por suspension del descanso vacacionsi, corresponde al
jefe inmediato del servider comunicar a la Oficina de Recursos Hiumanos de la entidad,
o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo”.

Séptimo.- De confcrmidad con lo expuesto, el articulo 24 ‘del Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial - Versibn 002, aprchado mediante la Resolucion
Administrativa riumero 000481-2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil
veintitrés, establece respecto al rol de vacaciones: “El descanso vacacional se establece
de acuerde con alguno de los siguientes criterics: a) Las disposiciones establecidas eri
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. b) L.as necesidades de servicio de las disiintas
dependencias del Poder Judicial. ¢) El acuerdo entre el/la servidor/a y el Poder Judicial.
A faita de acuerdo priman los dos (2) criierios previamente sefialados”.

Octavo.- Ademas, el mismo _articulo prescribe que: “En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud de el/ia servidor/a o por
suspension del descanso vacacional, corresponde a el/la jefe/a inniediato/a de ellla
servidor/a, comunicar a le- Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecute
sus procesos, con la finalidad que ésta efectué el control respectivo. ElI descanso
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vacacional se inicia aun cuande coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia
no laborable en el centro de tabores. Dicho descanso puede ser suspendido en casos
excepcionales por necesidad de servicio 0 emergencia institucicriai. Concluido el evento
gue motivo la suspensidri, el/la servidor/a debe reprogramar ei descanso vacacional
pendiente de goce”.

Noveno.- En adicion a ello, mediante la Resolucién Administrativa nimero 000419-
2025-CE-PJ ge fecha dieciocho de noviembre de! dos mil veinticinco, el Consejo
Ejecutivo dei Poder Judicial resolvié, en su articule primero, lo siguiente: “Disponer que
las vacacicnes en el Afo Judicial 2026, para juieces, juezas y personal auxiliar, se harari
efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026; dictandose las medidas

cempiementarias para el adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccioriales a

nivel nacional”’. Asi también, en su articuis octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026, haran uso de vacaciones
segun las necesidades del servicic entre los meses de marzo a diciembre del mismo
afo, previa autorizacion del Cansejo Ejecutivo del Poder Judicial o dz ia Presidencia de
Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumpiids el récord laboral
exigido”.

Décimo.- En ese marco normativo, se advierte que, mediante la Resolucién
Administrativa nimero 000110-2026-P-CSJAN-PJ del veintitrés de enero del dos mil
veintiséis se dispuso el goce vacacional del servidor Rariel Johan Simén Gonzalez; no
obstante, con el Informe nidmero 000007-2026-CUN-USJ-GAD-CSJAN-PJ, el jefe
inmediato de! referido servidor recomienda la suspeision de dicho descanso vacaciona!,
del dieciseis de febrero al dos de marzo del afic en curso, por necesidad de servicia, &
razér: ae los motivos expuestos en el considerando segundo de la presente resolucién.
Estando a ello, y tras la evaluacion correspondiente, el Coordinador de Personai emite
opinion favorable para la suspension dei descanso vacacional, lo cual se enrcuentra

piasmado en el Informe niimero 000237-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ. En ese sentido,
se advierte que, resulta indispensable el ejercicio de las labores propgias del servidor
Roniel Johan Simén Gonzéalez a causa de la acumulacion de céduias de notificacion
ante la apertura del Juzgadc 2e Familia Subespecializado en Violericia contra la Mujer e
Integrantes del Grupo Familiar de Yungay. En consecuencia, & suspensién de autos
encuentra asidero legai en el articulo 5 y 6 del Reglamento del Decreto Legislativo
nimero 1405, aprokads mediante el Decreto Supremo nimero 013-2019-PCM, como
también del articulo 34 del Reglamento Interno de Traba!s del Poder Judicial - Version
002. Siendo asf, corresponde suspender las vacaciones programadas al servidor Roniel
Johan Simoén Gonzalez mediante la Resolucion Administrativa numero 000110-2026-P-
CSJAN-PJ, por el periodo comprendido del dieciséis de febrero al dos de marzo del dos
mil veintiséis. Por consiguiente, se debe mcdificar el Anexo 1 y Anexo 3 de la
Resciucion Administrativa numero 000110-2026-P-CSJAN-PJ en los extremos
pertinentes.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los iricisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Crdenado de la Ley Organica del Peder Judicial, en
concordancia con lo normado en {os incisos 3) y 12) del articulo 9 de! Reglamento de
Organizaciones y Funciones-de las Cortes Superiores de Justicia fue operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa numero 090-2018-
CE-PJ, SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Suspender, por necesidad de servicio, las vacaciones otorgadas al
servidor Roniel Johan- Simén Gonzalez, mediante la Resoiucion Administrativa
namero 000110-2026-P-CSJAN-PJ, por el periodo del dieciséis de febrero al dos de
marzo del dos mil veintiséis; en consecuencia, modifiquese el Anexo 1 y Anexo 3 de la
Resolucion Administrativa nUmero 000110-2026-P-CSJARN-FJ, debiéndose considerar al
referido servider como personal de apoyo del érganc de emergencia del dieciséis de
febrero al dos de marzo del dos mil veintiséis.

Articulo Segundo.- Disponer que el servidior Roniel Johan Simén Gonzalez
reprcgraime su descanso vacacional, previa coordinacion con el area de Personal, a fin
de aque haga uso de tal derecho conforrne a lo normado en el articulo octava de la
Resolucion Administrativa numero 00041.8-2025-CE-PJ.

Articulo Tercero.- Disponer gue !a oficina de Coordinacion de Persanazi realice las
acciones pertinentes en mérito a !a presente resolucion y establezca coimunicacion con
el servidor Roniel Johan Simon Gonzélez, a fin de que se reprograme el uso del
periodo vacacional restante para el afio dos mil veintiséis.

Articulo Tercero.- Forier la presente resolucion en conncimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentraiizada de la Autoridad Nacional

de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion tle Personal, Central Unificada de
Notificaciones, servidor comprendido, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniauese y cumplase.

Documenta firmado digitalmente

NILTOM FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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