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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000235-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el esciito del dos de febrero del dos mil veiniiséis, presentado por la magistrada
Evelyn Julissa Carnero Arévalo, jueza superntimeraria del Segundo Juzgado Penal
Unipersonal Subespecializado en Delitos asociados a la Violencia contra las Mujeres e
Integranies del Grupo Familiar de Huaylas de la Corte Superior de Justicia de Ancash; el
Informe nimero 000190-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del cinco de febrero de! dos mil
veintiséis, emitido por el Coordinador de Personal; el Informe nimero 000039-2026-
SAMP-SNEJ-GAD-P-CSJAN-PJ de!l seis de febrero del dos mil veintiséis, emitido por el
Sub Administrador del Médulo de Saicién Penal; y,

CONSIDERANDO:

Primero. El articulo 143 de la Constitucion Politica del Psrd, precisa que el Poder
Judicial estd conforrnado por Organos jurisdiccionales que admlnlstran justicia en
nombre de la Nacion, y por érganos que ejercen su gobieino y administraciéon. En virtud
al precepto ceistitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa _ai Poder Judicial y dirige su politica insiitucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, €n concordancia con lo normado en ios
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamerito de Organizaciones y Funciones ade ias
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa niimero 090-2018-CE-PJ.

Segundo. Mediante el escrito de! visto, la magistrada Evelyn Julissa Carriero Arévalo,
jueza supernumeraria del Segurnido Juzgado Penal Unipersonal Suizespecializado en
Delitos asociados a la Violencia contra las Mujeres e Integrantes dei Grupo Familiar de
Huaylas de la Corte Superior de Justicia de Ancash, solicita descanso vacacional del
seis al doce de abril dei dos mil veintiséis.

Tercero. En relacion a lo expuesto, mediante el Informe ridmero 000190-2026-CP-UAF-
GAD-CSJAN-FJ, el Coordinador del Area de Personal sefiala que la magistrada Evelyn
Julissa Carneio Arévalo contard con treinta dias de vacaciones pendientes de goce al
dia treinta y uno de marzo del dos mil veintiséis.

Cuario. Ahora bien, corresponde sefalar qug, el articulo 25 de la Constitucion Poiitic
dei Per( establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semana! v anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por conveinio. En
desarrollo de la norma constitucional gue se invoca, el numeral 1.2 del articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulacicies para que el
disfrute del descanso vacaciona! rfemunerado favorezca la conciliacién ¢le la vida laboral
y familiar para el sector Gublico, senala que: “El presente Decizto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
L'IJJ Firma especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Puhlicos, salvo que se regulen
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por normas mas favorables”.; Asi, el numeral 2.1 del articulo 2 dei ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad: A jalta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto. El Reglarmento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto
Supremo 012-2019-PCM (en adelante el Regla“.\,nto) regula la oportunidad del
descanso vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso
vacacicnal se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdc
decice ia entidad, a través del procedimienti> que regule sobre el particular, respetarido
los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descanso vacacignal no
pocra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfeimedad o
accidente, salvo que la incapacida0 sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semarnal, feriado o dia no laborable en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergencia instituicional. Concluido el evento que molivo la suspension, el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede gendiente de goce”.

Sexto. Ademas, el articulo 7 del Reglamento, instituye 4ue: "El descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a sciicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento
del goce vacacional. Para estos efectos, se debera izner en cuenta: 7.1 El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cuenta con hastz siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(32) dias calendario de su periodo vacacionai, para fraccionarlos hasta con minirnos de
media jornada ordinaria de servicio".

Séptimo. Respecto a los criterios para la programacion del descansa vzcacional, el
articulo 8 del Reglamento establece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la prograrnacion del periodo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; eri ese sentido, debera
observarse lo siguietite:'a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 dias habiles fraccionables. b) En el caso dz ‘que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo
vacacional. Ai momento de la programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta
dicha situacién a efectos de evitar el otorgamienta de periodos vacacionales supericres
al méximo legal establecido en el articulo 2 gel Decreto Legislativo”.

Octavo. En cuanto a las vacaciones =n & Ano Judicial dos mil veintiséis, es menester
indicar que, mediante la Resolucion Administrativa nimero 000419-2025-CE-PJ de
fecha dieciocho de noviembre de! dos mil veinticinco, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial resolvid, en su articulo:prirnero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Ano Judicial 2026, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haréin efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2026; dictandose las medidas cemplementarias para el
ﬂ’:“g‘!m Firma adecuado funcionamierito de los 6rganos jurisdiccionales a nivizi nacional”. Asi tambien,
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en su articulo octavo sefiala: “L.os jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1
de febrero al 2 de marzo de 2026, haran uso de vacaciones segun'ias necesidades del
servicio entre los meses de marzo a diciembre del mismo afo, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia dz Corte Superior, segun
corresponda; siempre v cuando hayan cumplido el récord Iazboral exigido”.

Noveno. En ese rnarco normativo, se advierte qug, ia magistrada Evelyn Julissa
Carnero Arévzio solicita descanso vacacional de!l seis al doce de abril del dos mil
veintiséis. ‘Al respecto, se observa que dicho periodo se enmarca dentro del articule
octavo de ‘ia Resolucion Administrativa namero 000419-2025-CE-PJ emitida por ei
Consejc Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo, la magistrada contara con treinte dfas
de vacaciones pendientes de goce al dia treinta y uno de marzo del dos mil veintiséis,
fecha anterior al descanso vacacional'pretendido; ademas, la magistrada recur7ié ante
este despacho con la debida antelacidn. Siendo asi, corresponde conceder descanso
vacacional a la magistrada Evelyn Julissa Carnero Arévalo, del seis al doce de abril del
dos mil veintiséis.

Décimo. Por consiguiente, al ser politica de gestién y deber de esta Corte, velar por el
correcto y normal funcicnamiento de los 6rganos jurisdicciori2ies, se deberan adoptar
las acciones pertineriies, teniendo cuenta el Informe nimera ¢00039-2026-SAMP-SNEJ-
GAD-P-CSJAN-PJ, emitido por el Sub Administrador del M&dulo de Sancién Penal.

Por estas conzideraciones y en uso de las atribucicnes conferidas en los incisos 3y 9
del articule 90 del Texto Unico Ordenado de la i.ey Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3 v 12 del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan €010
UP" ades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa nimero 09G-2018-
CE-PJ; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder descanso vacacional a la magistrada Evelyn Julissa
Carnero Arévalo, jueza supernumeraria del Segundo Juzgado Fenal Unipersonal
Subespecializado en Delitos asociados a la Violencia contra las Muieres e Integrantes
del Grupo Familiar de Huayias de la Corte Superior de Justicia de Ancash, del seis al
doce de abril del dos mii veintiséis, por las razones expuestas eri a presente resolucion.

Articulo Segundo.- Autorizar y, por ende, habilitar, a {z magistrada Evelyn Julissa
Carnero Arévalc, jueza supernumeraria del Segundo Juzgado Penal Unipersonal
Subespecializzgo en Delitos asociados a la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar de Huaylas de la Corte Superior de Justicia de Ancash, a continuar
participando en las audiencias programadas en su despacho y las que subsistan en
tramite ~ante el Juzgado Penal Colegiado Conformado Supraprovincial = Sub
Especializado en Violencia contra las MII ieres e Integrantes del Grupo Familiar, en las
cuaies las haya integrado y subsistan @udiencias programadas con anticipaciGn, durante
ei periodo vacacional autorizado, de! seis al doce de abril del dos mil veintiséis.

Articulo Tercero.- Encargar, en adicién a sus funciones, a la magistrada Patricia
Silvana Gamarra Solano, jueza supernumeraria del Segundo Juzgado Penal
Unipersonal Subespecializado en Delitos asociados a la Violen'“‘a contra las Mujeres e
LIPJ Firma [ntegrantes del Grupo f-amiliar de Huari, el despacho del ‘Segundo Juzgado Penal
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Unipersonal Subespecializado :er-Delitos asociados a la Violencia ceiira las Mujeres e
Integrantes del Grupo Famiiiar de Huaylas, del seis al doce de abril del dos mil
veintiséis, con excepcion de los actos procesales autorizados en el articulo segundo de
la presente resolucion,

Articulo Cuarto.- Disponer que la oficina de Coordinazién de Personal actualice el
récord vacacional de la magistrada Evelyn Julissa Carnero Arévalo, debiendo descontar
los dias de descanso vacacional que se conceden en: la presente resolucion.

Articulo Quinto.- Poner la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficiria Descentralizada de la Autoridad Naciorial
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Médulo de Sancion
Perial, Segundo Juzgado Penal Unipersorial Subespecializado en Delitos ascciados a la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de Huaylas, magistradas
comprendidas y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmenia

NILTON FERNANDO MOREMNO MERINO
Presidente de la CSJ.de Ancash
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