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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. - 949 2026 crUIORAF
Huancayo,
VISTO;

El Reporte N° 6311-2025-GRJ/ORAF, de fecha 31 de diciembre del 2025,
Resolucién Directoral Administrativa N° 2001-2025-GR-JUNIN/ORAF, de fecha 16
de setiembre del 2025, Informe N° 018-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 16 de
enero del 2026 y demas recaudos que forman parte del presente acto administrativo;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Reporte N° 6311-2025-GRJ/ORAF, de fecha 31 de

diciembre del 2025, el Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del

— Gobierno Regional de Junin, solicita la continuidad del personal contratado por

iy, reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, carge de

' Contador |I, Plaza N° 000303 para la Sub direccién de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares del Gobierno Regional de Junin;

Que mediante la Resolucion Directoral Administrativa N° 2001-2025-GR-

JUNIN/ORAF, de fecha 16 de setiembre del 2025, se contrata por remplazo temporal

=== bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, desde el 15 de setiembre del 2025 al

2 % 30 de noviembre del 2025 a la CPC. Isabel Rosa Huayra Espinoza, para prestar

Z| servicio en la Sub Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares en el cargo

-/ funcional de Contador |l, nivel remunerativo SP-B y Cédigo de Registro AIRHSP
7 000303;

Que, mediante el Informe N.° 018-2028-GRJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 16 de
enero de 2026, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicicnamiento Territorial comunica la asignacién presupuestal, con cargo a la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (R.0.), en la Genérica de Gasto 2.1,
para atender lg sclicitado;

} Que, en el articulo N° 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
Del Decreio Legislativo N° 276, establece: Las entidades de la Administracion
Publica solo pueden contratar personal para realizar funciones de caracter temporal
o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion; o c) Labores de remplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso
publico v la relacion laboral concluye al termino del mismo. Los servicios prestados
en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

Adrministrativa;

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Junin; y




ACA D
'\@“ e ® “a

<
X £ i
%« Bt B o 4 =

Gobierme Regional Junin

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la  Resolucion Ejecutiva Regional N° 0333-2023-GRJ/GR delegacion de
facultades del Gobierno Regional de Junin; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR la contrataciéin, en vias de
regularizacion, con eficacia anticipada, del 01 de enero del 2026 al 31 de marzo del
2026, por remplazo temporal bajo el régimen laboral 276 a la CPC. ISABEL ROSA

N\, HUAYRA ESPINOZA, para prestar sus servicios en Ia Sub direccién de

&

) Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de Junin, en el cargo
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y funcional de Contador Il, nivel remunerativo SP-B y codigo de registro AIRHSP
000303.

i

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo
que se oponga a la presente.

)\\\ ARTICULO TERCERO. - AFECTAR, a las especificas de gasto 2.1.
% N Personal y Contribucion a ESSALUD, Fuente de Financiamienio: Recursos
] z) Ordinarios, de fa Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
O\ orm /~/ Junin,

\

ARTICULO CUARTO. - ENTREGUESE Y RECIBASE, el inventario general
de los bienes y acervo documentario del cargo sefialado precedentemente.

ARTICULO QUINTO. ~ ENCARGAR, a la Secretaria General de! Gobierno
Regional de Junin, notificar copia de la presente al interesado, a la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion y Finanzas y a ia Sub
Direccién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.P.C. Mariahela Liz Quispe Salas

DIRECTORA REGIHAL DE ADVMSTRACION Y FNANZAS
GOBIERND REGIONAL JUNIN  gomiErno RICIoNAY Nt
! La Seciet_ 3 ) 8CHaa, CEifiza
que la pr \ aia el w3 Saonigin |
[, 0
HYO '«J: __(b\ ? .
A\ oxp
"Abg. Ena M. Bonita Péres

SECRETARIA GENERAL

(&)



