ANEXO
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - CICLO 2026"
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Etapa / actividad Responsable
Inicio Fin

ETAPA DE PLANIFICACION 01/02/26 03/04/26
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2026 (*) ORH / Titular 01/02/26 28/02/26
Ejecucién de sensibilizacion y asistencia técnica, respecto a la etapa de planificacion RH 02/03/26 27/03/26
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo ORH/ Evaluadores / Evaluados 02/03/26 27/03/26
Formalizacién de factores de evaluaciéon (metas y/o compromisos) de otros segmentos ORH/ Evaluadores / Evaluados 02/03/26 27/03/26
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a Servir RH 30/03/26 03/04/26
ETAPA DE SEGUIMIENTO 01/04/26 08/01/27
Ejecucién de sensibilizacion y asistencia técnica respecto a la etapa de seguimiento RH 1/04/2026 30/12/2026
Pres'en'tamon de propuesta o proyecto de mejora, para optar por la calificacién del Evaluadores y evaluados 1/04/2026 30/11/2026
rendimiento distinguido
Irrnp_lem(_entamon del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de rendimiento Evaluadores y evaluados 1/04/2026 30/11/2026
distinguido.
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados 1/04/2026 30/12/2026
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) RH/ Titular 1/04/2026 30/12/2026
Determinacion del medio autorizado por el evaluado para la notificacion de la calificacion RH 2/11/2026 30/12/2026
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a Servir RH 4/01/2027 8/01/2027
ETAPA DE EVALUACION 04/01/27 29/01/27
Ejecucién de sensibilizacién y asistencia técnica respecto a la etapa de evaluacion RH 4/01/2027 29/01/2027
Pres_en_tamon de los ‘resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de Evaluadores / RH 4/01/2027 15/01/2027
rendimiento distinguido
Designacion de junta de directivos (cuando corresponda) RH 4/01/2027 13/01/2027
Puntuacion y calificacion Evaluadores 4/01/2027 13/01/2027
Evaluacion y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido (cuando Junta de directivos 4/01/2027 15/01/2027
corresponda)
Notificacion de la calificacién Evaluadores 4/01/2027 15/01/2027
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 4/01/2027 15/1/2027
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la calificacion (**) Evaluados / RH 11/01/2027 28/1/2027
Conformacion y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) RH/CIE 8/01/2027 29/1/2027
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestion del rendimiento 2026 a SERVIR RH 28/01/2027 29/1/2027
(*) Acciones previas desarrolladas de acuerdo al numeral 3.1.1, 3.1.2. y 3.1.3 de la "Guia para la impl ién del Subsistt de Gestion del Rendimie "

(**) El CIE se activara toda vez que un eval pr su solicitud de confir de la califi
habile iguientes a la realizacion de la r de retroalii
previstos en la Directiva del Subsi: de Gestion del Rendimie
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ante la Oficina de Recursos Humanos hasta cinco (5) dias
final en la etapa de evaluacioén, contados desde el dia siguiente de la reunion, y segun los tiempos

Firmado digitalmente por ROSAS
GONZALES Luis Henry FAU
20556097055 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2026 18:08:06 -05:00



		2026-02-20T18:08:06-0500
	ROSAS GONZALES Luis Henry FAU 20556097055 soft
	Soy el autor del documento


		2026-02-20T18:22:26-0500
	ZAVALAGA BERNEDO Annie Rocio FAU 20556097055 soft
	Soy el autor del documento


		2026-02-20T18:26:21-0500
	ARGOTE GOMEZ Jessica Lenka FAU 20556097055 soft
	Soy el autor del documento




