GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

‘ N GERENCIA GENERAL REGIONAL
=) OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
W “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION GERENCIAL ADMINISTRATIVAN® . 027 . 2026-GRU-GGR-ORA

PucalPa. 1 g FER, 7006 s

VISTOS: EI INFORME N° 0084-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 21 de diciembre del
2023, INFORME N°190-2023-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 21 de diciembre del 2023, OFICIO
N°011-2026-GRU-ORA-OGP, de fecha 06 de enero del 2026, INFORME N° 434-2026-GRU-GRPP-
SGP, de fecha 30 de enero del 2026, y demds documentos que acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, sefiala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia",
norma constitucional concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus leyes modificatorias, que establece: Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante SOLICITUD SIN, de fecha 23 de noviembre del 2023, el administrado
ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, se dirige al Director Sistema Administrativo Ill de la Oficina
de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, con la finalidad de solicitar el pago de
beneficios sociales, argumentando que ha laborado en la entidad desde el 02 de enero del 2019 al
06 de febrero del 2022 en el cargo de Vice Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ucayali,
designado mediante Credencial otorgado por el Jurado Nacional de Elecciones y desde el 07 de
febrero del 2022 al 30 de diciembre del 2022 en el cargo de Gobernador Regional del Gobierno
Regional de Ucayali. Para tal efecto acomparia copia de la resolucion antes mencionada:

Que, a través del INFORME ESCALAFONARIO N°318-2023-GRU-ORA-OGP/AE, de fecha
24 de noviembre del 2023, la Encargada del Area de Escalafén de la Oficina de Gestion de las
Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que el Funcionario Piblico ANGEL LUIS
GUTIERREZ RODRIGUEZ, labor6 en el cargo de Vice Gobernador Regional del Gobierno Regional
de Ucayali, a partir del 02 de enero del 2019 al 06 de febrero del 2022 y como Gobernador Regional
del Gobierno Regional de Ucayali, a partir del 07 de febrero del 2022 al 30 de diciembre del 2022;

Que, en principio corresponde determinar el régimen laboral de los funcionarios y empleados
de los Gobiernos Regionales. De este modo, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en su Articulo 44° establece: “Los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos
Regionales se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica conforme a ley
-..)"; De esta manera, queda establecido que el régimen laboral que les corresponde a los
uncionarios y servidores de los Gobiernos Regionales, es el régimen laboral general aplicable a la
administracién publica (Decreto Legislativo N° 276) con todos los beneficios, derechos (entre ellos el
aspecto remunerativo) y deberes que el mismo contempla:

. Que, por su parte, el articulo 2 del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276 establece
G\, due, no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los funcionarios que desempefian cargos
) Politicos o de confianza, pero si se les debe aplicar dicho régimen en lo que corresponda;

Que, debemos indicar que el Articulo 52° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, vigente
y de aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 728 y CAS) desde el 5 de julio de 2013, sefiala que los funcionarios publicos

pueden ser de eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria, de nombramiento y
Nemocion regulados y de libre nombramiento y remocién:
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SOBRE EL PAGO DE COMPENSACION VACACIONALY/O VACACIONES TRUNCAS

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per establece: que los trabajadores tienen
derecho adescanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su corpensacion se regulan por ley
0 por convenio®, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a
una relacion subordinada el cual se encuentra reconocido por mandato constitucional:

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 2786, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera
tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion
convencional hasta de dos (2) periodos. No obstante, el Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, obvié dicha diferencia e incorpord indistintamente
a los servidores en general (servidores de carrera y servidores contratados) estableciendo solo
determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando asf lo sefiale
expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le concierne al funcionario y servidor
publico dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal especifica;

Que, sobre lo expuesto en el parrafo precedente, es importante sefialar que el derecho de los
servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el Reglamento de la Carrera
Administrativa: “Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El
ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda". Asimismo, el "Articulo
104°. - El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional;
en caso contrario dicha compensacioén se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes. ( ... )"

Que, en este sentido, nos remitimos a lo expresado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil ente rector en sistema administrativo de gestion de recursos humanos en los Informes Legales
N°® 125-2010-SERVIR/GG-OAJ y N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que en materia de
derecho a las vacaciones no cabe distincion entre los servidores publicos de carrera, los servidores
publicos contratados y los funcionarios publicos. En esta linea, tanto los funcionarios publicos, los
servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al goce del descanso vacacional,
asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en caso el vinculo laboral culmine;

Que, de igual manera, el ente rector en el INFORME TECNICO N°000260-2021-SERVIR-
PGSC, emite opinién sobre el derecho vacacional de los servidores de la administracién publica, en
el cual, expresa en el numeral 3.1 de sus conclusiones: “La obligacién de la entidad de abonar la
compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera autométicamente al cese del
servidor. Dicho cese se configura al término de la designacién, contrato o nombramiento; incluso si
inmediatamente después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral
o uno diferente;

Que, bajo esos contextos, se colige que los servidores de carrera, contratados, y designados
gj en cargos de confianza tienen derecho al goce de descanso vacacional, sin distincion al tipo de

/ contratacion que tengan bajo el réegimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como al pago de
~*compensacién vacacional y/o vacaciones truncas, una vez concluida su vinculacién con la entidad,
de acuerdo con la base de célculo y a los requisitos establecidos en la normativa vigente;

Que, en el presente caso, de acuerdo a la Credencial otorgado por el Jurado Nacional de
Elecciones, vigente hasta el 31 de diciembre 2022, se corrobora el termino de funciones de ANGEL
/LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, en el cargo de Gobernador Regional (e) del Gobierno Regional de
Ucayali, razén por la cual corresponde a la Oficina de Gestion de las Personas, verificar si al momerttes
del cese el ex funcionario publico gozé o no de la totalidad de sus vacaciones:
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Que, en ese orden de ideas, se tiene que mediante INFORME N° 0063-2023-GRU-ORA-
O.G.P-ARCAP, de fecha 30 de noviembre del 2023, la encargada del Area de Control de Asistencia
= y Permanencia del Personal de la Oficina de Gestion de las Personas de la entidad, informa que el
ex funcionario publico ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, ingresé a laborar como Vice
Gobernador Regional a partir del 02 de enero del 2019 al 06 de febrero del 2022, acumulando 33 dias
de vacaciones no gozadas al momento del cese y como Gobernador Regional a partir del 07 de
febrero al 31 de diciembre del 2022, acumulando 27 dias, razén por la cual le corresponde el derecho
al pago de compensacién vacacional;

Que, en consecuencia, mediante INFORME N° 0083-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de
fecha 21 de diciembre del 2023, el encargado del Area Funcional de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que la
liquidacion de beneficios sociales a favor del ex funcionario publico ANGEL LUIS GUTIERREZ
RODRIGUEZ, como Vice Gobernador Regional, corresponde al importe total de S/ 11,522.04 (Once
Mil Quinientos Veintidés y 04/100 Soles), monto que comprende a la suma de los siguientes
conceptos: i) Por Compensacion por Tiempo de Servicios: S/ 2,529.04; ii) Por Compensacién
Vacacional: S/ 8,250.00, y el Aporte a Essalud S/ 743.00;

Que, asimismo, mediante INFORME N° 0084-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 21 de
diciembre del 2023, el encargado del Area Funcional de Administracién de Recursos Humanos de la
Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que la liquidacion de
beneficios sociales a favor del ex funcionario publico ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, como
Gobernador Regional, corresponde al importe total de S/ 14,779.75 (Catorce Mil Setecientos
Setenta y Nueve y 75/100 Soles), monto que comprende a la suma de los siguientes conceptos: i)
Por Compensacion por Tiempo de Servicios: S/ 751.75; ii) Por Compensacién Vacacional: S/
12,870.00, y el Aporte a Essalud S/ 1,158.00;

Que, conforme a lo expuesto y de acuerdo a las normas invocadas, resulta procedente el
pago de compensacion vacacional a favor del ex servidor ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ,
por el importe total de S/ 26,301.79 (Veintiséis Mil Trecientos Uno y 79/100 Soles);

Que, siendo ello asi, el Responsable del Area Funcional de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, mediante
INFORME N°190-2023-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 21 de diciembre del 2023, OPINA:
PROCEDENTE la Solicitud S/N de fecha 23 de noviembre del 2023, sobre el pago de beneficios
sociales formulado por el ex funcionario publico ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, conforme
a los fundamentos expuestos en el presente informe. RECONOCER, a favor del ex funcionario publico
ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, el importe de S/ 26,301.79 (Veintiséis Mil Trecientos Uno

79/100 Soles), conforme al siguiente Detalle: 1) Vice Gobernador Regional, por el importe de S/.
11,522.04, que comprende la suma de los siguientes conceptos: i) Por Compensacién por Tiempo de
Servicios: S/2,529.04; ii) Por Compensacién Vacacional: S/ 8,250.00, y el Aporte a Essalud S/ 743.00,
conforme al célculo practicado en el INFORME N° 0083-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 21
de diciembre del 2023, y; 2) Gobernador Regional, por el importe de S/. 14,779.75, monto que
comprende a la suma de los siguientes conceptos: i) Por Compensacion por Tiempo de Servicios: S/
\ 751.75; ii) Por Compensacion Vacacional: S/ 12,870.00, y el Aporte a Essalud S/ 1,158.00, conforme
/| al calculo practicado en el INFORME N° 0084-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH de fecha 21 de

/ diciembre del 2023;

Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos, el Director de Sistema Administrativo Il de la
Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional de Ucayali mediante INFORME N° 434-2026-
GRU-GRPP-SGP, de fecha 30 de enero del 2026, emite opinién favorable sobre aprobacién de
certificacién presupuestal, concluyendo que existe disponibilidad presupuestal para financiar el pago
] de vacaciones no gozadas y/o truncas del ex servidor ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, por
lo que procedi¢ al registro y aprobacion de la certificacién presupuestal de cada una, el cual e
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afectada por las siguiente Certificacién de Crédito Presupuestario N°000000337, aprobado con fecha
30 de enero del 2026;

Que, en ese seniido, y conforme a las disposiciones contenidas en las Tiormas antes
invocadas, resulta factible expedir el acto administrativo que disponga el pago de vacaciones no
gozadas y/o truncas a favor del ex servidor ANGEL LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ que fue
designado en cargo de confianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en virtud de la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias: y conforme al Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR; y contando con
los vistos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion y la Oficina
de Gestién de las Personas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR y AUTORIZAR a favor del ex funcionario publico ANGEL
LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ, el pago por concepto de vacaciones no gozadas y/o truncas, por el
importe total de S/ 26,301.79 (Veintiséis Mil Trecientos Uno y 79/100 Soles), conforme al siguiente
Detalle: 1) Vice Gobernador Regional, por el importe de S/. 11,522.04, que comprende la suma de los
siguientes conceptos: i) Por Compensacién por Tiempo de Servicios: S/ 2,529.04; ii) Por
Compensacién Vacacional: S/ 8,250.00, y el Aporte a Essalud S/ 743.00, conforme al célculo
practicado en el INFORME N° 0083-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 21 de diciembre del
2023, y; 2) Gobernador Regional, por el importe de S/. 14,779.75, monto que comprende a la suma
de los siguientes conceptos: i) Por Compensacion por Tiempo de Servicios: S/ 751.75; ii) Por
Compensacién Vacacional: S/ 12,870.00, y el Aporte a Essalud S/ 1,158.00, conforme al célculo
practicado en el INFORME N° 0084-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH de fecha 21 de diciembre del
2023.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Gesti6n de las Personas, Oficina de
Contabilidad, Oficina de Tesoreria y demas areas competentes, dar efectivo cumplimiento al pago de
las obligaciones reconocidas mediante la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, el egreso que origine la presente Resolucién, este
conforme al marco presupuestal de la Unidad Ejecutora 001 — Sede Central, el cual estara afectado
por la Certificacién de Crédito Presupuestario N°0000000337, aprobado con fecha 30 de enero del
2026.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente resolucién a los interesados(as) y a la
Oficina de Gestion de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGI0)
OFICINA REGIONALA
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