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GOBERNACION REGIONAL
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* Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° U386 . 2026- GRU-GR-GGR
1 3 FEB. 2026

Pucallpa,

VISTO: La solicitud presentada por la administrada PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU,
OFICIO N° 102-2026-GRU-ORA-OGP, INFORME ESCALAFONARIO N° 009-2026-GRU-
OGP/AE, INFORME N° 007-2026-GRU-ORA-OGP-ATNL, OPINION LEGAL N° 003-2026-GRU-
GGR-ORAJ/TTC y demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los
Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,

econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

ANTECEDENTES:

Que, Mediante solicitud presentado con fecha 09 de enero de 2026, la administrada
PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU, servidora de la Sede Central del Gobierno Regional de
Ucayali, solicita el reconocimiento y pago de devengados de los diferentes conceptos
remunerativos, asi como la inclusién en la planilla continua; al amparo de la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 755-2022-GRU-GR; por los fundamentos que expone;

Que, mediante OFICIO N° 102-2026-GRU-ORA-OGP de fecha 27 de enero de 2026, el
Director de la Oficina de Gestién de las Personas, remite a la Oficina Regional de Administracion,
la peticion de la administrada, asi como el INFORME N° 007-2026-GRU-ORA-OGP-ATNL
emitido por el Area Técnica Normativa Legal, sobre reconocimiento y pago de devengados,
A solicitada por la servidora PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU;

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 009-2026-GRU-OGP/AE de fecha 15
de enero de 2026, la encargada del Area de Escalafon de la Oficina de Gestion de las Personas,
consigna como fecha de ingreso a la institucion el 17.09.2003 bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y continua laborando; asimismo consigna otros datos del cargo, nivel
y condicion laboral,

Que, mediante INFORME N° 007-2026-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 20 de enero de
2026, el responsable del Area Técnico Normativa Legal de la Oficina de Gestion de las Personas,
respecto a la peticion de la administrada; en el numeral 3.1 de su CONCLUSION: opina se
declare INFUNDADO la solicitud s/n de fecha 09 de enero de 2026, presentado por la servidora
PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU, sobre reconocimiento de pago de devengados por
conceptos remunerativos e inclusién continua en la planilla de remuneraciones.

ANALISIS:

Que, mediante solicitud presentado con fecha 09 de enero de 2026, la administrada
PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU, servidora de la Sede Central del Gobierno Regional de
Ucayali, solicita el reconocimiento y pago de devengados de los conceptos remunerativos,
asi como la inclusién en la planilla continua. Ampara su peticién, en la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 755-2022-GRU-GR de fecha 22/12/2022, que en su Articulo
Primero, aprueba los importes y/o montos actualizados de los conceptos remunerativos de
los servidores del régimen laboral publico del Decreto Legislativo N°® 276, de todas las
Unidades Ejecutoras y entidades que forman parte del Pliego 462: Gobierno Regional del
departamento de Ucayali; cuyos montos clasificados por grupos y niveles remunerativos se
detallan en el INFORME N° 001-2022-GRU-DREIFSTARDL de fecha 04 de noviembre de
2022, que forma parte de la citada resolucién, como Anexo;
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Que, conforme al Articulo 60° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de Ucayali, aprobado mediante ORDENANZA REGIONAL N° 10-2025-GRU-
CR, constituye funciones de la Subgerencia de Gestiéon de Recursos Humanos, a) Proponer y
aplicar politicas, estrategias, lineamientos (...); asi como, de otorgamiento de beneficios y
reconocimiento de derechos de los servidores civiles y/o funcionarios activos del Gobierno
Regional de Ucayali en el marco de lo autorizado por la normatividad vigente; concordante con el
literal e) Administrar las planillas de remuneraciones de los servidores civiles activos; asi como de
las pensiones y compensaciones de los servidores cesantes y jubilados. En consecuencia, los
informes que emiten la Subgerencia de Gestiéon de Recursos Humanos, en materia de su
competencia, constituyen documentos idéneos para la toma de decision;

Que, en mérito a la disposicién acotada, el responsable del Area Técnica Normativa Legal
de la Oficina de Gestién de las Personas, en el marco de su competencia, respecto a la peticion
de la administrada PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU, luego de un analisis de la peticion
administrativa; emite el INFORME N° 007-2025-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 20 de enero de
2026, en el que CONCLUYE:

3.1 Por las consideraciones expuestas, el responsable del Area Funcional de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali concluye,
INFUNDADO, Ia solicitud S/N de fecha 09 de enero del 2026, presentado por la servidora PATRICIA
ELENA VASQUEZ CHU, sobre el reconocimiento y pago de devengados por conceptos remunerativos e
inclusién continua en la planilla de remuneraciones del personal administrativo nombrado de la Sede
Central del Gobierno Regional de Ucayali, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.2 No procede el pago de devengados, en cuanto al articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N*
755-2022-GRU-GR, de fecha 22 de diciembre de 2022, si bien se aprueba los importes y/o montos
actualizados de los conceptos remunerativos de los servidores del régimen laboral publico del Decreto
Legislativo N° 276, se advierte que en dicha resolucién en su articulo segundo precisa gue los montos
contenidos en el INFORME N° 001-2022-GRU-CREIFSTARDL de fecha 04 de noviembre del 2022, no

cuentan con disponibilidad presupuestal.

3.3 Que, en ese sentido la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), mediante OFICIO N° 2090-2025-EF/53.04, concluye, que la actualizacion
de montos y/o importes a los ingresos de los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, de las unidades ejecutoras pertenecientes a la Entidad, aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 755-2022-GRU-GR de fecha 22.12.2022, no cuenta con marco legal habilitante
para su implementacién. Recomendando, remitir el presente informe copia al Organo de Control Interno
del Gobierno Regional de Ucayali y a la Procuraduria Publica Especializada en materia Hacendaria, para
su conocimiento y acciones que crea conveniente.

3.4 Que, asimismo, no es posible reconocer pagos e incluir conceptos remunerativos de manera permanente
en la planilla tnica de pagos, debido a que ello, comprenderia reajustar o incrementar remuneraciones
de los servidores, lo cual contraviene con la prohibicion de ingreso de personal establecida en el Articulo
6° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2025, referido a
gastos en ingresos de personal, asi como las leyes presupuestales de afios anteriores, prohibe el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento
de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

3.5 Que, no procede el registro de conceptos remunerativos en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), que se
aprobaron en el INFORME N° 001-2022-GRU-CREIFSTARDL, no procede el registro debido que a la
fecha se viene cumpliendo con el pago de remuneraciones legalmente establecida por norma como lo es
el Sistema Unico de Remuneraciones para los servidores del Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
debiendo continuar empleando los ingresos que comprenden al Monto Unico Consolidado (MUC) y al
Beneficio Extraordinaria Transitoria (BET), en las remuneraciones mensuales de los servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, prevaleciendo la vigencia y aplicacion del
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Decreto Supremo N° 282-2024-EF, Decreto que aprueba el nuevo monto unico consolidado MUC para
los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las
entidades del Gobierno Nacional y Regionales, asi como los criterios y ofras disposiciones para su

implementacion.

Que, si bien, la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 755-2022-GRU-GR de fecha
22/12/2022, tiene relacion con la peticion administrativa. No obstante, dicho acto administrativo,
es un acto de caracter declarativo, no tiene caracter de inmediata ejecutividad, su cumplimiento
esta supeditada a disponibilidad presupuestal que la propia administracion debera gestionar ante
la Direccidon General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas. Ergo, en el presente caso, se ha gestionado ante dicho Ministerio, habiendo contestado
mediante el INFORME N° 1721-2025-EF/53.04, en el cual precisa que, no cuenta con marco
legal habilitante para su implementacion;

Que, en el presente caso, cabe precisar que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019- EF
se aprobd las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del D.U. N°
038-2019 (...); en dicha norma reglamentaria, se establece la aprobacion del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo; y las Bonificaciones que
integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET); en consecuencia a partir de vigencia de
dicha norma, las entidades publicas entre ellas los gobiernos regionales, tienen una nueva
estructura remunerativa,

Que, ademas existe la prohibicién del reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza, previsto en el Articulo 6° de la
Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; concordante con
el Articulo 4° numeral 4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los creditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del
Articulo 2° del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; en tanto que el numeral 4.2 prevé, Todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el credito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente;

Que, en el mismo sentido, el Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en el numeral 34.1 establece que, el
crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado
en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme
al presente Decreto Legislativo; numeral 34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos
administrativos y de administracién, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de
las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a
créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancién de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y
administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos
administrativos o de administracion no son eficaces;

Que, las normas invocadas, son normas de derecho publico y consecuentemente de
obligatorio cumplimiento y observancia por los operadores o gestores publicos; atendiendo a
dichas normas prohibitivas, la Administracion no esta en la facultad de amparar peticiones cuyos
efectos gasto publico a la Entidad;

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante OPINION LEGAL N° 003-2026-
GRU-GGR-ORAJ/TTC de fecha 05 de febrero de 2026, opina: Declarar INFUNDADO la peticidn
de reconocimiento y pago de devengados de distintos conceptos remunerativos y su inclusion en
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la planilla continua, solicitado por la administrada PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU, servidora
de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias: con la visaciéon de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO la peticion de reconocimiento y
pago de devengados de distintos conceptos remunerativos y su inclusion en la planilla
continua, solicitado por la administrada PATRICIA ELENA VASQUEZ CHU, servidora de la
Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a Secretaria General NOTIFICAR |a presente
Resolucion a la destinataria y a la Oficina de Gestion de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCH/ivr:‘éE‘

GOB!ERNO‘REGIONAL&E,’
7/

v % /
oy /
[ dd

® Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Pera @ (061)-58 6120

; : Region
® Av. Arequipa 810 - Lima @ (01-42 46320 www.gob pe/regionucayali p,—gdlumm



