MUNICIPALIDAD D

“Afio de la recuperacion y consolidacion d

RESOLUCION DE GERENCIA N° 020-2026-MDM-GM

Manantay, 12 de febrero del 2026

VISTOS
El Tramite Interno N° 2139-2026, que contiene el MEMORANDUM N° 215-2026-MDM-
ALC-GM, de fecha 10 de febrero del 2026; el INFORME N° 196-2026-MDM-A-GM-GADM-
Firmado digitaimente par: SG.RR.HH., de fecha 10 de febrero del 2026; el MEMORANDUM N° 228-2026-MDM-ALC, de

) s echa 11 de febrero del 2026; el MEMORANDUM N° 230-2026-MDM-ALC, de fecha 11 de febrero

hativo: Doy W™ B® | 202
Fecha: 13/02/2026 17:25:43-05 E 026 Y:

CONSIDERANDO
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo Unico de
la Ley N° 28607, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Firmado digitaimente por: Municipalidades — Ley 27972, reconoce a las Municipalidades como Organos de Gobierno Local

B i eihue gozan autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia. La

hitivo: Doy W B*  gutonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y
Fecha: 12/02/2026 16:57:54-0500

econdmico de las municipalidades, sean estas provinciales o distritales;
@ Que, segun el articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,

modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, publicada el 06 de marzo del 2022, sefiala que son

Fimado digitamente por “atribuciones del alcalde: "Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas

TALANCHA PALOKING neufunuonarlos y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
Humberto FAL 20393356809

Metivo: Doy \® B° "B8tablecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de

Fecha: 13/12/2026 10:22:00-06%d g puesto

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales
pertenecientes a la Carrera Administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto

Firmado digtaimente por: -€9151ativo N° 276y 728, respectivamente el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-

SILWAMESTANZA Franklin 2008-PCM;
FAL 20393356899 hard
hativa: Doy W™ B® : L., - S
Fecha: 13/02/2028 10:29:29-0500 Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N.° 075-2008-

PCM; que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece lo siguiente: “Los
Cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas
de duracion del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincion regulados por el

presente reglamento. Le son de aplicacion las disposiciones legales reglamentarias que regulan la

F|rrnad|:| digitalmente por: materia’”.
SALDARNA RODRIGUES Eduardo
Junior FAL 20393356899 hard . . ..y . ..
hstive: Doy 'v® B° Que, como establece la ley 29849, en la Primera Disposicion Complementaria: Contratacion de

Fecha: 13M2/2026 12:38:55-088rsonal directivo: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo
4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP de la entidad,;

Que, la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4.- Clasificacion: El personal
del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:
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1. Funcionario pablico. - El que desarrolla funciones de preeminencia po
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan poli
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. El funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

Q

b) De nombramiento y remocion regulados.

Firnado digitalmente paor: H . Iy
PIZANGD 15U[ZA Edwinton ¢) De libre nombramiento y remocion.

FAL 20393356899 hard . . . .

Wetiva: Doy W° B® Que, se tenga en cuenta, que la presente Designacion se encuentra inmerso, en el mismo extremo,
Fecha: 13/02/2026 17:26:35-0500 ., . , .. . . .
en atencion a lo dispuesto en la Ley 31419; en su Articulo 3. Definiciones; Literal a) Funcionarios
pablicos: “...los funcionarios puiblicos de libre designacion y remocion”; lo cual deviene la presente

disposicién.

Q

Fimnado digtamente por: Que, bajo ese contexto normativo, mediante MEMORANDUM N° 215-2026-MDM-ALC-
roDRIGUEZ LoPEZ Danwifo M, de fecha 10 de febrero del 2026; el Gerente Municipal se dirige al Gerente de Administracion,
Joel ;;*fvif':’gj:ﬁfff,““solicitando la revision y evaluacion del file personal, con el fin de dar a conocer si el sefior SANTOS

Fecha: 120212026 18:58:55-03 AXIMILIANO TANANTA TELLO cumple con el perfil para el Cargo de Jefe de Area de

Almacén, cargo al que esta postulando;

Que, conforme a ello se tiene la Resolucién de Alcaldia N° 301-2022-MDM, de fecha 04 de
noviembre del 2022, se aprob6 el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), donde establece y
Firado digitalmente par: ordena por grupo ocupacional distinguiéndose, jerarquizandose y estableciendo sus requisitos
TALAMCHA PALOMING Devie , . . . . ., ., . .y
Humberto &L 20393356800 AMNIMOS a fin de facilitar su proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacidn, supervision,
Mativa: Doy \” B 5%{aluacic’)n, capacitacion, desplazamiento, promocion y acceso de personal requerido por la

Fecha: 13/02/2028 10:22:12-0 Y o
Municipalidad Distrital de Manantay.

Q

Que, estando a lo sefialado, mediante INFORME N° 196-2026-MDM-A-GM-GADM-
SG.RR.HH., de fecha 10 de febrero del 2026; el Sub Gerente de Recursos Humanos se dirige al
Finnado digtalmente por: OETENtE d& Administracion, sefialando que el file personal del sefior SANTOS MAXIMILIANO
siLwAMESTANZA Franklin TANANTA TELLO, cuenta con el perfil requerido para ocupar el puesto como JEFE DE AREA

LI O ALMACEN

Fecha: 13/02/2026 10:20:54-0500

Q

Que, mediante MEMORANDUM N° 228-2025-MDM-ALC-GM, de fecha 11 de febrero del
2026; el Gerente Municipal solicita al Gerente de Asesoria Juridica, que emita proyecto de acto
resolutivo de Designacion al Sr. SANTOS MAXIMILIANO TANANTA TELLO como JEFE DE
AREA DE ALMACEN, a partir del 11 de febrero del afio en curso, bajo los parametros normativos de
Firmado digitalmente por: apljcacion nacional y normativas internas vigentes;

54 0AHA RODRIGUEZ Eduarda
Junior FAL 20303356809 hard

ot _':"gféging;?g;?;ﬁ_nﬁnn Que, mediante MEMORANDUM N° 230-2026-MDM-ALC-GM, de fecha 11 de febrero del
' © 772026, se DESIGNA en el cargo de JEFE DE AREA DE ALMACEN, al Sr. SANTOS
MAXIMILIANO TANANTA TELLO, quien ejercera el cargo a partir del miércoles 11 de febrero del

2026, como funcionario publico en la condicion de libre designacion y remocién;

Que, mediante la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 17,
numeral 17.1 establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos




Firnado digitalmente por:

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera a Ia
se pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 095-

2025-MDM, de fecha 07 de agosto de 2025, la misma que delega las facultades administrativas y

RODRIGUEZ LoPEZ DanwikeSOlUtivas propias del Despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en conformidad con lo
Joel FAU 2033388809 hardygahlecido en el Articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades;

Witivo: Doy W B®
Fecha: 12/ 20 18.59:14-0500

Fimnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING Devie
Humberta FAL 20393356899 hard
Wiativo: Doy W B®
Fecha: 13/02/2026 10:22:30-0500

Firmade digitalmente por:
SR MESTANZA, Franklin
F.ALI 20393356899 hard
hotivo: Doy W B®
Fecha: 13/02/2026 10:30:14-0500

Fimado digitalmente por:
SALDANA RODRIGUEE Eduardo
Junior FAL 20393356899 hard

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 13/02/2026 12:38:48-0500

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del miércoles 11 de
febrero del 2026, al SR. SANTOS MAXIMILIANO TANANTA TELLO en el cargo de
JEFE DE AREA DE ALMACEN de la Municipalidad Distrital de Manantay; como
FUNCIONARIO PUBLICO, en la condicion de LIBRE DESIGNACION Y REMOCION;
bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, su
Reglamento y Modificaciones; y demas estamentos normativos a fines que devengan para la
modalidad de designacién; la misma se encuentra asignado al Cuadro para Asignacion de
Personal, con Codigo 44-09-AL-EC, debiendo cumplir con sus funciones y prerrogativas de
acuerdo a su designacion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion administrativa que se
oponga en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento cabal de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo
Institucional la notificacion y distribucion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e Firmade digitalmente por:
- ey PIZANGOD |SUIZS Edwinton
g FAL 20393356809 hard
FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 13/02/2026 17:27:51-0500
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