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RESOLUCION DIRECTORAE N° 050 .2026-GORE APURIMAC/DRA-ORHE

Abancay, 7 3 FEB. 2026
VISTO:

El Escrito con fecha de recepcion 19 de enero de 2026 presentado por el Administrado JULIO SORIA
CARDENAS; la Hoja de Envio con Registro SIGE N° 00002081-2026, de fecha 19 de enero de 2026; y,
demas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley
N° 27680-Ley de forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economia y administrativa en
asuntos de su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integra sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno delos derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales,
Regionales y Locales de desarrollo”;

Que, mediante Escrito con Registro SIGE N° 00002081-2026, el Administrado JULIO SORIA CARDENAS,
en su condicion de ex servidor nombrado, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, solicita

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 150-2022-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HHYE, de fecha
6 de julio de 2022, se resuelve ABONAR, a favor del Servidor JULIO SORIA CARDENAS la
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ley sefialando lo siguiente: “La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial,
salvo disposicion contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”;

Que, en relacion a la interpretacion de ambos articulos, el Tribunal Constitucional ha tenido la oportunidad
de pronunciarse en su sentencia recaida en el Exp. N° 0002-2006-PI/TC, sefialando lo siguiente: 11. (...)
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Que, por su parte la Direccion de Gestion de Personal Activo del Ministerio de Economia y Finanzas, emitio
el Informe N° 4602-2025-EF/53.04, de fecha 23 de diciembre de 2025, mediante el cual concluyd:

2.11. En ese sentido, para efectos del calculo de la CTS se debe considerar lo siguiente:

a) Si el cese se produjo a partir del 2 de enero de 2020 hasta el 19 de octubre de 2022, correspondia aplicar
lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 del Decreto Supremo N°® 420-2019-EF, en cuyo marco, la
CTS se otorgaba al personal nombrado y equivalia al 100% del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los
meses y dias de servicio efectivamente prestados, sin considerar topes méximos de afos de servicios.
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Que, en esa linea en virtud del principio de legalidad consagrado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas. Dicho principio supone la sujecion irrestricta de la
Administracion Pablica al bloque normativo, exigiéndose que todas las actuaciones desplegadas por las
entidades publicas que la conforman se encuentren legitimadas y autorizadas por las normas juridicas
vigente, siendo posible su actuacion inicamente respecto de aquello sobre lo cual se les hubiera concedido
potestades;

Que, por tanto, la actuacion de los servidores publicos en la administracion publica debe ejecutarse en
estricto cumplimiento al ordenamiento juridico vigente, no pudiendo modificar, derogar o inobservar normas
vigentes respecto a casos concretos y determinados, ni hacer excepciones no contempladas previamente
en la normativa;

Que en con secuencia considerando la Irretroactividad de la Ley N° 32199 - Ley que modifica el Decreto

el Ministerio de Economia y Finanzas corresponde declarar como IMPROCEDENTE su requerlmlento
)| estricta atencion al principio de Legalidad, previsto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto
bico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiemos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N°415-2023-GR.APURIMAC.GR
y Resolucion Gerencial General Regional N° 295-2024-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el Administrado
JULIO SORIA CARDENAS, identificado con DNI N° 31042302, sobre nuevo célculo de CTS, en el marco
de la Ley N° 32199; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, y
de conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al Sefior JULIO SORIA CARDENAS, en su
domicilio referencial Av. Garcilazo N° 225, de la Ciudad de Abancay, y a las instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac para su conocimiento y fines.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronico del
Gobierno Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE (y ARCHIVESE.
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