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Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2019-MPH

Huaral, 26 de febrero de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: E! Oficio N° 001-2019-SOMUN-HUARAL mediante el Expediente Administrativo N°
00005-2019 presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de Huaral, Memorandum N° 045-2019-
MPH/GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, Memorandum N° 081-2019-MPH/GAJ emitido por

la Gerencia de Asesoria Legal, Informe N° 378-2019-MPH/GAF/SGRH emitido por 1a Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Informe N° 038-2019/MPH-GAF emitido por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, respecto al Pliego Petitorio del SOMUN Huaral para el afi0.2019.
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Ley de Relacnones Colectlvas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003- TR (segundo
parrafo del articulo 40° de la Ley N° 30057).

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, dispositivo que en sus articulos 70°, 71° y 72° estipula lo
siguiente:

Articulo 70°.- Inicio de la negociacién colectiva:

La negociacion colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de reclamos ante el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por
el articulo 43° de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse éntre el 1 de noviembre
y el 30 de enero del afo siguiente. )

En el caso que el pliego de reclamos se presente ante el jefe de Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo debe ponerlo-en conocimiento del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A para el inicio de la negociacién.

Articulo 71°.- Comisién Negociadora:
En el marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las

organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras.
En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta compuesta hasta

por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion
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sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que la
organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un
(01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un
namero méaximo de seis (06) representantes.

En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicion del nimero de representantes se
establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del numero de servidores
representados.

Cada entidad publica Tipo A establecera el nimero de miembros de su Comision
Negociadora y su conformacion, respetando el limite maximo indicado en el parrafo anterior. En
su conformacion, podran considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El
numero total de miembros de la comision de la entidad publica no debera exceder el nimero de
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representantes de la comision de la organizacion sindical.

Articulo 72°.- Procedimiento de la Negociacion Colectiva
El-procedimiento de fa negociacion colectiva es el siguiente:
. Fc‘ec:bldo el pliego de reclamos y antes de iniciar la negoc:ac:on el jefe de. la Of‘ cma,de

resalta (.: ) 'Si hasta eI ultrmb dia del mes de febrero las partes no hubieran IIegado aun acuérdo
cualquiera de ellas podra solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacién hasta el 31 de
marzo (..})

Asimismo, el Decreto Legislativo N° 1272 que modifica la Ley N° 27444 en su articulo 63°,
numeral 63.1 establece: “Es nulo fodo acto administrativo o contrato que contemple la renuncia a la
titularidad, o la abstencion del ejercicio de las atribuciones conferidas a algun 6rgano administrativo”.
Que, el Reglamento de Organizaciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaral, en su articulo
69° sefala las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y entre ellas encontramost",l'b's
literales a) Programar, ejecutar y supervisar la gestion de recursos humanos, de acuerdo a los
lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y conforme a la normatividad wgente 0.
Asesorar y absolver consultas sobre la normativa del Sistema de Personal. T :

! Extremo declarado inconstitucional por el Literal g) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-
TC; 0003-2014-P1-TC; 0008-2014-P1-TC; 0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a la declaracién

Articulo 72.- Procedimiento de la negociacion colectiva

Ef procedimiento de la negociacion colectiva es el siguiente: Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira copia del mismo a SERVIR. Remitird, también, una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que,
a través de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos, podra opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo
implica una contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de algun otro aspecto sobre el cual estimara
pertinente pronunciarse.

Sitio Web: www. Munikuaral.gob.pe — Correo: mphfiuaral@munifiuaral.gob.pe
Plaza de Armas de Huaral S/n — Huaral - Telf: (01) 246-2752 / 246-3617




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2019-MPH

Que, con Informe N° 378-2019-MPH/GAF/SGRH de fecha 22 de febrero de 2019 la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, concluye que de acuerdo a la evaluacion de los actuados y segln
pronunciamiento legal, se eleve el expediente a la maxima autoridad a efectos de que disponga la
Conformacién del Comité de Negociacién Colectiva por parte de la Municipalidad Provincial de Huaral
con el Sindicato de Obreros Municipales correspondiente al periodo 2019, dentro del plazo indicado por
Ley. Es asi que mediante el Informe N° 038-2019/MPH-GAF de fecha 25 de febrero la Gerencia de
Administracion y Finanzas remite los actuados para prosecucion del tramite correspondientes.

EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N°
27972;

SE R’ésliELVE:

ARTICULO PRIMERO CONFORMAR la Comlswn Pantana, a efecto de inic r.-l‘g negociacion

1. Sr Danlel Davnd Q spe Chupana Secretano General

2. Sr. EverBernales Pachas Secretario de Orgamzamon

3. Sr. Alan Magno Tamara Cueva Secretario de Actas y Archivo, -
4. Sr. Mtguel Alvarez Pinedo Secretario de Deportes y Cultura
5. Sr. Liis Pachas Casca Miembro Base

6. Sr. Lucio Pinedo Romero Miembro Base

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub -
Gerencia de Recursos Humanos, remita copia del pliego de petitorio correspondiente al periodo 2019a - = .

SERVIR, asi como una copia al Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con lo dlspuesto por
el articulo 72° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil para los fines correspondientes. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

ﬁMUNICIP PROVINCIAL ARAL

AT\ -

Jaime tiribe Ochba
ALCALDE
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ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS ~
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