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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº 101-2019-MPH

Huaral, 26 de febrero de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Oficio Nº 001-2019-SOMUN-HUARAL mediante el Expediente Administrativo N°
00005-2019 presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de Huaral, Memorándum Nº 045-2019-
MPH/GAJ emitido por la Gerencia de Asesoría Legal, Memorándum Nº 081-2019-MPH/GAJ emitido por

·------------ - -----~--laGerencíaaeAsesoría Legal, Informe Nº :f7ff=2019~MPH/GAF/SG-RHemffiao por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Informe Nº 038-2019/MPH-GAF emitido por la Gerencia de Administración y
Finanzas, respecto al Pliego Petitorio del SOMUN Huaral para el año ?019.
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'< -. ·'°f'';'~S.'~travEÍ~2d~l~bxpé~léffl~'AdministrativoNº 000
Sil1d\q~t9-~~/Obref9~\;r·~~nicipales - Huaral presenta su Pliego P
cor(~~P.QiKdi!3nteal afi~::~t'.!~9,sustentando su petitorio en el Decreto Ley
el detrfüO'Supremo-N~-01m2003-TR en sus artículos 47°, 49º, 50º, 51ºy

-,,~'~-.;i~.·--- / ::.';.:'''.;, - ' - '> ..<> (:abe señalar que el procedimiento de negociación colectiva se sujeta a tas norma
de la !ley del Servicio Civil, aplicándose supletoriamente lo establecido en el texto Único ot<fl:i¡J¿idode la
Ley de ~~.JacionesColectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo Nº 010-2003-l'"R{segundo
párrafo délartículo 40º de la Ley Nº 30057). ·

Que, mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la
Ley Nº 30057 - Ley del Servicio Civil, dispositivo que en sus artículos 70º, 71º y 72º estipula lo
siguiente:

Artículo 70º.-Inicio de la negociación colectiva:
La negociación colectiva se inicia con la presentación de un pliego de reclamos ante el

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por
el artículo 43º de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre
y el 30 de enero del año siguiente.

En el caso que el pliego de reclamos se presente ante el jefe de Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad Tipo 8, el mismo debe ponerlo en conocimiento del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad TipoA para el inicio de la negociación.

Artículo 71º.- Comisión Negociadora:
En el marco de la negociación colectiva, las entidades públicas Tipo A y las

organizaciones sindicales constituirán sus respectivas Comisiones Negociadoras.
En el caso de los servidores civiles, la Comisión Negociadora está compuesta hasta

por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organización
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síndica/ que represente a cíen o menos de cíen (100) servidores sindica/izados. En el caso que la
organización síndica! represente a más de cíen (100) servidores síndicalízados, se incorporará un
(01) representante más por cada cincuenta (50) servidores sindica/izados adicionales, hasta un
número máximo de seis (06) representantes.

En el caso de sindicatos mayoritarios, la definición del número de representantes se
establece con las mismas reglas del párrafo anterior a partir del número de servidores
representados.

Cada entidad pública Tipo A establecerá el número de miembros de su Comisión
Negociadora y su conformación, respetando el limite máximo indicado en el párrafo anterior. En
su conformación, podrán considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El
número total de miemQ[p_§_d~f?__fomi§iÓrJ_dfJ_j_a__?ntidª<j_JJ_úblicqno deberá exceder el número~d=e _
representantes de la comisión de la organización síndica/.

Artíeuto 72º.-Procedimiento de la Negociación Colectiva
Ef{!tocedimíento de fa negociación colectiva es el siguiente: . .. .

, -, Rev;ipido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociación, el jefe de faQfic.in? <je
Rec{¡fsos Hurr¡ª.nos de la entidad tipo A [?mítírá copia del mismo a SERVIR, tambíép.i un;j' 12,(:}pia
al.ft1ínfstwi9·~•.·Econorr¡fa.yfjnanzasq~e, a través <fiiJaDírecció(l;Cj~neral d~:..$_e§tiói:1><:fe
ReG_u~so/AJzijbfC~~,P,o'f~~·'i'F?L~.~fiffJspectod,.e algún otro EJ.Spectosob"e e(giiaf.estiry.fjra¡ijtfr(ifl~~{e
l}.roQ9t¡c_(~t;$,,~~"~~~~;;.~f!Jj.#,Q.n:",.élfJ..PPíniónpqr parte de .dicho Minísteiío 'no,.§f! .•e,r!tWJ.~f!rfl.ci:1m9
coófor,r]ii<J.~'tt"i!J!;,rif!ini(!rffavorable del mismo. La emisión o no emisión de didf(ai:)fl.i!"'lf9.n;mgafeqta.
:ef:{fii~{o',~eil@'.f!_'fl:.fi~!ic[9n colectiva. ¡~·:t"·V'"'f'.ii'i'é'' ··•·
·•>. :c¡.'t .fi· lfli!fÍ!filJ,éf.fr"if9rmaran a SERVIR el inicio de la negociación colectili,~;J
su culmínacf.{fj¡.;{SERVJR comunicará de estos hechos a la Autoridad AdmínlS
.:é<ótfi§_p9pqi.\ .2\i}:'~tf~gista f!l.iftltímo día de febrero las partes no hubieran
cqálquieré!';lJ.~·;"{J¡J~f!.iNP9~rt1$•sp.!i9_itat'fielinicio de un procedimiento di
. .~iaf~~~t~7i~'q~ffí(tqi.é;f~~tará a cargo de un cuerpo técf!ico

liidad ~<!cWiflíS,[(a!(V.i¡fiie Trabafp. t~< .~,
r Ef/P[~<fedímif!ftto de: :.~ncíliación deberá caracterizarse poi_ lá .·.• _,
id~df}p 'ift~r~ardp~~~'4~~ el concñiedor de~empeñél;[.;in pape{.~ctivq e,h l<!_¡j~om

'f'f_t·:,:"i{;"d:Jf.1111!'e7t<?,e,_pfre~1~f pEi•~:~1 estas lo autonzan, el2¡.r;pnc1/Jadqr podra act.~
rTJ.f'~l~d_or,;~.~t¡yo efecto, ~.n _elmdFl]'!Jnto que lo considere opol'!Un(), prí/:.~entará uno ú.
prf pu,e:Stas ele $Óli}º;~rf¡.'fl~~~$ pueden aceptar o rechazlJ:!_fo'~, .J~~t+,r:t •.... .' ' x• .· .

. por IC>·quecor(él M~;morándumN° 045-2019-MPH/GAJ de fecha 22 de ~nero y)Mem9t:~f\dlJm
Nº 081.;?ü,'.J~::.MPH/GA~t<!~~f~g~a22 de febrero emitido por la Gerencia de As~sói'(.~;b~al, l)r~l!~:gµ~el
reglanienfod~ la LeydélSe.tyicio Civil, prescribe los siguientes artículos: 7Q~t(tíc;i()>delaJ~t~§'.cleiªfión
Colectiva, Artículo ?ncorfjisíon Negociadora y Artículo 72º Procedimiento áé 1a..,j~gociaci6ryt119J~ctiva,
resalta (..J Si hasta el último día del mes de febrero las partes no hubieran llegado a un }lcúerdo,
cualquiera de ellas podrá solicitar el inicio de un procedimiento de conciliación hasta el:31 de
marzo(...)

Asimismo, el Decreto Legislativo Nº 1272 que modifica la Ley Nº 27444 en su artículo 63º,
numeral 63.1 establece: "Es nulo todo acto administrativo o contrato que contemple la renuncia a la
titularidad, o la abstención del ejercicio de las atribuciones conferidas a algún órgano administrativo".
Que, el Reglamento de Organizaciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaral, en su artículo
69º señala las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y entre ellas encontrarnosfós
literales a) Programar, ejecutar y supervisar la gestión de recursos humanos, de acuerdo a Íos
lineamientos y políticas de personal de la Municipalidad y conforme a la normatividad vig~nte, i)
Asesorar y absolver consultas sobre la normativa del Sistema de Personal. · . · ·~~.

\~~-~-\·-
·.:~--

-c.,

1Extremo declarado inconstitucional por el Literal g) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-Pl­
TC; 0003-2014-Pl-TC; 0008-2014-Pl-TC; 0017-2014-Pl-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.
Texto anterior a la declaración
Artículo 72.· Procedimiento de la negociación colectiva
El procedimiento de la negociación colectiva es el siguiente: Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociación, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitirá copia del mismo a SERVIR.Remitirá, también, una copia al Ministerio de Economía y Finanzas que,
a través de la Dirección General de Gestión de Recursos Públicos, podrá opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo
implica una contravención a lo establecido en el párrafo final del artículo 40 de la Ley o acerca de algún otro aspecto sobre el cual estimara
pertinente pronunciarse.
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Que, con Informe Nº 378-2019-MPH/GAF/SGRH de fecha 22 de febrero de 2019 la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, concluye que de acuerdo a la evaluación de los actuados y según
pronunciamiento legal, se eleve el expediente a la máxima autoridad a efectos de que disponga la
Conformación del Comité de Negociación Colectiva por parte de la Municipalidad Provincial de Huaral
con el Sindicato de Obreros Municipales correspondiente al período 2019, dentro del plazo indicado por
Ley. Es así que mediante el Informe Nº 038-2019/MPH-GAF de fecha 25 de febrero la Gerencia de
Administración y Finanzas remite los actuados para prosecución del trámite correspondientes.

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS-YcN-USO-UEl:AS-ATRIBUCIONES-CUNFERTDAS-. -- -~
EN EL INCISO 6) DEL ARTÍCULO 20º DE LA LEY ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES LEY Nº
27972;

SE RESUl;LVE:

J.\RT.Íy~L() PRIMERO_.-._CONF()RMARla CornisióriParitaria, a.efecto de irtí~iafla negociación
colectivad~l l?ll~o·~~titorío parf1·€jlaño2019, entre el ~INDICATQ D(Ql3RE~p~·~U,NICIPALES DE
HUARAL'--- soMut:li~ lá' l'JlUNIClPALIDAD.PROVINCIAL DE HUARAL,";quecf~nd'~fod~fórmadade la
siguiente.i~~hW~§;1'~&t1~i;':1.'. i\C > ¡É~~,{2~,>-:..·:·1 ·...--. ·;~.··.. .. -· - _... - _.. - ' -, ..,._ ;._:_ - ---

~í:~~-1~:s. .'.•·.,

REPRESENTANTÉ'DELTITULAR DEL PLIEGO:(Presidente)

GÉ~ENT~MlJNICl~AÉ"

REPRESENTÁ~résb'E LA~~:,~l~IPALIDAD PROVINCIAL Óe HUA~Át(
· .... _ .§ ·-·-··••·...r, -~" f~3$;,· 4 ..e·.·.- ¡. / > ·'' .•.. _.._} , .::_, -,r~;j,

1. G'er:e,otede'AclrT\~~í~tracfórt)<J:rtria_q]as .cPc. Pn:lxedesVillaóueva·.gµ&Sisf •·
2. Gere~te.de ,.l\sesoríaJúrídÍtá ···&\". {Abg. Eudolio Leonarª9.,Re~oezCosme
3. Gerentede.p!aneamiento, Presuptiésto y Racionalización /s~on._A,ntoniaB. Veg~téitel
4. Sub;Gereiite de Recursos.Htitj:i,p99$ ~;~i:íg.(.:qt;Ma.ritzaRuízZamora de Rojas

·' _.·_·.-·.. • ,;_;;. Ai:.''.; :;. ºu .,, . . . . ,, ~:,' ·-·>.1 < + ; ...< .;>
REPRESl;NTANTESQE;L SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE;HÜARAL (SOMUN)t" .

<. .;-:-,~
" .

1. Sr. Daniel David Quispe Chipana
2. Sr. EV.er'BernalesPáchas
3. Sr. ,\\la.11 Magno Tamara Cueva
4. Sr. Miguel Álvarez Pinedo
5. Sr. Luis Pachas Casca
6.

Secretario General
Secretario de Organización ·
Secretario de Actas y Archivo
Secretario de Deportes y Cultura
Miembro Base
Miembro BaseSr. Lucio Pinedo Romero

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administración y Finanzas, a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, remita copia del pliego de petitorio correspondiente al periodo 2019 a
SERVIR, así como una copia al Ministerio de Economía y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por
el artículo 72º del Reglamento de la Ley del Servicio Civil para los fines correspondientes.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
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