
 

 

 

 

Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de 
la Democracia” 

 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 002 - 2026 – MDL 
OFICINA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 

 

CONVOCADOS A LA ENTREVISTA FINAL  
FECHA: 25/02/2026 

HORA DE INICIO: 10:00 am 
PRESENTARSE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: 

Centro Cultural Municipal "Casa de la Mujer" Av. Enrique Guzmán y Valle S/N - 3er Piso 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

 
IMPORTANTE:  
Los postulantes cuya condición sea APTO del resultado de la evaluación curricular, deberán 
presentarse a la siguiente fase de entrevista final. 
 
Los postulantes deberán presentarse al lugar y fecha señalado portando su DNI con 10 minutos de 
anticipación para el registro de asistencia con el personal de Recursos Humanos, debiendo asistir 
con vestimenta formal (preferentemente).  

 
La evaluación tiene puntaje dentro del proceso y es de carácter obligatorio/eliminatorio. La 
inasistencia descalifica automáticamente al postulante. 

 

PUESTO: COORDINADOR EN PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO EN 
INVERSIONES 

N° Apellidos y Nombres Condición Puntaje Observación 

1 INQUIL AYQUIPA WALDIR APTO 18 - 

2 CABALLA HUAYHUAS ISABEL NO APTO - (1) 

3 CASTRO SOTO JHOMIRA CRISTINA NO APTO - (3) 

4 QUISPE CESPEDES JOSE ANDRES NO APTO - (2) 

5 SOTO CARDENAS JOEL ROGER NO APTO - (4) 
Siendo 13 puntos el puntaje mínimo aprobatorio. 
 
(1) No presentó expediente. 
(2) Expediente enviado fuera del horario establecido. 
(3) No cumple con la experiencia laboral específica. 
(4) No cumple con las capacitaciones, especializaciones, diplomados y/o cursos indispensables. 
 

 
Lurigancho, 24 de febrero del 2026. 

 

 

Atentamente, 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de 
la Democracia” 

 

 
ANEXO N°01 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Evaluación Curricular Puntaje Mínimo 
Aprobatorio 

Máximo 

Formación 

• Bachiller de Economía y/o Administración (indispensable). 05 
puntos 

5 5 

Experiencia Laboral 

• Experiencia laboral general mínimo de (01) año en el sector público 
o privado. 02 puntos 

• Se otorgará un (01) punto por cada año de experiencia general 
adicional, máximo un (01) año. 

2 3 

• Experiencia laboral especifica de un (01) año en funciones 

específicas requerida para el puesto en función o la materia. 

(Relacionado a la formulación y evaluación de proyectos y/o 

presupuesto público) 02 puntos 

• Se otorgará dos (02) puntos por cada año de experiencia específica 

adicional, máximo dos (02) años. 

• Se otorgará dos (02) puntos por cada año de experiencia específica 

en el sector público, máximo un (01) año. 

2 8 

Capacitaciones, especializaciones, diplomado y/o cursos 

• Cursos de Inversión Pública y/o invierte.pe de acuerdo al Decreto 

Legislativo N°1252 mínimo 64 horas (indispensable). 02 puntos 
2 2 

• Diplomado de Presupuesto Público de acuerdo al Decreto 

Legislativo N°1440 mínimo de 240 horas (indispensable). 02 puntos 
2 2 

TOTAL 13 20 

 

Observación:  

 


