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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000045-2026-P-PJ

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N.° 000003-2025-P-PJ de fecha 2 de enero de
2025, la Resolucion Administrativa N.° 000461-2025-P-PJ de fecha 23 de diciembre de 2025
emitidas por la Presidencia del Poder Judicial; el Memorando N.° 000043-2026-GG-PJ de
fecha 20 de noviembre de 2025, emitido por la Gerencia General del Poder Judicial; el
Memorando N.° 0000448-2026-GRH-GG-PJ de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la
Gerencia de Recursos Humanos; y, el Informe N.° 000185 -2026-GAJ-GG-PJ, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica de la Gerencia General del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 43 del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, define a los trabajadores de confianza como aquellos que laboran
en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo
acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y en general a informacion de
caracter reservado;

Que, de conformidad a lo establecido en la Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N.° 023-2017-P-PJ, del 6 de enero de 2017, los cargos
funcionales de direccidon y de confianza del Poder Judicial son los que se establecen en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Poder Judicial;

Que, por Resolucion Administrativa N.° 386-2024-P-PJ del 30 de diciembre de

2024, se formalizaron las actualizaciones (reordenamiento de cargos) del CAP Provisional

del Poder Judicial aprobadas mediante la Resolucion Administrativa N.° 000251-2024-

GRHB-GG-PJ, la Resolucion Administrativa N.° 000605-2024-GRHB-GG-PJ y la Resolucién

Administrativa N.° 001677-2024-GRH-GGPJ; asimismo, comprendia treinta y ocho (38)

Cuadros para Asignacion de Personal Provisional del Poder Judicial, entre otros, el de la

FJPJ Firma Gerencia General del Poder Ju.di_cial. Asimismo, con Resolucion Administrativa l\_l° 092163-

Diaital 2025-GRH-GG-PJ del 18 de diciembre de 2025, se aprueba una nueva actualizaciéon del

pJpJ 9 CAP Provisional. Habiendo verificado que la situacion del cargo de Gerente de la Gerencia

Fimado ggramenepr oabo - de Gestion de Procesos e Innovacion, se encuentra como ocupado y clasificado como

B sy Directivo Superior

. Que, mediante Resolucion Administrativa N.° 000003-2025-P-PJ de fecha 2 de

RIEI Firma enero de 2025, se designa, a partir del 02 de enero de 2025, al sefior Javier Ratl Romero

IR Digital vajente, en el cargo de confianza de Jefe de Oficina de Administracion de la Corte Suprema
Firmado digitalmente por de Justicia de la Republica;

DELGADO LLANOS Claudett
Katerina FAU 20159981216 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.02.2026 14:39:32 -05:00

Que, a través de la Resolucion Administrativa N.° 000461-2025-P-PJ de fecha
BRI Firma 23 de diciembre de 2025, se designa, a partir de la fecha de suscripcion de la presente
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resolucion administrativa, al sefior Edgar Andrés Torres Pajares, en el cargo vacante de
Gerente de la Gerencia de Gestidon de Procesos e Innovacion, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N. 728;

Que, a través del Memorando N° 000043-2026-GG-PJ, de fecha 20 de febrero de
2026, la Gerencia General del Poder Judicial, se dirige a la Gerencia de Recursos Humanos,
remitiéndole la hoja de vida descriptiva y documentada del sefior Javier Raul Romero
Valente, proponiendo su designacion en el cargo de confianza de Gerente de la Gerencia de
Gestion de Procesos e Innovacion, a partir del 24 de febrero de 2026.

Que, la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia General remite el Informe
Técnico N° 000128-2026-SGE-GRH-GG-PJ emitido por la Subgerencia de Gestion del
Empleo, que lo hace suyo; concluye, lo siguiente:

“..)

3.1 Luego de efectuarse la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto y la
revision de los impedimentos para el acceso a la funcioén publica, conforme a lo
dispuesto en la Ley N.° 31419, su Reglamento y los instrumentos de gestion
institucionales aplicables, se determina que el sefior Javier Raul Romero
Valente cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo de Gerente de
la Gerencia de Gestién de Procesos e Innovacion.

3.2 En atencién a lo expuesto, se remite el presente informe para su revision y, de
considerarlo pertinente, se realicen las gestiones administrativas necesarias
para la emision del acto administrativo mediante el cual se proceda a la
designacion del sefior Javier Raul Romero Valente, en el cargo de Gerente de
la Gerencia de Gestion de Procesos e Innovacién, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N. 728, a partir de la fecha de suscripcion del acto
administrativo que emita la Presidencia del Poder Judicial, procediendo a su
posterior publicacion. Debiendo dar por concluida, previamente, las
designaciones materia de las Resoluciones Administrativas N° 000003-2025-P-
PJ del 2 de enero de 2025 y N° 000461-2025-P-PJ del 23 de diciembre de
2025.

(..)"

Que, teniendo en cuenta que la Subgerencia de Gestion del Empleo, es la unidad

organica de apoyo dependiente de la Gerencia de Recursos Humanos, encargada de

FHPJ Firma planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de seleccién, vinculacion, periodo de
pJpJ Digital prugba, cjgsplazamiento y desvinqulacién de p’ersonaillﬂ; y ha _evaluado la viabilidad de la
i gtaimente por GALOO _deS|gn_aC|on propuesta; la Gerencia de_ Asesoria Jurl_drlca ha |_nf_orma_do que no encgt’antra
ALVAREZ Miagios Soledad FAU - jmpedimento legal para que se emita la resolucidn administrativa de conclusién y
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mm Firma Que, con el visado de la Gerencia General, la Gerencia de Recursos Humanos
pJFH Digital de la Gerencia General y la Gerencia de Asesoria Juridica de la Gerencia General; y;
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Organica del Poder Judicial, modificado por la Ley 27465;
BIBI Firma

pJpJ Digital ! Articulo 76 del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder Judicial”, aprobado por Resolucion Administrativa N° 000341-2023-CE-PJ.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA al 23 de febrero de 2026, la
designacion del sefor Javier Raul Romero Valente, en el cargo de confianza de Jefe de
Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, designado
mediante Resolucion Administrativa N.°© 000003-2025-P-PJ de fecha 2 de enero de 2025,
dandole las gracias por sus servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA al 23 de febrero de 2026, la
designacion del sefior Edgar Andrés Torres Pajares, en el cargo vacante de Gerente de la
Gerencia de Gestion de Procesos e Innovacion, bajo los alcances del Decreto Legislativo N.
728, designado mediante Resolucion Administrativa N.° 000461-2026-P-PJ de fecha 23 de
diciembre de 2025, dandole las gracias por sus servicios prestados.

ABTiCULO TERCERO.- DESIGNAR, a partir del 24 de febrero de 2026, al sefior
JAVIER RAUL ROMERO VALENTE en el cargo de Gerente de la Gerencia de Gestion de
Procesos e Innovacién, bajo los alcances del Decreto Legislativo N. 728.

ARTICULO CUARTO.- Requerir al personal sefialado en los articulos
precedentes, la presentacion de la Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y la
Declaracién Jurada de Intereses, dentro de los plazos establecidos en las Leyes Nros.
27482 y 31227, respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- Notificar la presente resolucién administrativa a la
Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos; asi como a los
interesados, para su conocimiento y demas fines que estime pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion
administrativa en el portal web del Poder Judicial.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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