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“Adio de [a Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 038-2026-MPSM.

Tarapoto, 20 de febrero del 2026

VISTO:
El Informe N° 000016-2026-GPP-MPSM, de fecha 05 de febrero del 2026 del Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto; Informe Legal N° 00016-2026-OAJ-MPSM, de fecha 12 de febrero de 2026
de la Oficina de Asesoria Juridica, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica economica y administrativa en Ios asuntos desu competencia esta autonomia radica

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN, como ente rector
del sistema de planeamiento estratégico.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobé la Politica de Modemizacion de la

J’/ Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica orientada a resultados al Planeamiento
q.O / Estratégico;

GG Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se
& aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
‘ ?: Desarrollo Nacional-PEDN,

Que, el “El Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2026 -2030 de la Municipalidad Provincial de San
Martin", es un documento que define objetivos y acciones estratégicas con sus respectivos indicadores y
metas, asi como la mision institucional y la ruta estratégica, que nos permitiran mejorar la efectividad de
nuestra accion municipal en crear las condiciones y contribuir en el desarrollo sostenible en mejorar la
s calidad de vida de nuestros ciudadanos y ciudadanas; por lo que es elaborar el PE| para el periodo 2026-
‘S‘\ 5, 2030 de la Municipalidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento
i \ Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD,

/; por lo que la validacion se enmarcara en esta Guia.

Que, Con Resolucion de Alcaldia N° 0856-2025-MPSM, del 26 de noviembre del 2025, se resuelve
aprobar la conformacion del grupo de trabajo para el Planeamiento Institucional de la Municipalidad
Provincial de San Martin, asi como la conformacion del Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de la
Municipalidad Provincial de San Martin.

Que, con Informe N° 00016-2026-GPP-MPSM, de fecha 05 de febrero de 2026, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacién del Documento Proyecto del Plan Estrategico
Institucional - PEI 2026-2030 de la Municipalidad Provincial de San Martin.
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Que, mediante Informe Legal N°® 000055-2026-A0J-MPSM, de fecha 12 de febrero de 2026, |a
oficina de Asesoria Juridica remite informe legal concluyendo, PROCEDENTE APROBAR el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2026-2030.

Por tanto, estando a o sefialado en los considerados precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas
por la Constitucion Politica del Perl y la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de San
Martin PEI 2026-2030, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los érganos y unidades organicas de esta Municipalidad den
estricto cumplimiento a lo contenido en el Plan Estratégico Institucional PEI 2026-2030 de la Municipalidad
Provincial de San Martin, en lo que a cada uno corresponda.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el monitoreo  y
evaluacion de los indicadores y metas contenidas en el PEI 2026-2030.
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