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VISTO:

1l INFORMIL N° 0219-2026-GPP-MPA/DRED, de fecha 23 de tebrero de
2026, emitido por el Gerente de Plancamiento v Presupucsto, 11 INFORMIS NC 0250-2026-MPA-TTVA-
GDSEYGA/RNAM, de fecha 18 de febrero de 2026, emitdo por el Gerente de Desarrollo Social, Heonomico
y Gestion Ambiental, FHINFORNMIS TECNICO NP O01-2026-GDSEyGA-SGDSPY UNIDAD/MUJR-
JQIT, de fecha 18 de febrero de 2020, emitido por ¢l (¢) Ia Unidad de Ta Mujer Familia, vi

CONSIDERANDO:

Que, mediante ¢l articulo 1947 de la Constitucion Politica del Pertt en estricta
concordancia con ol articulo 11, del Fiwulo Preliminar dela Ley N” 27972 - fey (€ drganica de Municipalidades
scnala: “1as Municipalidades provinciales v distritales son los Oreanos de gobierno l yeal”. "Tienen autonomia
politica, cconomica v administrativa cn los astntos de su competencia. Articulo T Autonomia “1.os cobiernos
locales gozan de autonomia politica, ccondmica v administrativa en Jos asuntos de su competencta. Ta
autonomia que la Constitucion Politica del Pertr establece para las municipalidades radica en la facultad de
cjercer actos de gobierno, adminstrativos v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™

Que, la autonomia politica consisie ¢n Ja capacidad de dictar normas de cardcter
obligatotio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiceion, autonomia ccondmica que consiste
en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, fos destinos de los gastos v las fnversiones comn la p:lrticipncién

activa de la sociedad civil, Ia autonomia administrativa cs la capacidad de organizarse de I manera que mas

convenga a sus planes de desarrollo Tocal;

Que, ¢n la administracton piblica, la autoridad competente en cualquicra de sus
wes niveles de Gobierno (Nacional, Repional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Prncipio de
|egalidad, ¢l mismo que conforme a o establecido en el sub numeral L1 numeral 1 del articulo 1V dcl
Decreto Supremo N? 004-2019-JUs-Decreto que aprucba ¢l Texto Uinico Ordenado de la Tev N 2744
Ley del Procedimicnto  Administativa General, senala expresamente lo sigutente: “las autoridades
administrativas deben actuar con respeto ala Consttucion, fa ey val derecho, dentro de las facultades que Je
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para Jos que les tueron con feridas™;

Que, seguin ¢l rereer parralo del arriculo 39° de la Loy N7 27972 - Loy Organica de
Municipalidades, respecto a las nortas  muaicipales detalla; “las gerencias resuchven los aspedtos

administrativos 2 su cargo a través de resoluciones v dizectivas™

Que.  mediante INFORMEED - TECNICO N O01-2026-GOslGA
\\(}1).\'}'1’\’/1‘[\7H)‘\D/Ml'_]liR-_!(\)I [, de fecha 18 de febrero de 2020, el (¢ dela L nidad de la NMujer v
familia de la Municipalidad Provincial de \cobamba, remite el plan de trabajo denominado: “DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER?”, en homenaje a la mujer Acobambina asimismo, solicita

disp()nibili(lﬂd prcsupucsizll para la ciecucion del plan de trabajo v suapr Jyacton via acto resolutivo;

Que. conforme 4 articulo &4 de Loy NO 27072 Lev Olrgiica de Municipalidades
establecio que las municipalidades, on niatenia de programa sociales, de defensa v ])1‘n)mocit'\11. de derechos,
ejercen las siguientes funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales: L1 Planificar v
promover el desarrollo social cn su circunseripeion en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales, de nranera concertada con las municipalidades distritales de su jurisdiccion. 1.2. Establecer
canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y
adolescentes, MUJERES. discapacitados v adultos mayores. Asi como de¢ los derechos humanos en
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general, manteniendo un registro actualizado. 1.7. Crear una oficina de proteccion, participacion ¥
otganizacion de los vecinos con discapacidad, como un programai dependiente de la Direccion de

Servicio Sociales;

Que, mediante INIXC YRME N (0219-2026-GPR-MPA/DRED, de fecha 23 de
febrero del 2026, ¢l Gerente de Plancamiento y Presupucsto mndica, que después de haber realizado una
evaluacién Presupuestal, v teniendo en cuenta las MEDIDAS DI AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y
CALIDAD EN GASTO PUBLICO, en aplicacién a la Ley N°® 32513 l.ey de Presupuesto del Sccror
Publico para el Ano Fiscal 2026, OPIN.A que, si se cuenta con disponibilidad presupuestal, por cl
monto de S/ 2,022.40 (Dos mil veintidos con 40/100 soles), para la cjccucion del plan de trabajo
denominado: “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”; de acucrdo al siguiente detalle:

See o : 00606
Fre. Iitn. : 5 Recursos Determinados

Rubro  : 07 Voudo de Compenseacion N [unicipal

CLASIFICADOR " DESCRIPCION [ MONTO |
DE GASTO
23 (1. 11 IIMENTOS Y BEBIDAS P-IR-1 CONSUMO HUMANO 1.782.00
23.27.11.5 STRIICIO DI ILIMENTICION  DIE CONSUMO | 2000
noMaNo | I
- TOTAL - B S/ 2,022.40

Istando a ello, mediante RIESOLLUH TON GERENCIAL MUNICIPAL N 0430-
2023/MPA de fecha 11 setiembre de 2023, mediante ¢l cual se delega funciones al Gerente de Desarr o
Social, Feondmico v Medio Ambiente, entre una de cllas: 1.7) Aprobacion de planes de trabajo de cualquier

actividad de su competencia;

Y, en uso de las atribuciones conferidas por ¢l arriculo 149 del Reglamento de

Organizacion v Iunciones de la Municipalidad Pros incial de \cobamba, aprobado mediante la Ordenanza
Municipal N° 010-2022/MPA v de conformidad con las disposiciones de la Lev N 30057 — Ley de Servicio
Civil y su Reglamento General aprobado por ¢l Decreto Supremo N° 040-2014-PCAML 1Ta Directiva N? 004-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante 1a Resolucion de Presidencia Fjecutiva N” 284-2015-8HRVIR-
PH;

SE RESUELVE:

.f_\_l}TiCUl,() PRIMERO. - APROBAR, cl plan de trabajo denominado:
“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER?”, con un presupuesto de 8/ 2,022.40 (Dos mil veintidos
con 40/100 soles).

ARTICULO SEGUNDQO. - ENCARGAR, al (¢) de la Urnudad de ta Mujer v
l'amilia de la Municipalidad Provincial de Acobamba, el cumplimicnto de la presente Resolucion, debiendo
efectuar ¢l Tnforme final a la Gerencia de Desarrollo Social, I:condmico v Geston Ambiental, en ¢l término
de cinco (05) dias habiles después de haber culminado la Hjecucion del Plan, bajo rc-‘g'\(ms;xbilidﬂd C1l Caso

de incumplimicnto.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Gerencia de Planeamiento v

Presupuesto emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a su ejecucion, a fin de ascgurar ¢l

cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion para su
cumplimiento al (e) de la Umidad de la Mujer v Pamilia de la Municipalidad Provineial de Acobamba,

Gerencia de Planeamiento v Presupuesto v demis instancias administrativas correspondientes, para los
fines y procedimientos que estimen pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Unidad de [nformatica v
Sistemas la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincal
de Acobamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
/
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