MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LURIGANCHO

COMUNICADO N° 004-2026-MDL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001 - 2026 - MDL

Se comunica a los postulantes del presente proceso de seleccién, que se ha
procesado a reprogramar las evaluaciones que se desarrollan en el proceso de
seleccion de acuerdo a lo sefalado en el nuevo cronograma:

Convocatoria CAS Transitorio N° 001-2026-MDL

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO*:

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
I A
SELECCION ‘
(.-))
Publicacion de resultados del Examen Fisico y Oficina de Gestion de
10 de Manejo 26 de febrero Gobierno Digital
Recepcion de Expedientes Virtual (Ficha, Postulante / Oficina de
11 | anexos, CVy demés documentacion) 27 de febrero Gestion de Recursos
Hasta las 23:59 del dia 27 de febrero Humanos
B ] Comité de Selecciéon de
12 | Evaluacioén Curricular 2 al 4 de marzo Personal
Publicacién de resultados de la evaluacién Oficina de Gestion de
13 curricular 5 de marzo Gobierno Digital
] ) Comité de Seleccién de
14 | Entrevista Final 6, 9y 10 de marzo Personal
L . . Oficina de Gestion de
15 | Publicacion de resultados de la entrevista final 12 de marzo Gobierno Digital
L ) Oficina de Gestion de
16 | Publicacion de los resultados finales 12 de marzo Gobierno Digital
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L ) A partir del 13 de Oficina de Gestion de
17 | Suscripcién y registro de contrato marzo Recursos HuManos

(*) El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por causas objetivas, que se daran a conocer
a través de la pagina web institucional.
Lurigancho, 25 de febrero del 2026.
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